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RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizacdo de capacitacdo em Planejamento para a Sustentabilidade (Modulo VII) para os

moradores da Vila Produtiva Rural (VPR) Uri, localizada no municipio de Salgueiro - PE.

2. DADOS GERAIS

Programa Relacionado: Programa de Reassentamento das Populacdes, item 08 do Projeto
Basico Ambiental (PBA) do Projeto de Integracdo do Rio S3o Francisco com Bacias Hidrograficas

do Nordeste Setentrional - PISF.

Publico-Alvo: Moradores da VPR Uri (Salgueiro - PE).
Carga hordria: 05 horas.

Data: 26 de maio de 2011.

N2 de Participantes: 35.

3. INTRODUCAO

O Programa de Reassentamento de Populacdes contempla as medidas e acdes que deverao ser
desenvolvidas junto as familias proprietarias e ndo proprietarias, residentes nas areas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio S3o Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF, com vistas a sua realocacdo e reassentamento nas
Vilas Produtivas Rurais — VPRs, garantindo suas inter-relacGes sociais e econbmicas em

condi¢bes melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementacdo do Programa, dotado de
acbes que visam garantir aos reassentados um processo de transferéncia adequado,
consolidado com a formacdo de comunidades autbnomas nas dimensdes da participacao social,
da geracdo de renda e da gestdo ambiental das VPRs. O Plano prevé a realizagcdo de oficinas

divididas em 10 (dez) mddulos de capacitacbes, que contribuirdo para o fortalecimento das
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3. INTRODUCAO

inter-relagdes sociais, econdmicas e ambientais das familias beneficiadas pelo Programa.

Este documento relata a aplicagdo da capacitacdo em Planejamento para a Sustentabilidade

(Mddulo VII) para os moradores da VPR Uri, localizada no municipio de Salgueiro - PE.

3.1. Metodologia para Desenvolvimento do Moddulo VII - Planejamento para a

Sustentabilidade

A capacitagdo em Planejamento para a Sustentabilidade nas Vilas Produtivas Rurais esta
pautada numa Programacdo de Capacitacdo (Anexo |) e sua realizacdo esta sintetizada em 06

(seis) momentos distintos, porém relacionados entre si. Sdo eles:
a) Reflexao sobre a Matriz FOFA

Neste momento os participantes sdo divididos em grupos para resgate e potencializacdo dos
elementos da Matriz FOFA construida durante o Moddulo VI (Sustentabilidade nas Vilas
Produtivas Rurais). Esta fase da capacitacdo é concluida com a socializacdo dos resultados em

plenaria.

Em seguida realiza-se um intervalo para fortalecer a integracdo dos participantes e promover
uma reflexdo inicial sobre os assuntos abordados. Neste momento é servido um lanche aos

participantes.
b) Construgido do Plano de Agdo

Inicialmente realiza-se uma explanacdo dialogada sobre os conceitos e objetivos inerentes ao

Plano de Agao a ser elaborado pelos moradores da VPRs.

Com base na Matriz FOFA potencializada, ocorre a construcdo participativa do Plano de Acdo da
VPR para os elementos priorizados a partir dos eixos da matriz da sustentabilidade: Produgao e
Seguranca Alimentar, Organizacdo e Interacdo Comunitaria e Saude, Educacdo e Meio
Ambiente. Para cada um dos eixos da matriz forma-se um Grupo de Responsabilidade, o qual ird

coordenar e acompanhar as agdes previstas no plano.

Ressalte-se que para construcdo do Plano de Acdo é utilizado o método ZOOP/Metaplan, o qual
se caracteriza por sua flexibilidade e adaptabilidade as mais diversas situagdes e compde-se pela

integracdo de trés elementos distintos: o marco légico; o instrumental METAPLAN (técnicas de
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3. INTRODUCAO

visualizacdo e moderacao) e a sistematica bdsica de planejamento.

Na sequéncia realiza-se uma reunido com os Grupos de Responsabilidade formados durante a
capacitacdo para a definicdo das responsabilidades referentes a execu¢do e acompanhamento
do Plano de Acdo: definicdo da estruturacdo dos grupos (coordenacdo) e de datas

(acompanhamento).
c¢) Avaliacdo da Capacitacdo

A avaliacdo é realizada ao final dos trabalhos de capacitacdo, utilizando-se questionarios
individuais preenchidos pelos participantes, nos quais constam questdes relativas ao transporte

utilizado, alimentacdo, qualidade das informacdes, participacdo dos moradores, entre outros.

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A capacitacdo sobre Planejamento para a Sustentabilidade foi realizada com os moradores da
VPR Uri na sede da Associacao da Vila, no dia 26 de marco de 2011, no periodo das 08:00 h as
13:00 h. Participaram do evento 35 (trinta e cinco) pessoas, sendo: 32 (trinta e dois) moradores

e 03 (trés) técnicos da CMT Engenharia (Anexo Il - Lista de Presenca dos Participantes).
4.1. Atividades Desenvolvidas

Os trabalhos foram iniciados com o credenciamento e apresentagao dos participantes. Em
seguida houve o detalhamento da programacdo das atividades previstas e exposicdo dos

objetivos do Mddulo VIL.

No momento da elaboracdo do Acordo de Convivéncia para a realizacdo da oficina, os
participantes confirmaram o acordo realizado na oficina anterior, ndo sendo necessaria a

formulacdo de um novo acordo.
a) Reflexdo sobre a Matriz FOFA

A atividade teve inicio com a exposi¢ao dos painéis contendo a matriz de polaridades construida
durante a capacitacdo anterior (Modulo VI). Em seguida, os participantes foram convidados a
realizar um trabalho em grupo tendo como objetivo a potencializagdo da matriz de polaridades

com novos elementos. Para a execugdo dessa atividade os participantes foram divididos em 03

3
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

(trés) grupos, conforme as dimensdes da sustentabilidade: Producdo e Seguranca Alimentar,

Organizacdo e Interagdo Comunitdria, e Saude, Educacdo e Meio Ambiente.

Dando continuidade a atividade um representante de cada grupo apresentou em plenaria o

diagrama da Matriz FOFA, contendo os novos elementos identificados.

Em seguida, disponibilizou-se um intervalo para que os participantes tivessem a oportunidade
de fortalecer as interacbes e promover uma reflexdo sobre os assuntos abordados. Nesta

ocasido serviu-se lanche aos participantes, respeitando o Acordo de Convivéncia.
b) Construcdo do Plano de Agao

Por meio de explanacdo dialogada foram apresentados os conceitos e objetivos de um Plano de
Acdo, bem como sua importancia para o ordenamento, monitoramento e avaliacdo das ac¢des a
serem executadas. Além disso, foram apresentados os principais elementos estruturantes do
plano e a metodologia a ser aplicada durante sua construgao, considerando as dimensdes da
sustentabilidade trabalhadas na elabora¢do do diagrama da Matriz FOFA. A todo o momento, os
participantes foram convidados a opinar sobre o conteddo apresentado, sendo esclarecidas as

duvidas em relagdo ao tema gerador.

Concluida a apresentacdo, verificou-se o aprendizado, indagando se existiam duvidas em

relacdo ao conteudo tedrico.

Elaboracdo do Diagrama do Plano de Acdo

Utilizando o método ZOOP/Metaplan foi elaborado um painel contendo 07 (sete) tarjetas para a
construcdao do diagrama do Plano de Ac¢do, sendo elas: situacdo prognosticada (situacdo
desejada), elemento priorizado, caracterizacdo do elemento priorizado (Por que fazer?),
definicdo da acdo (O que fazer?), estratégias (Como fazer?), o periodo de acdo (Quando fazer?)

e os responsaveis pela acdo (Quem Fazer?).

Em seguida, a plendria foi convidada a hierarquizar, por grau de relevancia, os elementos
identificados nas matrizes de sustentabilidade e a refletir sobre eles, respondendo as questdes
expostas no painel em novas tarjetas, a fim de construir o Plano de Agdo para cada um dos eixos

ja mencionados.

4
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Dando continuidade a atividade, as opiniGes geradas foram socializadas e consensuadas em
plenaria, de forma a se obter a real representacdo da necessidade dos participantes. Ressalte-se
que as definicées de “Quando fazer?” e “Quem fazer?”, foram trabalhadas somente em
plenaria, a fim de proporcionar a formacdo dos Grupos de Responsabilidade (GRs) por diretriz

de sustentabilidade.

Formacdo dos Grupos de Responsabilidade — GRs

Apds a elaboracdo do diagrama, os participantes foram convidados a formarem os Grupos de
Responsabilidade. A definicdo dos integrantes dos Grupos de Responsabilidade foi resultado

espontaneo da vontade e interesse dos membros da comunidade.

A composicdo dos Grupos de Responsabilidade é apresentada no Quadro 01, a seguir.

Quadro 01. Membros dos Grupos de Responsabilidade.
DIMENSOES DA SUSTENTABILIDADE MEMBROS DOS GRUPOS

—Magna Luciene de Marins

— Geraldo Antonio de Freitas
—José Severino da Silva
—Raquel Maria C. Alves

— Madrcia Patricia Leite Santos

— Marinelma Caldas Nascimento

PRODUGAO E SEGURANGCA ALIMENTAR

— Maria Dilma dos Santos Silva Matias
SAUDE, EDUCAGAO E MEIO AMBIENTE —Joelma Ferreira de Freitas
— Lucia de Fatima Januario

— Edleuza Helena Nascimento
ORGANIZAGAO E INTERAGAO COMUNITARIA — Maria Eurides Caldas do Nascimento
—Francisca Maria da Conceicdo Alves

Depois de identificados os integrantes dos grupos, apresentou-se uma proposta-modelo de

carta de compromisso para confirmacgdo das responsabilidades.

Em seguida, os integrantes dos grupos definiram seus coordenadores e sua agenda de trabalho,
garantindo o processo de implementa¢do, monitoramento e avaliacdo das acdes previstas no
Plano. As cartas de compromisso, que tratam das atribuicGes e responsabilidades dos
integrantes dos GRs, foram lidas e assinadas por eles, ficando a disposicdao dos demais grupos

(Anexo Il - Cartas de Compromisso assinadas).

Finalmente, os resultados foram sistematizados em um documento, o qual foi lido e apreciado

5
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

por todos. Posteriormente, o mesmo foi impresso em duas vias e fornecido a comunidade.

Nos Quadros 02, 03 e 04 a seguir sdo apresentados os Planos de Ac¢do construidos com os
elementos considerados prioritarios pela comunidade, considerando-se os eixos das matrizes de
sustentabilidade: Producdo e Seguranca Alimentar, Organiza¢cdo e Interacdao Comunitaria, e

Educacdo, Saude e Meio Ambiente.

6
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Quadro 02. Plano de Ac¢do - Producdo e Seguranca Alimentar.

Por que Fazer? (Caracterizagdo

El Priori ..
S (L do elemento priorizado)

Temos necessidade de trabalhar
na nossa area

Acabar o problema de animais
soltos nas ruas

A divisdo dos lotes é importante
para que todos saibam qual é o
seu

Cada um poderd cercar seu lote

Nao divisdo dos Lotes

Para que fazer? (Objetivo) O que fazer? ( A¢do)

Cobrar dos drgaos

Para acabar com confusdo L
responsaveis

Todos se reunir juntos

Para trabalhar nos lotes ;
e cobrar por isso

Reeinvindicar aos

Trabalhar, plantar, criar -
6rgdos competentes

Para que ndo haja mais Através da
conflito, que podemos participagdo da
colher nosso alimento comunidade

A comunidade se

Como fazer? (Tarefas /
estratégias)

Através da associagdo, enviar
oficio para os érgaos
competentes

Elaborar um oficio e levar ao
6érgdo competente através da
presidente da associagdo

Reunir em assembléia para
discutir as necessidades e
planejar a forma de
solucionar os problemas

Se reunir através da
associagdo e escolher um
representante para cobrar em
nome da associagdo.

Elaborar um oficio e levar ao

Quando fazer? Quem ira fazer?

(periodo de acdo) (responsabilidades)
Magna Luciene de Marins
Geraldo Antonio de
15/06/2011 Freitas

José Severino da Silva

Raquel Maria C. Alves

Mércia Patricia Leite
Santos Marinelma Caldas

Para plantacdes reunir através da Srgdo competente através da Nascimento
associagdo presidente da associagdo
Eleger uma comissdo para
Para melhorar a qualidade elaborar uma baixa assinado,
de vida e levar ate os 6rgdos
competentes
Comunicando o érgdo
Fonte de renda, trabalho, g
competente para solucionar o
lazer
problema
Aumentar o sustento da
familia
7 -
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Quadro 03. Plano de Ac¢do - Saude, Educacdo e Meio Ambiente.

Por que Fazer?
(Caracterizacdo do elemento
priorizado)

Elemento Priorizado Para que fazer? (Objetivo)

Para da mais seguranga e
assisténcia a comunidade

Temos hipertensdo na
comunidade, falta medico

Para termos um
atendimento de qualidade e
mais préximo

Porque temos paciente que
precisam de
acompanhamento medico

Para que ndo seja
necessario o deslocamento
dos que necessita desse
atendimento para a cidade

Falta de atendimento a
saude causando riscos de

vida as pessoas
Posto de Saude desativado P

e falta de médico

Porque a saude da
comunidade e interesse de
todos

Falta de atendimento, e isso
faz com que deslocamos para
a cidade

Fazer com que nossa
comunidade tenha a sua
necessidade atendida com
mais qualidade

Para termos atendimento
médico na nossa
comunidade

Porque seria uma melhoria
para toda comunidade

O que fazer? (Agdo)

Fazer com que nossa
comunidade tenha a
sua saude atendida
com mais qualidade

Reivindicamos os
nossos direitos

Reunir a comunidade
para que juntos e
unidos conseguirmos
nossos objetivos

Procurar a secretaria
de saude através de
comissao

Quando fazer?
(periodo de agdo)

Como fazer? (Tarefas /
estratégias)

Juntar uma comissdo
debater o problema e
resolvermos juntos

A comunidade em peso
se reunir através da
associacdo e fazer um
abaixo assinado e enviar
aum orgdo de
competéncia

Formar uma equipe,
fazer oficio e enviar
exigindo dos 6rgdos

tent
competentes Até 30/06/2011

Formar uma equipe,

fazer oficio e enviar

exigindo dos 6rgdos
competentes

Quem ira
fazer?(responsabilidades)

Maria Dilma dos Santos Silva
Matias
Joelma Ferreira de Freitas
Lucia de Fatima Januaria
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Quadro 04. Plano de Ac¢do - Organizacgdo e Interagdo Comunitaria.

Elemento Priorizado

Falta de unido entre os

associados

Por que Fazer?
(Caracterizagdo do
elemento priorizado)

Falta didlogo e aproximagdo
mais um dos outros

N3o pensar sé em si proprio

e sim no préximo

Falta de participagdo

Falta de organizagdo

Para que fazer? (Objetivo)

Para facilitar o trabalho
dentro da comunidade

Para melhores condigGes de
vida na comunidade

Por que melhora a vida
dentro da comunidade

Porque a unido faz a forga

Unidos conseguimos
resolver os problemas mais
rapido

Uma associagdo mais unida
fica mais facil de resolver o
problema da comunidade

Ter a certeza que a unido
vence tudo

O que fazer? (Agdo)

Se organizar

Se reunir porque

juntos possamos

conseguir nossos
objetivos

Trabalhar juntos e
unidos

Através do dialogo

Como fazer? (Tarefas /
estratégias)

Formagdo de equipe

Se reunir e formar uma
comissdo

Se reunir entre grupos e
conversar pra chegar ao
mesmo objetivo

Reunir o conjunto e
chegar a uma conclusdo
e debater sobre o
problema

Convocar uma
assembléia

especialmente o assunto:

Desunido.

Quando fazer?
(periodo de acdo)

Até 30/06/2011

Quem ira
fazer?(responsabilidades)

Maria Eurides Caldas do
Nascimento
Francisca Maria da Conceigdo
Alves
Edleuza Helena Nascimento
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5. AVALIACAO

Objetivando o aperfeicoamento das proximas capacitacdes aplicou-se individualmente um
questionario (Anexo IV — Modelo de Ficha de Avaliagao da Capacita¢do), contendo itens de
avaliacdo do evento, tais como: transporte, alimentacao, local de realizacdo, material utilizado,
informagdes fornecidas, entre outros. Cabe ressaltar que ndao houve avaliagdo do item

transporte ja que os participantes sdo moradores da localidade onde ocorreu a capacitagao.

No item capacitacdo, dos 19 (dezenove) participantes que a avaliaram, 79% consideraram como

“6timo”, 21% como “bom”, totalizando 100%, conforme demonstra a Figura 01, a seguir.

Figura 01. Avaliacdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitagao.

95%

53%
47% 47% 47%
® Ruim
= Regular
0% 0% HBom
r T T T
g? § ‘%? = Otimo
& 5
$
=

Avaliacdo da Capacitacdo (%) - Médulo VII VPR URI

Durante a avaliagdo os participantes foram convidados a opinar sobre a capacitagdao por meio

de criticas e sugestdes, todavia os mesmos ndo opinaram.

6. CONSIDERACOES

Inicialmente cabe destacar que a estratégia metodoldgica utilizada durante a elaboracdo do
plano de agdo favorece para que os participantes realizem uma andlise de sua realidade e
vislumbrem solucbes para os problemas cotidianos da comunidade em que estdo inseridos.

Nesse contexto, observou-se que o desenvolvimento dessa atividade além favorecer o pensar

Projeto de Integracao 10
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6. CONSIDERACOES

critico dos reassentados, proporcionou aos mesmos a apropria¢do de conceitos, acordos, regras

e convicgoes basicas para a vida em comunidade.

Contudo, destaca-se que de maneira geral as propostas priorizadas nos planos de acao
demonstram a iniciativa de se adequar as situagdes em que a comunidade nao tem controle,
aproveitar as oportunidades do cendrio externo, bem como fortalecer o grupo para reduzir a
incidéncia de ameacas exteriores, por meio da organizacdo e encaminhamento de suas

demandas.

7. REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 01: Credenciamento dos participantes da Foto 02: Abertura das atividades da Capacitagao.
capacitagdo - Modulo VILI.
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7. REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 03: Resgate do processo de elaboragdo da Matriz  Foto 04: Constru¢gdo do Plano de Acdo - Eixo
FOFA. Producgdo e Seguranga Alimentar.

Foto 05: Parada para Reflexdo. Foto 06: Construgdo do Plano de Agdo - Eixo Saude,
Educagdo e Meio Ambiente

Foto 07: Assinatura da Carta de Compromisso e Foto 08: Avaliagdo individual da Capacitagdo.
reunido com os Grupos de Responsabilidade.

8. ANEXOS

Anexo |. Programacdo de Capacitacao.
Anexo Il. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagao.
Anexo lll. Cartas de Compromisso Assinadas.

Anexo IV. Ficha de Avaliacdo da Capacitacao.

Projeto de Integracao 12
do Rio Sdo Francisco RT/PISF/SLG/060 -11 :



SaoFrancisco

Agus a quem tem sede

%Ambienta"

Ministario da ,s
Integracho Naclonal
Phis mica B aaia SEN BRBREZS

Técnicos Responsaveis:

¢ (.

e —

Aparicio Sextus P. Lima
Engenheiro Agronomo
Analista Ambiental
Ciente:

Carlos Danger Ferreira
Eng. Ambiental
Inspetor Ambiental

Salgueiro — PE, 27 de maio de 2011.

'_‘_?f!
Valtércio Evangelista da Silva
Pedagogo
Analista Ambiental

De Acordo:

{ ﬂ,dﬁé/lﬂ( &

Mariana Verissimo Pacheco
Engenheira Agrénoma

Coordenadora Setorial — Salgueiro/PE.
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Anexo l. Programagao de Capacitagao.
CAPACITACZ\O EM PLANEJAMENTO PARA A SUSTENTABILIDADE — MODULO Vi
- o . . Tempo
Horario Tematica Atividades .
previsto
s Assinaturas dos participantes e .
08:00 as 08:15h CREDENCIAMENTO . e o . 15 minutos
identificagdo com crachds
Boas vindas
08:15 as 08:35 h ABERTURA . i 20 minutos
Apresentacdo da equipe, dos
participantes e da atividade
08:35 as 08:45 h ACORDO DE Painel de exposicdo 10 minutos
CONVIVENCIA posie
o p Resgate da memdria em plenaria dos
08:45 as 09:25 h EXPOSICAO PAINEIS elementos da Matriz FOFA realizada no 40 minutos
F.O.F.A .
Mddulo VI.
Priorizagdo dos elementos para
aE S . REFLEXAO EM elaboragdo do plano de agdo .
09:25 35 10:05 h GRUPO (Matriz FOFA sistematizada impressa). 40 minutos
10:05 as 10:20 h INTERVALO Lanche 15 minutos
o Momento Tematico — Elaboragdo do
10:20 as 10:40 h EXPLANACAO Plano de Agdo: 20 minutos
DIALOGADA . L. s e
- Conceitos, objetivos e justificativa.
REFLEXAO EM
10:40 as 12:00 h GRUPO/PLENARIA Construgdo dos Planos de Agao. 80 minutos
nn s . REUNIAO EM Definigbes com os Grupos de .
12:00 a5 12:40 h GRUPO Responsabilidades. 40 minutos
12:40 as 12:50 h AVALIAGAO Avaliacdo individual 10 minutos
12:50 as 13:00 h ENCERRAMENTO Encaminhamentos 10 minutos

DAS ATIVIDADES

14
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Anexo Il. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacao.
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Anexo ll. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo (continuacao).
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Anexo ll. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo (continuacao).
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Anexo lll. Cartas de Compromisso Assinadas.

CARTA DE COMPROMISSO COM O PLANO DE ACAO A SER ASSINADA PELO GRUPO DE
RESPONSABILIDADE

Pelo direito que nos outorga a Comunidade da Vila Produtiva Rural Uri, o Grupo de Saude,
Educagéio e Meio Ambiente, declara que a supracitada comunidade elaborou o Plano de acdo
durante atividade de capacitacio do médulo Vii, promovido pela CMT Engenharia, no Projeto
de Integracdo do Rio S3o Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF,
no dia 26/05/2011.

0 Grupo de Responsabilidade, constituido a partir da livre iniciativa e da vontade, aprovado
pela comunidade, compromete-se a assegurar as tarefas que Ihe s3o atribuidas no guadro do
Plano de acdo que, para além da assinatura desta carta, sdo:

Bl Convocar reunides informativas ou de tomada de decisdes com os membros da comunidade,
assegurando que todos estejam a par do desenvolvimento do Plano de acdo;

{ Discutir os problemas as opinides e/ou as decisbes emanadas da comunidade;

@ Informar & comunidade sobre situagbes pontuais que possam pdr em causa a boa execugdo
do Plano de agdo;

# Promover a participacio comunitaria nos trabalhos/ atividades do Plano de agdo;

[ Seguir os avancos do Plano de agio da comunidade e avaliar a qualidade dos resultados;
Participar das reuni@es de interesse da comunidade para receber formacéio ou informacGes.
Este Grupo de responsabilidade, em representacdo da Comunidade, valida o Plano de agdo
para assegurar as prioridades que esta comunidade identificou e garantir que os objetivos do

mesmo sejam alcancados.

Estando de acordo os membros Grupo de Responsabilidade Saide, Educacdo e Meio

Ambiente, da Comunidade, pactuam o referido Plano de ac&o:
Salgueiro, PE, 26 de Maio de 2011.

Nome Assinatura

Maria Dilma dos antos Silva Matias
Aoy, gyn. AL) ‘%.w—. s B &./'\ Lo

Joelm, Ferrelra de Freitas
%0 & NG At naiTan

cia de Fatima Marins Januario s
y % LLe?

mtah

Projeto de Integracao 18
doRjo Sdo Francisco RT/PISF/SLG/060 -11

M A AR G KTHERRTE STENT




SaoFrancisco B Ampbiental it BIRESIL

fgus o quem tem sede

Anexo lll. Cartas de Compromisso Assinadas (continuac¢do).

CARTA DE COMPROMISSO COM O PLANO DE ACAO A SER ASSINADA PELO GRUPO DE
RESPONSABILIDADE

Pelo direito que nos outorga a Comunidade da Vila Produtiva Rural Uri, o Grupo de
Organizacdo e Interagio Comunitdria, declara que a supracitada comunidade elaborou o
Plano de acSio durante atividade de capacitagdo do médulo VI, promovido pela CMT
Engenharia, no Projeto de Integracio do Rio S3o Francisco com Bacias Hidrograficas do
Nordeste Setentrional - PISF, no dia 26/05/2011.

O Grupo de Responsabilidade, constituido a partir da livre iniciativa e da vontade, aprovado
pela comunidade, compromete-se a assegurar as tarefas que Ihe s3o atribuidas no quadro do
Plano de acdo que, para além da assinatura desta carta, s3o:

Convocar reunies informativas ou de tomada de decises com os membros da comunidade,
assegurando que todos estejam a par do desenvalvimento do Plano de ac3o;

B Discutir os problemas as opinides efou as decisdes emanadas da comunidade;

B Informar a comunidade sobre situagdes pontuais que possam pdr em causa a boa execucio
do Plano de acdio;

B Promover a participacdo comunitaria nos trabalhos/ atividades do Plano de acdo;

[ Seguir os avangos do Plano de acdo da comunidade e avaliar a qualidade dos resultados;

@ Participar das reuniSes de interesse da comunidade para receber formacio ou informaces.
Este Grupo de responsabilidade, em representacdo da Comunidade, valida o Plano de agio
para assegurar as prioridades que esta comunidade identificou e garantir que os objetivos do

mesmo sejam alcangados.

Estando de acordo os membros Grupo de Responsobilidode Organizacio e Interagdo

Comunitdrig, da Comunidade, pactuam o referido Plano de ac3o:
Salgueiro, PE, 26 de Maio de 2011

Nome Assinatura

Maria Eurides Caldas do Nascimento

Francisca Maria da Conceicdo Alves

Gomitp. W da e _Musth fonpg it
X?«Ucfm«a  Heleng NESGheny
" Maala  Firdudes coldas davasiaTe-

Edleuza Helena Nascimento
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Anexo lll. Cartas de Compromisso Assinadas (continuac¢do).

CARTA DE COMPROMISSO COM O PLANO DE ACAO A SER ASSINADA PELO GRUPO DE
RESPONSABILIDADE

Pelo direito que nos outorga a Comunidade da Vila Produtiva rural Uri, o Grupo de
Responsabilidade Produgiio & Seguranga Alimentar, declara que a supracitada comunidade
elaborou o Plano de aciio durante atividade de capacitagdo do mdédulo Vil promovido pela
CMT Engenharia, no Projeto de Integragdo do Rio S3o Francisco com Bacias Hidrogréficas do
Nordeste Setentrional - PISF, no dia 26/05/2011.

O Grupo de Responsabilidade, constituido a partir da livre iniciativa e da vontade, aprovado
pela comunidade, compromete-se a assegurar as tarefas que lhe séo atribuidas no quadro do
Plano de acdo que, para além da assinatura desta carta, sdo:

B Convocar reunides informativas ou de tomada de decisdes com os membros da comunidade,
assegurando que todos estejam a par do desenvolvimento do Plano de agéo;

@ Discutir os problemas as opinides e/ou as decisGes emanadas da comunidade;

& Informar 3 comunidade sobre situacdes pontuais que possam pdr em causa a boa execucgdo
do Plano de acdo;

[ Promover a participacio comunitaria nos trabalhos/ atividades do Plano de agdo;

[ Seguir os avancos do Plano de acdo da comunidade e avaliar a qualidade dos resultados;

[ Participar das reunides de interesse da comunidade para receber formacdo ou informagdes.
Este Grupo de responsabilidade, em representacdo da Comunidade, valida o Plano de acdo
para assegurar as prioridades que esta comunidade identificou e garantir que os objetivos do

mesmo sejam alcan¢ados.

Estando de acordo os membros Grupo de Responsabilidade Producio & Seguranca

Alimentar, da Comunidade, pactuam o referido Plano de ac3o:
Salgueiro, PE, 26 de maio de 2011.

Nome Assinatura

Magna Luciene de Marins

Moamao \rciene de Marins
Geraldo Antonio de Freitas ¥

Raquel Maria C. Alves W/MW (2//&7 WM M/M (&&EPOQ\BENA
José Severino da Silva f}foga g ey fﬂ\ S;{ )ni@‘\ x
Marcia Patricia Silva Leite Santos M R.C Pil\ g 1 SoM 5

[€.7.80% IQ At o8 g}

Marinelma Caldas Nascimento %’Lt M,Vh/iat al)né/&. ﬂf‘ﬁfa‘l’} Y rﬁ Eiioe e Roveh
2 GERAL )
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Anexo IV. Ficha de Avaliacdo da Capacitacao.
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Ministéria da Integragac Halonal

FICHA DE AVALIACAO
VPR : [\ Q‘T Ne Pessoas: \ pATA]_0G /O S /2011
T
- e = i i

Nome: L/ ;;Q'\'r B PR u:‘;»!_l:fy\ R T N2 Casa ‘/‘6
ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS

1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

® ® © CRITICAS:

i) () () ()

2. ALIMENTACAO FORNECIDA:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

() () 4

(1
3. LOCAL DA REALIZAGAO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO
()

1) () (e}
4.MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

SUGESTOES:
(i1 () @21 &)

5. INFORMACOES FORNECIDAS:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

@ © ©
) () () (%

6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO
1) () 6 ()

7. A CAPACITACAQ DE FORMA GERAL:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

©
() () () [P
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