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RT/PISF/SLG/045-10

RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizacdo do Mddulo Il, capacitacdo em Etica e Relagdes Humanas, para os futuros moradores

da Vila Produtiva Rural - VPR Captacao, localizada no municipio de Cabrobé - PE.

2. DADOS GERAIS

Programas Interrelacionados: Programa de Reassentamento de Populagdes, item 08 do PBA.
Publico-Alvo: Futuros moradores da VPR Captacdo (Cabrobo - PE).

Carga hordria: 04 horas.

N.2 de Participantes: 15.

Data: 13 de outubro de 2010.

3. INTRODUCAO

O Programa de Reassentamento de Populagdes contempla as medidas e acGes que deverdo ser
desenvolvidas junto as familias proprietarias e ndo proprietarias, residentes nas areas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco com bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF, para a sua realocacdo e reassentamento nas Vilas
Produtivas Rurais — VPR, garantindo suas interrelacdes sociais e econbmicas em condigOes

melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementa¢cdo do Programa, dotado de
acdes que visam proporcionar aos reassentados um processo de transferéncia adequado, que
seja consolidado com a formacdo de comunidades autonomas nas dimensGes da organizacdo
social, da geracdo de renda e da gestdo ambiental da VPR. Assim, o Plano prevé a realizacdo de
oficina, dividida em 10 (dez) mddulos de capacitacbes, que contribuird para o fortalecimento das

interrelagdes sociais, econdmicas e ambientais das familias beneficiadas pelo Programa.

Nesse sentido, o Mddulo Il relacionado & Capacitacdo em Etica e Relagdes Humanas foi aplicado
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3. INTRODUCAO

na VPR Captacdo, no dia 13 de outubro de 2010, para 15 (quinze) futuros moradores, conforme
previsto no Plano Estratégico de Implementacdo do Programa de Reassentamento de

Populagdes.

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A oficina iniciou-se com o credenciamento e apresentacdo dos participantes, seguida de
exposicdo sobre objetivos da oficina e programacdo dos trabalhos. Posteriormente, realizaram-se

as atividades propostas conforme metodologia a seguir.
4.1. METODOLOLOGIA

Modulo 11 - Etica e Relaces Humanas

A capacitacdo em Etica e Relagdes Humanas é realizada em 04 (quatro) momentos distintos,

porém interligados. S3o eles:
a) Momento tedrico (apresentacdes/explanacdes/ exibicdo de videos)

b) Momento pratico (trabalho em grupo: contextualizacdo para construcdo do Cddigo de

Convivéncia Coletiva)
c) Socializacdo e sistematiza¢do dos resultados do trabalho em grupo.

d) Construcdo do Cédigo de Convivéncia Coletiva.

a) Momento Teérico

Inicialmente sdo apresentados videos que abordam a questdo da ética e das relagdes humanas,
considerando os principios éticos do convivio social. Estes videos mostram situagdes que
apresentam qualidades inerentes ao lider, as relacdes humanas, ao carater e ao
comprometimento com causas que venham a ser abragadas por um grupo, considerando-se a

importancia vital da unido.

Em seguida propde-se uma discussdo participativa sobre os aspectos observados nos videos,

fazendo-se analogia com as situagbes que ocorrem ou, por ventura, venham a ocorrer na

III

comunidade e/ou na regido, relacionando-as com a questdo da “participacdo social” e suas
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

dimensdées (Convivéncia, Inclusdo Social, Grupos de Responsabilidade e Associativismo).

Dando continuidade a este primeiro momento, realizou-se uma palestra sobre o tema “A moral e
construcdo da ética”, utilizando-se de recursos audiovisuais (data show) e permitindo a
participacdo ativa dos presentes. Através da exposicao dialogada, discutiu-se os principios éticos
do convivio social auxiliando os participantes a refletirem sobre a importancia do respeito aos

direitos e deveres coletivos.
b) Momento Pratico

Consiste em separar os participantes em dois grupos de trabalho para discutir sobre os temas
abordados nos videos e na palestra, elencando em painéis e pactuando os principios éticos que

norteardo o convivio social na Vila Produtiva Rural.
c) Socializagdo e Sistematizagdo dos Resultados do Trabalho em Grupo

Neste momento os grupos retornam a plendria e um representante de cada grupo apresenta os
resultados das discussdes, socializando as informagbes contidas nos painéis construidos
anteriormente. As contribuicdes adicionais podem ser acrescidas ao documento, desde que

aprovada em plenaria.
d) Construcdo do Codigo de Convivéncia Coletiva

Os posicionamentos e opinides elencados nos painéis e aprovados em plendria sao
sistematizados pelo facilitador/moderador para aprovacdo final dos participantes. Conclui-se

assim, a construcao participativa do Cédigo de Convivéncia Coletiva.
4.2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A capacitagdo em Etica e Relagdes Humanas (Mdédulo 1I) foi realizada na escola Municipal Pedro
Tomaz Landim, localizada na comunidade Toco Preto, zona rural do municipio de Cabrobd - PE,
no periodo das 14:00 as 18:00 h do dia 13 de outubro de 2010, com a participagdo de 15 (quinze)

futuros moradores da VPR Captacdo, além de técnicos da CMT Engenharia.
a) Momento Tedrico

Inicialmente foram apresentados 02 (dois) videos sobre ética e relagdes humanas (trechos de

“Somos fortes” e “Gladiador”, adaptados para questdes de lideranga e participacdo). Em seguida
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

realizou-se um debate sobre os videos apresentados, considerando as necessidades de ordem
moral, ética e de legislacdo a serem disseminadas no convivio entre os futuros moradores da

VPR.

Dando prosseguimento a capacitacdo, realizou-se uma exposicdo oral na qual se deu énfase a
importancia da construgdo participativa de normas, baseadas na conduta ética do grupo e
referendadas pela moral de cada um. Enfatizou-se ainda que a participacdo social deve estar
baseada em atitudes respaldadas na moral dos individuos, na ética (nos valores) do grupo e nas

leis.

Na seqliéncia das atividades foi realizada a dindmica da “Teia da Aranha”, na qual cada
participante apresenta aos presentes uma qualidade e um defeito préprios. Estas qualidades e
defeitos foram elencados em um cartaz. Em seguida, discutiram-se como estas qualidades e

defeitos podem influenciar nas relagdes humanas no cotidiano dos futuros moradores da VPR.

. [T \ O
Foto 1: Detalhe da Capacitacdo no Médulo Il-exibicdo  Foto 2: Detalhe da Capacitacdo no Médulo Il — Etica e
de video. relagGes humanas. VPR Captagdo.

b) Momento Pratico

Considerando o nuimero reduzido de participantes, jd que na VPR Captacdo sdo apenas 17
(dezessete) familias a serem reassentadas, optou-se por realizar a contextualizacdo para
construcao do Cddigo de Convivéncia Coletiva sem que houvesse a formacdo de dois grupos

como previsto na metodologia.

Como atividade facilitadora para a construcdao do Codigo de Convivéncia Coletiva relativa as

dimensdes da participagdo social (Convivéncia, Inclusdo social, Grupos de responsabilidades e
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Associativismo), apresentou-se um quadro contendo as dimensdes da participacdo social e os
questionamentos (O que temos? E o que queremos?), que foi preenchido pelos presentes

conforme apresentado a seguir.

Quadro 01. Dimensdes da participacdo social e questionamentos para constru¢do do Cédigo de Convivéncia
Coletiva.

. DIMENSOES | O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?

o — Garantir a Unido;
R — Convivéncia com base no . o .
Convivéncia — Garantir opinides diferentes;

trabalho. ) ; i
— Garantir o respeito mutuo.

— Inclusdao de jovens, mulheres e idosos sem
discriminagdo de raga, cor, religido,
orientagdo sexual e origem.

— Jovens, mulheres e idosos

Inclusdo Social L
com pouca participagdo.

Grupos de — Nao ha grupos de | — Estimular a criagdo de Grupos de
Responsabilidades responsabilidades. Responsabilidades.

— Criagdo participativa e manutengdo de uma

Associativismo — Na&do temos Associagao. .
associagdo.

c) Socializagdao dos Resultados do Trabalho em Grupo

As informagdes contidas no quadro das dimensdes da participagao social foram socializadas em

plenaria e em seguida aprovadas pelo grupo para a formacdo do Cédigo de Convivéncia Coletiva.

Foto 03: Construgdo do Cdédigo de Convivéncia Foto 04: Momento da aprovagdo do Cdédigo de
Coletiva da VPR Captagao. Convivéncia Coletiva da VPR Captacao.

4.3. RESULTADOS ALCANGADOS

Como resultado imediato da capacitacdo, houve a construcdo parcial, de forma participativa, do

Cddigo de Convivéncia Coletiva da VPR Captacgao, cujas diretrizes estao descritas a seguir:
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

1. Garantir a Unido, cultivando-se o respeito mUtuo em todos os sentidos;

2.  Garantir a Inclusdo Social de jovens, mulheres, idosos, sem discriminacdo de raca, cor,
credo, orientagdo sexual e origem;

3.  Estimular a Participagdo Social através da criacdo de Grupos de Responsabilidades;

4. Garantir as Praticas Associativas e Comunitarias entre os moradores, através da criacdo e

manuteng¢ao de uma associagao.

5. AVALIACAO

Objetivando o aperfeicoamento das proximas capacitaces foi aplicado um questionario para os
15 (quinze) participantes, contendo itens de avaliagdo do evento, tais como: transporte,
alimentacao, local de realizacdo do evento, material utilizado, informacdes fornecidas, dentre

outros.

Como resultado observou-se que mais de 80% dos participantes avaliaram positivamente a

capacitacdo realizada, conforme demonstra a Figura 01 a seguir.

Figura 01. Avaliacdo da capacitacdo realizada
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6. CONSIDERACOES

Constatou-se que as familias estdo recebendo bem a equipe e participando ativamente das
atividades propostas na capacitacdo, proporcionando condicdes de normalidade para sua

realizacdo, dentro dos prazos e metas estabelecidas.

6
RT/PISF/SLG/045-10 a




E553 Ambiental

7. ANEXO

Anexo |. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacao na VPR Captacao.

Anexo Il. Modelo de Ficha de avaliacao.

Anexo lll. Slides da Apresentacdo — Médulo Etica e Relagdes Humanas.

Técnicos responsaveis:

i
Geraldo Barboza de Oliveira Junior

Antropdlogo
Analista Ambiental

i _pisomrenS® o G
Adriana Nascimento de Oliveira

Técnica em Agropecuaria
Técnica em Meio Ambiente

Ciente:
{ iwti/@’bv{ i
Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agrobnoma
Inspetora
De acordo:

Salgueiro — PE, 15 de outubro de 2010.

Aparicio Sextus Pereira Lima
Engenheiro Agrébnomo
Analista Ambiental
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Coordenador de Campo
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Rémulo Rogério J. Mascarenhas >

Eng.2 Ambiental ~ CREA113487D-TO

Coord?'nador Setorial — Salgueiro/PE
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Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo na VPR Captacao.
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FICHA DE AVALIACAO
VPR : N& PESSOAS: DATA: / /2010
Nome:
ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
@ ()] © CRITICAS:
() [} () ()
2. ALUMENTAGAO FORNECIDA:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
@
. () () (1}
3. LOCAL DA REALIZACAO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
@
&) {) () ()
4 MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO
® SUGESTOES:
[) {) () (1
5. INFORMACOES FORNECIDAS:
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO
) ] ©
() () () t)
6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO
@ &
(1] {) () o)
7. A CAPACITAGAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
%)
{3} () () £
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St e Cadico de Conmielng e z DIMENSOES O QUE TEMOS? QQUE QUEREMOS?

s Convivéncia com Base 7o
Comnvénu: <rabalf
: : i -lovenss, mutheres e idasos
i nhaassotnt com pouca participacad.

Grupus de ~Mao ha grupos de
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