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RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizacdo de capacitacdo em Planejamento para a Sustentabilidade (Modulo VII) para os

moradores da Vila Produtiva Rural (VPR) Negreiros, localizada no municipio de Salgueiro - PE.

2. DADOS GERAIS

Programa Relacionado: Programa de Reassentamento das Populacdes, item 08 do Projeto

Basico Ambiental - PBA do PISF.

Publico-Alvo: Moradores da VPR Negreiros (Salgueiro - PE).
Carga horaria: 05 horas.

Data: 30 de marco de 2011.

N2 de Participantes: 23.

3. INTRODUCAO

O Programa de Reassentamento de Populacdes contempla as medidas e acdes que deverdo ser
desenvolvidas junto as familias proprietarias e ndo proprietdrias, residentes nas dreas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio S3do Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional, para a sua realocacdo e reassentamento nas Vilas
Produtivas Rurais — VPRs, garantindo suas inter-relacdes sociais e econdmicas em condi¢des

melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementacdo do Programa, dotado de
acbes que visam garantir aos reassentados um processo de transferéncia adequado,
consolidado com a formagao de comunidades autbnomas nas dimensdes da participagao social,
da geracdo de renda e da gestdo ambiental das VPRs. Assim, o Plano prevé a realizacdo de
oficinas divididas em 10 (dez) mddulos de capacita¢Ges, que contribuirdo para o fortalecimento

das inter-relagdes sociais, econdmicas e ambientais das familias beneficiadas pelo Programa.
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3. INTRODUCAO

Este documento relata a aplicacdo da capacitacdo em Planejamento para a Sustentabilidade

(Mdédulo VII) para os moradores da VPR Negreiros, localizada no municipio de Salgueiro - PE.

3.1. METODOLOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO DO MODULO VIl — PLANEJAMENTO PARA
A SUSTENTABILIDADE

A capacitacdo em Planejamento para a Sustentabilidade nas Vilas Produtivas Rurais esta
pautada no Plano de Capacitagdo (vide Anexo ) e sua realizagdo estd sintetizada em 05 (cinco)

momentos distintos, porém relacionados entre si. Sdo eles:
a) Momento Pratico |

Neste momento os participantes sdo divididos em grupos para resgate e potencializacdo dos
elementos da Matriz FOFA construida durante o Médulo VI — Sustentabilidade na Vilas
Produtivas Rurais. Esta fase da capacita¢do é concluida com a socializacdo dos resultados em

plendria.
b) Parada para reflexdo

Trata-se de uma oportunidade para fortalecer a integracdo dos participantes e promover uma
reflexao inicial sobre os assuntos abordados no primeiro momento da capacitagao. Neste

momento é servido um lanche aos participantes.
¢) Momento Teéricol

Consiste em uma exposicao dialogada sobre os conceitos e objetivos inerentes ao Plano de Acdo

a ser elaborado pelos moradores das VPRs.
d) Momento Pratico Il

Com base na Matriz FOFA potencializada, ocorre a construgao participativa do Plano de Agdo da
VPR para os elementos priorizados a partir das matrizes da sustentabilidade: Producdo e
Seguranca Alimentar, Organizacdo e Interacdo Comunitaria, e Saude, Educacdo e Meio

Ambiente.

Ressalte-se que para construcdo do Plano de Acdo deverd ser utilizado o método
ZOOP/Metaplan, que se caracteriza por sua flexibilidade e adaptabilidade as mais diversas

situacbes e complbe-se pela integracdo de trés elementos distintos: o marco logico; o
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3. INTRODUCAO

instrumental METAPLAN (técnicas de visualizacdo e moderacdo); e a sistemdtica bdsica de

planejamento.
e) Momento Pratico lll

Consiste na realizacdo de uma reunido com os Grupos de Responsabilidade formados durante a
capacitacdo para a definicdo das responsabilidades referentes a execu¢cdo e acompanhamento
do Plano de Acdo: definicdo da estruturacdo dos grupos (coordenacdo) e de datas

(acompanhamento).

3.2. METODOLOLOGIA PARA AVALIACAO DA CAPACITAGAO DO MODULO VII -
PLANEJAMENTO PARA SUSTENTABILIDADE

A avaliacdo é realizada ao final dos trabalhos de capacitacdo, utilizando-se questionarios
individuais preenchidos pelos participantes, nos quais constam questoes relativas ao transporte

utilizado, alimentacdo, qualidade das informacdes, participacdo dos moradores, entre outros.

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A capacitagdo sobre Planejamento para a Sustentabilidade foi realizada com os moradores da
VPR Negreiros na sede da Associacdo da Vila, no dia 30 de mar¢o de 2011, no horério das
13h00min as 18h00min. Participaram do evento 23 (vinte e trés) pessoas, sendo: 20 (vinte)
moradores e 03 (trés) técnicos da CMT Engenharia (Anexo Il — Lista de Presenca dos

Participantes).
4.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Os trabalhos foram iniciados com o credenciamento e apresentacdo dos participantes. Em
seguida houve o detalhamento da programacao das atividades previstas e exposicdao dos
objetivos do Mddulo VII. No momento da elaboracdo do “acordo de convivéncia” para a
realizacdo da oficina, os participantes confirmaram o acordo realizado nas oficinas anteriores,

ndo sendo necessaria a formulacdo de um novo acordo.
a) Momento Pratico |

A atividade teve inicio com exposi¢cdo do painel contendo a matriz de polaridades (bom/ruim)
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

construida durante a capacitacdo anterior (Mdodulo VI). Em seguida, os participantes foram
convidados a realizar um trabalho em grupo tendo como objetivo a potencializacdo da matriz de
polaridades com novos elementos. Para a execugdo dessa atividade os participantes foram
divididos em 03 (trés) grupos para reflexdo, conforme as dimensGes da sustentabilidade:
Producdo e Seguranca Alimentar, Organizacdo e Interacdo Comunitdria, e Saude, Educacdo e

Meio Ambiente.

Dando continuidade a atividade, foi apresentado o diagrama da Matriz FOFA, onde foram

inseridos os novos elementos identificados.
b) Parada para reflexao

Neste momento, foi proporcionada aos participantes a oportunidade de fortalecer as interacdes
e promover uma reflexdo sobre os assuntos abordados, ocasido em que os moradores

participaram do lanche, respeitando o acordo de convivéncia.
¢) Momento Tebrico |

Através de explanacdo dialogada e projecdo de slides (Anexo Il - Slides da Apresentacdo do
Médulo VII — Planejamento para a Sustentabilidade), foram apresentados os conceitos e
objetivos de um Plano de Acdo, bem como sua importdncia para o ordenamento,
monitoramento e avaliacdo das acBes a serem executadas. Além disso, foram apresentados os
principais elementos estruturantes do Plano e a metodologia a ser aplicada durante sua
construgao, considerando as dimensdes da sustentabilidade trabalhadas na elaboragao do
diagrama da Matriz FOFA. A todo o momento, os participantes foram convidados a opinar sobre

o conteudo apresentado, sendo esclarecidas as duvidas em relacdo ao tema gerador.

Concluida a apresentacao, verificou-se o aprendizado, indagando se existiam duvidas em relacdo

ao conteldo tedrico.
d) Momento Pratico ll

Utilizando o método ZOOP/Metaplan foi elaborado um painel contendo sete tarjetas para a
construcdo do diagrama do Plano de Acdo, sendo elas: Situacdo Prognosticada (situacdo

desejada), elemento priorizado, caracterizacdo do elemento priorizado (Por que fazer?),

4
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

definicdo da acdo (O que fazer?), estratégias (Como fazer?), o periodo de acdo (Quando fazer?) e

os responsaveis pela acdo (Quem Fazer?).

Em seguida, a plendria foi convidada a hierarquizar, por grau de relevancia, os elementos
identificados nas matrizes de sustentabilidade e a refletir sobre eles, respondendo as questdes

expostas no painel em novas tarjetas, a fim de construir o Plano de Ac¢do.

Dando continuidade a atividade, as opinides geradas foram socializadas e consensuadas em
plenaria, de forma a se obter a real representacdo da necessidade dos participantes. Ressalte-se
gue as definicdes de “Quando fazer?” e “Quem fazer?”, foram trabalhadas somente em plenaria,
a fim de proporcionar a formacdo dos Grupos de Responsabilidade (GRs) por diretriz de
sustentabilidade. Finalmente, os resultados foram sistematizados, gerando um documento, que

depois de lido e apreciado por todos, foi impresso em duas vias e deixado com a comunidade.

A seguir, nos quadros 01, 02 e 03 é apresentado o Plano de Agao construido com os elementos
priorizados pela comunidade, considerando as diretrizes: Producdo e Seguranca Alimentar,

Organizacdo e Interagdo Comunitaria, e Educacdo, Saude e Meio Ambiente.
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Quadro 01. Plano de Ac¢do - Producdo e Seguranca Alimentar.

Situagdo Prognosticada
(Desejada)

Lotes demarcados
com irrigagdo.

Produgdo de horta
comunitaria,
melancia, abdbora,
alface, tomate,
pimentdo, feijdo,
milho, coqueiro,
mamao, maracuja,
acerola, cenoura,
batata doce,

mandioca e batatinha.

Elemento priorizado
(identificacdo da situagdo)

Falta de demarcagdo dos
lotes produtivos.

Falta de conhecimento: em
manejo da terra; para
aplicacdo de insumos
(adubos e controle de
doengas); em relagdo aos
tratos culturais agricolas; de
mercado; sobre a operagdo
do sistema de irrigagdo; e de
manejo da irrigacao.

Por que fazer?
(Caracterizagdo do
elemento priorizado)

e Os animais estdo soltos e
estamos pagando aluguel
de pasto;

Os animais soltos correm

o risco de serem

roubados, podem morrer

por estarem expostos as
chuvas;

e Sem  ocupagdo com
atividade agricola, as
pessoas ficam ociosas e
bebem.

Necessidade de
aprimoramento e
capacitagdo.

O que fazer?

(Agdo)

Fazer um abaixo-
assinado com
assinatura de todos
os moradores,
solicitando a
demarcacdo dos
lotes ao MI.

o |dentificar os

orgdos que podem
apoiar a produgdo

e solicitar ajuda
por  meio do
sindicato;

e Promover
treinamento e
capacitagdo sobre
a produgado.

Como fazer?
(Tarefas/
estratégias)

Procurar alguém para
ajudar na elaboragdo
do documento. A
Associagdo ira pegar
assinatura dos
moradores.

A comissdo fazer oficio
e encaminhar aos IPA/
Sindicato/ outros,
solicitando reunido com
a comunidade para
discutir uma proposta
com agenda de
treinamento.

Quando
(Periodo da
agdo)

Fazer abaixo-
assinado  no
dia 31/03/11e
entregar no Ml
no dia
01/04/11.

Encaminhar o
oficio até o dia
26 de abril de
2006.

Quem faz?
(Grupo de

responsabilidades)

Francilene B. Gomes

Marcondes

Rodrigues Pereira

Edivaldo Jose Benicio

José Romildo

Leidjane Maria dos

Santos
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Quadro 01. Plano de Agdo - Produgdo e Seguranga Alimentar (Continuagdo).
. - . I Por que fazer? Como fazer? uando uem faz?
Situagdo Prognosticada Elemento priorizado - i~ O que fazer? Q . Q
(Desejada) (identificacdo da situagdo) (Caracterizagdo do (Acio) (Tarefas/ (Periodo da (Grupo de
) i ¢ elemento priorizado) ¢ estratégias) agdo) responsabilidades)
o |dentificar os
e Falta conhecimento para 6rgdos que podem A comissdo ira fazer
e Produgdo de fazer o pasto; apoiar a produgdo oficio e encaminhar ao
sequeiros: e Falta informacgdo e solicitar ajuda IPA/ Sindicato/ outros, Encaminhar o
palma, capim, e co?hecimento sobre a Nec.essidade de p.or . meio do solicitando.reuniéo com oficio até <? dia Francilene B. Gomes
mamona; pratica; aprimoramento e sindicato; a comunidade para 26 de abril de
e Criagdo de caprino, e Falta informagdo e capacitagdo. e Promover discutir uma proposta 2006.
ovino, galinha e conhecimento  sobre os treinamento e com agenda de
. . - . Marcondes
apicultura. cuidados com as doengas, capacitagdo sobre treinamento. . .
. ~ Rodrigues Pereira
vacinas. a produgdo.
Edivaldo Jose Benicio
Procurar o Secretario
de Agricultura do
. municipio para saber A comissdo devera José Romildo
Outras Produgdes: . x . . ~ - .
- Falta informagdo e Necessidade de informagdes de fazer oficio e Encaminhar o
artesanato, queijo, ) ) ; . - . .
= conhecimento sobre outras conhecimento de novas entidades que encaminhar ao oficio até o dia
doce, bolo, pao, N ~ . L - .
X opgdes de renda. opgoes. possam dar secretdrio  solicitando 02/05/2011. Leidjane Maria dos
bordado e croché. S .
capacitagdes/ apoio. Santos
cursos/
treinamentos.
7 = e
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Quadro 02. Plano de Ac¢do - Saude, Educagao e Meio Ambiente.

Situagdo Prognosticada
(Desejada)

Elemento priorizado
(identificacdo da
situagao)

Por que fazer?
(Caracterizagdo do
elemento priorizado)

O que fazer? (agdo)

Como fazer?
(tarefas/estratégias)

Quando (periodo
da acdo)

Dia 05/04/11

Quem faz?
(Grupo de
responsabilidades)

Organizar uma procurar a
L Elaborar proposta .
. comissao da - secretdria do
e Escola da comunidade . , ) que sugerira  ao X
. o . Existe um posto de saude comunidade e . Prefeito para
funcionando; Dificil acesso a saude , - Prefeito a .
, - e uma escola construida agendar uma reunido . agendar a reunido
e Posto de saude com e educacgdo. e . transferéncia de
. s sem utilizagdo. com o  Prefeito e procurar a
atendimento médico. L . R outra escola para a .
Municipal e discutir o . Secretaria de
VPR Negreiros.
assunto. Transporte para
agendar reunido.

e O numero de alunos € José Romildo Queiroz da
insuficiente para abrir Cruz
escola;

e O transporte escolar é
inadequado; as * Fazerum

a o, e Organizar uma levantamento da Ana Maria Barbosa Silva
estradas em péssimas o ox ) . Souza
o . comissdo da Vila para verificar
condigbes contribuem ) L
comunidade; possibilidade de
para agravar o ) Em 03/04/11,
e Procurar saber funcionar o EJA; .
Transporte escolar Transporte  escolar problema de , organizar - .
~ . quem é o e Elaborar pauta - Maria Filha da Silva
adequado para as sempre quebrando, manutengdo (freio). L. o documentagdo
K . . - Secretario/a de reivindicando i~
criangas. faltando freio. Nossos filhos estdo para reunido com o
Transporte; transporte .

correndo um grande " Prefeito.

. . e Agendar reunido adequado,

risco de vida; X N

o Falta de com Secretario de motoristas
- Transporte. capacitados e
responsabilidade  do P P P
) responsaveis.

motorista ao

transportar os alunos

em um carro sem

seguranga.

L
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Quadro 03. Plano de Agdo - Organizagdo e Interagdo Comunitaria.

Situagdo Prognosticada
(Desejada)

Elemento priorizado
(identificagdo da
situagdo)

Por que fazer?
(Caracterizagdo do
elemento priorizado)

O que fazer? (agdo)

Como fazer?
(tarefas/estratégias)

Quando (periodo da
acdo)

Quem faz? (Grupo de
responsabilidades)

bem administrada.

Associagdo organizada e

Organizagdo da
Associagao.

Proporcionar mais
informacdes e
conhecimentos na area
de administragdo de
associagdo.

Mobilizar a diretoria e o
Conselho  Fiscal para
reunido desses grupos.

Fazer comunicado por
escrito e entregar a cada
membro do Conselho
Administrativo e Fiscal.

07 de abril 2011

Maria Auxiliadora de
Vasconcelos

Maria Ana de Souza

Maria Lietice da Silva
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5. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

e) Momento Pratico lll

Cabe observar que a definicdo dos integrantes dos Grupos de Responsabilidade foi resultado
espontaneo da vontade e interesse dos membros da comunidade. Depois de identificados os
referidos integrantes, foi apresentada uma proposta-modelo de carta de compromisso para

confirmacdo das responsabilidades.

Em seguida, os integrantes dos grupos definiram seus coordenadores e sua agenda de trabalho,
garantindo o processo de implementa¢do, monitoramento e avaliacdo das acdes previstas no
Plano. As cartas de compromisso, que tratam das atribuicGes e responsabilidades dos
integrantes dos GRs, foram lidas e assinadas por eles, ficando a disposi¢cdo dos grupos (Anexo IV

- Cartas de compromisso assinadas).

A composicao dos Grupos de Responsabilidade é apresentada no Quadro 04, a seguir:

Quadro 04. Membros dos Grupos de Responsabilidade.
DIMENSOES DA SUSTENTABILIDADE MEMBROS DOS GRUPOS

- Francilene B. Gomes;

- Marcondes Rodrigues Pereira;
PRODUCAO E SEGURANCA ALIMENTAR - Edivaldo Jose Benicio;

- José Romildo; e

- Leidjane Maria dos Santos.

— Jose Romildo Queiroz da Cruz;
SAUDE, EDUCAGAO E MEIO AMBIENTE - Ana Maria Barbosa Silva Souza; e
- Maria Filha da Silva.

— Maria Auxiliadora de Vasconcelos;
ORGANIZAGCAO E INTERACAO COMUNITARIA - Maria Ana de Souza; e
- Maria Lietice da Silva.

6. AVALIACAO

Objetivando o aperfeicoamento das préximas capacitacGes foi aplicado, individualmente, um
questionario (Anexo V - Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitacdo), contendo itens de
avaliacdo do evento, tais como: transporte, alimentacdo, local de realizacdo, material utilizado,
informacbes fornecidas, entre outros. Cabe ressaltar que ndao houve avaliacdo do item

transporte ja que os participantes sao moradores da localidade onde ocorreu a capacitacao.

10
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6. AVALIACAO

No item capacitacao, dos 17 participantes que a avaliaram, 65% a consideraram como “6timo” e

35% como “bom”, totalizando 100%, conforme demonstra a Figura 01, a seguir:

65% 65% 65%
59%
53% 53%
7%
a41%
59, 35% 35%
%
U
M Ruim
0% 0% 0%0% 0%0° tm% 0%0° 0%0° 0% 0%0° Regular
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& &
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£

Avaliacdo da Capacitacdo (%) - Mdédulo VII VPR NEGREIROS

Figura 1. Avaliagdo dos participantes sobre a realiza¢do da capacitagao.

Durante a avaliagao os participantes foram convidados a opinar sobre a capacitagdao por meio de

criticas e sugestdes. As opinides obtidas foram:
Criticas:

“Ndo tenho criticas, so tenho a agradecer”.
Sugestoes:

- “Volte sempre”.

7. CONSIDERACOES

° Desde o inicio das atividades desta capacitagao os participantes demonstraram entusiasmo
e boa vontade em participar, sendo a estratégia metodoldgica utilizada (ZOOP/Metaplan)
bem aceita, proporcionando a construcdo de um resultado satisfatério. Este fato foi
evidenciado pelas caracteristicas do Plano de Agdo produzido, que indicou a aprendizagem

do processo de sua elaboracgao.

° Ressalte-se que a partir do Mddulo VI de capacitacdo, que trata da sustentabilidade das
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7. CONSIDERACOES
Vilas Produtivas Rurais, as acbes previstas no Plano Estratégico de Implementacdo do

Programa de Reassentamento de PopulagGes voltadas para a reinsergdo sécio-econdmica
das familias ganham mais evidéncia. Nesse contexto, considerando-se o periodo disponivel
para execu¢ao do Mddulo VII, orientou-se que a elaboragdao do Plano de A¢do fosse
pautada nos elementos das matrizes da sustentabilidade considerados prioritarios pela
comunidade. Entretanto, objetiva-se que apds a aplicacdo deste Mddulo essa ferramenta
seja utilizada rotineiramente pelos moradores da VPR durante o planejamento de suas

atividades.

e Dessa maneira, para favorecer a apropriagdo desse instrumento por parte dos
reassentados, haverd a necessidade de se realizar atividades inter-modulares de apoio a
construgao complementar do Plano de Agdo, bem como de se acompanhar a

implementacgao das atividades previstas pelo Plano.

8. REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 01: Credenciamento dos participantes da Foto 02: Abertura das atividades da Oficina.
capacitagao — Médulo VII.
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8. REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 03: Exposicao da Matriz FOFA. Foto 04: Matriz FOFA potencializada com novos
elementos.

i ‘
Foto 05: Parada para Reflexdo. Foto 06: Construgdo do Plano de Agdo da VPR
Negreiros.

Foto 07: Assinatura da Carta de Compromisso dos Foto 08: Avaliagdo individual da Capacitacdo e
Grupos de Responsabilidade. encerramento das atividades da Oficina.

9. ANEXOS

Anexo | — Plano de Capacitacao;

Anexo Il - Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagao;

Anexo lll - Slides da Apresentacdo do Médulo VIl — Planejamento para a Sustentabilidade;
Anexo IV - Cartas de Compromisso assinadas; e

Anexo V — Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitacao.
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s (S

e A —

Aparicio Sextus Pereira Lima
Engenheiro Agronomo
Analista Ambiental

ﬁﬁi y

Valtércio Evangelista da Silva
Pedagogo
Analista Ambiental

Ciente:
Carlos Danger Ferreira
Eng. Ambiental
Inspetor Ambiental
De acordo:

[ g[b'dﬂl?/‘f{ 4

Mariana Verissimo Pacheco
Engenheira Agrbnoma
Coordenadora Setorial

Salgueiro — PE, 04 de abril de 2011.

Olga Maria Lopes da Silva
Assistente Social
Analista Ambiental
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Anexo |. Plano de Capacitacdo.

CAPACITAGAO EM PLANEJAMENTO PARA A SUSTENTABILIDADE — MODULO VI

Horario

13:00 as 13:15h

13:15as13:35h

13:35as 13:45 h

13:45 as 14:05 h

14:05 as 15:05 h

15:05 as 15:20 h

15:20 as 15:40 h

15:40 as 17:00 h

17:00as 17:40 h

17:40as 17:50 h

17:50 as 18:00 h

Tematica

ABERTURA

ACORDO DE
CONVIVENCIA

REFLEXAO EM GRUPO E
SOCIALIZAGAO EM
PLENARIA

INTERVALO

EXPOSICAO DIALOGADA

REFLEXAO EM GRUPO

REUNIAO EM GRUPO

AVALIACAO

ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES

Atividades

Credenciamento

Boas vindas

Apresentagdo da equipe, dos
participantes e da atividade.

Painel de exposicdo.

Resgate e Potencializagdo em plenaria
dos elementos da Matriz FOFA

realizada no Mddulo VI.

Reflexdo em Grupo para

potencializagdo dos elementos da
Matriz FOFA (ZOOP/Metaplan).

Lanche

Momento Tematico — Elaboragdo do

Plano de Agdo:

- Conceitos, objetivos e justificativa;
- Diagrama do Plano de agéo.

Construgdo do Plano de Agdo

DefinicGes com os Grupos de

Responsabilidades.

Avaliagdo individual

Encaminhamentos

Tempo
previsto

15 minutos

20 minutos

10 minutos

20 minutos

60 minutos

15 minutos

20 minutos

80 minutos

40 minutos

10 minutos

10 minutos

RT/PISF/SLG/035 -11

Facilitadores

Olga /
Valtercio

Olga /
Valtercio

Olga/
Valtercio

Olga /
Valtercio

Olga/
Valtercio

Olga/
Valtercio

Olga /
Valtercio

Olga /
Valtercio

Olga /
Valtercio

Olga /
Valtercio
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Anexo Il. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacao.
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Anexo Il. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo (continuacdo).

mm.c_u..man_mno PR AR
Data 50/03 /11 loal VPR MNicusnes Objetivo € odeaei Tacad  tra  Plasudocmandn
N Pl ounTiaye boilicleds (MG ,:wm,_
h MNoline Eynail Tolefone

L\r,q.: QH:EF&. Lm Nogeommentd

—

4}z - E6vO

A Prorp ANTONID  he SUUA

Mﬁﬂwﬁb uzn.t.;? et Con s Vs

_
T\ F@S Cuomculinte du Sillgs

C vy
o Eiqﬁ L Ungine CMT
g, me bea o S200e o M

17

-l
-
'
n
o0
(=
g
=
w
S~
[T
=
£
=
(-4

gracao
rancisco

a0

Projeto de Inte

dol



PR, 0 EH Ambiental s BIRESIL

Agus & quem tem sede

Anexo lll. Slides da Apresentagao do Mddulo VII — Planejamento para a Sustentabilidade.

=
Médulo VIl —

. Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF

ssentamento de Populagdes - PBA 08

Redulo ks Facilitar a construcdo participativa do Plano de

Acgdo com vistas & obtengdo de resultados vidveis e
duradouros no que se refere a inclusdo social e
sustentabilidade ambiental da VPR.

Planejamento para a Sustentabilidade

Vila Produtiva Rural Negreiros

Médulo Vil - Planejamento para 3 Sustentabiidad

" Médulo VIl - Planejamento para a Sustentabilidad

entos definidos na Matriz FOFA por fatores

determinantes’p o desenvolvimento sustentavel:

Producdo e Seguranca alimentar;

Saude, Educacdo e Meio ambiente;

Organizacdo e Interacao Comunitdria.

18
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Anexo lll. Slides da Apresentacdo do Médulo VII — Planejamento para a Sustentabilidade de

(continuagao).

hilidade

Elemento priorizado {identificacio da situacio); Reunido de formalizagdo dos Grupos de Responsabilidade

(Facilitacdo dos GR para a elaboragio da Carta de

Caracterizacdo do elemento priorizado (problema);
Compromisso e pactuagao para assinaturas)

0O que fazer? (acdo)
- Responsabilidades para a execugdo do Plano

Como fazer? (tarefas/estratégias)
- Defini¢do da estruturacdo dos grupos (coordenagao)

Quem faz? (responsabilidades)

- Acompanhamento do Plano (definir data)
Quando ( periodo da acao)

* e *
dad "E‘"“"" Médulo Vil - Planejamento para a Sustentabilidade HTEF..M
e ————) - ———
1-RUIM 2 -REGULAR 3-BOM 4 _0TIMO

e ©W

Projeto de Integracao 19
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Anexo IV — Cartas de Compromisso assinadas.

CARTA DE COMPROMISSO COM O PLANO DE ACAO A SER ASSINADA PELO GRUPO DE
RESPONSABILIDADE

Pelo direito que nos outorga a Comunidade da Vila Produtiva Rural Negreiros, o Grupo de
Saiide Educagio e Meio Ambiente, declara que a supracitada comunidade elaborou o Plano de
acfio durante atividade de capacitagdo do médulo VII, promovido pela CMT Engenharia, no
Projeto de Integragdo do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrogréficas do Nordeste Setentrional
- PISF, no dia 30/03/2011

O Grupo de Responsabilidade, constituido a partir da livre iniciativa e da vontade, aprovado
pela comunidade, compromete-se a assegurar as tarefas que lhe sdo atribuidas no quadro do
Plano de acdo que, para alem da assinatura desta carta, sdo:

[ Convocar reunides informativas ou de tomada de decisGes com os membros da comunidade,
assegurando que todos estejam a par do desenvolvimento do Plano de acdo;

& Discutir os problemas as opinides e/ou as decisdes emanadas da comunidade;

Informar & comunidade sobre situacBes pontuais que possam pdr em causa a boa execugdo
do Plano de agéo;

Bl Promover a participagdo comunitdria nos trabalhos/ atividades do Plano de agdo;

[ Seguir os avancos do Plano de a¢do da comunidade e avaliar a qualidade dos resultados;
Participar das reunies de interesse da comunidade para receber formag&o ou informagdes.
Este Grupo de responsabilidade, em representacdo da Comunidade, valida o Plano de agdo
para assegurar as prioridades que esta comunidade identificou e garantir que os objetivos do

mesmo sejam alcangados.

Estando de acordo os membros Grupo de Responsabilidade Saide Educagiio e Meio

Ambiente, da Comunidade, pactuam o referido Plano de agdo:
Salgueiro, PE, 30 de Margo de 2011

Nome Assinatura

Jose Romildo Queiroz da Cruz %/M
* W [Q@nﬂav‘ = (7

Ana Maria Barbosa Silva S ; A
na Maria Barbosa Silva Souza &QW&" M=13. 3.

Maria Filha da Silva ' /L&m }.lb %0\ A e

Fabiana Medrado dos Santos v
THaB g/ MEDRADE Dpc SANTDS,

20
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Anexo IV — Cartas de Compromisso assinadas (continuacdo).

CARTA DE COMPROMISSO COM O PLANO DE ACAO A SER ASSINADA PELO GRUPO DE
RESPONSABILIDADE

Pelo direito que nos outorga a Comunidade da Vila Produtiva rural Negreiros, o Grupo de
Responsabilidade Produgio & Seguranga Alimentar, declara que a supracitada comunidade
elaborou o Plano de agdo durante atividade de capacitagio do médulo VII, promovido pela
CMT Engenharia, no Projeto de Integracdo do Rio S30 Francisco com Bacias Hidrograficas do
Nordeste Setentrional - PISF, no dia 30/03/2011

0 Grupo de Responsabilidade, constituido a partir da livre iniciativa e da vontade, aprovado
pela comunidade, compromete-se a assegurar as tarefas que Ihe sdo atribuidas no quadro do
Plano de agdo que, para alem da assinatura desta carta, sdo:

Convocar reunides informativas ou de tomada de decisBes com 0s membros da comunidade,
assegurando que todos estejam a par do desenvolvimento do Plano de agdo;

Discutir os problemas as opinides e/ou as decisBes emanadas da comunidade;

B Informar & comunidade sobre situagdes pontuais que possam pbr em causa a boa execugdo
do Plano de agdo;

@ Promover a participagdo comunitdria nos trabalhos/ atividades do Plano de acdo;

Seguir os avangos do Plano de acdo da comunidade e avaliar a qualidade dos resultados;
Participar das reunides de interesse da comunidade para receber formagdo ou informagoes.
Este Grupo de responsabilidade, em representacao da Comunidade, valida o Plano de agdo
para assegurar as prioridades que esta comunidade identificou e garantir que os objetivos do

mesmo sejam alcangados.

Estando de acordo os membros Grupo de Responsabilidade Produgdo & Seguranca

Alimentar, da Comunidade, pactuam o referido Plano de agdo:
Salgueiro, PE, 30 de marco de 2011

Nome Assinatura

Francilene B. Gomes

(X—Wc«pﬂnﬂ. ‘(3 Sorr—rD
Aanaondys ol iy 100 L gino
EDLizAL)o Jos? peyicle

Marcondes Rodrigues Pereira

Edivaldo Jose Benicio
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Anexo IV — Cartas de Compromisso assinadas (continuacdo).

CARTA DE COMPROMISSO COM O PLANO DE ACAO A SER ASSINADA PELO GRUPO DE
RESPONSABILIDADE

Pelo direito que nos outorga a Comunidade da Vila Produtiva rural Negreiros, o Grupo de
Organizacéio e Interacdo Comunitdria, declara que a supracitada comunidade elaborou o
Plano de acio durante atividade de capacitagdo do maodulo VII, promovido pela CMT
Engenharia, no Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas do
Nordeste Setentrional - PISF, no dia 30/03/2011

O Grupo de Responsabilidade, constituido a partir da livre iniciativa e da vontade, aprovado
pela comunidade, compromete-se a assegurar as tarefas que lhe sdo atribuidas no quadro do
Plano de agdo que, para alem da assinatura desta carta, sdo:

B Convocar reunides informativas ou de tomada de decisGes com 0s membros da comunidade,
assegurando que todos estejam a par do desenvolvimento do Plano de acdo;

@ Discutir os problemas as opinides e/ou as decisbes emanadas da comunidade;

@ Informar & comunidade sobre situacdes pontuais que possam p6r em causa a boa execucdo
do Plano de agdo;

@ Promover a participagdo comunitéria nos trabalhos/ atividades do Plano de agéo;

[ Seguir os avancos do Plano de agdo da comunidade e avaliar a qualidade dos resultados;

[@ Participar das reunides de interesse da comunidade para receber formacgdo ou informagdes.
Este Grupo de responsabilidade, em representagio da Comunidade, valida o Plano de acdo
para assegurar as prioridades que esta comunidade identificou e garantir que os objetivos do

mesmo sejam alcangados.

Estando de acordo os membros Grupo de Responsabilidade Organizagéio e Interacio

Comunitdria, da Comunidade, pactuam o referido Plano de a¢do:
Salgueiro, PE, 30 de Margo de 2011

Nome Assinatura

Maria Auxiliadora de Vasconce!os( cov é&ﬂ&é@ﬁq )‘/{& g

\ K}(j r‘&(&xﬁ‘m r&o N;xf) ConcAss

s W Tuowo Uy ok Bpeea
Maria Lietice da Silva J}?g lj D_D—'AQL r{ﬂ (=Y \UQ

Maria Ana de Souza
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Anexo V. Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitagao.

: 15
s o o uAmble?ﬁ'tBI W0
FICHA DE AVALIACAO
VPR © ﬂ\/f EAERD & Ne PESSOAS! DATA: ST | T3 /2011

Nome: 24 Ang  MEDRADE pod 5;)1}753

ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTILIZADO: 8 EXPECTATIVAS
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO
® S © : CRITICAS: o
(£) ) [E)=5 () 4 ,/L//]D- TE 1t CBIFiCAS
2. ALIMENTAGAO FORNECIDA: = 5
LRUM  2REGULAR  3-BOM  4-0TIMO S5 TEAHo ‘4 e
® O © AGBADECER
() S iel) ) X i i
3. LOCAL DA REALIZAGAO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
) S8
() i) [l M !
4. MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO
@ & . © SUGESTOES:
(4] () (=i (v4]

1 n2 T SEAMARE. :

5. INFORMAGOES FORNECIDAS:
1-RUIM ~ 2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

® © ©
() ) () >4

6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO
@ © ©
() 1) '8 el

7. A CAPACITAGAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO
S ©
) (] ™ ]
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