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RT/PISF/SLG/022-11

RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizacdo da Capacitacdo em Associativismo e Participacdo Comunitaria (Mddulo Ill) para os

moradores da Vila Produtiva Rural (VPR) Uri, localizada no municipio de Salgueiro - PE.

2. DADOS GERAIS

Programas Interrelacionados: Programas de Reassentamento de Populacdes, item 08 do PBA

do PISF.

Publico-Alvo: Moradores da VPR Uri (Salgueiro - PE).
Carga horaria: 08 horas.

N2 de Participantes: 35

Data: 17 de margo de 2011.

3. INTRODUCAO

O Programa de Reassentamento de Populagdes contempla as medidas e acdes que deverdo ser
desenvolvidas junto as familias proprietarias e ndo proprietdrias, residentes nas areas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio S3do Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional, para a sua realocacdo e reassentamento nas Vilas
Produtivas Rurais — VPRs, garantindo suas interrelacdes sociais e econdmicas em condi¢des

melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementacdao do Programa, dotado de
acdes que visam garantir aos reassentados um processo de transferéncia adequado, que seja
consolidado com a formagdo de comunidades autonomas nas dimensdes da organizagao social,
da geracdo de renda e da gestdo ambiental da VPR. Assim, o plano prevé a realizacdo de oficinas
divididas em 10 (dez) mddulos de capacitacbes, que contribuirdo para o fortalecimento das

interrelagdes sociais, econdmicas e ambientais das familias beneficiadas pelo Programa.
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3. INTRODUCAO

Este documento relata a aplicacdo do mddulo de Capacitacdo em Associativismo e Participacao

Comunitaria, para os moradores da VPR Uri, localizada no municipio de Salgueiro - PE.

3.1. METODOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO DO MODULO Il — ASSOCIATIVISMO E
PARTICIPACAO COMUNITARIA

A capacitagcdo em Associativismo e Participacdo Comunitaria é realizada em 08 (oito) momentos

distintos, porém relacionados entre si. Sdo eles:
a) Momento Pratico |

Reflexdo em grupos sobre o tema “valores morais e conduta humana” e respectiva

apresentacdo dos aspectos abordados em plenaria.

b) Momento Tedrico |

Exposicao dialogada sobre os conceitos de “associa¢do” e “associativismo”.
c) Parada para reflexao

Trata-se de uma oportunidade para fortalecer a integracdo dos participantes e promover uma

reflexdo inicial sobre os assuntos abordados no primeiro momento da capacitacdo.
d) Momento Pratico Il

Aplicacdo da dinamica denominada de “integracdo dos circulos” para sensibilizar os

participantes sobre a importancia do associativismo.
e) Momento Teorico ll

Exposicao dos aspectos juridicos necessarios para se constituir e fiscalizar a associacdao formal,

destacando a legislacdo em vigor.
f) Momento Pratico Il

Os participantes, em plenaria, orientados pelo “passo-a-passo” para constituicdo de sociedade
associativista, simulam a constituicio de uma associacdo. A atividade se encerra com a

realizagao de uma assembléia geral.
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3. INTRODUCAO

g) Momento Pratico IV

Neste momento avalia-se a situacdo atual da associacdo em relacdo a composicio dos
Conselhos de administracdo e fiscal. Durante essa atividade sdo sugeridas intervencdes que

contribuam com o funcionamento da associacdo e operacionalizacdo de agGes.
h) Avaliacao

A avaliacdo é realizada ao final dos trabalhos de capacita¢do, utilizando-se questionarios
individuais preenchidos pelos participantes com auxilio dos instrutores, nos quais constam
questdes relativas ao transporte utilizado, alimentagao, qualidade das informagdes, participagao

dos moradores, dentre outros.

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A capacitagao sobre Associativismo e Participagdo Comunitaria foi realizada com os moradores
da VPR Uri na sede da associacdo dos moradores, no dia 17 de margo de 2011, no periodo de
08:00 h as 18:00 h. Participaram do evento 35 (trinta e cinco) pessoas, sendo: 32 (trinta e dois)

moradores, 03 (trés) técnicos da CMT Engenharia (Anexo |).
4.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Os trabalhos foram iniciados com o credenciamento e apresentacdo dos participantes. Em
seguida houve o detalhamento da programacdo das atividades previstas e exposicao dos
objetivos da capacitacdo. Elaborou-se ainda, participativamente, o acordo de convivéncia para
realizacdo da capacitacdo. Neste documento constaram regras de convivéncia, definidas pelos

futuros moradores e facilitadores, a serem respeitadas no decorrer da capacitagao.

Posteriormente, realizaram-se as atividades propostas na metodologia do Médulo 11, conforme

anteriormente indicado neste relatorio:

a) Momento Pratico |

Logo apds a apresentacdo e construcdo coletiva do acordo de convivéncia da capacitacdo, os
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

participantes foram convidados para um trabalho em grupo sobre valores morais e conduta
humana. A atividade teve inicio com a formacdo de dois grupos, onde cada um recebe um painel
contendo uma questdo norteadora (O que significa pra vocé?) e a identificacdo de alguns
valores da conduta humana (ajuda mutua e solidariedade, confianca, respeito, transparéncia,
democracia e espirito de equipe). A tarefa do grupo foi refletir e expressar por meio da escrita
no painel, o sentimento e compreensdao pessoal e coletiva sobre os valores indicados. O
facilitador interfere somente quando chamado para prestar esclarecimentos. O resultado do
trabalho é apresentado por um dos membros do grupo, em plenaria, para reflexdao coletiva.
Apds as apresentacOes, o facilitador sugere uma reflexdo geral. Os quadros a seguir apresentam

os resultados obtidos com o desenvolvimento dessa atividade.

Quadro 01. Painel Grupo 1 — Para vocé o que significa:

Ajuda — mutua “Ajudar o préximo, e ao seu vizinho quando ele precisar”.
) “Aprender a confiar uns nos outros”.
Confianca “ . L . . ) ”
E ter respeito uns pelos outros, pois sé assim ha confianga”.
. “Respeitar as pessoas como elas sdao”.
Respeito

“Respeitar o préoximo, e a comunidade”.

Quadro 02. Painel Grupo 2 — Para Vocé o que significa:

Transparéncia “Sinceridade, honestidade, solidariedade e boa convivéncia”.
Democracia “Lutar por uma comunidade melhor, e pelos nossos direitos”.
Espirito de Equipe “Trabalhar em grupo, unido, participacgdo e dialogo”.

Por meio de explanacdo dialogada o facilitador continuou a reflexdo, com a exposicao de
ilustracoes que refletem a influéncia dos comportamentos coletivos e individualizados nas
organizacdes (positivos — negativos). Esse momento tematico foi concluido afirmando que o

alicerce das organizacdes associativas sdo os “valores morais e de conduta humana”.
b) Momento Tedrico |

Nesse momento o facilitador, com o apoio de slides (Anexo Il), expds os principais aspectos
referentes a associacdo e associativismo, elucidando sobre os tipos formais e informais, as
finalidades, os objetivos, as caracteristicas e os principios que a identificam. A todo o momento,
os participantes foram convidados a opinarem sobre o conteldo apresentado. Depois de

concluida a apresentacado, o facilitador verificou o aprendizado, indagando, se existem duvidas
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

em relacdo ao conteudo tedrico.

c) Parada para reflexdo

Neste momento, os moradores participaram do lanche, obedecendo ao acordo de convivéncia.
d) Momento Pratico Il

Para sensibilizacdo dos participantes em relagcdo a associativismo e participacdo comunitaria, foi
realizada uma dinamica de grupo, logo apds o momento de intervalo. A dinamica denominada
de “integracdo dos circulos” consiste em convidar os participantes a formarem trés circulos
iguais unidos pelas maos, separados no mesmo ambiente. A tarefa dos participantes era formar
um unico circulo, dos trés que existem, sem que os participantes desprendam as mdos uns dos
outros. Concluida a tarefa promoveu-se uma reflexdao em plendria, atentando para a tarefa em

relacdo a atitude, planejamento e alcance de objetivo.
e) Momento Tedrico ll

Durante esse momento o facilitador explicou sobre o “passo-a-passo” para constituicdo e/ou
revitalizacdo de organizacdes associativas, esclarecendo sobre a necessidade de reunir os
interessados em formar a associacdo; eleger uma comissao de responsavel pelas providéncias
necessarias até o final do processo (reunides, contatar especialistas no assunto, redigir minuta
de estatuto, convocar assembléia geral de constituicdo). A todo o momento os participantes

foram convidados a opinarem sobre o tema apresentado.
f) Momento Pratico Il

O facilitador orientou os participantes sobre o momento pratico, e apresentou os painéis que
seriam utilizados para a realizagdo de assembléia de constituicao da associagao, explicando a
importancia de cada um deles (painel do passo-a-passo, painel das atribuicGes da comissdo
provisdria, painel do modelo de edital de convocacdo da assembléia, painel do modelo de

estatuto, painel do modelo de pré-inscricdo de sdcio, painel da realizacdo da assembléia geral).

Posteriormente, orientou-se os participantes a simular uma reunido para identificacdo de
problemas da comunidade. As principais dificuldades verificadas foram agrupadas em um

painel. Durante a reunido os participantes apresentaram a composicdo de uma comissdo
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proviséria (nome e cargo). Nesse momento o facilitador orientou sobre as atribuicdes dessa
comissao durante o processo de constituicdo de uma associacdo e apresentou um painel com as

atribuicdes da referida comissao provisoria.

Apds a comissdo provisoria constituida, o facilitador reuniu seus membros em um local
separado e reforgou suas atribui¢cdes, entregando parte de um estatuto (Direitos e Deveres). A
comissao retornou para o grupo e foi simulada outra reunido, quando foi apresentada e
aprovada a proposta de estatuto. Nesse momento foi realizada a pré-inscricao dos interessados
(foi utilizado um modelo de pré-inscrigao) e o facilitador orientou os participantes a realizarem
os procedimentos de convocacdo da assembléia de fundacdo da associacdo (foi utilizado um

modelo de edital).

Para a recepcdo dos convidados da assembléia definiram-se duas pessoas que permaneceram
na entrada do local escolhido para a realizacdo do evento. Ao serem recepcionados os

participantes simularam sua assinatura em réplica de livro de presenca dos sécios e convidados.

Durante toda a simulacdo da assembléia o facilitador realizou intervencbes para orientacdo dos
passos, bem como apresentou exemplos de situacdes reais, visando favorecer a compreensao

dos participantes.
g) Momento Pratico IV

Foram indicados os membros dos Conselhos de administracdo e fiscal, conforme apresentamos

a seguir:

Conselho de Administracdo

Presidente — Daniela Ferreira Alves da Silva
Vice-presidente — Magna Luciene de Marins
Tesoureiro — Maria Gorete Lima de Marins
Suplente — Maria Gilvania de Araujo
Secretdrio — Marinalva Lima do Nascimento

Suplente — Valdirene Bernardino dos Santos
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Conselho Fiscal

Titular — Geraldo Anténio de Freitas— Presidente.

Titular — Neuza Helena do Nascimento — Vice Presidente
Titular — Maria do Socorro de Marins Santiago - Relatora
Suplente — Lucia de Fatima Marins Januario

Suplente — Jailson Bernardino dos Santos - 2° Relatora

Suplente — Raquel Maria da Conceicdo Alves

5. AVALIACAO

Objetivando o aperfeicoamento das prdximas capacitagGes aplicou-se individualmente um
questionario (Anexo lll), contendo itens de avaliacdo do evento, tais como: transporte,
alimentacdo, local de realizagdo, material utilizado, informacdes fornecidas entre outros.
Ressalta-se que a CMT Engenharia ndo disponibilizou transporte aos moradores, ja que a

capacitacdo foi realizada no interior da VPR.

Observa-se que no item capacitacdo, dos 28 participantes que avaliaram a atividade, 32%

analisaram como “bom”, e 68% como “6timo”, totalizando 100% (Figura 01).
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Figura 1. Avaliacao dos participantes sobre a realizagdo da capacitacao.

Na avaliacdo os participantes sdo convidados a opinarem sobre a capacitacdo por meio de

criticas e sugestdes. A seguir apresenta-se as opinides obtidas:
Criticas:

— “A auséncia de alguns moradores”.
“Gostei muito dos apresentadores”.

“Podemos melhorar bastante. Ha situagbes que estdo muito bonitas no papel, mas nada é

praticado”.
Sugestoes:

“Que ndo demore para a proxima capacitacéo”.

“Que a comunidade continue com o mesmo objetivo de ter a VPR sempre unida”.

6. CONSIDERACOES

Constatou-se que os moradores receberam bem a equipe e participaram ativamente das

atividades propostas na capacitagao, obtendo um aproveitamento satisfatdrio dentro das metas
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6. CONSIDERACOES

estabelecidas.

O conhecimento sistematizado e as relagdes de ensino e aprendizagem que foram produzidas e
desenvolvidas geraram aos participantes novos conceitos, que serdo reafirmados no decorrer da
convivéncia coletiva da comunidade, sobretudo, em relagdo a participagdo comunitdria e

constituicao de associagdes.

Destaca-se ainda que os depoimentos mensurados no final da atividade reforgam a importancia
de valorizagao dos saberes prévios e a potencializagdo de novos conhecimentos a partir dos
conceitos que foram apresentados e refletidos, tanto no trabalho de grupo como nas plendrias

durante as apresentagdes tematicas e as dinamicas de grupos.

7. MEMORIAL FOTOGRAFICO

Foto 01: Credenciamento dos participantes. Foto 02: Inicio do Mdédulo I11.
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7.

Foto 04: Apresentagdo do trabalho em grupo -
Identificagdo de alguns valores da conduta humana.

Foto 05: Apresentacdo do trabalho em grupo - Foto 06: Dinamica sobre associativismo.
identificagdo de alguns valores da conduta humana.
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7. MEMORIAL FOTOGRAFICO

Foto 07: Exposicdo dialogada — conceitos de Foto 08: Intervalo para o lanche.
associativismo e associagdo.

s \

Foto 11: Reunido simulada. Foto 12: Momento de avaliagdo da capacitagao.

8. ANEXO

Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacao na VPR Uri.
Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagao da Capacitagao.

Anexo lll. Slides da Apresentacdo sobre Associacao e Participacdo Comunitaria — Médulo lll.

Salgueiro — PE, 17 de Margo de 2011.

Técnicos Responsaveis:

1
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Aparicio Sextus Pereira Lima
Engenheiro Agronomo
Analista Ambiental

Tatiana Maria da Silva
Assistente Social
Analista Ambiental

Ciente:

Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng. Ambiental
Inspetor Ambiental

De Acordo:

{ ga,{i/@’l/ﬂ( W

Mariana Verissimo Pacheco
Engenheira Agronoma

Coordenadora Setorial — Base Salgueiro

Valtércio Evangelista da Silva
Pedagogo
Analista Ambiental

Anexo ll. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacao na VPR Uri.
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Anexo l. Lista de Presencga dos Participantes da Capacita¢ao na VPR Uri (Continuagao).
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Anexo Il - Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitacao.
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Anexo lll. Slides da Apresentacdo sobre Associacao e Participacdo Comunitaria — Médulo lll.
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FALL BIEG @ PATS GERM PORRESE
Agua & guem tem sede

: Madulo Il
‘ Associativismo e Participacio Comunitaria assoclativismo, proporcionando a compreensdo
da importincia do engajamento pessoal na
obtengio de beneficios coletivos.
| Vila Produtiva Rural Uri
|
\ A A B
e cpacio Comuniririanrate
iﬂda*______ ‘—————____~__.__
e do associativismo: olidariedade
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Anexo lll. Slides da Apresentagdo sobre Associacdo e Participagdo Comunitdria — Mddulo I
(Continuacgao).
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Anexo lll. Slides da Apresentagdo sobre Associacdo e Participagdo Comunitdria — Mddulo I
(Continuacgao).
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Associagdo, em um sentido amplo, €
qualquer iniciativa formal ou informal que
retine pessoas fisicas ou outras sociedades
juridicas com objetivos comuns, visando
superar dificuldades e gerar beneficios para
‘0s seus associados.

Formalmente é uma forma juridica de
legalizar a unido de pessoas em torno de
seus interesses e dos seus objetivos.

informalmente — n3o ha necessidade de
formalizacdo juridica.

uma doutrina que se chama associativismo e

podemos encontrar solugbes melhores para
os conflitos que a vida em sociedade nos
apresenta.

As associagbes assumem os principios de

que expressa a crenga de que juntos, nos

Esses principios sao reconhecidos no mundo
todo e embasam as varias formas que as
associagbes podem  assumir:  OSCIPs,
cooperativas, sindicatos, fundacGes,

organizagoes sociais, clubes.
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G CIE o paticlpecho econBaica dos sGclox - Passo a passo para a constituicdo formal
- Principio da autonomia e independéncia

+ Principio da educagio, formacdo e informagao
+ Principio da Interagio

- Organograma funcional

teressadas em formar a sociedade;

2. Eleger uma ™ ® ssio  responsdvel pelas providéncias
necessarias;

3. A comissio deve contatar especialistas no assunto para
‘receber orientagdes de como constituir a associagao;

Passo a passo para a constituigdo
formal

4. A comissio, com base no estatuto-modelo deve redigir uma
de s ne especificas

do seu grupo;

O SUBS regns de iunmonamentn po:hndo
do qU a maioria julgar necessério;

. A proposta de estatuto deve ser distribuida a todos o5 -

participantes, que devem estudé-la e chegar a um acordo Organog[ama funcional

quanto ao seu contetdo;

A comissio deve convocar, com ampla divulgagio e

antecedéncia, todos os futuros assaciados para a Assembléia

Gaal de fundagao da cooperativa;

De posse da ata da assembléia, assinada por todos os

associados; f @ de outros

a comissao deve efetuar o registro na junta comercial e na

secretaria da fazenda |[CNPI);
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Dffkirnica Termndtica

Integragdo dos circulos

al (art. So., XVII A XX, e art. 174, par. 20.);
Civil Brasileiro,

is para constituigio da
sociacho:

» FORMACAD:

¥ Minimo de 2 pessoas

» PATRIMONIO:

» Formado por taxa paga pelos associados, doagdes, fundos e
reservas.

» REMUNERACAO DE DIRIGENTES E RESULTADOS FINANCEIROS

» TRIBUTOS

-Din&rnics simulada para constituigao de
associagio
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Encaminhamentos

CMT Engenharia —escritdrio am
Salgusiro - PE
Fones: (B7) 3871 2575 / 2871 / 3063
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