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RT/PISF/SLG/016-11

RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizacdo do Mddulo Il da Capacitacdo em Etica e Relagdes Humanas para os futuros
moradores da Vila Produtiva Rural - VPR Queimada Grande, localizada no municipio de Salgueiro

- PE.

2. DADOS GERAIS

Programas Inter-relacionados: Programa de Reassentamento das Populacbes e Programa de

Educacdo Ambiental, item 08 e 04 do PBA do PISF.

Publico-Alvo: Futuros moradores da VPR Queimada Grande (Salgueiro - PE).
Carga hordria: 04 horas.

N2 de Participantes: 33.

Data: 24 de fevereiro de 2011.

3. INTRODUCAO

O Programa de Reassentamento de Populagdes contempla as medidas e acGes que deverdo ser
desenvolvidas junto as familias proprietarias e ndo proprietarias, residentes nas areas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio S3do Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF, para a sua realocacao e reassentamento nas Vilas
Produtivas Rurais — VPRs, garantindo suas inter-relagGes sociais e econdmicas em condicOes

melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementa¢cdo do Programa, dotado de
acdes que visam garantir aos reassentados um processo de transferéncia adequado, que seja
consolidado com a formacdo de comunidades autbnomas nas dimensdes da organizacdo social,
da geracdo de renda e da gestdo ambiental da VPR. O Plano prevé a realizacdo de oficinas

divididas em 10 (dez) mddulos de capacitagdes, que contribuirdo para o fortalecimento das inter-
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3. INTRODUCAO

relagdes sociais, econdmicas e ambientais das familias beneficiadas pelo Programa.

Este documento relata a aplicacdo do médulo de Capacitacdo em Etica e Relacdes Humanas, para

os futuros moradores da VPR Queimada Grande, localizada no municipio de Salgueiro — PE.

3.1. METODOLOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO DO MODULO II - ETICA E RELAGOES
HUMANAS

A capacitagdo em Etica e Relagdes Humanas é realizada em 06 (seis) momentos distintos, porém

inter-relacionados. Sdo eles:
a) Momento Tedrico

Consiste na apresentacdo e reflexdo sobre slides, videos tematicos, realizacdo de dinamicas e

exposicoes dialogadas sobre o tema em questao.
b) Parada para Reflexao

Acontece apos a realizagdo do momento tedrico. Trata-se de uma oportunidade para fortalecer a
integracdo dos participantes e promover uma reflexdo inicial sobre os assuntos abordados no

primeiro momento da capacitacdo. Neste momento é servido um lanche aos participantes.
c¢) Momento Pratico (trabalhos em grupo/dinamicas)

Consiste em trabalhos em grupo para discutir sobre os temas abordados nos videos e na palestra,

elencando em painéis e pactuando os principios éticos que norteardo o convivio social na VPR.
d) Socializagdo e Sistematizagdo dos Resultados do Trabalho em Grupo

Refere-se a apresentacdo, em plendria, dos resultados das reflexdes em grupo contidas nos
painéis construidos anteriormente. As contribuicGes adicionais podem ser acrescidas ao

documento, desde que aprovadas em plenaria.
e) Construcdo do Codigo de Convivéncia Coletiva

Os posicionamentos e opinides elencados nos painéis e aprovados em plendria sdo
sistematizados pelo facilitador/moderador para aprovacdo final dos participantes. Conclui-se

assim, a construcdo participativa do Cédigo de Convivéncia Coletiva.
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f)  Avaliagao

A avaliacdo é realizada ao final dos trabalhos de capacitacdo, utilizando-se questionarios
individuais preenchidos pelos participantes com auxilio dos facilitadores, nos quais constam
guestoes relativas ao transporte utilizado, alimentacdo, qualidade das informacdes, participacao
dos moradores, dentre outros. Os resultados dessa avaliacdo sdo apresentados nos respectivos

relatdrios técnicos das aplicacdes do Mddulo Il

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A capacitacdo sobre Etica e Relacdes Humanas foi realizada com os futuros moradores da VPR
Queimada Grande na sede da Associacdo da VPR Uri, no dia 24 de fevereiro de 2011, das 14:00 h
as 18:00 h. Participaram do evento 33 (trinta e trés) pessoas, sendo: 29 (vinte e nove) futuros

moradores e 04 (quatros) técnicos da CMT Engenharia (Vide Anexo |).
4.1. Atividades Desenvolvidas

Os trabalhos foram iniciados com o credenciamento e apresentagdao dos participantes. Em
seguida, houve o detalhamento da programacdo das atividades previstas e exposicdo dos

objetivos da capacitacao.

Apds esse momento elaborou-se o acordo de convivéncia para realizacdo da capacitacdo, nele
constam as regras de convivéncia, definidas pelos moradores, a serem respeitadas durante o

evento. Essas regras ficaram expostas em painéis na sala durante o evento.

Posteriormente, realizaram-se as atividades contidas na proposta metodolégica do Mddulo I,

anteriormente indicada neste relatério.
Momento Tedrico

Inicialmente, realizou-se uma exposicao dialogada na qual se deu énfase a conceituacdo de
moral, ética, politica e a importancia da construcdo participativa de normas, baseadas na conduta
ética do grupo e referendadas pela moral de cada um. Enfatizou-se que a participacdo social deve

estar baseada em atitudes respaldadas na moral dos individuos, na ética (nos valores) do grupo e
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nas leis (Vide Anexo )

Apds a explanacdo dialogada apresentou-se um video abordando a questdo da ética e das
relacdes humanas, considerando os principios éticos do convivio social. O video mostra situacdes
gue apresentam qualidades inerentes aos principios éticos, as relagdes humanas, ao carater e ao
comprometimento com causas que venham a ser abragadas por um grupo, considerando-se a
importancia vital da unido. Em seguida foi proposta uma discussdo participativa sobre os
aspectos observados no video, fazendo analogias com as situa¢cdes que ocorrem ou, por ventura,
venham a ocorrer na comunidade e/ou na regido, relacionando-as com a questdo da

III

“participacdo social” e suas dimensdes (convivéncia, inclusdo social, grupos de responsabilidade e

associativismo).
Parada para Reflexao

Neste momento, foi servido um lanche aos participantes da capacitacdo, durante o qual houve

integracdo e reflexdo sobre o momento anterior da capacitacao.
Momento Pratico

Na seqiiéncia das atividades, foi realizada a dindmica da “teia de aranha”. Os participantes da
capacitacdo foram dispostos em circulo e, em seguida, foi repassado a um deles um rolo de
barbante, o qual foi arremessado a outra pessoa do circulo. O participante que recebia o rolo de
barbante sequencialmente o lancava a outra pessoa de sua escolha, até que todos integrantes do
circulo recebessem o rolo de barbante, e, assim, formou-se uma teia. Antes do arremesso, cada

um dizia uma qualidade pessoal.

Em seguida, o rolo de barbante fez o trajeto inverso, nesse momento, cada participante externou
um defeito pessoal. Ao final, a teia se desfez totalmente. As pessoas, de imediato, comecaram a
perceber que as qualidades constroem e os defeitos, se ndo trabalhados, destroem o que foi
construido pela comunidade. Simultaneamente a atividade, foram elencados em painéis as
gualidades e os defeitos dos participantes com o objetivo de mostrar aos presentes que os
valores individuais comuns contribuem para a formagao dos valores da coletividade. O Quadro 01
a seguir apresenta algumas caracteristicas individuais externadas pelos futuros moradores da

VPR Queimada Grande.
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Quadro 01. Caracteristicas individuais externadas pelos futuros moradores da VPR.

Qualidades Defeitos
Falar a verdade; ser verdadeiro Muito calado
Honesto Impaciente
Popular N3o saber perdoar
Contente Irredutivel
Sincero Estressada
Amiga N3o parar de beber
Responsavel Nao planejar
Verdadeiro Ignorante
Meiga Briguento
Realista “Ser pobre”
Alegre Feilra

Paciéncia em excesso

Aceitar calado

Dando continuidade aos trabalhos em grupo formaram-se 04 (quatro) equipes. Ressalta-se que a
divisdo dos grupos foi realizada de forma aleatéria, de modo a fortalecer a integracdo e
participacdo dos presentes. Como atividade facilitadora para a construcdo do Cddigo de
Convivéncia Coletiva relativa as dimensGes da participacdo social (Convivéncia, Inclusdo social,
Grupos de Responsabilidades e Associativismo), apresentou-se a essas equipes, um quadro
contendo as dimensdes da participacdo social: “O que é permitido?”, “O que ndo é permitido?”,
“compromissos” e “conduta” dos individuos em relacdo a cada dimensdo. As pessoas foram
incentivadas a participar ativamente das discussdes e da preparacdao dos painéis, através da
escrita por proprio punho das opiniGes que surgiram durante as reflexdes. Os Quadros 02 a 05

apresentam os resultados dos trabalhos em grupo.

Quadro 02. DimensGes da participacdo social (Convivéncia Social).

O que nao é

permitido? Compromissos Conduta

DimensoGes O que é permitido?
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—Ligar o som na |—Incomodar 0s —Alertar as
altura permitida; vizinhos; pessoas sobre
— Policiamento na —Responsabilidade  em a  existéncia
Vila; —Jogar lixo na rua. fiscalizar os veiculos. do Cddigo de
—Aceitar os servicos Convivéncia
publicos no local. Coletiva.
—N&o aceitar a
instalacdo de
Convivéncia |—Transporte Respeitar  as  DessOas bar na Vila;
Social Coletivo; —Comércio de P o . P —Se houver
. " que ndo aceitam o bar A
bebidas alcodlicas na Vila insisténcia,
—Quebra molas. ’ levar o caso
para a
associagao.
—Manter a
in . —Saber lidar com os unido em
—Unido —Preconceito =
outros. relagdo a esta
opinido.
Quadro 03. Dimensd&es da participacdo social (Inclusdo Social).
. ~ . - O que ndo é .
Dimensodes O que é permitido? q ... Compromissos Conduta
permitido?
—Respeitar as |—Preconceito e |—Conscientizar as |—Ajudar
pessoas com discriminacgado. pessoas
necessidades
especiais.
Inclusao —Respeitar as | —Intervir na opiniao |—Tratar com |—Respeitar a
Social pessoas com opgao das outras igualdade op¢do de cada
sexual diferente. pessoas. um
—Respeitar religido, | —Critica sobre |—Motivar —Conversar e
raga e cor. religido, raca e cor. chegar a um
acordo
Quadro 04. Dimensdes da participacdo social (Grupos de Responsabilidade).
. . Oqueé O que ndo é .
Dimensoes q‘ . ! .. Compromissos Conduta
permitido? permitido?
6
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—Criar Grupos de

— Fazer queimadas;

—N&o destruir a

Responsabilidad natureza; . .
. . . . —Agir com respeito
e: Meio |-Jogar lixo nas ruas. —N&o incomodar
Ambiente; 0s vizinhos.
Infraestrutura.
Grupos de .
P o —Criar grupos de —Levar os
Responsabilidade ~ L L
educacdo —Animais soltos narua |—Fiscalizar problemas para a
associagao
. —Participar  das |—Aconselhar para
—Criar grupo de i - .
N —Desmatamento reunioes dos ndo fazer coisas
produgao
grupos erradas
Quadro 05. Dimensdes da participagdo social (Associativismo)
. ~ . .. O que ndo é .
Dimensoes O que é permitido? 9 I Compromissos Conduta
permitido?
— O presidente buscar |—Desunido entre |—Manter a |— Ter
apoio junto aos 0s membros Associacdo em responsabilidade
membros da funcionamento
Associacdo
I —Colaboragao dos |—Atraso nos |—Realizar as |—Agir com Etica
Associativismo n
membros pagamentos das reunioes
taxas da previstas
Associacdo
—Buscar recursos —Faltar as |—Cumprir o |—Ter moral e carater
reunioes codigo

Socializagao dos Resultados do Trabalho em Grupo

As informacdes contidas no quadro das dimensdes da participacdo social (Quadro 05) foram
socializadas, por meio de exposicdo oral realizada por cada um dos grupos aos demais
participantes e, em seguida, aprovadas pelo grupo para a formacdo do Cdédigo de Convivéncia

Coletiva.

4.2. Resultados Alcangados

A equipe de facilitadores sistematizou as informacdes contidas nos quadros das dimensées da
participacdo social, gerando, com isso, o Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Queimada
Grande (Anexo lll). Este documento, foi apresentado em plenaria e impresso no final da
capacitacdo, recebeu a assinatura de 03 (trés) representantes dos futuros moradores da VPR e

em seguida, entregue ao representante do grupo indicado pelos futuros moradores.

5. AVALIACAO

7
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5. AVALIACAO

Objetivando o aperfeicoamento das préximas capacitacdes foi aplicado individualmente um
guestiondrio (Anexo 1V), contendo itens de avaliagdo do evento, tais como: transporte,

alimentacao, local de realizacdo, material utilizado, informacgdes fornecidas, entre outros.

Com a aplicagao do referido questionario verificou-se que no item “Capacitagao”, que busca
avaliar o evento de forma geral, 96% dos participantes avaliaram positivamente o evento (sendo

65% como “Otimo” e 31% como “Bom”), conforme demonstra a Figura 01.
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Figura 01. Avaliagdo da capacitagdo pelos participantes.

Ressalta-se que durante a avaliagdo os participantes também sdao convidados a expressarem
suas criticas e sugestdes, visando a melhoria da atividade. Em relagao a esta capacitagdao foram

verificadas as seguintes opinides:
Criticas:

“Os moradores da VPR estdo um pouco desatento, assim faltando um pouco mais de

participagcdo no grupo, faltando mais darem suas opinides expresando melhor o que pensa”.
Sugestoes:

- “Eu gostaria que o grupo organizador buscasse mais um pouco das pessoas a participa¢éo”.

8
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- “Mais informagdoes e encaminhamentos com participacéo ativa dos moradores”.

Foto 01: Credenciamento dos participantes (VPR Foto 02: Boas vindas e apresentagdo da equipe
Queimada Grande). técnica (VPR Queimada Grande).

ACORDO
e

CONVIVENCIA

Foto 03: Apresentagdo da programacdo da Fot 04: Acordo de Convivéncia construido pelos
capacitacdo (VPR Queimada Grande). participantes (VPR Queimada Grande).
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AVALIACAO

5.

Foto 05: Exposi¢dao dialogada sobre os conceitos de
moral, ética e relagbes humanas (VPR Queimada
Grande).

lanche (VPR

Foto 06: Parada para reflexdo

Queimada Grande).

(VPR

“teia de aranha”

Foto 07: Dindmica da
Queimada Grande).
'i

Foto 09: Socializagdo dos trabalhos em grupo (VPR
Queimada Grande).

Foto 08: Trabalho em grupo — construgdo do Cédigo
de Convivéncia Coletiva (VPR Queimada Grande).

Foto 10: Sistematizagado dos trabalhos em grupo para
formatagdo do Cddigo de Convivéncia Coletiva.
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Foto 11: Entrega do Cédigo de Convivéncia Coletiva Foto 12: Avaliagdo da capacitagdo (VPR Queimada
ao representante da comunidade (VPR Queimada Grande).
Grande).

6. CONSIDERACOES

Constatou-se que as familias estdo recebendo bem a equipe e estdo participando ativamente
das atividades propostas na capacitagao, proporcionando condi¢des de normalidade para sua

realiza¢dao, dentro dos prazos e metas estabelecidas.

7. ANEXOS

Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacao.
Anexo . Slides da Apresentac¢do: Médulo Il - Etica e Relagdes Humanas.
Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Queimada Grande.

Anexo IV. Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitagao.

Salgueiro — PE, 01 de margo de 2011.

Técnicos responsaveis:

JE | E— _ i _pancionend ol Chissivon

i A —
Aparicio Sextus Pereira Lima Adriana Nascimento de Oliveira
Engenheiro Agronomo Técnica Agropecuaria

Analista Ambiental Técnico Ambiental
hTCLbL.ClY'\CL ERjARAe e S A
Tatiana Maria da Silva
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Assistente Social
Analista Ambiental

Ciente:
D
Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng. Ambiental
Inspetor Ambiental
De Acordo:

Mariana Verissimo Pacheco
Engenheira Agrobnoma
Coordenadora Setorial — Base Salgueiro

PrOj e,tO dﬁ ‘ ﬁteg fa <""L"| 0
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Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagao.
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Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo (Continuacgdo).
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Anexo Il. Slides da Apresentacdo: Mdédulo Il — Etica e Relacdes Humanas.
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Anexo Il. Slides da Apresentacdo — Médulo Il — Etica e Relagdes Humanas (Continuag3o).
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Anexo Il. Slides da Apresentacdo — Médulo Il — Etica e Relagdes Humanas (Continuag3o).
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Queimada Grande.

Codigo de Convivéncia Coletiva da VPR Queimada Grande

Etica e Relagées Humanas

APRESENTACAO

O presente cédigo de convivéncia foi elaborado no dia 24 de fevereiro de
2011 durante a capacitacdao do Modulo Il - “Etica e Relagées Humanas” para os
futuros reassentados da VPR Queimada Grande, realizada na escola da VPR
Uri.

O Codigo de convivéncia da VPR Queimada Grande retine os valores e
0s compromissos que devem nortear a atuagao dos reassentados e formar a
consciéncia social dos futuros moradores.

O presente instrumento se constitui em um codigo de convivéncia
coletiva do reassentamento, sendo importante para regulamentagio da
convivéncia dos reassentados em decorréncia da nova realidade, instrumento
social de construcio de cultura, contribuicdo para prevengio de oconcorréncia
€ comportamentos anti-sociais.

Este instrumento de convivéncia coletiva podera ser consultado sempre
que necessario para o acesso a informagoes sobre a estrutura e funcionamento
do codigo, procedimentos referentes & sua vida social e cumprimento de

compromissos na Vila Produtiva Rural.
OBJETIVO

O presente Cédigo de convivéncia tem por objetivo estabelecer valores e
compromissos a serem adotados pelos reassentados visando a consolidagao
dos valores democraticos e o fiel cumprimento dos principios constitucionais e
da legislagéo vigente e a valorizagao da conduta ética.
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Queimada Grande (Continuacdo).

VALORES

Constituem valores dos reassentados da VPR Queimada Grande: Meiguice;
sinceridade; Bondade; Amizade; Honestidade; Popularidade; Sinceridade;
Verdade; Responsabilidade; Realidade; Humildade; Responsabilidade.

Cabe aos reassentados, nos termos deste Codigo de convivéncia:

Convivéncia social
e Reunigao com a comunidade;
e Criar grupos de jovens;
e Criar espacos religiosos;
e Criar hortas;
e Ligar o som na altura permitida;
e Uniao;
e Policiamento na vila;
e Aceitar os servigos publicos no local;
e Transporte coletivo;
e Pessoas voluntarias que se disponham a ensinar aos interessados da
Vila.

Inclusao social
e Respeitar as pessoas com necessidades especiais e com opgdes
sexuais diferentes;

» Respeitar religiao, raca e cor.

Grupos de responsabilidade
e Criar grupos de meio ambiente, infra-estrutura e educacao;

e Unido.

Associativismo

e O presidente trabalhar com a participacdo dos membros da associacéo;
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Queimada Grande (Continuacdo).

Buscar recursos;

Colaboragio de todos os membros.

Nao é permitido

Faltar as reunifes da associagao;

Atrasar os pagamentos das taxas da associagio;
Desuniao entre os membros da associacao;
Jogar lixo nas ruas;

Ter preconceito ou qualquer tipo de discriminacdo;
Intervir na opinido do outro;

Criticas sobre religides, raca e cor;

Matar animais;

Desmatamento;

Soltar os animais na vila;

Causar incomodo a vizinhanga;

Comercializacao de bebidas alcodlicas;

Morarem pessoas que ndo fazem parte da vila.

Compromissos

Preservar o meio ambiente;

Cumprir o cédigo;

Manter a associagdo em funcionamento;

Realizar as reunides previstas;

Zelar pelos espacos comuns;

Trabalhar todos juntos com objetivos comuns;
Responsabilidade em fiscalizar os veiculos (velocidade permitida de
20km/h);

Manter a unido na vila;

Honrar os pagamentos nas datas previstas;

Nas reunides da associacao chegar aos horarios determinados;
Participar ativamente da associacio;

Tratar com igualdade a todos;

Sdo franci

de Integrace
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Queimada Grande (Continuacdo).

e Tratar com igualdade a todos;
e Motivar;

¢ Compromisso com as reunifes.

Conduta

e Ter responsabilidade;

e Agir com ética, ter moral e carater;

e Buscar sempre acertar superando os erros;

» Manter a unido do grupo durante as atividades;

* [ncentivar e respeitar as pessoas na evangelizacao;

* Fiscalizar e acompanhar os espacos comuns;

s Fiscalizar os grupos para trabalhar com forga e unio.

e Alertar as pessoas sobre a existéncia do cédigo de convivéncia;

e Discutir as questdes divergentes com a associagéo;

e Acatar com o estabelecido no coédigo de convivéncia e estatuto da
associacao;

s Cumprir com os acordos das reunides da associagao;

e Respeitar as opinides dos associados;

e Ser pontual com os compromissos firmados perante a associagéo.

e Respeitar a opinido de cada um;

e Conversar e chegar ao acordo;

e Ajudar aos que possuem necessidades especiais;

e Sempre se dirigir aos responsaveis da associagdo para exposigao dos
problemas e sugestdes.

DISPOSICOES FINAIS

O presente codigo de convivéncia foi lido e debatido com todos os
participantes na capacitagcdo Modulo Il — Etica e Relagdes humanas, e sera
assinado por 03 (trés) representantes, eleitos dentre os participantes para

pactuacao do referido codigo de convivéncia.

21
RT/PISF/SLG/016-10




SaoFrancisco B Ambiental =i BIRESIL

Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Queimada Grande (Continuacdo).

As assinaturas dos participantes na lista da capacitacao Modulo Il —
Etica e Relagdes humanas, reforga a afirmacao que os mesmos concordam

com o teor do documento por meio da assinatura dos representantes

indicados para validagéo do pacto.

Assinaturas dos representantes escolhidos pelos reassentados da VPR

Queimada Grande:
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Anexo IV. Modelo de Ficha de Avaliacao da Capacitacao.
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FICHA DE AVALIACAQ 5

]
ivpa:&%@gmﬁ&_me PESSOAS: DATA: 2{ [ €42 /2011
! Nome: | £ oto] A/
i
ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTiLIZADO: ) EXPECTATIVAS

1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

© CRITICAS:

{} (] () v

2. ALIMENTACAO FORNECIDA-
L-RUIM  2-REGULAR  3-80m 2-0TIMO

@ &) ©
() () () &

3. LOCAL DA REALIZACAO:
L-RUIM  2-REGULAR 3.0 4-6TiMO
© @
£ () ] =

4.MATERIAL UTILIZADO:-
L-RUIM  2-REGULAR  3-BO0M 4-0TIMO

® e ©
) () () b

5. INFORMACOES FORNECIDAS-
1-RUIM 2-REGULAR 3-80Mm 4-0TIMO

() () 5] {is)

§. APARTICIPACAD DOS MORADORES:
i-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIVO
5 () & ()

7. A CAPACITACAQ DE FORMA GERAL:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-06TIMO

®
() () () 6
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