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RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizacdo do Mdédulo Il, capacitacdo em Etica e Relagdes Humanas, para os moradores da Vila

Produtiva Rural - VPR Baixio dos Grandes, localizada no municipio de Cabrobd - PE.

2. DADOS GERAIS

Programa Relacionado: Programa de Reassentamento de Populacdes, item 08 do PBA.
Publico-Alvo: Moradores da VPR Baixio dos Grandes (Cabrobo- PE).

Carga hordria: 04 horas.

N.2 de Participantes: 66 participantes

Data: 20 de Janeiro de 2011.

3. INTRODUCAO

O Programa de Reassentamento de Populacdes contempla as medidas e acdes que deverao ser
desenvolvidas junto as familias proprietarias e ndo proprietarias, residentes nas areas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio S3do Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional, para a sua realocacdo e reassentamento nas Vilas
Produtivas Rurais — VPRs, garantindo suas interrelagbes sociais e econdmicas em condigdes

melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementacdo do Programa, dotado de
acdes que visam garantir aos reassentados um processo de transferéncia adequado, que seja
consolidado com a formacdo de comunidades autonomas nas dimensdes da organizagdo social,
da geracdo de renda e da gestdao ambiental da VPR. Assim, o plano prevé a realizacdo de oficinas
divididas em 10 (dez) mddulos de capacitagbes, que contribuirdo para o fortalecimento das

interrelagdes sociais, econdmicas e ambientais das familias beneficiadas pelo Programa.
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3. INTRODUCAO

Este documento relata a aplicacdo do Médulo Il para os moradores da Vila Produtiva Rural

Baixio dos Grandes, localizada no municipio de Cabrobo — PE.

METODOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO DO MODULO Il — CAPACITACAO EM ETICA E
RELACOES HUMANAS

A capacitacdo em Etica e Relacdes Humanas é realizada em 05 (cinco) momentos distintos,

porém interrelacionados. S3o eles:
a) Momento Tedrico

Inicialmente sdo apresentados videos que abordam a questdo da ética e das relagdes humanas,
considerando os principios éticos do convivio social. Estes videos mostram situacdes que
apresentam qualidades inerentes aos principios éticos, as relacdes humanas, ao carater e ao
comprometimento com causas que venham a ser abragadas por um grupo, considerando-se a

importancia vital da unido.

Em seguida propde-se uma discussdo participativa sobre os aspectos observados nos videos,
fazendo-se analogia com as situagdes que ocorrem ou, por ventura, venham a ocorrer na
comunidade e/ou na regido, relacionando-as com a questdo da “participacdo social” e suas

dimensdes (Convivéncia, Inclusdo Social, Grupos de Responsabilidade e Associativismo).

Dando continuidade a este primeiro momento metodoldgico, realiza-se uma palestra sobre o
tema “A moral e construcdo da Etica”, utilizando-se de recursos audiovisuais (data show) e
permitindo a participacdo ativa dos presentes. Em seguida, por meio de uma exposi¢do
dialogada, discute-se sobre os principios éticos do convivio social, auxiliando os participantes a

refletirem sobre a importancia do respeito aos direitos e deveres coletivos.
b) Momento Pratico

Consiste em separar os participantes em 02 (dois) grupos de trabalho para discutir sobre os
temas abordados nos videos e na palestra, elencando-os em painéis e pactuando os principios

éticos que norteardo o convivio social na vila.
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3. INTRODUCAO

¢) Socializagdo e Sistematizagdo dos Resultados do Trabalho em Grupo

Neste momento os grupos retornam a plenaria e um representante de cada grupo apresenta os
resultados das discussdes, socializando as informacdes contidas nos painéis construidos
anteriormente. As contribuicbes adicionais podem ser acrescidas ao documento, desde que

aprovadas em plenaria.
d) Construgdo do Cédigo de Convivéncia Coletiva

Os posicionamentos e opinides elencados nos painéis e aprovados em plendria sdo
sistematizados pelo facilitador/moderador para aprovacdo final dos participantes. Conclui-se

assim, a construcdo participativa do Cédigo de Convivéncia Coletiva.
e) Avaliagdo

A avaliacdo é realizada ao final dos trabalhos de capacitagdo, utilizando-se questiondrios
individuais preenchidos pelos participantes com auxilio dos instrutores, nos quais constam
guestoes relativas ao transporte utilizado, alimentacdo, qualidade das informacdes, participacdo
dos moradores, dentre outros. Os resultados dessa avaliagcdo sdo apresentados nos respectivos

relatdrios técnicos das aplicagdes do Médulo II.

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A oficina relativa ao Mdédulo Il (Capacitacdo em Etica e Relagdes Humanas) foi realizada no
prédio da escola da Vila Produtiva Rural Baixio dos Grandes, no dia 20 de janeiro de 2011, no
periodo de 14h as 18h. Participaram do evento 63 moradores e 03 técnicos da CMT Engenharia.
Essa capacitacdo foi iniciada com o credenciamento e a apresentacdo da equipe, recepcdo dos
participantes, seguida de exposi¢ao da atividade, por meio da contextualizagdo dialogada sobre

o objetivo da atividade e sua programacao.

Em seguida foram iniciados os trabalhos, conforme a metodologia especifica ao Maddulo I,

anteriormente indicada neste relatério.

4.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

a) Momento Teérico

Inicialmente, apresentou-se um video sobre ética e relagdes humanas (trechos de “Gladiador”,
adaptados para questGes de lideranca e participa¢do). Em sequéncia, realizou-se um debate,
considerando as necessidades de ordem moral, ética e de legislacdo a serem disseminadas no

convivio entre os moradores da VPR.

Para facilitar o entendimento e a internalizagdao do conteudo apresentado no video, foram
elaborados cartazes com frases, retiradas da apresentacdo, que ressaltavam a esséncia deste

conteudo. Com isto, os participantes ficaram mais a vontade para externarem suas opinides.

Quadro 01. Frases coletadas no video e opiniGes dos participantes.
FRASES COLETADAS NO VIDEO OPINIOES DOS PRODUTORES

“Como atuar em um novo cenario, onde
as coisas que faziamos tdo bem precisam
ser reaprendidas”

“Vai demorar a adaptacdo, mas temos
confianga”

“Diante de situagdes adversas muitos | “Tem que enfrentar a vida do jeito que ela é”;

descobrem o que tem de melhor” “Ndo lembrar do que eu era”
“Ndo se constréi um bom nome da noite | “Respeitar os outros”; “Pagar as contas em dia”;
para o dia” “Aceitar o outro como ele é”
“Coragem, confianca e fé”; “Viemos para a Vila
“E preciso superar os obstaculos” sem saber o que nos esperava, mas com
coragem”
“Nem sempre da para se fazer sé o que | “Pagamos carissimo para sair do nosso lugar”;
gostamos” “temos que pensar no progresso”
“As vezes boa inten¢do ndo basta” “Tem que ter iniciativa”

Dando prosseguimento a capacitagao, realizou-se uma exposi¢ao oral na qual se deu énfase a
importancia da construgdo participativa de normas, baseadas na conduta ética do grupo e
referendadas pela moral de cada um. Enfatizou-se que a participagao social deve estar baseada

em atitudes respaldadas na moral dos individuos, na ética (nos valores) do grupo e nas leis.

Na seqliéncia das atividades, logo ap6s o lanche, foi realizada a dindmica da “Teia de Aranha”.
Os participantes da capacitacao foram dispostos em circulo e, em seguida, foi repassado a um
deles um rolo de barbante, o qual foi arremessado para outra pessoa do circulo. Antes do
arremesso, cada um dizia uma qualidade pessoal, e, assim, formou-se uma teia. Em seguida, o
rolo de barbante fez o trajeto contrario, passando de mdo em mao. Neste momento, cada
participante externou um defeito pessoal. Ao final, a teia se desfez totalmente. As pessoas, de

imediato, comecaram a perceber que as qualidades constroem e os defeitos, se nao
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

trabalhados, destroem o que foi construido pela comunidade. Simultaneamente a atividade,
foram elencados em papel madeira as qualidades e defeitos dos participantes, com o objetivo
de mostrar aos presentes que os valores individuais comuns em uma comunidade resultam na

formacao da ética do grupo.
b) Momento Pratico

Foram formados 02 (dois) grupos de trabalho. A separacdo das pessoas foi realizada de forma
aleatoria como forma de fortalecer a integragdo e participacdo dos presentes. Como atividade
facilitadora para a construgao do Codigo de Convivéncia Coletiva relativa as dimensdes da
participacdo social (Convivéncia, Inclusdo social, Grupos de Responsabilidades e Associativismo)
apresentou-se um quadro contendo as dimensdes da participacdo social e os questionamentos
(O que temos? E o que queremos?). As pessoas foram incentivadas a participar ativamente das
discussoes e da preparacdo dos painéis por meio da escrita, por proprio punho, das opinides que
surgiram. O Quadro 02 a seguir sistematiza os resultados dos trabalhos em grupo. Os
participantes criaram nomes para os grupos, sendo o Grupo | “Os Otimistas” e Grupo Il “Unidos

Venceremos”.

Quadro 02. Dimensdes da participacdo social (GRUPO I: OS OTIMISTAS).

DIMENSOES O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?
— Convivéncia péssima; n
o — Unido entre as pessoas;
oA . — Falta de unido; .
Convivéncia Colaboragdo;

Inclusdo Social

Grupos de -
Responsabilidades

Associativismo

Falta de respeito;
Falta de cultura.

Ndo temos problema de
falta de inclusdo social.
Todos sdo tratados
igualmente.

Nao existem grupos
formados.

Associagdo formada com

integrantes com acdo
individual.

Etica

Respeito mutuo

A formacdo de grupos atuantes: Grupo
para resolver problemas de infraestrutura e
Grupo de comunicagao.

A participagdo de todos;
valorizagao; credibilidade.

organizagao;

Quadro 03. Dimensdes da participacdo social (GRUPO Il: UNIDOS VENCEREMOS).

DIMENSOES

Convivéncia -

Inclusdo Social

O QUE TEMOS?
Falta harmonia e unido

Pessoas com deficiéncia,
alcoolismo, preconceito.

O QUE QUEREMOS?

Mudanga, compreensdo, unido, acabar
com o individualismo, respeito, didlogo.

Adaptacdo das casas para pessoas com
deficiéncias;
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

— Realiza¢do de palestras sobre o alcoolismo.

Grupos de — N&o existiam grupos de -
Responsabilidades responsabilidades. Queremos um grupo de responsabilidade.
— Formacdo de Grupos de responsabilidade
— Temos uma Associacdo dentro da associacdo para cuidar dos

Associativismo L
formada. animais soltos e promover cursos de

capacitagao.

c) Socializagao dos resultados do trabalho em grupo

As informacgBes contidas no quadro das dimensdes da participacdo social foram socializadas
para os participantes e, em seguida, aprovadas pelo grupo para a formacdo do Cddigo de

Convivéncia Coletiva.
4.2. RESULTADOS ALCANGADOS

Como resultado imediato da capacitacdo, houve a construcdo parcial, de forma participativa, do

Cdédigo de Convivéncia Coletiva, cujas decisdes estdo descritas abaixo:
1. Garantir a unido e participagao, cultivando-se o respeito mutuo na comunidade;

2. Garantir a inclusdo social de jovens, mulheres, idosos, sem discriminacdo de raca, cor,

religido, opcdo sexual e origem;
3. Estimular a participacdo social através da criacdo de Grupos de Responsabilidades;

4. Garantir as praticas associativas e comunitdrias entre os moradores, por intermédio da
criacdo e manutencdo de uma associacdo que prime pelo respeito mutuo, compreensao,

compromisso e responsabilidade.

5. AVALIACAO

Objetivando o aperfeicoamento das proximas capacitacdes foi aplicado individualmente um

guestionario, contendo itens de avaliacdo do evento, tais como: transporte, alimentacao, local

de realizacdo, material utilizado, informacgdes fornecidas entre outros.
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5. AVALIACAO

Observou-se que mais de 84% dos participantes avaliaram positivamente a capacitacao

realizada, conforme demonstra a Figura 01 a seguir.

Figura 01. Avaliagdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitagdo.
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Foto 03: Exposi¢do oral sobreos principios éticos
para convivéncia em sociedade (20/01/2011).

Foto 05: Dindmica da “teia de aranha” (20/01/2011). Foto 06: Trabalho em grupo — elaboragdo do Cddigo
e de Convivéncia Coletiva (20/01/2011).

Foto 07: Apresentagdao do trabalho do Grupo II Foto 08: Apresentagao do trabalho do Grupo |
(20/01/2011). (20/01/2011).
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6. CONSIDERAGOES

Constatou-se que as familias estdo recebendo bem a equipe e estdo participando ativamente
das atividades propostas na capacitacdo, proporcionando condi¢cdes de normalidade para sua

realizacdo, dentro dos prazos e metas estabelecidas.

7. ANEXO

Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdao na VPR Baixio dos Grandes.
Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitagdo.

Anexo lll. Slides da Apresentacdo — Mdédulo Il - Etica e Relagdes Humanas.

Salgueiro — PE, 27 de Janeiro de 2011.

Técnicos Responsaveis:

Aparicio Sextus Pereira Lima Olga Maria Lopes da Silva
Engenheiro Agrébnomo Assistente Social
Analista Ambiental Analista Ambiental

Fabio Henrique Julido dos Santos
Gestor Ambiental
Analista Ambiental

Ciente:
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Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agrébnoma
Inspetora

De Acordo:

AN e
Eng Nmb:entai CREA113#§7D -TO
Coord ador Setorial — Salgueiro/PE
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Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdao na VPR Baixio dos Grandes.
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitacao.

P Francisco =
S — Hn&;_ e
FICHA DE AVALIACAO
VPR : Ne PESSOAS: DATA: / / 2010
Mome:,
ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO
® &) © CRiTICAS:
L) () {2} (1)
2. ALUMENTACAO FORNECIDA:
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-0MMO
& e ©
{) () () ()}
3. LOCAL DA REALIZACAO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
@ = ©
t ) () () ()
4 MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO
& @ © SUGESTOES:

() () ) ()

5. INFORMACOES FORNECIDAS:

1-RUINM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

@ S ©
() () () ()

6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:

1-RUIM  Z-REGULAR 3-BOM 4-GTIMO

@ S ©
() () () )

7. A CAPACITACAO DE FORMA GERAL:

1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO
= S @
{3 () () ()
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Projeto de Integracdo do rio Sio Triicise

Hidrogrificas

do Nordeste Setentrional - PIST
Programa de Reassentamento de Populagdes - PBA 08

(ficina de Capacitacio em Etica

¢ Relacbes Humanas
Madulo 11

Yila Produtiva Rural Baixio dos Grandes

Proporcionar a discussdo sobre os direitos e
deveres coletivos, considerando os principios
&ticos do convivio social.

Madulo

li - Etica e Relagdes Humanas

Madulo 1= Eicre-Relagios Humanas s

} i é um conjunto de normas gque regulam o |
'comportémen:o do homem em sociedade, e estas normas séo
‘adquiridas pela educacdo, pela tradicéo e pelo cotidiano

é um ‘“conjunto de wvalores que orientam o
comportamento do homem em relagio aos outros homens na
sociedade em que vive, garantindo o bem-estar social”.

* - denomina arte ou ciéncia da organizacao, direcioe
ragio de nagdes ou Estados; aplicagdo: politica interna

relacionadas

comportame
forma que

A'gtica, o carater e a moral s3o extremamenie

entre si, 2 também s3o a base das

telagies humanas. O mundo atual, molda o

nto & a mentalidade das pessoas de
muitas vezes esses valores 530

gorrompides, e o gue se busca com todas as
forgas & g satisfagdo pessoal, independente dos

.

-Etica a gente's6 pode dizer das relagBes, Quando
nos referimos a nds, sozinhos, ndo podemos usar
o termos Btico’,

-Etf, Voce, somos éticos quando estabelecemos
umia relagdo. E é essa relacio que é ética. Como
relagao sempre implica outro, ey s6 sou ético pok.
: . porque sou um pélo dessa relagao: :

Projeto de Integracao
do Rio 5do francisco
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15




SaoFrancisco -
- Agua a quem tem sede —— o™
h-h‘___ —

553 Ambiental

quando falo em ética,

. pessoa g hoa, isso
ser

Médulo S e ;mas

- Eu precise dos outros para a relagio, & por issa
hd sempre ‘outro’
implicado.
~Cuando a gente toma as pessoas isoladas, se diz
que sdo simpaticas, bonitas, inteligentes. Isso
elas podem ser ‘sozinhas’, Agora, se digo que uma
) 6, que é dtica, isso ela so pode
ando ‘se relaciona’, entra em contato com

~ acordado em comunidade (regras pelas quais 0 homem
| deve conduzit-se)

: diz respeito ao que posso usufruir em
snr.ledade respeitando as regras e principios do convivio
social (meu direito termina quando comega o do outra).

“ obrigagdo moral do cumprimento do que foi

Mddulo Il - Ftica e Relagdes Humanas

Politica: o Governo

Etica: os Grupos

Morzl: das
Individuos

Médufo I - Etica e Relag6es Humanas

Convivéncia
Inclusdo Social
Grupos de Responsabilidade

Associativismo

Méduto I - Etica e Relagbes Humanas

Médulo i - Etica e Relagdes Humanas

“Teia de aranha”

Projeto de Integracao
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Middtilo 1 — Eiica e Relagdes Humanas— ModulolE=Etica & RelscBes Humangs

Atlvidade em Grupo '_ [ e Chdigo de Conviviingia Coletiva?
Elaboragiio do Cédigo de Convivéncia Coletiva

*Hra que serve este cddigo?

«Gual o mau papel perante ela?

Madulo il - Eica e

AVALIAGAD

g
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