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RT/PISF/CTD/043-10 

 

RELATÓRIO TÉCNICO 

 

1. ASSUNTO 

Capacitação em Qualidade de Vida no âmbito do Plano Estratégico de Implementação do 

Programa de Reassentamento de Populações, para as famílias a serem reassentadas na Vila 

Produtiva Rural - VPR Salão, município de Sertânia - PE. 

 

2. DADOS GERAIS  

Programas Interrelacionados: Programa de Reassentamento de Populações e Programa de 

Educação Ambiental, itens 08 e 04 do Projeto Básico Ambiental - PBA. 

Público-Alvo: Famílias a serem reassentadas na VPR Salão, Sertânia – PE. 

Carga horária: 04 horas 

N.º de Participantes: 48 reassentados. 

 

3. INTRODUÇÃO 

Este relatório trata do resumo dos fatos ocorridos durante a capacitação em Qualidade de Vida, 

realizada no dia 30 de junho do corrente ano, com as famílias a serem reassentadas na Vila 

Produtiva Rural - VPR Salão. Essa capacitação teve como objetivo levar os participantes à 

reflexão sobre as condições predominantes no período anterior à transferência, visando 

sensibilizá-las aos benefícios do Programa de Reassentamento de Populações, de forma aliada à 

adoção de práticas voltadas para a melhoria da qualidade de vida. 

 

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS 

A capacitação contou com a participação de 48 reassentados e transcorreu conforme descrito a 

seguir: 

• Abertura inicial com apresentação da equipe da CMT Engenharia, responsável pela 

capacitação, tempo de duração da mesma, objetivo e importância desta atividade;  
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS 

• Exibição de um vídeo com reflexões sobre o meio rural e o meio urbano. Em seguida, foi 

realizada, de forma participativa, uma discussão acerca dos pontos positivos e negativos 

do meio rural a partir da vivência dos reassentados; 

• Exposição oral e visual por meio de gráficos e tabelas dos dados socioeconômicos 

levantados junto às famílias que serão reassentadas, instrumentos utilizados para 

discussão de temas como: meio ambiente, vizinhança, saúde, geração, espaços coletivos, 

doenças sociais, educação, trabalho e geração de renda, geração de resíduos sólidos e 

orgânicos, utilização de plantas medicinais, entre outros; 

• Análise participativa dos dados socioeconômicos com vistas à projeção de um cenário 

futuro da VPR Salão. A referida atividade foi realizada com a formação de dois grupos, 

homens e mulheres, conduzida por facilitadores. A produção dos cenários elaborados 

pelos grupos encontra-se no Quadro 01; 

Quadro 01. Matriz elaborada pelos futuros moradores da VPR Salão. 

Matriz - Grupo dos Homens 

VPR Salão O Que temos (Presente) O Que Queremos (futuro) 

Educação 

• Poucas pessoas com nível médio; 
• Muitos com nível fundamental; 
• Nenhum com nível superior; 
• 1 (um) com nível técnico. 

• Professores qualificados; 
• Escola para todos da comunidade, jovens, 

adultos e idosos; 
• Respeito ao professor.  

Saúde 

• 1 (um) agente de saúde; 
• 1 (um) técnico em enfermagem; 
• 1 (um) posto de saúde; 
• Conhecimentos sobre plantas 

medicinais; 
• Doenças: Verminose, viroses, 

diabetes e alto colesterol. 

• Equipe de bons profissionais; 
• Técnico em Enfermagem e agente de saúde 

da comunidade trabalhando no Posto de 
Saúde da VPR; 

• Produção de remédios de plantas 
medicinais da caatinga e capacitação da 
comunidade para esta atividade. 

Meio 
Ambiente 

• Queimadas; 
• Desmatamento; 
• Caatinga conservada; 
• Falta de saneamento básico; 
• Falta de coleta de lixo; 
• Uso de Agrotóxicos; 
• Criação solta na mata; 
• Plantas medicinais da Caatinga; 
• Ausência de fauna; 
• Cursos de água temporários. 

• Manejo adequado da caatinga; 
• Coleta de lixo; 
• Saneamento básico; 
• Agricultura sustentável; 
• Orientação para a produção de ração animal 

e conservação da caatinga; 
• Conservação dos cursos e corpos d’água. 

Renda 
• Agricultores; 
• Aposentados; 

• Oportunidade de geração de renda. 
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS 

• Comerciantes; 
• Interessados em cursos 

profissionalizantes. 

Participação 
• Associação com poucos 

participantes. 
• Criar Associação; 
• Criar grupos de responsabilidade. 

Lazer • Futebol • Mais lazer. 

Matriz - Grupo das Mulheres 

VPR Salão O Que temos (Presente) O Que Queremos (futuro) 

Educação 

• Escola (2 a 13 km); 
• Boa estrutura; 
• Bons professores. 

• Uma escola boa com área de lazer; 
• Professores capacitados; 
• Computação esporte e cultura; 
• Segurança para os alunos. 

Saúde 

• Melhor Posto de Saúde de Rio da 
Barra - 2 km; 

• Posto de Saúde de Sertânia – 12 
km; 

• Agente Comunitário de Saúde 
mora na comunidade. 

• Posto de saúde com atendimento de 
médico; 

• Dentista e Auxiliar de saúde bucal; 
• Psicólogo; 
• Técnico em Enfermagem se formando para 

apoiar a comunidade; 
• Mais velhos ensinarem o uso das plantas 

medicinais. 

Meio 
Ambiente 

• Muitas áreas desmatadas; 
• Poluição por queimadas; 
• Falta de Saneamento; 
• Açude. Riachos e barreiros 

poluídos; 
• Lixo jogado nas ruas. 

• Arborização; 
• Saneamento; 
• Separação do lixo; 
• Reciclagem do lixo; 
• Horta comunitária; 
• Produção orgânica. 

Renda 

• Renda baixa. • Incentivo a geração de renda; 
• Capacitação; 
• Confeitaria (padaria); 
• Bordados com fitas e pedrarias (artesanato); 
• Corte e costura; 
• Agricultura; 
• Apicultura; 
• Produção orgânica; 
• Minhocultura. 

Participação 

• Poucas pessoas participam de 
Associações. 

• Envolvimento coletivo; 
• Projetos comunitários; 
• Criação de um grupo de jovens; 
• Construção de igrejas. 

Lazer 

• Poucas opções de Lazer. • Praça; 
• Quadra de esportes; 
• Atividades culturais; 
• Atividades para os idosos. 

• Avaliação da capacitação pelos grupos de trabalho, homens e mulheres, a partir das 

“provocações”, conforme apresentado no Quadro 02; 



 

 

4 
RT/PISF/CTD/043-10 

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS 
Quadro 02. Avaliação da capacitação pelos participantes. 

Avaliação realizada pelo grupo dos Homens 

Que Bom Que Pena Que Tal 

• Lanche; 
• Palestras; 
• Conforto; 
• Boa orientação (informação) 

• Que não visitamos as casas. • Conhecer as casas; 
• Mais tempo de reunião; 
• Manter os encontros nesta 

casa. 

Avaliação realizada pelo grupo das Mulheres 

Que Bom Que Pena Que Tal 

•  Boas informações; 
• Participação de todos; 
• Conhecer os vizinhos; 
• Lanche bom; 
• Dedicação da equipe; 
• Lugar bom. 

• Que não visitaram as casas; 
• Tempo curto. 

• Visitar as casas. 

 

  
Foto 01: Apresentação dos dados socioambientais. Foto 02: Matriz participativa elaborada pelos 

homens. 

  
Foto 03: Matriz participativa elaborada pelas 
mulheres. 

Foto 04: Intervalo e socialização dos participantes. 
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5. AVALIAÇÃO 

A capacitação em Qualidade de Vida realizada com os reassentados da Vila Produtiva Rural 

Salão correspondeu às expectativas quanto ao alcance dos objetivos propostos, uma vez que a 

comunidade se apresentou interessada e com intensa participação, discutindo os temas 

abordados. 

 

6. CONIDERAÇÕES 

Haja vista a interação ocorrida durante a capacitação em pauta foi possível observar que os 

reassentados da VPR Salão possuem espírito de união, grande interesse e proatividade nas 

questões acerca da manutenção da Vila, ponto positivo no que tange à conservação da mesma. 

 

7. ANEXOS 

Anexo Único: Lista de Presença dos Participantes. 

 
Custódia – PE, 09 de julho de 2010. 

 

Técnicos responsáveis: 
 

 

Diogo Damasceno Pena Santos 
Ecólogo 

Analista Ambiental 

 

 
Olga Maria Lopes da Silva 

Assistente Social 
Analista Ambiental 

 
Ciente: 

 

 
Mariana Veríssimo Pacheco 

Engenheira Agrônoma 
Inspetora Ambiental 
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De acordo: 

 
Paulo Rogério Oliveira 

Engº Ambiental 
Coordenador Setorial - Custódia 

 

 
 

Alexandre Tadeu M. Rodrigues 
Geógrafo 

Coordenador de Campo 
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ANEXO ÚNICO - LISTA DE PRESENÇA DOS PARTICIPANTES. 
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