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RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizacdo do Mddulo Il da Capacitacdo em Associativismo e Organizacdo Comunitdria para os

futuros moradores da Vila Produtiva Rural (VPR) Saldo, localizada no municipio de Sertania - PE.

2. DADOS GERAIS

Programas Inter-relacionados: Programas de Reassentamento de Populac¢bes, item 08 do PBA

do PISF.

Publico-Alvo: Futuros moradores da VPR Saldo (Sertéania - PE).
Carga horaria: 04 horas.

N2 de Participantes: 46.

Data: 17 de fevereiro de 2011.

3. INTRODUCAO

O Programa de Reassentamento de Populagdes contempla as medidas e acdes que deverdo ser
desenvolvidas junto as familias proprietarias e ndo proprietdrias, residentes nas areas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio S3do Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional, para a sua realocacdo e reassentamento nas Vilas
Produtivas Rurais — VPRs, garantindo suas inter-relacdes sociais e econdmicas em condi¢des

melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementacdao do Programa, dotado de
acdes que visam garantir aos reassentados um processo de transferéncia adequado, que seja
consolidado com a formagdo de comunidades autdnomas nas dimensdes da organizagao social,
geracao de renda e gestdo ambiental da VPR. Assim, o Plano prevé a realizacdo de oficinas
divididas em 10 (dez) mddulos de capacitacbes, que contribuirdo para o fortalecimento das

inter-relagdes sociais, econOmicas e ambientais das familias beneficiadas pelo Programa.
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3. INTRODUCAO

Este documento relata a aplicagdao do médulo de Capacitagao em Associativismo e Organizagdo

Comunitaria, para os futuros moradores da VPR Saldo, localizada no municipio de Sertéania - PE.
3.1. METODOLOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO DO MODULO Ill — ASSOCIATIVISMO E
ORGANIZACAO COMUNITARIA

A capacitacdo em Associativismo e Organizacdo Comunitdria é realizada em 07 (sete) momentos

distintos, porém relacionados entre si. Sdo eles:
a) Momento Pratico |

Reflexdo em grupos sobre o tema “Valores Morais e Conduta Humana” e respectiva

apresentacdo dos aspectos abordados em plenaria.

b) Momento Tedrico |

Exposicao dialogada sobre os conceitos de associa¢do e associativismo.
c¢) Parada para reflexao

Trata-se de uma oportunidade para fortalecer a integracdo dos participantes e promover uma
reflexdo inicial sobre os assuntos abordados no primeiro momento da capacitacdo. Neste

momento é servido um lanche aos participantes.
d) Momento Pratico Il

Aplicagdo da dinamica denominada “Integracao dos Circulos” para sensibilizar os participantes

sobre a importancia do associativismo.
e) Momento Tedrico ll

Exposicdo dos aspectos juridicos necessarios para se constituir e fiscalizar a associacao formal,
destacando a legislacdo em vigor. Apds a reflexdo do tema apresenta-se um video relacionado

com a tematica prevista pelo Mddulo 1l
f)  Momento Pratico Il

Os participantes, em plenaria, orientados pelo “passo-a-passo” para constituicdo de sociedade

associativista, simulam a constituicio de uma associacdo. A atividade se encerra com a
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3. INTRODUCAO

realizagao de uma assembléia geral.
g) Avaliagdo

A avaliacdo é realizada ao final dos trabalhos de capacita¢do, utilizando-se questionarios
individuais (Anexo IlI) preenchidos pelos participantes com auxilio dos instrutores, nos quais
constam questOes relativas ao transporte utilizado, alimentacdo, qualidade das informacdes,
participacdo dos moradores, dentre outros. Os resultados dessa avaliagcdo sdo apresentados nos

respectivos relatdrios técnicos das aplicacdes do Madulo 1.

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A capacitacdo sobre Associativismo e Organizacdo Comunitdria foi realizada com os futuros
moradores da VPR Saldo na escola da referida VPR, no dia 17 de fevereiro de 2011, no periodo
de 14:00 h as 18:00 h. Participaram do evento 46 (quarenta e seis) pessoas, sendo: 38 (trinta e
oito) futuros moradores, 05 (cinco) técnicos da CMT Engenharia, 01 (um) técnico do Ministério
da Integracdo Nacional - Ml e 02 (dois) técnicos do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos

Naturais Renovaveis — IBAMA (Anexo |).

4.1. Atividades Desenvolvidas

Os trabalhos foram iniciados com o credenciamento e apresentagao dos participantes. Em
seguida houve o detalhamento da programacdo das atividades previstas e exposicdo dos
objetivos da oficina. Elaborou-se ainda, participativamente, o acordo de convivéncia para
realizacdo da oficina. Nele constam as regras de convivéncia, definidas pelos futuros moradores

e facilitadores, a serem respeitadas no decorrer da capacitacao.

Posteriormente, realizaram-se as atividades propostas na metodologia do Mddulo Il (Anexo IlI -
Slides da Apresentacdo — Associacdo e organizacdo comunitdria), conforme anteriormente

indicado neste relatério:
a) Momento Pratico |

Logo apds a apresentagao e construgdo coletiva do acordo de convivéncia da oficina, os

participantes foram convidados para um trabalho em grupo sobre valores morais e conduta
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

humana. A atividade teve inicio com a formacao de dois grupos, onde cada um recebe um painel
contendo uma questdo norteadora (o que significa para vocé?) e a identificacdo de alguns
valores da conduta humana (ajuda mutua e solidariedade, confianca, respeito, transparéncia,
democracia e espirito de equipe). A tarefa do grupo é refletir e expressar por meio da escrita no
painel, o sentimento e compreensdo pessoal e coletiva sobre os valores indicados. O facilitador
interfere somente quando chamado para prestar esclarecimentos. O resultado do trabalho foi
apresentado por um dos membros do grupo, em plendria, para reflexdo coletiva. Apds as
apresentacdes, o facilitador sugere uma reflexao geral. Os Quadros 01 e 02 a seguir apresentam

os resultados obtidos com o desenvolvimento dessa atividade.

Quadro 01: Painel Grupo 1 — Para vocé o que significa:
Ajuda - matua “Ajudar uns aos outros, compartilharem necessidade, ter unido”.

“Ndo pegar em coisa alheia, ndo trair a confianga do préximo, ser

Confianga . .
¢ humilde, pessoas com necessidades: tomar emprestado e devolver”.

“Respeitar o préximo, ndao destruir o patriménio, ndo mentir ao

Respeito .
P proximo, ser educado”.

Quadro 02: Painel Grupo 2 — Para vocé o que significa:

Transparéncia “Sinceridade, Honestidade, Respeito”.
Confianca “Ouvir e respeitar a opinido do outro”.
Respeito “A unido de todos, debater os nossos problemas, ajudar o préximo”.

Por meio de exposicdo e explanacado dialogada, com o apoio de data-show e tela de projecao, o
facilitador continuou a reflexdo, com a exposicdo de ilustracdes que refletem a influéncia dos
comportamentos coletivos e individualizados nas organizacbes (positivos — negativos). Esse
momento tematico foi concluido, afirmando-se que o alicerce das organizagdes associativas sdao

os valores morais e de conduta humana.
b) Momento Tedrico |

Com o apoio de slides (Anexo Ill) o facilitador explicou sobre associa¢cdo e associativismo,
elucidando sobre os tipos formais e informais, as finalidades, os objetivos, as caracteristicas e os
principios que a identificam. A todo o momento, os participantes foram convidados a opinarem
sobre o conteludo apresentado. Depois de concluida a apresentacado, o facilitador verificou o

aprendizado, indagando, se existem duvidas em relagdo ao conteudo tedrico.
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

c¢) Parada para reflexao

Neste momento, os futuros moradores participaram do lanche, obedecendo ao acordo de

convivéncia.
d) Momento Pratico Il

Para sensibilizacdo dos participantes em relagdo a associativismo e organizacdo comunitaria, foi
realizada uma dinamica de grupo, logo apds o momento de intervalo. A dinamica denominada
de “Integracdo dos Circulos” consiste em convidar os participantes a formarem trés circulos
iguais unidos pelas maos, separados no mesmo ambiente. A tarefa dos grupos é formar um
Unico circulo, dos trés que existem, sem que os participantes desprendam as maos uns dos
outros. Concluida a tarefa foi realizada uma reflexao em plenaria, atentando para a tarefa em

relacdo a atitude, planejamento e alcance de objetivo.
e) Momento Tedrico ll

Com o apoio de slides, o facilitador explicou sobre o passo-a-passo para constituicdo e/ou
revitalizacdo de organizacOes associativa, esclarecendo sobre a necessidade de reunir os
interessados em formar a associacdo; eleger uma comissdo responsavel pelas providéncias
necessarias até o final do processo (reunides, contatar especialistas no assunto, redigir minuta
de estatuto, convocar assembléia geral de constituicdo). A todo o momento os participantes

foram convidados a opinarem sobre o tema apresentado.
f) Momento Pratico Il

Na VPR saldo, o momento pratico — (Dinamica simulada do “passo-a-passo” para a constituicdo
de associagdo), ndo aconteceu nesta oficina. Esse momento sera agendado para uma préxima

etapa de forma a complementar a carga horaria.

5. AVALIACAO

Objetivando o aperfeicoamento das proximas capacitacdes foi aplicado individualmente um
questionario (Anexo Il), contendo itens de avaliacdo do evento, tais como: transporte,

alimentacao, local de realizacdo, material utilizado, informacgodes fornecidas entre outros.
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5. AVALIACAO

No item capacitacdo, dos 38 participantes que avaliaram a atividade, 29% analisaram como

“Bom”, e 71% como “Otimo”, totalizando 100%, conforme demonstra a Figura 01 a seguir.
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Figura 01. Avaliagdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitagao.
Na avaliacdo os participantes sdo convidados a opinarem sobre criticas e sugestdes para

melhoria da atividade. Em relagao a esta capacitagdo as opinides obtidas foram:

Criticas:

- “A questdo de local da reuniao”

- “Achei muito bom, gostei muito da informacao, gostei da equipe”

Sugestoes:

- “Um local com ventilagdo e sem som”

- “Melhorar o local da reunido”
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Foto 01: Credenciamento dos participantes (VPR

Saldo).

Foto 02: Boas vindas e apresentacdo da equipe (VPR
Saldo)

Foto 05: Apresentagdo do tabalho em grupo -
identificagdo de alguns valores da conduta humana

Foto 04: Tratho em grupo — identificacdo de alguns
valores da conduta humana (VPR Saldo).

Foto 06: Dinamica sobre associativismo (VPR Saldo).
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5. AVALIACAO

Foto 07: Exposicdo dialogada — conceitos de Foto 08: Intervalo para o lanche (VPR Saldo).
associativismo e associagdo (VPR Saldo).

Foto 09: Dindmica — Integracdo dos circulos (VPR Foto 10: Exposi¢cdo dialogada — aspectos legais para a
Saldo). constituicdo da associa¢do (VPR Saldo).
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6. ENCAMINHAMENTOS

Neste momento da capacitacdo é franqueada a palavra para que os moradores externem suas
indagacdes e solicitacOes inerentes a convivéncia na VPR. O Unico questionamento suscitado
estd relacionado a previsdao de data para mudanga dos mesmos para o setor residencial da VPR

Saldo, sendo prontamente respondido pela representante do Ministério da Integracdo Nacional.

7. CONSIDERAGOES

Constatou-se que as familias estdo recebendo bem a equipe e estdo participando ativamente
das atividades propostas na capacitacdo, proporcionando condi¢cdes de normalidade para sua

realizacdo, dentro dos prazos e metas estabelecidas.

8. ANEXO

Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo na VPR Sal3o.
Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitacao.

Anexo lll. Slides da Apresentag¢do — Médulo Il — Associagdo e Organizacdo Comunitaria.

Salgueiro — PE, 19 de Fevereiro de 2011.

Técnicos responsaveis:

e

Aparicio Sextus Pereira Lima Valtércio Evangelista da Silva
Engenheiro Agronomo Pedagogo
Analista Ambiental Analista Ambiental

Ciente:

Carlos Danger Ferreira
Eng. Ambiental
InspetorAmbiental
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De Acordo:

Mariana Verissimo Pacheco
Engenheira Agrobnoma
Coordenadora Setorial
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avalia¢do da Capacitacao.
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Anexo lll. Slides da Apresentacdo — Moddulo Ill — Associacdo e Organizacdo Comunitdria

(Continuacgao).
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Anexo lll. Slides da Apresentacdo — Moddulo Il — Associacdo e Organizacdo Comunitdria

(Continuagao).
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O RADICAL/SECTARIO

[ o mercodn, vemos fechar |
o negdcia JA, pois preciiamed
ganiar gisheirel e

Associacdo, em um sentido amplo, é
qualguer iniciativa formal ou informal que
reune pessoas fisicas ou outras sociedades
juridicas com objetivos comuns, visando
superar dificuldades e gerar beneficios para
0s seus associados.

As associagbes assumem o0s principios de
uma doutrina que se chama associativismo e
que expressa a crencga de que juntos, nos
podemos encontrar solucdes melhores para
os conflitos que a vida em sociedade nos

apresenta.

Anexo lll. Slides da Apresentacdo — Moddulo Il — Associacdo e Organizacdo Comunitdria

Formalmente™ A\ é uma forma juridica de
legalizar a unido de pessoas em torno de
seus interesses e dos seus objetivos.

Informalmente — n3o had necessidade de
formalizacdo juridica.

Esses principios sao reconhecidos no mundo
todo e embasam as vérias formas que as
associagoes podem  assumir:  OSCIPs,
cooperativas, sindicatos, fundagtes,
organizagoes sociais, clubes.
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Anexo lll. Slides da Apresentacdo — Moddulo Il — Associacdo e Organizacdo Comunitdria

(Continuagao).

+ Principio da adesdo voluntdria e livre

- Principio da gestdo democrdtica pelos sdcios

+ Principio da participacdo econdmica dos sécios
= Principio da autonomia e independéncia

+ Principio da educacdo, formagdo e informagdo
- Principio da Interagdo

- Interesse pela comunidade

- Passo a passo para a constituicdo formal
- Organograma funcional
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2. Eleger uma “e@missdo responsavel pelas providéncias
| necessarias;
o et |
Passo a passo para a CDﬂStItUI§30 3. A comissio deve contatar especialistas no assunto para
f orm aI : receber orientagBes de como constituir a associagao;
4, A comissdo, com base no estatuto-modelo deve redigir uma
proposta de estatuto, adequada as necessidades especificas
do seu grupo;

\
s

Slexpressar os Interesses e necessidades da
atlo suas regras de funcionamento, podendo
ser alterado quande a maioria julgar necessério; |
. A proposta de estatuto deve ser distribuida a todos os | ¥
participantes, que devem estudd-la e chegar a um acordo Qrganograma funcional
guanto ao seu contetido; |
. A comissdo deve convocar, com ampla divulgagio e
antecedéncia, todos os futuros associados para a Assembléia
Geral de fundagdo da cooperativa; |
8. De posse da ata da assembléia, assinada por todos os
associados; fundadores, e de outros documentos solicitados, |
a comissdo deve efetuar o registro na junta comercial e na ‘
secretaria da fazenda (CNPJ);
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is para constituicdo da

Bssociacao:

¥ Minimo de 2 pessoas

» PATRIMONIO:

- b Formado por taxa paga pelos associados, doagbes, fundos e

. reservas. ; 3
. b REMUNERACAO DE DIRIGENTES E RESULTADOS FINANCEIROS
b TRIBUTOS

=

CMT Engenharia — escritdrio em
Sa iro—PE

Fones: (87) 3
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