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1. Objetivo

Este plano tem o propoésito de descrever as agdes previstas para treinamento e capacitacdo do
pessoal préprio e os sub-contratados da Obra de Transposicao do Rio Sao Francisco — Lote 11.

O objetivo deste Plano é assegurar que todos funcionarios e sub-contratados envolvidos nos
servigos, estejam adequadamente orientados para atuarem com seguranga, evitando acidentes e
doencgas ocupacionais, contribuam com a preservagdo ambiental local, minimizando os impactos
ambientais e sociais de modo a promover o bem estar dos envolvidos durante a obra.

2. Aplicacao

Este programa sera aplicado na obra da Transposicao do Rio Sdo Francisco — Lote 11.

3. Documentos de Referéncia

Manual de QSMS — Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salude
NBR ISO 14001 — Sistema de Gestao Ambiental — Especificagdo e Diretrizes para Uso.

PBA 05 — Programa de Treinamento e Capacitacdo de Técnicos da Obra em Questdes Ambientais

4. Definicoes

DDQSMS - Dialogo Diario de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude

5. Descricao

5.1 Planejamento

A Matriz de Treinamento e Capacitacao (Anexo |), apresenta os requerimentos de capacitacao de
cada grupo de trabalho que desempenha atividades dentro do escopo da obra, bem como o
contelido programatico da cada treinamento previsto

Os treinamentos incluidos na matriz poderao fazer parte do treinamento admissional, periédico ou
de reciclagem, conforme o grupo da funcéo.

No treinamento de integracdo serdo abordados temas que abrangerdo todos os segmentos de
trabalho desenvolvido no projeto.
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Sera feito um Planejamento de Treinamentos que buscard atender a previsdo de admissdo de
pessoal ao longo do periodo, treinamentos periédicos de temas especificos de QSMS e provisao
para treinamentos de reciclagem para aquelas fungdes onde a reciclagem se faca necessaria em
funcéo do risco.

Serao elaborados programas mensais com temas e cronograma para os DDQSMS - Dialogos Diarios
de QSMSRS.

Todos os treinamentos serao registrados em lista de presenca e os DDQSMS em formulario
especifico.

5.2 Recursos e Ferramentas

Os treinamentos estdo sob responsabilidade da area de QSMS. Todos os treinamentos serao
ministrados por pessoal de QSMS qualificado para os mesmos ou contratado no mercado se
necessario. Os DDQSMS serao conduzidos pela lideranca/encarregados e/ou profissionais do
QSMS.

Todo material e conteudo utilizado nos treinamentos serdo desenvolvidos ou adquiridos pelo
consércio. As ferramentas a serem utilizadas para os treinamentos podem variar conforme as
caracteristicas de cada tema, sendo usualmente praticado:

- Apresentagao em forma de palestra, utilizando Datashow, com linguagem clara e objetiva
- Treinamentos praticos

- Distribuigao de cartilhas / manuais / folhetos

- Distribuicdo de cartazes / placas / folders

Os treinamentos tedéricos serdo ministrados no auditério do canteiro central com infra-estrutura
necessaria e em condicbes adequadas de espaco, iluminagao e temperatura.

6. Registros
Identificaca 5 R a
B e — COIERE Protecao = e Tempo de Retencao Descarte
Nome Codigo namento Indexacédo Resp. Depto.
25 anos no
Lista de Presenca S r— S QSMS Prazo da Obra arquivo inativo e
apoés picotamento
25 anos no
DDQSMS S r— S QSMS Prazo da Obra arquivo inativo e
apoés picotamento
Observagao: Z-Data @ - Armario [~ - Pasta Suspensa
7. Anexos

Anexo | — Matriz de Treinamento e Capacitacao.



