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Agua a quem tem sedse

PROJETO DE INTEGRAGAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL — PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizagdo de capacitacdo em Planejamento Estratégico Participativo (Mddulo XIV) para a comunidade
quilombola Aragd, localizada no municipio de Mirandiba - PE.

Comunidade: Quilombola de Araca. Municipio: Mirandiba - PE.

Local: Sede da Associagdo Quilombola de

Araca, Data: 23/01/2013

Carga Horaria: 8h N2 de Participantes: 18.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A capacitagdo em Planejamento Estratégico Participativo foi fundamentada na aprendizagem sobre: (i) Definigdo e
estrutura de Planejamento Estratégico; (ii) Elaboragdo de Missdo, Visdo, e Valores da Comunidade; (iii) Analise de
diagndstico, analise situacional do ambiente interno (Fortalezas, Fraquezas) e externo (Oportunidades e Ameacas); e

(iv) Matriz de elaboragdo de Planejamento Estratégico com definicdo de estratégias organizacionais.

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo e plendria, exposi¢cdes dialogadas que possibilitaram a reflexao

sobre os saberes prévios relacionados ao tema, conforme metodologia apresentada no RT/PISF/SLG/003-13.

A capacitagdo foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (trés) deles foram gerados

produtos especificos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Elaboracdo da Missdo, Visdo e Valores da Comunidade.

Quadro 01. Resultados da Reflexdo em Grupo sobre Missdo.
QUESTAO NORTEADORA CONCEITO FORMULADO PELO GRUPO

“Conjunto de moradores quilombolas que almeja crescer para ter visGo de valores

Quem somos?
no futuro.”

“Identificamos como comunidade quilombola por ter a nossa familia crescida nesse

Qual nossa identidade? o
lugar.

“Porque estamos interessados em aprender novos conhecimentos, para procurar

Para que estamos aqui? .
9 9 fazer algo melhor para a nossa comunidade.”

Qual é a nossa tarefa? “Cumprir com o nosso dever e obrigagbes com os moradores.”

“O que nés fazemos é almejar (planejar) e queremos que se realize com o0s nossos

Qual é a nossa finalidade? ,,
esforgos.

Com que comunidade “Uma comunidade evoluida desenvolvida e os moradores com melhor qualidade de
sonhamos? vida, inclusive, financeiramente e lucrativa, e que seja exemplo de comunidade.”

CONCEITO FORMULADO PELA PLENARIA

“Garantir a luta dos nossos descendentes quilombolas de levar a nossa cultura,
Missao identidade, mostrar nossos valores e qualidades e ser reconhecida por todos no
Brasil e no mundo.”
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Quadro 02. Resultados da Reflexdo em Grupo sobre Visdo.
QUESTAO NORTEADORA CONCEITO FORMULADO PELO GRUPO

“Organizada, resgatar os costumes crengas, tradigdes sem interferir na natureza

O que a comunidade quer ser? ~ . ”
para que as nossas geragbes consigam entender nossos costumes e valores”.
Onde (espago)? “Na nossa comunidade, sede onde acontece as assembleias, e em nossas casa”.

“A partir do periodo que a comunidade esteja organizada, ou seja, preparada para
solucionar os problemas da comunidade, isso pode levar bastante tempo”.

CONCEITO FORMULADO PELA PLENARIA

“Ser uma comunidade quilombola organizada resgatando nossos costumes e ser
reconhecida nacionalmente até 2019”.

Quando (tempo)?

Visdo

Quadro 03. Resultados da Reflexdo em Grupo sobre Valores.

QUESTAO NORTEADORA CONCEITO FORMULADO PELO GRUPO

O que vocé tem de bom “Compromisso, respeito, educagdo, trabalho, autoconfian¢a, convivéncia na
(forte)? sociedade, autoestima, ajudar uns aos outros e que a unido faz a forgca.”

O que vocé tem de ruim “Falta de interesse em comegar um novo trabalho, que possa facilitar nossa vida
(fraco)? dentro da comunidade e que possa ter uma visdo para o futuro.”

CONCEITO FORMULADO PELA PLENARIA

- Compromisso;

- Respeito;

- Educagdo;

- Autoconfianga;

- Convivéncia na sociedade;
- Autoestima;

- Ajudar uns aos outros;

- Unido.

Valores

Momento Pratico Il

Reflexdo em Grupo — Diagndstico e Analise FOFA, Priorizacdo de Segmento e Demandas

Quadro 04. Painel Grupo 1.

MATRIZ FOFA
Segmento: Saude
Ambiente Interno Ambiente Externo
(dentro da comunidade) (fora da comunidade)
FORTALEZA (+) OPORTUNIDADE (+)
- Benzedeiras, para que a comunidade ndo precise - Agente de saude;
tanto ir a cidade se tratar, essa é uma tradigdo de rezas - PSF em Mirandiba para atendimento de diversos tipos de
que passa de geragdo para geragdo; doengas;
- Soro caseiro, chd,; lambedor; - Agente de saude que vai de porta em porta uma vez por
- Parteiras; més.

- Alimentagdo orgdnica;

- Plantas medicinais (alecrim — banho para estalissido)
- Arruda (para dor de ouvido), dipirona para todos os
tipos de dores), etc.

FRAQUEZAS (+) AMEACA (-)

- A falta de oportunidade para trabalhar num hospital;
- Falta médico, dentista, fisioterapeuta, ambuldncia,
- Ndo é todo mundo que sabe usar as plantas medicamento, palestras, transporte, orelhdo, pediatra;
medicinais; - Ndo ter um PSF na comunidade;
-Ndo ter incentivo para cursos na drea de saude;
- As vezes o agente de satide ndo vai a todas as casas.
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Quadro 05. Painel Grupo 2.

MATRIZ FOFA
Segmento: Lixo

Ambiente Interno
(dentro da comunidade)

FORTALEZA (+)

- Folhas secas e esterco de animais;
- Carroga de mdo.

FRAQUEZAS (-)

- Muito lixo espalhado;

- Soterramento;

- Lixo jogado dentro dos barreiros;

- Lixo a céu aberto;

- Falta de consciéncia;

- Queima do lixo;

- Enterrar o lixo.

- Animais morrendo empazinados por comerem lixo
pldstico.

Quadro 06. Painel Grupo 3.

Ambiente Externo
(fora da comunidade)

OPORTUNIDADE (+)

AMEACA (-)
- Ndo haver coleta de lixo;
- Lixdo;
- Ndo ter carro de lixo (coleta).

MATRIZ FOFA
Segmento: Movimentos sociais e instituigées parceiras

Ambiente Interno
(dentro da comunidade)

FORTALEZA (+)

- A Associagdo Quilombola representa nossos
interesses, trazendo melhorias para a comunidade.

FRAQUEZAS (-)

- Falta de transporte para levar a produgéo agricola da
comunidade para a feira;

- A auséncia de estrutura fisica para uma sede e uma
escola.

Momento Pratico Il

Ambiente Externo
(fora da comunidade)

OPORTUNIDADE (+)

- Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

- Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA;

- Prefeitura;

- Conselho do Desenvolvimento Municipal.

- PAA Associagdo CONVIVER no Sertdo — recebe os nossos
produtos agricolas para vender;

- O Conselho do Desenvolvimento Municipal faz repasse de
informagdes do poder publico;

A prefeitura auxilia com transporte e merenda escolar;

- 0 Vinculo Soliddrio representa possibilidade de projetos
para a comunidade;

- O Banco do NE faz empréstimos para criagéo e negociagdo
de animais.

AMEACA (-)

- Pouca terra para plantio na comunidade;

- Falta de dgua de qualidade;

- Falta de compreenséo do Conselho de Desenvolvimento
Municipal;

- O valor das contribuigées ao Sindicato dos Trabalhadores
Rurais;

- Melhor assisténcia do IPA a comunidade;

- Falta de equipamentos;

- Banco do NE sé atua através de grupos na comunidade.

Reflexdo em Grupo - Elaboracdo de Planejamento Estratégico Participativo

RTS/PISF/SLG/004-13
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Quadro 07. Contextualizagdo do quadro Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Segmento: Saude

DEMANDAS o T
PRIORIZADAS - Nédo é todo mundo que sabe usar as plantas medicinais.
DESAFIOS - Falta de .conheamento sobre as plantas.
-Falta de interesse em querer aprender.
OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

-Repassar conhecimento sobre plantas medicinais.

Realizar trés cursos sobre plantas medicinais, sobre o modo de fazer e aplicar o remédio caseiro,

METAS . ~ .
para 20% da comunidade que ndo tem o conhecimento.
ACOES - Mobilizar as pessoas interessadas em aprender.

RESPONSAVEIS

- O curso serd realizado pela propria comunidade aproveitando a experiéncia dos mais velhos.

Diretoria da Associagdo e Comité Local.

Quadro 08. Contextualizagdo do quadro Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Segmento: Lixo

DEMANDAS - Animais morrendo empazinados por comerem lixo pldstico.
PRIORIZADAS
DESAFIOS - Falta de consciéncia da comunidade.
£ S(_)I_:J;Igglcz:so S - Construir Ecoponto para guardar o lixo (residuo sélido) espalhado na comunidade.
METAS - Construir trés Ecopontos.
ACOES - Mobilizar a comunidade e adquirir materiais para construgdo através de entidade parceira.

RESPONSAVEIS

- Diretoria da Associagdo e Comité Local.

Quadro 09. Contextualiza¢do do quadro Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Segmento: “Movimentos sociais e instituicdes parceiras”

DEMANDAS - , . .
PRIORIZADAS - Falta de transporte para levar a produgéo agricola da comunidade para a feira;
DESAFIOS - Adquirir recursos.
OBJETIVOS - Comprar veiculo para transportar a produgdo
ESTRATEGICOS p P P proauedo.
METAS - Comprar um veiculo.
- Reunir a Diretoria da Associagéo;
ACOES - Elaborar um projeto;

RESPONSAVEIS

- Fazer financiamento para compra de veiculo.

Diretoria da Associagdo e Comité Local.

AVALIAGCAO

Ao final da capacitacdo, por meio de um formulario especifico, os participantes foram convidados a avaliar e
manifestar suas criticas e sugestdes sobre o evento realizado. Ressalta-se que 15 (quinze) moradores participaram

deste processo avaliativo. Os resultados dessa avaliagdo encontram-se sistematizados na Figura 01, a seguir.
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Figura 01. Avaliagdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitagdo.
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Sugestdes e Criticas Apresentadas pelos Participantes:

“Que minha comunidade procure mais se reunir para promover mais debates”.

CONSIDERACOES

Com a finalidade de aprendizagem e planejamento de ag¢les, a oficina de Planejamento Estratégico Participativo,
proporcionou aos participantes a releitura das potencialidades e problemas nos eixos tematicos: (i) dgua e usos: (ii)
lixo; (iii) educagdo e cultura; (iv) organizacdo social e instituicGes parceiras, arranjos produtivos: (v) saude, meio
ambiente e comunicagdo, elencadas na agdo diagnéstica da oficina de Mapeamento Técnico (Médulo 1), identificados

na Fase |: A¢do Diagnédstica.

Nesta oficina, os elementos do referido diagndstico foram aprofundados, por meio da andlise situacional do ambiente
“dentro” e “fora” da comunidade, mediante elaboracdo da Matriz FOFA (SWOT). A respeito disso, perceberam-se
avancgos significativos em relagdo ao eixo “organizagao social”, com a constru¢do da sede da Associagdo da
comunidade. A participante Amélia da Conceicdo comentou: “A Diretoria da associacdo ndo sabia que era para

trabalhar todos esses assuntos do diagndstico, mas agora o conselho esta pronto para trabalhar”.

A expressao do “querer” e “pensar” o futuro, sistematizados na reflexdo da Missdo, Visdo e Valores e as contribuigdes
para a elaboragdo do produto final da oficina de Planejamento Estratégico Participativo, representa a aspira¢do da
comunidade, sendo bastante discutida, analisada e comentada no decorrer da atividade, o que proporcionou uma

maior interatividade entre os participantes.

Salienta-se que o tema abordado possui uma maior complexidade e, mesmo diante das limitagdes dos participantes,
verificou-se o alcance dos objetivos almejados pela atividade, facilitado pela a estratégia metodoldgica, explanacdo
dialogada, utilizagdo de equipamentos e materiais de ensino didatico, conforme comentado pela participante Jocileide
Borges: “ja tinha ouvido falar, mas ndo sabia o que era, valeu muito a pena, aprendi, agora é sé por em pratica”,
ratificado pela participante Graciane Maria Diniz Silva, que contribuiu com a riqueza do seu comentdrio:
”planejamento é planejar, até em nossa casa temos que planejar, ndo sabia exatamente o que era, mas pesquisei no

dicionario antes de vir para a oficina, achei muito importante e vou repassar para todos que ndo estavam”.

RTS/PISF/SLG/004-13
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Destaca-se que a compreensdo do tema da oficina Planejamento Estratégico Participativo foi potencializada pela
dindmica dos participantes, integracao das informacgdes e contetdos com a realidade, expectativas de mudangas que
transformem a comunidade de Aragd para melhor. Esses fatores foram atestados pelo compromisso e
responsabilidade compartilhada assumida pelos representantes do Comité Local, Diretoria da Associa¢do de Araca,

para a organizagao e conclusdo do referido Planejamento no prazo de trinta dias.

Sendo assim, conclui-se que os participantes contribuiram positivamente com a atividade e que o tema foi
compreendido, conforme comentario do participante Pedro Edivaldo de Araujo Diniz sobre a Oficina: “foi muito bom e
importante para despertar a comunidade”. O Planejamento Estratégico foi iniciado, haja vista, os resultados obtidos
com a andlise situacional da realidade, dando inicio a propostas para obtencao de resultados concretos, evidenciando
a mobilidade local, principalmente em relagdo a continuidade das ag¢Ges de estruturagdo e sistematizacdo do

Planejamento Estratégico da comunidade.

REGISTRO FOTOGRAFICO

_23/01/2013

Foto 02. Grupo em trabalho de reflexdo durante a oficina
(Mddulo XIV), comunidade quilombola Araga.
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Foto 03. Apresentagdo e socializagdo da reflexdo dos grupos Foto 04. Exposicdo dialogada durante a oficina (Médulo_
durante a oficina (Mddulo XIV), comunidade quilombola X1V), comunidade quilombola Araga.
Araga.

ANEXOS

Anexo |. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Planejamento Estratégico Participativo (Mddulo XIV)

na Comunidade Quilombola Araca.

Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagao da Capacitagao.
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EQUIPE TECNICA

L \/;] e Juahcmw% olt. (b
Valtércio Evangelista da Silva Adriana Nascimento de Oliveira
Pedagogo Téc. Agropecuaria — CREA 050778534-7
Analista Ambiental / CTF 5285030 Técnica Ambiental / CTF -5284241
Ciente:
Cleber Del Rei Mendes Rosa Junior
Engenheiro Agronomo — CREA/PE 17103-D
Inspetor Ambiental / CTF 5508168
De acordo:

Yfbpocti -

Fabio Henrique Julido dos Santos
Gestor Ambiental CRA/ TO 6003
Inspetor Ambiental / CTF 5284759

Carlos Danger Ferreira e Silva
Engenheiro Ambiental CREA-TO 240773364-9
Coordenador Setorial / CTF 5284107
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Anexo |. Lista de Presenc¢a dos Participantes da Capacitagdo em Planejamento Estratégico Participativo (Mddulo

XIV) na Comunidade Quilombola Araga.
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitagao.

.. 3
SaoFrancisco - i B Ampiental b
P e ' R s

FICHA DE AVALIACAO

Nome: /imdufb AKX R b _1

| — 03
Comunidade: \m} i]\ f\/\fY\ A)CA\ \J}%‘JC\U ) DATA:G/. ) /(\/) /2013
| &)

ESTRUTURA DE TRABALHO
EXPECTATIVAS
1. ALUIMENTACAO FORNECIDA: )
1RUIM  2-REGULAR  3-8BOM  4-GTIMO CRITICAS:
® e ©
() () [ ()
2. LOCAL DA REALIZACAO: E——————
JRUIM  2-REGULAR  3-BOM  4-0TIMO
® ® ©
() () 4] ()
3.MATERIAL UTILIZADO:
LRUIM  2-REGULAR  3-BOM  4-OTIMO
@ e ©
(} () () P2y —
4. INFORMAGOES FORNECIDAS: —_—

1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

® e ©
() () () >

5. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:
1RUIM  2-REGULAR  3-8OM  4-0TIMO

® & ©
0 0) 0 () S

6. A CAPACITACAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

@ S © s
) () () X
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