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Agua a quem tem sede

PROJETO DE INTEGRAGAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL — PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizagdo de capacitacdo em Planejamento Estratégico Participativo (Mddulo XIV) para a comunidade
quilombola Juazeiro Grande, localizada no municipio de Mirandiba - PE.

Comunidade: Quilombola de Juazeiro Grande. Municipio: Mirandiba - PE.

Local: Escola Municipal Jodo Antonio

Nogueira. Data: 22/01/2013.

Carga Horaria: 8h N2 de Participantes: 17.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A capacitagdo em Planejamento Estratégico Participativo foi fundamentada na aprendizagem sobre: (i) Definigdo e
estrutura de Planejamento Estratégico; (ii) Elaboragdo de Missdo, Visdo, e Valores da Comunidade; (iii) Analise de
diagndstico, analise situacional do ambiente interno (Fortalezas, Fraquezas) e externo (Oportunidades e Ameagas); e

(iv) Matriz de elaboragdo de planejamento estratégico com definicdo de estratégias organizacionais.

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo e plenaria, exposi¢Ses dialogadas que possibilitaram a reflexdao

sobre os saberes prévios relacionados ao tema, conforme metodologia apresentada no RT/PISF/SLG/003-13.

A capacitagdo foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (trés) deles foram gerados

produtos especificos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Elaboracdo da Missdo, Visdo e Valores da Comunidade.

Quadro 01. Resultados da Reflexdo em Grupo sobre Missdo.
QUESTAO NORTEADORA CONCEITO FORMULADO PELO GRUPO

Quem somos? “Estudantes, trabalhadores rurais.”

“somos negros remanescentes de quilombolas, comunidade com grande

| nossa identidade? . .
Qua ! ! quantidade de habitantes.”

“Para fortalecer a comunidade, buscar estratégias para melhorar a comunidade,

Para que estamos aqui? L .
q q fazendo nossa contribuigGo para melhorar a nossa comunidade.”

“Contribuir, participar de agdes da comunidade que busquem melhorias, sensibilizar

Qual é a nossa tarefa? . .. o
a comunidade a participar das reunides.

“Buscar recursos, organizag¢@o, unifo, planejamento, através de nossa for¢a de

Qual é a nossa finalidade? ’ ) ,,
vontade conseguir o melhor para nossa comunidade.

“Comunidade reconhecida mundialmente como uma comunidade unida,
persistente, feliz, fortalecida, organizada, grande produtora de derivados do umbu
Com que comunidade e outros produtos nativos, pelo artesanato, como uma comunidade que preserve a
sonhamos? natureza, cheias de atividades culturais, projetos implantados ex: PSF, creches,
pragas, orelhdo, sede da associagdo, quadra esportiva, dgua encanada, fabricas

para geragdo de renda.”

CONCEITO FORMULADO PELA PLENARIA

“Garantir a organizagéo por meio da uniéo, preservag¢do da natureza e renda para

Missao ~
as futuras geragoes.”
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Quadro 02. Resultados da Reflexdo em Grupo sobre Visdo.

QUESTAO NORTEADORA CONCEITO FORMULADO PELO GRUPO

O que a comunidade quer ser? “Comunidade desenvolvida e organizada.”

Onde (espago)? “O povo quer produgdo e renda na familia aqui mesmo na comunidade”.
Quando (tempo)? “Daqui a 1 ano, ou seja, analisando a possibilidade da comunidade”.
CONCEITO FORMULADO PELA PLENARIA

“Ser a melhor comunidade quilombola do Brasil em produgdo agricola e pecudria e

Visao A L [
renda, e organizagdo da associagdo até o ano de 2018”.

Quadro 03. Resultados da Reflexdo em Grupo sobre Valores.
QUESTAO NORTEADORA CONCEITO FORMULADO PELO GRUPO

O que vocé tem de bom
(forte)?

“Pela quantidade de pessoas na comunidade, barragem que facilita a comunidade,
associagdo, educagdo.”

“Pessoas que ndo participam das reunides; A falta de professores e recursos na
escola; falta de dgua, principalmente na época da seca; falta de renda e emprego;
e plantagGo sem comercializagéo.”

CONCEITO FORMULADO PELA PLENARIA

- Honestidade;

- Determinagdo;

- Respeito;

- Valorizagdo;

- Educagéo;

- Capacidade;

- Dignidade;

- Coragem;

- Companheirismo;
- Participagdo.

O que vocé tem de ruim
(fraco)?

Valores

Momento Pratico Il

Reflexdo em Grupo — Diagndstico e Analise FOFA, Priorizacdo de Segmento de Trabalho e Demandas

Quadro 04. Painel Grupo 1.

MATRIZ FOFA
Segmento: Meio Ambiente

Ambiente Externo
(fora da comunidade)

Ambiente Interno
(dentro da comunidade)

FORTALEZA (+) OPORTUNIDADE (+)
- Arvores;
- Pessoas zelosas;
. -Ar;
- Macaxeira; - Animais
- Criagdio de abelha (italiana); ’
- Terra;

- Uso do engenho de Pitombeira para cana-de-agtcar;
- Artesanatos;

- Frutos: umbu, mamdo, banana, caxi,
acerola, laranja, pinha.

- Energia elétrica;

- Matéria prima, Plantas (remédios, sombra);

- Flores para as abelhas como o agarradinho e
bassourinha, alecrim, aroeira, caatinga branca.

AMEACA (-)

melancia,

FRAQUEZAS (-)

- Queimadas;

- Desmatamento para rogado e produgdo de carvdo que
tem como consequéncia a eros@o, diminuicdo de flores
para produgdo do mel; diminui¢cdo da fauna;

- Acidentes com abelhas.

- Sol quente;
- Lixo;
- Pedras.
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Quadro 05. Painel Grupo 2.

MATRIZ FOFA
Segmento: Lixo

Ambiente Interno
(dentro da comunidade)

FORTALEZA (+)
- Reutilizagdo de alguns materiais, ex: garrafas pet para
armazenamento de gréos.
FRAQUEZAS (-)
- Muito lixo jogado a céu aberto;
- Morte de animais pela ingestdo de lixo;
- Pessoas sem consciéncia;

- Queima e/ou enterra o lixo;
- Ndo ha reciclagem.

Quadro 06. Painel Grupo 3.

Ambiente Externo
(fora da comunidade)

OPORTUNIDADE (+)

AMEACA (-)

- Falta transporte para coleta;
- Ndo ha depésito;
- Falta de dgua encanada dentro de casa.

MATRIZ FOFA
Segmento: Saude

Ambiente Interno
(dentro da comunidade)

FORTALEZA (+)

- Hd conhecimentos para fazer remédios caseiros com
plantas da comunidade;
-Plantas medicinais préximas as moradias.

FRAQUEZAS (-)

- Falta de conhecimento especializado para produzir
remédios.

Momento Pratico il

Ambiente Externo
(fora da comunidade)

OPORTUNIDADE (+)

- PSF em nome da comunidade Juazeiro — atende todas as
comunidades quilombolas;

- Agente de saude;

- Visitas do médico e dentista até duas vezes por semana no
PSF para o tratamento das pessoas, principalmente para
saude das gestantes;

- Visita dos agentes de saude para avaliagdo de peso das
criangas.

AMEACA (-)

- Apesar do PSF ter o nome da comunidade, ele se localiza
na cidade e ndo had transporte especifico para as consultas;
- Necessidade de deslocamento para cidade vizinha para
realizar exames como ultrassonografia;

- As visitas do agente de saude (que ndo sdo frequentes).

Reflexdo em Grupo - Elaboracdo de Planejamento Estratégico Participativo

Quadro 07. Contextualizagdo do quadro Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Segmento: Meio Ambiente

Pifgﬂé?y Al?l;\ ASS - Entender a questdo do Desmatamento.
DESAFIOS - Fazer a comunidade entender o tema Desmatamento.
o8 ET,IVOS - Reunido e palestras.
ESTRATEGICOS
METAS - 03 reunides e 04 palestras sobre desmatamento.
ACOES - Convidar parceiros para fazer reuniéo e palestras.

RESPONSAVEIS - Comité local e Diretoria Executiva da Associagdo.
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Quadro 08. Contextu

DEMANDAS
PRIORIZADAS

DESAFIOS
OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
METAS
ACOES
RESPONSAVEIS
Quadro 09. Contextu

DEMANDAS
PRIORIZADAS

DESAFIOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS
ACOES

RESPONSAVEIS

alizagdo do quadro Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Segmento: Lixo

- Lixo a céu aberto.
- Conscientizar as pessoas; aconselhar a ndo jogar lixo.
- Reunido com a comunidade, cursos, palestras e mutirdo.

- 2 reunibes, 2 cursos, 1 palestra, 2 mutirGes por més.

- fazer o convite para o Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, CONVIVER, Secretaria de
educagdo;
- Reunir a comunidade.

“Comité Local e Diretoria Executiva da AssociagGo”

alizagdo do quadro Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Segmento: Saude

- Falta de conhecimento especializado para produzir remédios.

- Recursos;

- Clima;

- Pragas;

- Conhecimento.

- Buscar recursos para adquirir os frasquinhos para colocar os remédios liquidos.
- Buscar conhecimento na prdtica de produgdo de remédios caseiros, através de capacitagdo.

-Uma capacitagdo em produgdo de remédios caseiros, colocar um projeto para captar recursos
para produzir remédios.

- Buscar parceiros que nos ensine a produzir, a exemplo das comunidades de Feijdo e Conceigdo
das Crioulas, cada familia planta em seu quintal o que néo se produz na caatinga.

- Comité Local e Diretoria Executiva da Associagdo.

AVALIAGCAO

Ao final da capacitag

do, por meio de um formuldrio especifico, os participantes foram convidados a avaliar e

manifestar suas criticas e sugestdes sobre o evento realizado. Ressalta-se que 15 (quinze) moradores participaram

deste processo avaliat

ivo. Os resultados dessa avaliagdo encontram-se sistematizados na Figura 01, a seguir.

Figura 01. Avaliagdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitagdo.
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CONSIDERAGOES

A oficina de Planejamento Estratégico Participativo foi realizada por meio do didlogo com os participantes sobre a
tematica e o contexto local. Esse propdsito de ensino/aprendizagem revelou situagdes que envolvem esperangas e
desesperancas, recuperacao de fatos, sistematizadas no diagndstico ou ainda representadas por comentarios dos
participantes. A aplicabilidade da oficina faz alusdo a intervengdo na dinamica social da comunidade, diz respeito ao
estimulo promovido pela reflexdo e debates sobre os problemas, fatos e acontecimentos, internalizagdo dos temas e

conteudos, regulagdo e controle dos problemas a serem enfrentados ou alcangados com os objetivos almejados.

Constatou-se que a ocorréncia das chuvas, que antecedeu a realizagdo da oficina, interferiu na participagdo de
comunitdrios mais experientes, “por ser oportuno para o plantio de milho e feijdo, e ndo daria para deixar de
aproveitar a terra molhada”, comentou o senhor Alaide. Entretanto, eles foram substituidos em grande parte pelos

proprios filhos.

Observou-se também que o conhecimento dos participantes sobre os conteldos apresentados eram incipientes,
dessa forma, o ponto de partida para a Elaboragdo do Planejamento Estratégico da comunidade de Juazeiro Grande
foi a releitura por segmento, dos elementos contemplados nos eixos tematicos identificados na realizacdo da Fase I:
Acdo diagndstica, no Mddulo I: Mapeamento Técnico. A partir da observacdo dos componentes por eixo tematico,

percebeu-se avancgos e retrocessos em comparagdo com outras comunidades da regido.

No decorrer da oficina, a participante Sra. Maria Aparecida analisando o diagndstico por intermédio da matriz FOFA,
comentou: “da pra perceber que ndo avangamos em nada, as comunidades Quilombolas mais evoluidas estdo
crescendo e deixando pra tras as menos evoluidas”. Notadamente a insatisfacdo com a estagna¢do da comunidade,
relatada pela participante, decorre da auséncia de iniciativa da propria comunidade ao longo do tempo/espago, em
comparagdo com os avangos percebidos em outras comunidades quilombolas da vizinhanga. Neste sentido, a
disposicdo dos participantes para resolver os problemas que emergem da comunidade tornou-se mais proativa,

resultando em estimulos de ampla relevancia.

Na oficina, o Planejamento Estratégico da comunidade é iniciado com a expectativa de que, posteriormente, seja
concluido. A expectativa em relagdo as discussGes para a elaboracdo do Planejamento Estratégico é que sejam
continuadas pelos participantes, na definicdo de objetivos estratégicos, metas e agdes em relagdo aos problemas
identificados ou atualizados pela comunidade, e seja concluido em 30 (trinta) dias pelos representantes do Comité

Local e Diretoria da Associagao.

A senhorita Maria Aparecida, comentou: “Isso vai dar uma dindmica nova a comunidade porque as pessoas poderdo
acompanhar fiscalizar a execugdo das agGes e metas, e a0 mesmo tempo abre uma possibilidade de crescimento”.
Diante do comentario, conclui-se que a presente capacitacdo promoveu ocasido favoravel as discussées dos
elementos do Diagndstico, a apropriacdo dos conteudos da tematica e direcdo a comunidade com a construgdo da

Missdo, Visdo e Valores.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 03. Apresentagdo e socializagdo da reflexdo dos grupos
durante a oficina (Mddulo XIV), comunidade quilombola Juazeiro
Grande.

s 22/01/2018

Foto 02. Grupo em trabalho de reflexdo durante a oficina
(Médulo XIV), comunidade quilombola Juazeiro Grande.

Foto 04. Exposicdo dialogada durante a oficina (Mddulo XIV),
comunidade quilombola Juazeiro Grande.

ANEXOS

Anexo |. Lista de Presenga dos Participantes da Capacitagdo em Planejamento Estratégico Participativo (Mddulo XIV)

na Comunidade Quilombola Juazeiro Grande.

Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitacdo.

EQUIPE TECNICA

\/gﬂmﬂ,& Jmemﬁ: ot Bivsioe,

Valtércio Evangelista da Silva
Pedagogo
Analista Ambiental / CTF 5285030

Adriana Nascimento de Oliveira
Téc. Agropecudria — CREA 050778534-7
Técnica Ambiental / CTF -5284241

Ciente:

Cleber Del Rei Mendes Rosa Junior
Engenheiro Agronomo — CREA/PE 17103-D
Inspetor Ambiental / CTF 5508168
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De acordo:

%N*@*- B

Fabio Henrique Julido dos Santos
Gestor Ambiental CRA/ TO 6003
Inspetor Ambiental / CTF 5284759

Carlos Danger Ferreira e Silva
Engenheiro Ambiental CREA-TO 240773364-9
Coordenador Setorial / CTF 5284107
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Anexo |. Lista de Presenga dos Participantes da Capacitagdo em Planejamento Estratégico Participativo (Mddulo

XIV) na Comunidade Quilombola Juazeiro Grande.
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitagao.

o &
SaoFrancisco _.» 7 EX53 A mbienta .%!‘
B P bient:
FICHA DE AVALIACAO

vone Mol N o Bamno’ ]

comunidade: AL IO A DATA:_ [/ /2013

ESTRUTURA DE TRABALHC
EXPECTATIVAS
1. ALIMENTACAO FORNECIDA: i
1RUM 2-REGULAR  3-BOM  4-OTIMO CRITICAS:
@ ) ©
() () () W
2. LOCAL DA REALIZACAO:
LRUIM  2-REGUIAR  3-BOM  4-OTIMO
® @ ©
O O X0 —
e S S
3. MATERIAL UTILIZADO:
LRUIM  2-REGULAR  3-BOM  4-0TIMO
O 0 0O W I
il Vet B R SO < Y
4, INFORMACOES FORNECIDAS: ) SUGESTOES:
1RUM  2-REGULAR  3-BOM  4-OTIMO

{3 () () (?(Y -

5. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:
1-RUIM 2-REGULAR 3-B0M 4-GTIMO

® e ©

() () X ) s

6. A CAPACITACAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM 2-REGULAR 3-B0M 4-0TIMO

® @ ©

(1 1y 1 M P —
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