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RELATÓRIO TÉCNICO 
SIMPLIFICADO 

RTS/PISF/SLG/048-12 

 
PROJETO DE INTEGRAÇÃO DO RIO SÃO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRÁFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL – PISF  

PROJETO BÁSICO AMBIENTAL – PBA 

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas – Item 17 do PBA. 

Assunto: Realização de capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos (Módulo VII) para a 
comunidade quilombola Feijão/Posse, localizada no município de Mirandiba - PE. 

Comunidade: Quilombola de Feijão/Posse. Município: Mirandiba - PE. 

Carga Horária: 8h Nº de Participantes: 35 Local: Banco de Sementes na Comunidade. Data: 16/05/2012 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

A capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos foi pautada nos fundamentos de elaboração de 

projetos em geral: tipos e diferenças de projetos; etapas de elaboração de projetos sociais; roteiro básico para 

elaborar projetos sociais; captação de recursos e dinâmicas de grupo que visam transmitir a necessidade da busca de 

soluções de problemas concretos pela comunidade. 

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo e exposições dialogadas que possibilitaram a reflexão sobre os 

saberes prévios relacionados ao tema, conforme metodologia apresentada no RT/PISF/SLG/022-12. 

A capacitação foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (três) deles foram gerados 

produtos específicos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais são descritos a seguir: 

Momento Prático I  

Reflexão em Grupo – Conceitos Referentes à Elaboração de Projetos 

Quadro 01.  Resultados da Reflexão em Grupo sobre o Tema Projeto. 

Questão Norteadora Grupo Conceito formulado pelo grupo 

O que você entende por 
projeto? 

1 

“Projeto é quando uma pessoa ou um grupo tem um sonho e deseja realizar. 

E, através de um projeto elaborado, se aprovado e colocado em prática, o 

sonho será realizado. Para a sua realização te preciso saber todo o seu 

valor”.  

2 
“Projeto é uma forma de planejamento e organização na busca de parcerias 

para geração de renda e melhoria na qualidade de vida da comunidade”. 

3 
“Projeto é algo que elaboramos e se colocado em prática também é uma 

forma de trazer melhorias e geração de renda para a comunidade”. 

4 
“Projeto é quando as pessoas da comunidade se reúne para lutar por algo 

através de parcerias com ONGs, prefeituras e etc”. 

Momento Prático II  

Reflexão em Grupo – Identificação de Necessidades de Projetos 

Quadro 02. Painel Grupo 1 

SITUAÇÃO A SER SOLUCIONADA PROJETO DE INTERESSE POSSÍVEIS PARCEIROS 

“Água insuficiente e insalubre”. 
“Perfuração de um poço”. “ONG ACTIONAID”. 

“Prefeitura”. 

“Acesso ruim para a comunidade”. “Obra de alargamento e terraplanagem”. “Secretaria de Obras e IPA”. 

“Dificuldade de atendimento de saúde”. “Serviços médicos na comunidade”. “Governo do Estado”. 
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“Lixo”. “Orientação para a coleta seletiva”. “Prefeitura”. 

Quadro 03. Painel Grupo 2.  

SITUAÇÃO A SER SOLUCIONADA PROJETO DE INTERESSE POSSÍVEIS PARCEIROS 

“Saúde”. “Atendimento médico na comunidade”. “Prefeitura”. 

“Educação”. 

“Construção de uma escola com  varias 

salas para as séries diferentes dos alunos 

da comunidade ”. 

“Prefeitura e Governo do 

Estado”. 

“Estrada de difícil acesso”. “Fazer terraplanagem”. “Prefeitura”. 

“Ausência de espaço de Lazer” “Construção de área de lazer”. “Prefeitura e ONGs”. 

Momento Prático III 

Reflexão em Grupo - Elaboração de Projetos Conceituais 

Quadro 04. Contextualização de Projeto Conceitual. 

PROJETO CONCEITUAL SÓCIOPRODUTIVO 

Título: Água para todos: Comunidade Feijão e Posse. 

Quantidade de Participantes no 

Projeto: 
40 famílias. 

Caracterização/Identificação do 

Projeto de Interesse: 

Perfuração de um poço para consumo humano e animal que contribua para 

condições de geração de renda. 

Objetivo: 
Atender a necessidade de água potável na comunidade e contribuir para a 

geração de renda através da formação de hortas e criação de animais. 

Justificativas: 

Pontos Positivos: 

 Terreno; 

 Organização; 

 Mão de obra; 

 Local apropriado; 

 Articulação para parcerias; 

Pontos Negativos: 

 Ausência de mão de obra qualificada; 

 Ausência de maquinário; 

 Ausência de recursos financeiros; 

 Ausência de estudos de viabilidade técnica. 

Estratégias/ Plano de Ação 

(Atividades/Metas): 

 Realizar reunião com a comunidade; 

 Escolher um grupo de representatividades da comunidade; 

 Buscar informações sobre projeto semelhante em andamento; 

 Identificar possíveis parcerias. 

Resultado/Impactos: 

 Melhoria da qualidade da água; 

 Melhoria da produção alimentar; 

 Melhoria das condições de saúde; 

 Aquisição de mais conhecimento; 

 Maior qualificação para as famílias; 

 Geração de renda; 
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Momento Prático IV 

Reflexão em Grupo - Concepção de Comitê local 

Quadro 05. Comitê Local. 

Compromissos assumidos pela comunidade as 
ações do programa de capacitação promovido 
pelo PISF: 

 Buscar participação nas atividades e ações a serem 

desenvolvidas; 

 Mobilizar a comunidade; 

 Continuar divulgando os  temas e ações do programa de 

capacitação; 

 Buscar parcerias; 

 Ter vontade; 

 Ter perseverança. 

Andamentos dos projetos: 

 Formar o comitê local; 

 Buscar nivelamento das informações; 

 Buscar informações; 

 Buscar orientações técnicas; 

 Buscar parcerias que apoiem as etapas do projeto. 

Período da ação: 

 Formação do Comitê Local – 16/05/2012; 

 Reunião de planejamento e prováveis encaminhamentos 

(Maio/2012). 

Comitê Local: 

 Maria Jose de Souza Silva; 

 Adailton João de Souza; 

 Lindaura Amélia da Conceição; 

 Maria Bezerra da Silva; 

 Luzinete Gomes de Souza da Silva; 

 Maria Aparecida Gomes da Silva; 

 Maria das Graças do Nascimento. 

 
 

AVALIAÇÃO  

Ao final da capacitação os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas críticas e sugestões sobre o 

evento realizado, por meio de um formulário específico. Ressalta-se que apenas 25 (vinte e cinco) moradores 

participaram deste processo avaliativo. Os resultados dessa avaliação encontram-se sistematizados na Figura 01. 

Figura 01. Avaliação dos participantes sobre a realização da capacitação. 
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Sugestões Apresentadas pelos Participantes: 

 “Espero que as próximas reuniões também sejam sempre animadas e bastante participativas e com uma boa 

comunicação entre todos”. 

 “Espero que as próximas reuniões também sejam sempre boas”. 

Críticas apresentadas pelos participantes: 

 “Para mim foi bom, foi ótimo ”. 

 “Muito boa, foi mais do que eu esperava”. 

 “Gostei muito, voltem sempre”. 

CONSIDERAÇÕES 

A oficina oportunizou a maioria dos participantes, apesar do apoio de parceiros já existentes, a expressar suas 

dificuldades e limitações pessoais e coletivas quanto à construção de ideias e propostas de melhorias para o 

desenvolvimento da comunidade.  

Durante a realização das atividades, percebeu-se que a metodologia participativa adotada motivou o grupo a superar 

a postura inicial de limitação e a refletir sobre a relevância de contribuir nos momentos de definições e assumir  

corresponsabilidades, bem como identificar as necessidades e prioridades da comunidade de forma organizada e 

participativa. 

O ambiente criado facilitou a troca de saberes, informações, ampliação de conceitos, elaboração e organização de 

ideias, identificação de facilidades, dificuldades e alternativas de superação, contribuindo para priorizar alguns 

projetos de interesse a serem aprofundados. 

Verificou-se, na elaboração do projeto conceitual, o consenso do grupo em viabilizar soluções para uma necessidade 

básica que aflige toda comunidade: a água, que, segundo os participantes, irá contribuir para o desenvolvimento da 

agricultura de base familiar e de outras atividades geradoras de renda. 

Salienta-se que houve a formação do Comitê Local, grupo que representará a comunidade. Este assumiu o 

compromisso de continuar e prosseguir com as ideias e projetos coletivos, bem como buscar estratégias de 

mobilização, parcerias, viabilidade técnica para a sustentabilidade das ações pretendidas, configurando-se como a 

referência da comunidade para esse fim.  

Neste sentido, considerando a necessidade e a dificuldade do Comitê Local em realizar as articulações e mobilização 

com parceiros, sugere-se que o Ministério da Integração Nacional – MI atue como articulador e mobilizador de 

parceiros Federativos, Estaduais e Municipais e entidades privadas de apoio a projetos, vinculando os parceiros às 

comunidades. Esta ação é considerada primordial para a obtenção dos resultados almejados. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 01. Dinâmica de apresentação dos participantes na 
oficina (Módulo VII), comunidade quilombola 
Feijão/Posse.  

Foto 02. Grupo em trabalho de reflexão durante a oficina 
(Módulo VII), comunidade quilombola Feijão/Posse. 

  
Foto 03. Apresentação e socialização da reflexão dos 
grupos durante a oficina (Módulo VII), comunidade 
quilombola Feijão/Posse. 

Foto 04. Exposição dialogada durante a oficina (Módulo 
VII), comunidade quilombola Feijão/Posse. 

ANEXOS 

Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos 

(Módulo VII) na Comunidade Quilombola Feijão/Posse. 

Anexo II. Modelo de Ficha de Avaliação da Capacitação. 

EQUIPE TÉCNICA 

 
 

Cláudia Maria de Albuquerque Guimarães 
Assistente Social CRESS 3039 

Analista Ambiental / CTF 5285029 

Adriana Nascimento de Oliveira 
Téc. Agropecuária – CREA: 050778534-7 

Técnica Ambiental / CTF -5284241 

Ciente: De acordo: 

 

 

Gislane Rodrigues Lima 
Contadora 

Inspetora Ambiental / CTF 5372811 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos 
(Módulo VII) na Comunidade Quilombola Feijão/Posse. 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos 
(Módulo VII) na Comunidade Quilombola Feijão/Posse (continuação). 
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Anexo II. Modelo de Ficha de Avaliação da Capacitação. 

 

 
 
 

 

 

 

 


