
RTS/PISF/SLG/044-12 
1/9 

 

RELATÓRIO TÉCNICO 
SIMPLIFICADO 

RTS/PISF/SLG/044-12 

 
PROJETO DE INTEGRAÇÃO DO RIO SÃO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRÁFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL – PISF  

PROJETO BÁSICO AMBIENTAL - PBA 

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas – Item 17 do PBA. 

Assunto: Realização de capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos (Módulo VII) para a 
comunidade quilombola Pedra Branca, localizada no município de Mirandiba - PE. 

Comunidade: Quilombola de Pedra Branca Município: Mirandiba - PE 

Carga Horária: 8 h Nº de Participantes: 23 Local: Sede da Associação. Data: 08/05/2012 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

A capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos foi pautada nos fundamentos de elaboração de 

projetos em geral: tipos e diferenças de projetos; etapas de elaboração de projetos sociais; roteiro básico para 

elaborar projetos sociais; captação de recursos e dinâmicas de grupo, que visam transmitir a necessidade da 

comunidade na solução de problemas concretos. 

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo e exposições dialogadas que possibilitaram a reflexão sobre os 

saberes prévios relacionados ao tema, conforme metodologia apresentada no RT/PISF/SLG/022-12. 

A capacitação foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (três) deles foram gerados 

produtos específicos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais são descritos a seguir: 

Momento Prático I  

Reflexão em Grupo – Conceitos Referentes à Elaboração de Projetos 

Quadro 01.  Resultados da Reflexão em Grupo sobre o Tema Projeto. 

Questão Norteadora Grupo Conceito formulado pelo grupo 

O que você entende por 
projeto? 

1 
“É um plano com o objetivo que queremos realizar na comunidade. 
Exemplo: um projeto de criação de animais, onde é preciso ter também o 
conhecimento técnico para o seu andamento”. 

2 

“É a reunião de um grupo de pessoas que se unem para ir em busca de 
melhorias”. 
“É uma forma de organizar a documentação certa para a elaboração de 
projetos para a associação” 
“É uma forma de unir a comunidade para buscar alternativas de projetos 
para a comunidade”. 

3 
“É um instrumento de planejamento onde se pensa em fazer, e como fazer 
para não ter prejuízo, procura entender o que fazer para que o projeto feito 
dê lucro”. 

4 
“É um grupo de pessoas que luta pelo mesmo objetivo. Ex: uma associação 
organizada que tem o objetivo de buscar projetos”. 
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Momento Prático II  

Reflexão em Grupo – Identificação de Necessidades de Projetos 

Quadro 02. Painel Grupo 1 

SITUAÇÃO A SER SOLUCIONADA PROJETO DE INTERESSE POSSÍVEIS PARCEIROS 

“Falta de água”. “Abrir um poço”  “IPA” 

 “ONG Conviver” 

“Falta de posto de saúde e de 
médico”. 

“Montar um posto de saúde”  “Prefeitura Municipal” 

“Falta de local para lixo”. “Projeto para recolhimento do lixo”  “Prefeitura Municipal” 

“Falta de emprego”. “Produção de hortaliça”  “IPA” 

 “Prefeitura Municipal” 

Quadro 03. Painel Grupo 2 

SITUAÇÃO A SER SOLUCIONADA PROJETO DE INTERESSE POSSÍVEIS PARCEIROS 

“Falta de água”. “Projeto de aquisição de água e 
produção de hortaliça e criação de 
aves”. 

 “FUNASA” 

 “SEBRAE” 

 “IPA” 

 “STR” 

 “CONVIVER” 

Momento Prático III 

Reflexão em Grupo - Elaboração de Projetos conceituais 

Quadro 04. Contextualização de Projeto Conceitual. 

PROJETO CONCEITUAL SÓCIOPRODUTIVO 

Título 
Projeto de Aquisição de Água e Produção de Hortaliça e Criação de Aves: 
Abrir um poço ou fazer adução de água da barragem de serrinha para 
produção de aves e hortaliças para consumo, geração de renda e emprego. 

Quantidade de Participantes no 
Projeto 

70 pessoas. 

Caracterização/Identificação do 
Projeto de Interesse 

 Instalação de energia; 

 Instalação de bomba; 

 Instalação de encanação; 

 Caixa pra armazenar água; 

 Confecção de canteiros por famílias; 

 Demarcação de área coletiva.  

Objetivo Trazer produção de renda e trabalho para a comunidade Pedra Branca 

Justificativas 

Pontos Positivos 

 Comunidade empenhada com o mesmo objetivo; 

 Mão de obra disponível; 

 Clima favorável; 

 Solo favorável; 

 Disponibilidade de esterco; 

 Proximidade do centro consumidor. 

Pontos Negativos 

 Pouca experiência dos moradores com a produção e horta; 

 A água pode ser insuficiente para o plantio; 

 Concorrência para a comercialização. 

Estratégias/ Plano de Ação 
(Atividades/Metas) 

 Fazer a perfuração do poço; 

 Fazer instalação dos materiais e equipamentos necessários para levar 
água; 

 Capacitação sobre a produção de hortaliças e criação de aves; 
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 Compra de ferramentas de trabalho e insumos; 

 Instalar o sistema de irrigação; 

 Fazer os canteiros e preparar a terra para o plantio; 

 Comercialização e venda. 

Resultado/Impactos 

 Emprego para comunidade; 

 Geração de renda pra todos na comunidade; 

 Comunidade mais unida; 

 Melhoria na qualidade de vida. 

Momento Prático IV 

Reflexão em Grupo - Concepção de comitê Local 

Quadro 05. Comitê Local. 

Compromissos assumidos pela comunidade as 
ações do programa de capacitação promovido pelo 
PISF. 

 Colocar em prática os conhecimentos adquiridos nas 
capacitações; 

 Participar das capacitações do começo ao fim; 

 Repassar informações para todos da comunidade; 

 Identificar e buscar apoio dos parceiros projetista para 
elaborar projetos; 

 Mobilizar os participantes para os cursos; 

 Apoiar na elaboração dos projetos. 

Ações para dar andamento aos projetos 

 Procurar os parceiros (IPA, Conviver, SEBRAE, STR, etc.) 
para se informar sobre a possibilidade de elaborar o 
projeto técnico; 

 Pedir aos parceiros apoio para elaborar o projeto; 

 Reunir para planejar o encaminhamento aos parceiros 
por meio de oficio. 

Período da Ação Dia 20/05/2012, às 12 horas na sede da Associação.  

Comitê Local 

 Geraldo Olavio Nogueira (Coordenador do Comitê) 

 Cel.: (87) 9935-2488. 

 Roberto Livino Henrique Nogueira 

 Olavio Antonio Nogueira 

 Francisco Afonso Henrique – cel.: (87) 9651-1807. 

 Maria Denice Nogueira de Souza 

 Maria Aline Gomes Rodrigues 

 

 

AVALIAÇÃO  

Ao final da capacitação os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas críticas e sugestões sobre o 

evento realizado, por meio de um formulário específico. Ressalta-se que somente 18 (dezoito) moradores 

participaram deste processo avaliativo. Os resultados dessa avaliação encontram-se sistematizados na Figura 01. 
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Figura 01. Avaliação dos participantes sobre a realização da capacitação. 

 

Sugestões Apresentadas pelos Participantes: 

 “o povo deve ter consciência que se a gente não se unir, não teremos forças para lutar pelos objetivos da 

comunidade”. 

 “a participação das pessoas da comunidade, que possam participar mais para fortalecer a comunidade”. 

 “eu gostaria que todos que assistissem desde o início ficasse até o final, para saberem o final do que se trata.” 

 “mais organização da parte da comunidade”. 

 “que voltem sempre pro nosso compromisso, vamos fazer de tudo para que vocês voltem sempre”. 

Críticas apresentadas pelos participantes: 

 “os moradores deviam participar mais e ter compromisso e interesse para trazer benefícios para a  

comunidade”. 

 “ótimo, porque esclareceu como se elabora um projeto”. 

 “boa, eu estou gostando porque aqui era difícil vir gente de longe e agora está vindo e eu estou gostando 

muito”. 

CONSIDERAÇÕES 

A proposta de capacitação, até o presente, tem demonstrado ser eficaz em relação aos objetivos e finalidades do 

programa de capacitação, visto que apresenta resultados positivos. Percebe-se que os participantes, ao serem 

estimulados a reflexão e construção de ideias, demonstraram uma pré-disposição, para produzir os resultados 

sistematizados neste relatório. 

Verifica-se que os participantes identificaram necessidades básicas a serem atendidas, e o Projeto Conceitual 

apresentado propõe a viabilidade da água, com a abertura de um poço ou adução de uma barragem, entretanto, 

vislumbram, também, com a utilização da água, aproveitar o potencial produtivo local, como forma promover a 

geração de renda da comunidade.  
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A oficina proporcionou também a concepção do Comitê Local, que terá a atribuição de mobilização da comunidade, 

de acompanhamento das ações do programa de capacitação, e, principalmente, na articulação de parceiros que 

possam apoiar na estruturação dos projetos técnicos, ainda exercendo a função de análise dos projetos elaborados 

antes dos devidos encaminhamentos.   

Neste sentido, considerando a necessidade e a dificuldade do Comitê Local fazer as articulações e mobilização com 

parceiros, sugerem-se ao Ministério da Integração Nacional – MI, que atue como articulador e mobilizador de 

parceiros Federativos, Estaduais e Municipais e entidades privadas de apoio a projetos, vinculando os parceiros nas 

comunidades, sendo esta ação considerada primordial para a obtenção dos resultados almejados. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 01. Credenciamento de participante na oficina (Módulo 
VII), comunidade quilombola Pedra Branca. 

Foto 02. Exposição dialogada durante a oficina (Módulo VII), 
comunidade quilombola Pedra Branca. 

  
Foto 03. Reflexão de grupos durante a oficina (Módulo VII), 
comunidade quilombola Pedra Branca. 

Foto 04. Apresentação e socialização da reflexão dos grupos 
durante a oficina (Módulo VII), comunidade quilombola Pedra 
Branca. 

ANEXOS 

Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos 

(Módulo VII) na Comunidade Quilombola Pedra Branca. 

Anexo II. Modelo de Ficha de Avaliação da Capacitação. 
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EQUIPE TÉCNICA 

 
Valtércio Evangelista da Silva 

CTF 5285030 
Analista Ambiental 

 
 

Adriana Nascimento de Oliveira 
CREA 050778534-7 / CTF 5284241 

Técnica Ambiental 

Ciente: De acordo: 

 
Gislane Rodrigues Lima 

CTF 5372811 
Inspetora Ambiental 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos 
(Módulo VII) na Comunidade Quilombola Pedra Branca. 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos 
(Módulo VII) na Comunidade Quilombola Pedra Branca (continuação). 

 

 

 

 

 

 
 



RTS/PISF/SLG/044-12 
9/9 

Anexo II. Modelo de Ficha de Avaliação da Capacitação. 

 

 

 

 

 


