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RELATÓRIO TÉCNICO 
SIMPLIFICADO  

RTS/PISF/SLG/043-12 

 
PROJETO DE INTEGRAÇÃO DO RIO SÃO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRÁFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL – PISF  

PROJETO BÁSICO AMBIENTAL - PBA 

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas – Item 17 do PBA. 

Assunto: Realização de capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos (Módulo VII) para a 
comunidade quilombola Araçá, localizada no município de Mirandiba - PE. 

Comunidade: Quilombola de Araçá. Município: Mirandiba - PE 

Carga Horária: 8 h Nº de Participantes: 18 Local: Casa do Sr. João Balbino. Data: 03/05/2012 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

A capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos foi pautada nos fundamentos de elaboração de 

projetos em geral: tipos e diferenças de projetos; etapas de elaboração de projetos sociais; roteiro básico para 

elaborar projetos sociais; captação de recursos e dinâmicas de grupo, que visam transmitir a necessidade da 

comunidade na solução de problemas concretos. 

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo e exposições dialogadas que possibilitaram a reflexão sobre os 

saberes prévios relacionados ao tema, conforme metodologia apresentada no RT/PISF/SLG/022-12. 

A capacitação foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (três) deles foram gerados 

produtos específicos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais são descritos a seguir:  

Momento Prático I  

Reflexão em Grupo – Conceitos Referentes à Elaboração de Projetos 

Quadro 01. Resultados da reflexão em grupo sobre o tema Projeto. 

Questão Norteadora Grupo Conceito formulado pelo grupo 

O que você entende por 
projeto? 

1 
“É uma ideia para se realizar algo no futuro, um empreendimento a ser 
realizado com objetivo determinado, é algo a ser executado.” 

2 

“É algo que necessita de reunião, planejamento, decisão, ver as facilidades e 
dificuldades, se organizar para por em prática, procurar ajuda para tirar as 
dúvidas, cada um expressar sua opinião e reuni-las até chegar a uma só 
conclusão para sua execução.” 

3 
“É algo que desejamos adquirir, planejar, colocar em prática as ideias e 
saber investir, trabalhar em grupo e não ter medo de correr riscos e seguir 
em frente até conseguir o objetivo.” 

 4 
“é um plano que se faz com atenção e interesse num determinado 
empreendimento.” 

Momento Prático II  

Reflexão em Grupo – Identificação de Necessidades de Projetos 

Quadro 02. Painel Grupo 1.  

SITUAÇÃO A SER SOLUCIONADA PROJETO DE INTERESSE POSSÍVEIS PARCEIROS 

“Falta de água suficiente para o consumo 
humano e de animais.” 

“construção de barragem ou açude ou 
poço para o abastecimento das 
famílias e animais da comunidade.” 

 “COMPESA” 

 “Governo do Estado.” 

“Ausência de espaço físico para a sede da 
associação e atividades diversas na 

“Construção de espaço físico para 
utilização da sede da associação e 

 “Comunidade de Araçá” 

 “Prefeitura Municipal.” 
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comunidade”. desenvolvimento de projetos 
diversos.” 

“Necessidade de complementação e 
geração de renda.” 

“Utilização da planta Catolé para a 
produção de alimentos e artesanato.” 

 “Comunidade” 

 “Prefeitura Municipal.” 

Quadro 03. Painel Grupo 2  

SITUAÇÃO A SER SOLUCIONADA PROJETO DE INTERESSE POSSÍVEIS PARCEIROS 

“Ausência de água. Para os animais.” “Construção de poços.”  “Governo do Estado.” 

“Falta de espaço para a sede da 
associação.” 

“Construção de espaço físico para 
a associação.” 

 “Comunidade” 

 “Comerciantes locais” 

 “Prefeitura Municipal.” 

Momento Prático III 

Reflexão em Grupo - Elaboração de Projetos Conceituais 

Quadro 04. Contextualização de Projeto Conceitual. 

PROJETO CONCEITUAL SÓCIO PRODUTIVO 

Título  Espaço Sócioprodutivo da Comunidade Quilombola de Araçá.  

Quantidade de Participantes no 
Projeto 

19 famílias 

Caracterização/Identificação do 
Projeto de Interesse 

- Construir um espaço físico na comunidade; 

- Disseminar a cultura local; 

- Oportunizar a realização de cursos e oficinas; 

- Referenciar os eventos da comunidade; 

- Realizar oficinas com foco socioeconômico. 

Objetivo 

Construir um espaço físico na comunidade que venha contribuir para 
viabilizar oportunidades de desenvolvimento, crescimento, aprendizagem, 
divulgação cultural, produção alimentar e de artesanato com foco na 
complementação e geração de renda. 

Justificativas 

Pontos Positivos 

 Local para a construção do espaço físico; 

 Experiência no processo construtivo; 

 Mão de obra; 

 Matéria prima e equipamento para fazer os tijolos.  

Pontos Negativos 

 Falta de projeto técnico; 

 Escassez de água; 

 Ausência de organização na comunidade; 

 Ausência de quantidade suficiente de ferramentas para frentes de 
trabalho. 

Estratégias/ Plano de Ação 
(Atividades/Metas) 

 Sensibilizar e mobilizar a comunidade; 

 Definir e aprovar prazos e metas junto à comunidade; 

 Buscar parcerias; 

 Monitorar e avaliar as ações e etapas do projeto. 

Resultado/Impactos 

 Aquisição de espaço comunitário; 

 Aquisição de conhecimentos; 

 Apresentação e reconhecimento da cultura local; 

 Geração de renda. 
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Momento Prático IV 

Reflexão em Grupo - Concepção de Comitê Local 

Quadro 05. Comitê Local. 

Compromissos assumidos pela comunidade as 
ações do programa de capacitação promovido pelo 
PISF. 

 Participar das próximas capacitações; 

 Ter mais responsabilidade; 

 Ter mais compromisso; 

 Multiplicar os conhecimentos promovidos nas 
capacitações pelo MI/CMT; 

 Mobilizar a comunidade para os interesses comuns; 

  Motivar a comunidade para maior participação; 

 Buscar parcerias. 

Ações para dar andamento aos projetos 

  Realizar reuniões para definir prioridades e papeis; 

 Organizar grupos de interesses diversos para 
encaminhamentos da comunidade; 

 Executar ações que contribuam para o alcance das metas 
propostas;  

Período da Ação 
 Reunião de repasse discussão e planejamento com o 

comitê local e comunidade no dia 20/05/12, às 14:00 
horas, na comunidade de Araçá. 

Comitê Local 

 Marnilde Diniz (coordenadora do Comitê) cel.: (087) 
96070219/ 99091120/ 99432960/ 96000273; 

 Ednaldo Balbino Diniz 

 Maria José Borges da Silva Souza - cel.: (087) 96484675 

 Adailton José da Silva - cel.: (087) 99042185 

 Maria Jocileide da Conceição Borges 

 
 

AVALIAÇÃO  

Ao final da capacitação os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas críticas e sugestões sobre o 

evento realizado, por meio de um formulário específico. Ressalta-se que somente 15 (quinze) moradores participaram 

deste processo avaliativo. Os resultados dessa avaliação encontram-se sistematizados na Figura 01. 

 
Figura 01. Avaliação dos participantes sobre a realização da capacitação. 

Sugestões Apresentadas pelos Participantes: 

 “Agradecemos a equipe que veio, que volte sempre com novas ideias.” 

 “Espero aprender muito mais sobre elaboração de projetos.” 
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Críticas apresentadas pelos participantes: 

 “Foi ótimo.” 

 “Só tudo de bom.” 

CONSIDERAÇÕES 

A capacitação sobre elaboração e gestão de projetos realizada na comunidade quilombola de Araçá trouxe elementos 

relevantes para a reflexão do grupo, sobre sua organização e planejamento na busca de materialização de suas 

conquistas e metas. Constatou-se que, os participantes demonstraram interesse e motivação pela temática 

apresentada, realizando as atividades de forma proativa, havendo consenso sobre a necessidade de buscar projetos 

para viabilizar maiores conquistas para geração de renda nesta comunidade. 

Constatou-se que, durante a atividade para elaboração do projeto conceitual, os participantes priorizaram a 

construção de um espaço físico multifuncional, conforme consta no Quadro 4, sendo este importante para viabilizar 

maiores conquistas e oportunizar articulação de parcerias que contribuirão para geração de trabalhos e atividades 

sócioprodutivas para a comunidade. 

Ressalta-se que a capacitação oportunizou a criação de um Comitê Local, que terá a atribuição de mobilização da 

comunidade, de acompanhamento das ações do programa de capacitação, na articulação de parceiros, e ainda se 

espera que possam apoiar na definição de compromissos e acordos para a elaboração e análise dos projetos técnicos 

antes do encaminhamento às fontes de recursos.  

Neste sentido, considerando a necessidade e a dificuldade do Comitê Local fazer as articulações e mobilização com 

parceiros, sugere-se ao Ministério da Integração Nacional – MI, que atue como articulador e mobilizador de parceiros 

Federativos, Estaduais e Municipais e entidades privadas de apoio a projetos, vinculando os parceiros nas 

comunidades, sendo esta ação considerada primordial para a obtenção dos resultados almejados. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 01. Elaboração do acordo de convivência na oficina 
(Módulo VII), comunidade quilombola de Araçá. 

Foto 02. Exposição dialogada durante a oficina (Módulo VII), 
comunidade quilombola de Araçá, Mirandiba – PE. 
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Foto 03. Apresentação e socialização das reflexões dos grupos 
durante a oficina (Módulo VII), comunidade quilombola de 
Araçá, Mirandiba – PE. 

Foto 04. Momento de avaliação da oficina (Módulo VII), 
comunidade quilombola de Araçá, Mirandiba – PE. 

ANEXOS 

Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos na 

Comunidade Quilombola de Araçá. 

Anexo II. Modelo de Ficha de Avaliação da Capacitação. 

EQUIPE TÉCNICA 

 

 
 

Claudia Maria de Albuquerque Guimarães 
Assistente Social CRESS 3039 

Analista Ambiental / CTF 5285029 

 

Edivam José da Silva 
Tec. em Rec. Hídricos CREA - CE 0606785922 

Analista Ambiental / CTF 5283642 

Ciente: De acordo: 

  

Gislane Rodrigues Lima 
Contadora 

Inspetora Ambiental / CTF 5372811 

Mariana Veríssimo Pacheco 
Eng. Agrônoma – CREA - MG 140011434-9 

Coordenador Setorial / CTF 5169153 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos 
na Comunidade Quilombola de Araçá. 
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Anexo II. Modelo de Ficha de Avaliação da Capacitação. 

 

 

 
 

 

 

 

 


