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Agua a quem tem sedse

PROJETO DE INTEGRAGAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL - PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizacdo de capacitagdo em Elaboragdo e Gestdo de Projetos Sdcioprodutivos (Mddulo VII) para a
comunidade quilombola Juazeiro Grande, localizada no municipio de Mirandiba - PE.

Comunidade: Quilombola de Juazeiro Grande. I Municipio: Mirandiba - PE

Carga Horaria: 8 h | N2 de Participantes: 19 Local: Escola Jodo Antonio Nogueira ‘ Data: 03/05/2012

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A capacitacdo em Elaboragdo e Gestdao de Projetos Socioprodutivos foi pautada nos fundamentos de elaboragdo de
projetos em geral: tipos e diferencas de projetos; etapas de elaboracdo de projetos sociais; roteiro bdsico para
elaborar projetos sociais; captacdo de recursos e dinamicas de grupo, que visam transmitir a necessidade da

comunidade na solugdo de problemas concretos.

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo e exposi¢des dialogadas que possibilitaram a reflexdao sobre os

saberes prévios relacionados ao tema, conforme metodologia apresentada no RT/PISF/SLG/022-12.

A capacitagdo foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (trés) deles foram gerados

produtos especificos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Conceitos Referentes a Elaboracdo de Projetos

Quadro 01. Resultados da reflexdo em grupo sobre o tema Projeto.

Questao Norteadora Grupo Conceito formulado pelo grupo

“E uma maneira utilizada pelas pessoas para a busca de melhorias,
1 de forma organizada, bem como para geracdo de renda para a

comunidade”.

O que vocé entende por 3 . ;
9 P “E uma forma de organizagdo para se obter um determinado

rojeto? 2 L
proj objetivo”.
3 “E uma forma de reunir um pequeno grupo de pessoas interessadas
em propor ideias, organiza-las, em prol de um objetivo comum”.
“E uma forma de adquirir e buscar recursos para uma determinada
demanda da comunidade, ou seja, o que se precisa para o seu
4 desenvolvimento”.

“E o resultado do planejamento e do levantamento das
necessidades da comunidade. Exemplo: projeto de abastecimento
de dgua para a comunidade”.

Momento Pratico Il

Reflexdo em Grupo — Identificacdo de Necessidades de Projetos
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Quadro 02. Painel Grupo 1.

SITUAGAO A SER
SOLUCIONADA

“Falta de dgua.”

“Falta de qualificagdo na drea
de produgdo e beneficiamento
de frutas.”

“Falta  de
apicultura.”

incentivo a

Quadro 03. Painel Grupo 2.

SITUAGAO A SER
SOLUCIONADA

“Agua insuficiente para
produgdo.”

Momento Pratico lll

PROJETO DE INTERESSE

“Instalagdo de rede de dgua e
produgdo de hortaliga.”

“Instalacdo de dgua e
construgdo de minifabricas com
escritdrio.”

“Instalagdo de apidrio.”

PROJETO DE INTERESSE

“Instalagdo de rede de dgua e
produgdo de hortaligas.”

Reflexdo em Grupo - Elaboracdo de Projetos Conceituais

Quadro 04. Contextualizagdo de Projeto Conceitual.

Titulo

Quantidade de Participantes no

Projeto.

Caracterizagdo/Identificacdo do

Projeto de Interesse.

POSSIVEIS PARCEIROS

“IPA”

“CONVIVER”

“Prefeitura Municipal”
“Sindicato dos Trabalhadores
Rurais”

IIA QCCI/
“CONAB”

“IPA”

“CONVIVER”

“Prefeitura”

“Sindicato dos Trabalhadores
Rurais”

IIA QCCI/
“CONAB”

“IPA”

“CONVIVER”

“Prefeitura”

“Sindicato dos Trabalhadores
Rurais”

IIA QCCI/
“CONAB”

POSSIVEIS PARCEIROS

“Prefeitura Municipal.”

“Banco do Nordeste.”

“IPA.”

“Governos.”

“Sindicato dos Trabalhadores
Rurais.”

“Ministério do
Desenvolvimento”

PROJETO CONCEITUAL SOCIOPRODUTIVO

Instalagdo de rede de agua e produgao de hortalica.

42 familias.

— Localizar e abrir um poco;

— Instalagdo de materiais e equipamentos para levar agua até as
hortas (bomba, tubulagao, caixa d’agua);

— Identificar uma area para producéo coletiva de hortaligas, dentro
dessa area cada familia tera uma parcela para produgao.
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Objetivo

Pontos
Positivos

Justificativas

Pontos
Negativos

Estratégias/ Plano de Acdo
(Atividades/Metas).

Resultado/Impactos.

Momento Pratico IV

Instalar um pogo para atender a insuficiéncia de agua

Produzir hortalicas organicas de qualidade, garantir renda e
servico para a comunidade e gerar consciéncia na populagdo e
melhorar o consumo familia.

Existéncia de associagdo na comunidade;

Possibilidade de encontrar dgua para irrigacao para atender o
projeto;

Existéncia de pessoas que conhecem a producgao de hortas;
Pessoas disponiveis para trabalhar na horta (mao de obra);
Facilidade para comercializagdo do produto.

Risco de encontrar dgua em quantidade insuficiente e de ma
qualidade (salgada) para produgdo da horta;

Risco de doengas;
Risco de pouca produtividade.

Localizagdo e perfuragdo do poco;

Compra de matérias e equipamento;
Instalagdo de materiais e equipamentos;
Localizagdo e demarcacgdo da area;

Preparo do solo;

Instalagdo de sistema de irrigagao;

Plantio e comercializagdo;

Capacitagdo e qualificacdo dos trabalhadores.

Melhoria na qualidade de vida;

Aumento da renda;

Ajuda o meio ambiente;

Alimentagdo de qualidade para as familias;

Evitar a saida dos moradores para trabalhar fora da comunidade;
Gerar consciéncia ecolégica nas pessoas.

Reflexdo em Grupo - Concepcdo de Comité Local

Quadro 05. Comité Local.

— Disponibilidade para elaboragdo de projetos;

Compromissos assumidos pela comunidade — Buscar parceiros para elaboracdo do projeto;
as agbes do programa de capacitagao — Participagdo do grupo;

promovido pelo PISF.

AgoOes para dar andamento aos projetos

Periodo da Agao

Comité Local

— Articulagdo da comunidade para participar das oficinas;
— Acompanhar as obras de infraestrutura do Programa 17.

— Reunir para discutir o encaminhamento do projeto;
— Regularizar a situagdo administrativa da associagao
(documentagdo).

20/05/2012 as 11 horas na escola Jodo Antonio Nogueira

— Maria Aparecida Nogueira (coordenadora do Comité) -
cidaqg.j.g@gmail.com; cel.: (87) 9966-6995.

— Ernando Francisco Nogueira

— Evaldo Francisco Nogueira

— Marlene Gomes de Souza — cel.: (87) 9655-9453.

— Damido de Lima Nunes
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AVALIACAO

Ao final da capacitagdo os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas criticas e sugestdes sobre o
evento realizado, por meio de um formulario especifico. Destaca-se que todos participaram deste processo avaliativo.

Os resultados dessa avaliagdo encontram-se sistematizados na Figura 01.

Figura 01. Avaliagdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitagdo.
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Comunidade Quilombola Juazeiro Grande

SugestGes Apresentadas pelos Participantes:

— Na&o houve.

Criticas apresentadas pelos participantes:

— Na&o houve.

CONSIDERAGOES

A capacitagdo sobre elaboragdo e gestdo de projetos realizada na comunidade quilombola de Juazeiro Grande trouxe
elementos importantes que possibilitaram discussGes sobre as potencialidades e fragilidades locais. Constatou-se que
a comunidade aponta a escassez de chuvas, insuficiéncia de dgua para consumo humano e animal, decorrente da
agravante seca no semiarido Brasileiro como um fator desfavoravel ao desenvolvimento da atividade, tornando o
ambiente pedagdgico de ensino e aprendizagem ndo propicio as a¢Bes de capacitacdo, em funcdo da inseguranca

social e econOmica percebida.

Apesar dos fatores climaticos exercerem influéncia no processo educativo, os participantes conseguiram superar as
adversidades e assumir compromissos para a continuidade do plano de capacitacdo, porém, para que ocorram
avangos no projeto conceitual, é necessario que a comunidade defina a forma mais segura e vidvel de se construir o

projeto técnico.

Em relacdo ao Projeto conceitual, onde foram desenvolvidas as ideias primarias, é importante observar que no seu
contexto idealizado, existe uma ampla relagdo com a necessidade de disponibilidade de agua, imprescindivel para a
concretizacdo dos projetos. Vale destacar que tal necessidade é fator preponderante inclusive para elaboragdo de

projetos técnicos e nos resultados que atendam as necessidades da comunidade.
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Ressalta-se que a capacitacdo oportunizou a criagdo de um Comité Local, que terad a atribuicdo de mobilizacdo da
comunidade, de acompanhamento das a¢des do programa de capacitacdo, na articulacdo de parceiros, ainda se
espera que possam apoiar na definicdo de compromissos e acordos para a elaboragdo e analise dos projetos técnicos

antes do encaminhamento as fontes de recursos.

Neste sentido, considerando a necessidade e a dificuldade do Comité Local fazer as articulagdes e mobilizagdo com
parceiros, sugere-se ao Ministério da Integracdo Nacional — MI, que atue como articulador e mobilizador de parceiros
Federativos, Estaduais e Municipais e entidades privadas de apoio a projetos, vinculando os parceiros nas

comunidades, sendo esta a¢do considerada primordial para a obten¢do dos resultados almejados.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 01. Credenciamento de participante na oficina de | Foto 02. Exposi¢do dialogada durante a oficina (Mddulo VII),
capacitagdo do Mddulo VII, comunidade quilombola Juazeiro | comunidade quilombola Juazeiro Grande.
Grande.

03/05/2012

Foto 03. Reflexdo de grupos durante a oficina (Mddulo VII), | Foto 04. Apresentagdo e socializacdo da reflexdo de grupos
comunidade quilombola Juazeiro Grande. durante a oficina (Mdédulo VII), comunidade quilombola Juazeiro
Grande.

ANEXOS

Anexo I. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Elaboragdo e Gestdo de Projetos Socioprodutivos

(Modulo VII) na Comunidade Quilombola Juazeiro Grande.

Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagao da Capacitagao.
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EQUIPE TECNICA
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Valtercio Evangelista da Silva
Pedagogo
Analista Ambiental / CTF 5285030

Adriana Nascimento de Oliveira
Téc. Agropecuaria — CREA: 050778534-7
Técnica Ambiental / CTF 5284241

Ciente:

De acordo:

Gislane Rodrigues Lima
Contadora
Inspetora Ambiental / CTF 5372811

Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agronoma — CREA - MG 140011434-9
Coordenador Setorial / CTF 5169153
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Anexo . Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdao em Elaboragdo e Gestdo de Projetos Sdécioprodutivos

na Comunidade Quilombola Juazeiro Grande.
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Anexo |. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Elaboragdo e Gestdo de Projetos Sdécioprodutivos

na Comunidade Quilombola Juazeiro Grande (continuagdo).
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitagao.
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ESTRUTURA DE TRABALHO

EXPECTATIVAS
1. ALIMENTACAO FORNECIDA: s
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM  4-6TIMO CRITICAS:

® o) ©
0 () () pe

2. LOCAL DA REALIZAGAO:

1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO

&) O ©

0) () < &

3.MATERIAL UTILIZADO:

1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

©

0) () % 0)

4. INFORMACOES FORNECIDAS:
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

@ 2] ©

SUGESTOES:

() () () [Y

5. A PARTICIPAGCAO DOS MORADORES:

1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO

@ &) ©

) 04 () ()

6. A CAPACITAGAO DE FORMA GERAL:

1-RUIM 2-REGULAR 3-B0M 4-0TIMO

@ © ©
() () ()
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