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Agua a quem tem sede

PROJETO DE INTEGRAGAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL - PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizacdo de capacitagdo em Elaboragdo e Gestdo de Projetos Sdcioprodutivos (Mddulo VII) para a
comunidade quilombola Jatoba Il, localizada no municipio de Cabrobé — PE.

Comunidade: Quilombola de Jatob4 II. I Municipio: Cabrobé - PE

Carga Horaria: 8 h | N2 de Participantes: 38 Local: Capela N. S. de Fatima ‘ Data: 25/04/2012.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A capacitagdo em Elaboragdo e Gestdo de Projetos Socioprodutivos foi pautada nos fundamentos de elaboragdo de
projetos em geral: tipos e diferencas de projetos; etapas de elaboracdo de projetos sociais; roteiro bdsico para
elaborar projetos sociais; captacdo de recursos e dinamicas de grupo que visam transmitir a necessidade da busca de

solugdes de problemas concretos pela comunidade.

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo e exposi¢des dialogadas que possibilitaram a reflexdao sobre os

saberes prévios relacionados ao tema, conforme metodologia apresentada no RT/PISF/SLG/022-12.

A capacitagdo foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (trés) deles foram gerados

produtos especificos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Conceitos Referentes a Elaboracdo de Projetos

Quadro 01. Resultados da Reflexdo em Grupo sobre o Tema Projeto.

Questdo Norteadora Grupo Conceito formulado pelo grupo
1 “E uma organizacdo de ideias estruturadas, que contem levantamento de
dados, detalhamento de metas, realizagéo de atividades, conclusdo.”
) “E um instrumento de comunicagdo utilizado para planejamento de agdes,

que sejam importantes e tragam melhorias para a comunidade.”

“E uma forma de organizar ideias que contribuam para atingir os objetivos
3 definidos pela comunidade, estruturados na organizagdo, produgdo,
reconhecimento e resultado”.

O que vocé entende por
projeto?

“Projeto é uma atividade ou seguimento que tenha sido planejado,
organizado, desenvolvido com um objetivo proprio ou comum a fim de
atingir resultados para o que foi pesquisado, discutido, avaliado e
executado.”

Momento Pratico Il

Reflexdo em Grupo — Identificacdo de Necessidades de Projetos

Quadro 02. Painel Grupo 1.
SITUAGAO A SER SOLUCIONADA PROJETO DE INTERESSE POSSIVEIS PARCEIROS

“CODEVASF e Ministério da

“Agua para irrigagcéo” “Construgdo de barragem” N .
guap ga¢ ¢ g Integragdo Nacional.”

“Prefeitura, Governo do Estado

Sadde Construgdo de PSF e Ministério da Saude”.

RTS/PISF/SLG/039-12
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Quadro 03. Painel Grupo 2.
SITUAGAO A SER SOLUCIONADA PROJETO DE INTERESSE POSSIVEIS PARCEIROS

“Melhoria habitacional/ Melhoria

“Moradia” L A, “Caixa Econémica”

da estrutura fisicas das residéncias

", ~

, Construgdo de um centro de .

“Saude” aten dimeg*:nto" “FUNASA ou Prefeitura”
i “Abastecimento de dgua para “Governo do Estado ou
Agua ” ”

consumo humano COMPESA”.

Momento Pratico lll

Reflexdo em Grupo - Elaboracdo de Projetos conceituais

Quadro 04. Contextualizagdo de Projeto Conceitual.

PROJETO CONCEITUAL SOCIO PRODUTIVO

Titulo: Barragem da Comunidade Quilombola Jatoba

Quarntldade de Participantes no 130 familias

Projeto:

Caracterizacio/Identificaio do O Projeto proposto visa construir uma barragem que atenda e contribua para

a irrigacdo das atividades agricolas e produtos de pastagens para rebanhos

Projeto de Interesse: . . . -
bovinos, caprinos e ovinos de base familiar.

Criar alternativas de irrigagdo para as familias da comunidade quilombola de
Jatoba Il, como também estimular a produgdo agricola de base familiar e

Objetivo: . L. L oo .
atividades agropecuarias com o intuito de contribuir para fortalecer a cadeia
alimentar da comunidade e a geragdo de renda.

— Local adequado para a construgdo da barragem;
— Levantamento topografico preliminar;
Pontos Positivos: — Experl.enaa na producdo de feijdo, milho, cebola, arroz, tomate e
hortaligas;
Justificativas: — Informagdes preliminares sobre condi¢Ges favoraveis para a implantagdo
da barragem.
— Falta de chuva;
Pontos Negativos: — Possiveis alagamentos;
— Impacto ambiental.
— Mobilizar a comunidade;
Estratégias/ Plano de Acgdo — Buscar parcerias para realizar estudos de viabilidade técnica;
(Atividades/Metas): — Implantar, executar, acompanhar as etapas das agées e metas;

— Acompanhar as etapas das agdes e obras.

— Geragdo de renda;

— Melhoria da produgdo alimentar das familias desta comunidade;
— Melhoria da pastagem dos rebanhos;

— Ofertar possibilidades de produg&es de fruticulturas e hortaligas.

Resultado/Impactos:

Momento Pratico IV

Reflexdo em Grupo - Concepcdo de comité Local

Quadro 05. Comité Local.

— Continuar participando das agdes a serem desenvolvidas
no programa;

— Ter compromisso e pontualidade;

— Disseminar as tematicas das oficinas;

— Participar de reunides de interesse da comunidade;

— Articular parcerias;

— Convocar reunides;

— Mobilizar participantes para as oficinas;

Compromissos assumidos pela comunidade as
acoes do programa de capacitagao promovido pelo
PISF:

RTS/PISF/SLG/039-12
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— Informar a comunidade sobre as agles a serem
desenvolvidas.

— Motivar a comunidade;

— Incentivar a participagao da comunidade nas agoes;

AcgOes para dar andamento aos projetos: — Definir as prioridades do projeto e buscar parcerias
através de reuniGes e planejamento.

— Marcar reunides.

Reunido de discussdo e planejamento com o Comité Local no

Periodo da Agéo: dia 01/05/12, as 09h00 horas, na igreja da comunidade.

— Jodo Evangelista Silva;

— José Carlos dos Santos (coordenador do Comité);
Comité Local: — Jorlene Jucimar dos Santos;

— Roziane Maria da Silva, (87) 9639.4510;

— Maria Leticia Siqueira.

AVALIACAO

Ao final da capacitagdo os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas criticas e sugestdes sobre o
evento realizado, por meio de um formulario especifico. Ressalta-se que somente 27 (vinte e sete) moradores

participaram deste processo avaliativo. Os resultados dessa avaliagdao encontram-se sistematizados na Figura 01.

Figura 01. Avaliacdo dos participantes sobre a realiza¢do da capacitagdo.
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Sugestbes Apresentadas pelos Participantes:

“A comunidade deveria ser mais pontual pra ndo atrapalhar o hordrio de trabalho da oficina.”
“Melhorar a participagcdo da comunidade.”

Criticas apresentadas pelos participantes:

—  “Minha sugestdo é para que vocés fornecessem, depois, o material da oficina realizada para utilizagdo em

outras oportunidades.”

—  “Foi muito bom, bastante proveitoso. Voltem sempre.”

RTS/PISF/SLG/039-12
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CONSIDERAGOES

A capacitacdo em Elaboragdo e Gestdo de Projetos Sdcioprodutivos realizada na comunidade Jatoba Il oportunizou aos

participantes ampliar os saberes e conceitos relativos as suas ideias e potencialidades.

Constatou-se que os participantes assimilaram o conteldo apresentado nesta tematica, bem como demonstraram
motivagdo necessaria para elaborar e utilizar a ferramenta de elaboragdo e gestdo de projetos conceituais a fim de

estabelecer as agbes e as prioridades das iniciativas/projetos propostos.

No entanto, o Comité Local foi formado e o projeto conceitual definido visando construgdo de uma barragem,
vislumbrando contribuir para a geracdao de renda para a comunidade. Este comité se reunira inicialmente na primeira
semana de maio de 2012 para definir as estratégias de a¢do e de pesquisa de parcerias para efetivacao do projeto

produtivo.

Vale ressaltar que nesta comunidade as ideias e reflexdes surgidas entre os participantes demonstram o sentimento
de busca por conquistas e resgate das necessidades basicas, tais como irrigagdo e saneamento, as quais consideram
ser a esséncia da vida rural e melhoria das condi¢des de habitabilidade: gerar renda e proporcionar qualidade de vida
através da produgdo agricola de base familiar. Ademais, os participantes compreenderam que o desenvolvimento

local sera legitimo e sustentdvel, se participativo, integrado e o com parcerias.

Neste sentido, considerando a necessidade e a dificuldade do Comité Local em realizar as articulagdes e mobilizagdo
com parceiros, sugere-se que o Ministério da Integracdo Nacional — MI atue como articulador e mobilizador de
parceiros Federativos, Estaduais e Municipais e entidades privadas de apoio a projetos, vinculando os parceiros as

comunidades. Esta agdo é considerada primordial para a obtengdo dos resultados almejados.

REGISTRO FOTOGRAFICO

y

7
25/04/2012%

N

25/04/2012

=

Foto 01. Construgdo do Acordo de Convivéncia na oficina | Foto 02. Exposi¢do dialogada durante a oficina (Mddulo VII) na
(Médulo VII), comunidade quilombola Jatoba II. comunidade quilombola Jatoba Il.
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Foto 03. Reflexdo de grupos durante a oficina (Mddulo VII),
comunidade quilombola Jatoba II.

25/04/2012

Foto 04. Apresentagdo e socializagdo da reflexdo de grupos
durante a oficina (Mddulo VII) na comunidade quilombola
Jatoba Il.

ANEXOS

Anexo . Lista de Presenga dos Participantes da Capacitagdo em Elaboracdo e Gestdao de Projetos Socioprodutivos na

Comunidade Quilombola Jatoba Il

Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitacgdo.

EQUIPE TECNICA

(omen 2/

Gislane Rodrigues Lima
Contadora
Analista Ambiental / CTF 5372811

Claudia Maria de Albuquerque Guimaraes
Assistente Social CRESS 3039
Analista Ambiental / CTF 5285029

Ciente:

De acordo:

I

U

Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng. Ambiental - CREA — TO 240773364-9
Inspetor Ambiental / CTF 5284107

Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agronoma — CREA - MG 140011434-9
Coordenador Setorial / CTF 5169153
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Anexo . Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Elaboragdo e Gestdo de Projetos Sdécioprodutivos

na Comunidade Quilombola Jatoba II.
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Anexo . Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Elaboragao e Gestdo de Projetos Sécioprodutivos

na Comunidade Quilombola Jatoba Il (continuagdo).
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Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Elaboragdo e Gestdo de Projetos Sécioprodutivos

na Comunidade Quilombola Jatoba Il (continuagao).
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitagao.

B Ampbiental

<a Intogracho Nacional

FICHA DE AVALIACAO

Nome:CQOJJ_OZJ.:M' O/QO/ JQ\B»Q;D M 5
- £
Comunidade: WM«Q}/@K}\ MQ'MMDATA:Z < i /< 2&( /2012

ESTRUTURA DE TRABALHO

EXPECTATIVAS
1. ALIMENTAGAO FORNECIDA:
1RUIM 2-REGULAR  3-BOM  4-0TIMO CRITICAS:

® &) ©
(=) () () 7
2. LOCAL DA REALIZAGAO:
1-RUIM 2-REGULAR 3-B0OM 4-0TIMO .

s

()
3.MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
® ® ©
() () ) L %1

4. INFORMACOES FORNECIDAS:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

@ © ©
) ) () [

5. A PARTlClPA(;AO DOS MORADORES:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO
® (@) ©
() () () (48

6. A CAPAClTACKO DE FORMA GERAL:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO
® @ ©
() () (%) (28
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