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RELATÓRIO TÉCNICO 
SIMPLIFICADO  

RTS/PISF/SLG/038-
12 

 
PROJETO DE INTEGRAÇÃO DO RIO SÃO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRÁFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL – PISF  

PROJETO BÁSICO AMBIENTAL - PBA 

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas – Item 17 do PBA. 

Assunto: Realização de capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos (Módulo VII) para a 
comunidade quilombola Queimadas, localizada no município de Mirandiba – PE. 

Comunidade: Quilombola Queimadas Município: Mirandiba - PE 

Carga Horária: 8 h Nº de Participantes: 23 Local: Sede da Associação. Data: 25/04/2012 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

A capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos foi pautada nos fundamentos de elaboração de 

projetos em geral - tipos e diferenças de projetos; etapas de elaboração de projetos sociais; roteiro básico para 

elaborar projetos sociais; captação de recursos, e dinâmicas de grupo, que visam transmitir a necessidade da busca de 

soluções de problemas concretos pela comunidade. 

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo e exposições dialogadas que possibilitaram a reflexão sobre os 

saberes prévios relacionados ao tema, conforme metodologia apresentada no RT/PISF/SLG/022-12. 

A capacitação foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (três) deles foram gerados 

produtos específicos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais são descritos a seguir: 

Momento Prático I  

Reflexão em Grupo – Conceitos Referentes à Elaboração de Projetos 

Quadro 01. Resultados da reflexão em grupo sobre o tema Projeto. 

Questão Norteadora Grupo Conceito formulado pelo grupo 

O que você entende por 
projeto? 

1 
“É uma forma de combater os problemas da comunidade buscando ideias 
coletivas, como por exemplo, construir escolas, fábricas, de casas etc.” 

2 

“Projeto é um instrumento que pode trazer benefícios para a comunidade 
como escola, cisterna, dentre outros”. 
“O projeto é uma busca de interesses da comunidade para o seu 
desenvolvimento”. 

3 
“Projeto é um processo inicial de uma obra, seu planejamento de gastos, 
tamanho da obra”. 

 4 
“Projeto é uma forma de identificar e buscar melhorias para a comunidade, 
como por exemplo, moradia, geração de renda, educação, construção de 
cisternas”. 

Momento Prático II  

Reflexão em Grupo – Identificação de Necessidades de Projetos 

Quadro 02. Painel Grupo 1. 

SITUAÇÃO A SER SOLUCIONADA PROJETO DE INTERESSE POSSÍVEIS PARCEIROS 

“Verba” “Hortas” 
“IPA” 

“Prefeitura Municipal” 

“Saúde” “Implantação do Posto de Saúde” “Prefeitura” 
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Quadro 03. Painel Grupo 2 

SITUAÇÃO A SER SOLUCIONADA PROJETO DE INTERESSE POSSÍVEIS PARCEIROS 

“Lixo na comunidade” “Tratamento do lixo” “Prefeitura Municipal” 

Momento Prático III 

Reflexão em Grupo - Elaboração de Projetos Conceituais 

Quadro 04. Contextualização de Projeto Conceitual. 

PROJETO CONCEITUAL SÓCIO PRODUTIVO 

Título Horta Orgânica 

Quantidade de Participantes no 
Projeto 

18 famílias. 

Caracterização/Identificação do 
Projeto de Interesse. 

O projeto contemplará a implantação de uma horta comunitária com o 
plantio de coentro, cebola, mamão, pimentão, cenoura, tomate, melancia 
beterraba etc. 

Objetivo Trazer renda para toda comunidade, para a melhoria de todos. 

Justificativas 
Pontos Positivos 

 Água suficiente para horta e toda comunidade; 

 Pessoas para trabalhar (Mão de obra); 

 Estrumo suficiente; 

 Plantas para combater os insetos; 

Pontos Negativos  Pouca terra para o plantio. 

Estratégias/ Plano de Ação 
(Atividades/Metas) 

 Tira todos os animais do cercado; 

 Limpar o local; 

 Ter equipamentos para o trabalho; 

 Metas para a melhoria da comunidade. 

Resultado/Impactos Proporcionar a geração de renda, para toda comunidade. 

Momento Prático IV 

Reflexão em Grupo - Concepção de Comitê Local 

Quadro 05. Comitê local 

Compromissos assumidos pela comunidade as 
ações do programa de capacitação promovido pelo 
PISF. 

 Participar das capacitações nos dias de reuniões; 

 Não chegar atrasado; 

 Colaborar com as regras para que a gente possa 
compreender os assuntos tratados. 

Ações para dar andamento aos projetos Reunião na comunidade para definir o apoio das parcerias. 

Período da Ação 
Será realizada uma reunião do comitê gestor no dia 
13/05/2012. 

Comitê Local 

 Osmando Jose Santos de Souza (coordenado do Comitê) 

 Maria Aparecida de Souza 

 Fátima Maria de Oliveira 

 Esli José de Araujo 

 Cícero Luiz de Oliveira Juclean Santana da Silva 
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AVALIAÇÃO  

Ao final da capacitação os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas críticas e sugestões sobre o 

evento realizado, por meio de um formulário específico. Ressalta-se que somente 16 (dezesseis) moradores 

participaram deste processo avaliativo. Os resultados dessa avaliação encontram-se sistematizados na Figura 01. 

Figura 01. Avaliação dos participantes sobre a realização da capacitação. 

 

Sugestões Apresentadas pelos Participantes: 

 Não houve. 

Críticas apresentadas pelos participantes: 

 Não houve. 

CONSIDERAÇÕES 

Durante a capacitação sobre Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos realizada na comunidade quilombola 

Queimadas, constataram-se dificuldades para o fechamento das atividades desenvolvidas durante a oficina, devido a 

falta de comprometimento e participação dos moradores, entretanto, os produtos foram gerados e os compromissos 

estabelecidos.  

No entanto o Comitê Local foi formado e o Projeto Conceitual definido visando à produção de hortaliças orgânicas, 

ratificando a ideia de negócio identificada na oficina anterior, vislumbrando contribuir para a geração de renda para a 

comunidade. Este comitê se reunirá inicialmente na comunidade, para definir as estratégias de ação para conseguir 

parcerias para efetivação do projeto produtivo. 

Neste sentido, a capacitação trouxe elementos importantes para dar início ao processo de viabilização das atividades 

produtivas na comunidade quilombola Queimadas, tendo em vista que possibilitou a elaboração do Projeto Conceitual 

e a definição das etapas posteriores para efetivação da atividade produtiva proposta. 

Considerando a necessidade e a dificuldade do Comitê Local fazer articulações com parceiros, sugere-se ao Ministério 

da Integração Nacional que atue como articulador e mobilizador de parceiros Federativos, Estaduais e Municipais e 

entidades privadas de apoio a projetos, vinculando os parceiros às comunidades, sendo esta ação considerada 

primordial para a obtenção dos resultados almejados. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 01. Credenciamento de participante na oficina (Módulo 
VII), comunidade quilombola Queimadas. 

Foto 02. Exposição dialogada durante a oficina (Módulo VII), 
comunidade quilombola Queimadas. 

  
Foto 03. Reflexão de grupos durante a oficina (Módulo VII), 
comunidade quilombola Queimadas. 

Foto 04. Apresentação e socialização da reflexão de grupos 
durante a oficina (Módulo VII), comunidade quilombola 
Queimadas. 

ANEXOS 

Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Socioprodutivos 

(Módulo VII) na Comunidade Quilombola Queimadas. 

Anexo II. Modelo de Ficha de Avaliação da Capacitação. 

EQUIPE TÉCNICA 

 
 

Aparício Sextus Pereira Lima 
Eng. Agrônomo - CREA 025197- D 
Analista Ambiental / CTF 5284236 

Adriana Nascimento de Oliveira 
Téc. Agropecuária – CREA 050778534-7 

Técnica Ambiental / CTF 5284241 

Ciente: De acordo: 

  

Carlos Danger Ferreira e Silva  
Eng. Ambiental – CREA/TO 240773364-9 

Inspetor Ambiental / CTF 5284107 

Mariana Veríssimo Pacheco 
Eng. Agrônoma – CREA/MG 140011434-9 

Coordenador Setorial / CTF 5169153 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos 
na Comunidade Quilombola Queimadas. 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Elaboração e Gestão de Projetos Sócioprodutivos 
(Módulo VII) na Comunidade Quilombola Queimadas (continuação). 
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Anexo II. Modelo de Ficha de Avaliação da Capacitação. 

 

 
 

 

 

 


