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PROJETO DE INTEGRAGCAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL - PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizagdo de capacitagdo em Empreendedorismo (Médulo VI) — Despertando o Empreendedorismo Local
para a comunidade quilombola de Pedra Branca, localizada no municipio de Mirandiba - PE.

Comunidade: Quilombola de Pedra Branca Municipio: Mirandiba — PE.

Local: Seda da Associagdo da

Comunidade de Pedra Branca. Data: 17/04/2012

Carga Horaria: 8 h | N2 de Participantes: 23

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A capacitagdo em Empreendedorismo — Despertando o Empreendedorismo Local foi pautada na realizagdo de
atividades que visam estimular o empreendedorismo e a descoberta de talentos e habilidades, abrangendo
possibilidades de desenvolvimento de negdcios tanto para a geracdo de renda quanto para fortalecimento e
valorizagdo da identidade quilombola, ndo cabendo, neste momento, a analise da viabilidade econ6mica das

atividades sugeridas pela comunidade.

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo visando possibilitar reflexes sobre os saberes prévios
relacionados ao tema, exposicdes dialogadas abordando os conceitos, caracteristicas e influéncias do
empreendedorismo e dinamicas de grupo para sensibilizar os participantes sobre o referido tema, conforme

metodologia apresentada no RT/PISF/SLG/017-12.

A capacitagdo foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (trés) deles foram gerados

produtos especificos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Percepcdo sobre Empreendedor e Empreendedorismo

Quadro 01. Resultados da reflexdo em grupo sobre o tema Empreendedorismo.
Questao Norteadora Grupo Conceito formulado pelo grupo

“E uma empresa de transporte de caminhdo de cargas”
O que é empreendedorismo? 1 “E um trabalho de crescimento através de pessoas para o
desenvolvimento de uma comunidade ou um grupo de pessoas”

“Pode ser que seja uma coisa que impegca o que libera, o que

O que é empreendimento? 2 . ”
interpreta.

“Sto pessoas que passam informagdo para a populagdo.”

“Séo pessoas que vdo a busca de trabalho para uma empresa”

“Séo pessoas que vdo a busca de material para melhoria do povo”
3 “SGo pessoas que impedem a empresa de ndo fornecer recurso

para as comunidades”

“Sdo pessoas bem informadas”

“Sdo coisas que vem das empresas”

O que é ser empreendedor
ou empreendedora?

“E uma maneira de criar um projeto”

O que influencia o “Uma empresa onde podemos criar formas de administrar a
empreendedor ou a 4 organizacdo do seu comércio. Ex: se eu tenho um comércio, é
empreendedora? preciso se capacitar ou qualificar pra poder saber negociar com

melhor desenvolvimento do seu comércio.”
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Momento Pratico Il

Reflexdo em Grupo — Percepcdo sobre Ideia, Plano e Negdcio.

Quadro 02. Resultados da reflexdao em grupo sobre o significado de Ideia, Plano e Negdcio.

Questdo Norteadora Grupo
O que é ideia? 1
O que é plano? 2
O que é negocio? 3

Momento Pratico Il

Reflexdo em Grupo - Idealizacdo de Negdcio

Conceito formulado pelo grupo

“Ideia € uma maneira de planejar alguma coisa, ver realizado um
sonho, ex: construir reservatério de dgua.”

1 para plantar hortaligas.

2 criagdes de galinha para o desenvolvimento da comunidade”

“E uma ideia, um estudo para melhorar.”

“E um pensamento onde podemos planejar uma acdo para o
melhor desenvolvimento da comunidade. Exemplo: se vamos pedir
um agude temos que escolher cada pessoa ou grupo que pode
ajudar a organizar. Quem vai fazer o abaixo assinado, quem vai
falar com o prefeito, quem vai entregar o convite e chamd-lo para
ver, discutir com a comunidade o que ele pode fazer.”

“E uma atitude, planejamento, plano, conhecimento, agir, arriscar,
pesquisar, lutar pelos direitos e buscar informagdo para adquirir um
objetivo para a comunidade para melhorar o desenvolvimento das
pessoas.”

Quadro 03. Painel do Grupo 1 - Contextualizagdo da Ideia de Negdcio

IDEIA DE NEGOCIO PARA COMUNIDADE QUILOMBOLA DE PEDRA BRANCA

Negdcio

Produtos

Influéncias Negativas
Concorrentes

Clientes Compradores
Clientes Fornecedores

Divulgacao dos produtos
Local para venda dos produtos
Qualificagdo e experiéncia

Equipamentos, maquinas e
construgoes.

“Avicultura”

“Galinha e peru”

“Concorréncia”

“As outras industrias”

“Frigorificos”

“Casa Sdo Vicente”

“Divulgag¢do pela radia, carro de som, jornal e cartazes

“Casa apropriada para o negdécio”

“Os técnicos”

“Mascaras, luvas, computador, balan¢a, bebedouro”

Quadro 04. Painel do Grupo 2 - Contextualizagdo da ideia de negdcio

IDEIA DE NEGOCIO PARA COMUNIDADE QUILOMBOLA DE PEDRA BRANCA

Negocio

Produtos
Influéncias Negativas

Concorrentes

Clientes Compradores

“Uma fabrica”
“Produgdo de doces de goiaba”

“Producdo de ma qualidade, ndo ter local para comercializar, mal
planejado.”

“As grandes empresas”

“Donos de supermercados, padaria, feiras livres, escola e de casa
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| | em casa.”

| Clientes Fornecedores “Os produtores de goiaba.”

“Através de divulgagdo da qualidade, das exposi¢bes, propaganda e

Divulgacdo dos produt .
ivulgagao dos produtos dos rétulos.”

Local para venda dos produtos “Na feira livre e em loja da empresa”

“Sdo as pessoas que a empresa contratada para a produgdo, as

Qualificagdo e experiéncia ,
¢ P doceiras.”

Equipamentos, maquinas e
construgdes necessarias.

“Tem que ter fogdo, tacho, concha, empacotadoras e luvas.”

AVALIACAO

Ao final da capacitagdo os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas criticas e sugestGes sobre o
evento realizado, por meio de um formuldrio especifico. Ressalta-se que somente 23 (vinte e trés) moradores

participaram desse processo avaliativo. O resultado dessa avaliagdo encontra-se sistematizado na Figura 01.

Figura 01. Avaliacdo dos participantes sobre a realiza¢do da capacitacdo
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SugestGes Apresentadas pelos Participantes:

— “A gente gostaria que a comunidade geral viessem participar como a gente, para néo ficar com mal

pensamento, que quando a gente passa as informagées ndo acreditam, acham mentira.”

Criticas apresentadas pelos participantes:

—  “Pra mim todas capacitagées pra mim foram otimas. A gente vai mesmo correr atrds para buscar emprego

dentro da nossa comunidade para ndo precisar viver dependente.”

—  “Precisa a participag¢do de todas as pessoas da comunidade.”
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CONSIDERACOES

Considerando que o empreendedor ndo é apenas aquele que vislumbra e materializa um negécio, mas é, também,
um fomentador de projetos sociais que visam a promogdo e recuperacao de pessoas, a promogdo cultural e o
desenvolvimento local, a capacitagdo teve como propdsito a disseminagdo desta percepc¢do, apresentando o

empreendedorismo sob uma visdo ampla e mais atualizada.

No que se refere a percepgao sobre empreendedorismo, as atividades de reflexdes em grupo e a explanagdo
dialogada desenvolvidas durante a oficina, permitiram uma analise superficial das principais caracteristicas
comportamentais dos participantes, bem como sua autoavaliagdo relativa aos conhecimentos e competéncias
empreendedoras, despertando para a motivagao individual e desenvolvimento de ideias que visam o bem estar da

comunidade.

No que concerne a percep¢do de Plano de Negdcio como instrumento da pratica empreendedora, os resultados
apresentados advindos das reflexdes em grupo permitiram elucidar as duvidas e complementar os saberes
previamente adquiridos. Além disso, despertou os sonhos e anseios dos participantes, na medida em que novos
saberes e a sistematizacdo de novas ideias poderdo resultar em projetos socioprodutivos que promovam o

desenvolvimento local.

Destaca-se que para viabilizar as ideias de negdcios é fundamental considerar pontos, até entdo ndo observados, que
dizem respeito as questdes financeira, mercadoldgica e social e suas inter-relagdes com o negdécio a ser considerado.
No entanto, em momentos posteriores do programa de capacitacdo previsto para as comunidades Quilombolas,

serdo abordados e trabalhados os referidos pontos de acordo com as ideias de negdcio definidas pelas comunidades.

Por fim, a idealizagdo de negdcio, conforme consta no quadro 03 e 04, surge como resultado real de ideia de
empreendimento proposto pela comunidade, dentro de suas limitagGes para analise, que, segundo sua 6ética, pode

promover a transformacdo da realidade.

REGISTRO FOTOGRAFICO

S b
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Foto 01. Credenciamento dos participantes na oficina (Mddulo | Foto 02. Exposicdo dialogada da oficina (Mddulo Vi),
VI), comunidade quilombola Pedra Branca. comunidade quilombola Pedra Branca.
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Foto 03. Reflexdo em grupo sobre empreendedorismo durante a
oficina (Mddulo VI), comunidade quilombola Pedra Branca.

: 17/04/2012
Foto 04. Apresentagdo e socializagdo da reflexdo em grupo
durante a oficina (Mddulo VI), comunidade quilombola Pedra
Branca.

ANEXOS

Anexo |.

Lista de Presengca dos Participantes da Capacitagdo em Empreendedorismo:

Despertando o

Empreendedorismo Local na Comunidade Quilombola Pedra Branca.

Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitacdo.

EQUIPE TECNICA
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Valtercio Evangelista da Silva
Pedagogo
Analista Ambiental / CTF - 5285030

Adriana Nascimento de Oliveira
Téc. Agropecuaria — CREA: 050778534-7
Técnica Ambiental / CTF -5284241

Ciente:

De acordo:

£y

U

Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng. Ambiental - CREA — TO 240773364-9
Inspetor Ambiental / CTF 5284107

Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agronoma — CREA - MG 140011434-9
Coordenador Setorial / CTF 5169153
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Lista de Presenga dos Participantes da Capacitagio em Empreendedorismo: Despertando o

Empreendedorismo Local na Comunidade Pedra Branca.

Anexo |.
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Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Empreendedorismo: Despertando o

Empreendedorismo Local na Comunidade Pedra Branca (continuagdo).

Anexo
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagio da Capacitag3o.

B3 Ampiental

FICHA DE AVALIAGAO

e M0 NORLA mgxmm
COMUNIDADE: ’?e&&f/\ Blean o DATA::{:Z /Ol'/ /2012

ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
® ® © CRITICAS:

() () () 3]

2. ALIMENTAGAO FORNECIDA: .
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

@ O ©

() () (0] ()

3. LOCAL DA REALIZACAO:

1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

() () x) ()

4.MATERIAL UTILIZADO:

1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
® ©® © SUGESTOES:
(@) () ()() ()

5. INFORMACOES FORNECIDAS:

1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO

@ <) ©
() () 0) )

6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:

1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

® @ ©
() (¥4] () ()

7. A CAPACITACAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

@ ® ©
() () () (1]

RTS/PISF/SLG/035-12
8/8




