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Agua a quem tem sede

PROJETO DE INTEGRAGAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL - PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizacdo de capacitagdo em Empreendedorismo — Despertando o Empreendedorismo Local (Mddulo V1)
para a Comunidade Quilombola do Sitio Santana, localizada no municipio de Salgueiro - PE.

Comunidade: Quilombola Sitio Santana Municipio: Salgueiro — PE.

Carga Horaria: 8 h | N2 de Participantes: 24 Local: Escola Jodo Mariano dos Santos ‘ Data: 10/04/2012

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A capacitagdo em Empreendedorismo — Despertando o Empreendedorismo Local foi pautada na realizagdo de
atividades que visam estimular o empreendedorismo e a descoberta de talentos e habilidades, abrangendo
possibilidades de desenvolvimento de negdcios tanto para a geracdo de renda quanto para fortalecimento e
valorizacdo da identidade quilombola, ndo cabendo, neste momento, a andlise da viabilidade econémica das

atividades sugeridas pela comunidade.

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo visando possibilitar reflexdes sobre os saberes prévios
relacionados ao tema, exposicées dialogadas abordando os conceitos, caracteristicas e influéncias do
empreendedorismo e dinamicas de grupo para sensibilizar os participantes sobre o referido tema, conforme

apresentada constante no RT/PISF/SLG/017-12.

A capacitagdo foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (trés) deles foram gerados

produtos especificos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Percepcdo sobre empreendedor e empreendedorismo

Quadro 01. Resultados da reflexdo em grupo sobre o tema empreendedorismo.
Questao Norteadora Grupo Conceito formulado pelo grupo

Oqueé

empreendedorismo? 1 “Investir em algum negdcio, como por ex: Na criacdo de animais.”

“Empreendimento é um projeto de empreendedores, onde tem que
Oqueé haver uma capacitacdo para saber o que é empreendimento e
empreendimento? saber como se desenvolve esse projeto e ir a busca de novas
perspectivas sobre empreendimento.”

O que é ser " . . . .
a pessoa que possui algum tipo de negdcio, que lida com o
empreendedor ou 3 L. .
comércio, em geral, de vendedor a empresdrio.
empreendedora?
O que influencia o
empreendedor ou a 4 “Comércio local.”
empreendedora?
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Momento Pratico Il

Reflexdo em Grupo — Percepcdo sobre ideia, plano e negdcio

Quadro 02. Resultados da reflexdo em grupo sobre o significado de Ideia, Plano e Negécio.

Questao Norteadora Grupo
O que é ideia? 1
O que é plano? 2
O que é negdcio? 3

Momento Pratico lll

Reflexdo em Grupo - Idealizacdo de negdcio

Conceito formulado pelo grupo

“ideia é fazer planejamento e trocar experiéncia com pessoas que jd
entende mais do negdcio.”

“pesquisar qual tipo de negdcio que melhor beneficia a nossa
comunidade, tentar desviar o0s atravessadores da nossa
comunidade.”

“é o planejamento das ideias humanas para colocar em ag¢do. E
dentro deste plano tem que observar muitas coisas entre elas
capacidade de enfrentar obstdculos, visGo de historico.”

“é um meio de ganhar dinheiro planejado, pensar em mudar de
vida financeiramente através de voz e agdo.”

Quadro 03. Painel do Grupo 1 - Contextualizagdo da Ideia de Negécio

IDEIA DE NEGOCIO PARA COMUNIDADE QUILOMBOLA DO SITIO SANTANA

Negdcio
Produtos

Influéncias Negativas
Concorrentes

Clientes Compradores
Clientes Fornecedores

Divulgag¢ao dos produtos

Local para venda dos produtos

Qualificagao e experiéncia
Equipamentos, maquinas e
construgoes.

“Horta comunitdria”

“Coentro, cebolinha, pimentdo, melancia, tomate, abobora, pepino
etc..”

“Falta de conhecimento”
“Sdo as pessoas que vem de fora para vender na comunidade”
‘Sdo os consumidores, vender na feira livre em Salgueiro.”

“Todas as casas que fornecem a semente, a casa das sementes
(PROCAMPO) Salgueiro.”

“Através de propaganda, boca- a-boca.”
“Na feira livre, porta a porta.”

“Manoel”

“Enxada, arado, motor, maquina etc. cercado arame pogo.”

Quadro 04. Painel do Grupo 2 - Contextualizagdo da ideia de negdcio

IDEIA DE NEGOCIO PARA COMUNIDADE QUILOMBOLA DO SITIO SANTANA.

Negdcio
Produtos

Influéncias Negativas

Concorrentes

Clientes Compradores

Clientes Fornecedores

“Criagdo de galinha de capoeira”
“Galinha de capoeira”

“A despesa alta com a criagdo, a concorréncia com o frango de
granja, os gastos com a estrutura, a falta de dgua.”

“Granjas, criadores de galinhas caipira, outros criadores de galinha
de capoeira.”

“Os moradores da comunidade e de comunidades visinhas,
restaurantes e hotéis.”

“Manoel, PROCAMPO, Artu.”
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“Através de propaganda em rddios, panfletos, boca a boca”

Divulgag¢ao dos produtos

“A prépria comunidade e pode também ser vendido direto nos

Local para venda dos produtos .
P P hotéis e restaurante.”

“Os proprios moradores de Santana que podem ter seus
Qualificagdo e experiéncia conhecimentos melhorados com acompanhamento técnico e
interc@mbios”

Equipamentos, maquinas e | “Estrutura das casinhas, cercado, incubadoras, sistema elétrico,
construgdes necessarias. forrageira etc..”

AVALIAGAO

Ao final da capacitagdo os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas criticas e sugestdes sobre o
evento realizado, por meio de um formulario especifico. Ressalta-se que somente 15 (quinze) moradores participaram

desse processo avaliativo. O resultado dessa avaliagdo encontra-se sistematizado na Figura 01.

Figura 01. Avaliagdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitagdo.
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Avaliac¢ao da Capacitagdo (%) - Oficina Modulo VI
Comunidade Quilombola Sitio Santana

SugestGes Apresentadas pelos Participantes:

— Na&o houve sugestdes.

Criticas apresentadas pelos participantes:

— N3&o houve criticas.
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CONSIDERAGOES

Apesar da aparente dificuldade inicial em decorréncia do perfil dos participantes, os quais, em sua maioria, eram

pessoas idosas e desmotivadas, a atividade de capacitagao produziu os resultados esperados.

A metodologia utilizada na condugdo da oficina sobre empreendedorismo facilitou a compreensdo dos temas
propostos e das palavras e expressdes utilizadas durante a capacitagdo, notadamente quando da realizagdo das
reflexdes em grupo. Além disso, a utilizagdo da linguagem popular e regional foi essencial para o estimulo e motivagdo

dos participantes da capacitagdo e para a superac¢do das dificuldades e do receio do novo.

Em relagdo as ideias de negdcio construidas durante as atividades de reflexdo em grupo e apresentadas nos quadros
03 e 04, constata-se que os participantes da capacitagdo vislumbraram oportunidades de negdcio que podem gerar
renda e postos de trabalho a partir de pequenas areas de exploragao, utilizando inclusive, a m3o de obra familiar.
Ressalta-se que estas ideias poderdo ser trabalhadas, com maior propriedade, em momentos posteriores do programa

de capacitagdo, considerando, entre outros aspectos, a analise de sua viabilidade.

Cabe destacar que os momentos vivenciados na capacitagdao permitiram a troca de experiéncias e a valorizagdo das
ideias dos sujeitos, despertando-os para o empreendedorismo como forma de vislumbrar melhores condi¢Ges de vida

na comunidade.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 01. Credenciamento de participante na oficina (Mddulo VI), | Foto 02. Exposicdo dialogada sobre empreendedorismo na
comunidade quilombola do Sitio Santana. oficina (Médulo VI), comunidade quilombola do Sitio Santana.

Foto 03. Reflexao de grupo sobre empreendedorismo na oficina | Foto 04. Apresentagdo e socializagdo da reflexdo de grupos
(Médulo V1), comunidade quilombola do Sitio Santana. sobre empreendedorismo na oficina (Mddulo VI), comunidade
quilombola do Sitio Santana.
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ANEXOS

Anexo |.

Lista de Presenga dos Participantes da Capacitagio em Empreendedorismo:

Despertando

Empreendedorismo Local na Comunidade Quilombola do Sitio Santana.

Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitagdo.

EQUIPE TECNICA

—C

ia_jucirants ot B

Valtercio Evangelista da Silva
Pedagogo
Analista Ambiental / CTF - 5285030

Adriana Nascimento de Oliveira
Téc. Agropecuaria — CREA: 050778534-7
Técnica Ambiental / CTF -5284241

Ciente:

De acordo:

Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng. Ambiental - CREA — TO 240773364-9
Inspetor Ambiental / CTF 5284107

Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agronoma — CREA - MG 140011434-9
Coordenador Setorial / CTF 5169153
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Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagio em Empreendedorismo: Despertando o
Empreendedorismo Local na Comunidade Quilombola Sitio Santana.

Anexo |.
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Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Empreendedorismo: Despertando o

Empreendedorismo Local na Comunidade Quilombola Sitio Santana (continuagdo).

Anexo
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitagao.

8 Ambicnital

nitirio &5 35 pacicont

FICHA DE AVAUACAO
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ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM - 4-OTIMO
® (D) © CRITICAS:
s () () {1}
2. ALIMENTAGAO FORNECIDA:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-O0TIMO
&) @) ©)
) () (%] {)
3. LOCAL DA REALIZAGAO:
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO
©
() %) A ()
4.MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
. SUGESTOES:

) () = )

5. INFORMAGOES FORNECIDAS:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

® &) ©
) a0 ) =)

6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:

1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
(%) () =) ")
7. A CAPACITACAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO
() () () [54)
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