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RELATÓRIO TÉCNICO 
SIMPLIFICADO  

RTS/PISF/SLG/027-12 

 
PROJETO DE INTEGRAÇÃO DO RIO SÃO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRÁFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL – PISF  

PROJETO BÁSICO AMBIENTAL - PBA 

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas – Item 17 do PBA. 

Assunto: Realização de capacitação em Empreendedorismo (Módulo VI) – Despertando o Empreendedorismo Local 
para a comunidade quilombola Fazenda Santana, localizada no município de Cabrobó - PE. 

Comunidade: Quilombola Fazenda Santana Município: Cabrobó-PE 

Carga Horária: 8 h Nº de Participantes: 32 Local: Capela N Sª de Santana. Data: 02/04/12 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

A capacitação em Empreendedorismo – Despertando o Empreendedorismo Local foi pautada na realização de 

atividades que visam estimular o empreendedorismo e a descoberta de talentos e habilidades, abrangendo 

possibilidades de desenvolvimento de negócios tanto para a geração de renda quanto para fortalecimento e 

valorização da identidade quilombola, não cabendo, neste momento, a análise da viabilidade econômica das 

atividades sugeridas pela comunidade. 

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo visando possibilitar reflexões sobre os saberes prévios 

relacionados ao tema, exposições dialogadas abordando os conceitos, características e influências do 

empreendedorismo e dinâmicas de grupo para sensibilizar os participantes sobre o referido tema, conforme 

apresentada constante no RT/PISF/SLG/017-12. 

A capacitação foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (três) deles foram gerados 

produtos específicos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais são descritos a seguir:  

Momento Prático I 

Reflexão em Grupo – Percepção sobre Empreendedor e Empreendedorismo  

Quadro 01.  Resultados da reflexão em grupo sobre o tema Empreendedorismo. 

Questão Norteadora Grupo Conceito formulado pelo grupo 

O que é empreendedorismo? 1 
“Empreendedorismo são empresas que fornecem trabalhos ou 
comércios a outras empresas”. 

O que é empreendimento? 2 
“É uma empresa que trabalha pessoas onde elas tiram o seu 
sustento para sobreviver”. 

O que é ser empreendedor 
ou empreendedora? 

3 
“Achamos que seja um cargo que uma pessoa exerce ou uma 
função que a mesma tem dentro de uma empresa”. 

O que influencia o 
empreendedor ou a 
empreendedora? 

4 “Para nos é alguém que é empresário de algumas empresas”. 

Momento Prático II  

Reflexão em Grupo – Percepção sobre Ideia, Plano e Negócio 
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Quadro 02. Resultados da reflexão em grupo sobre o significado de Ideia, Plano e Negócio.  

Questão Norteadora Grupo Conceito formulado pelo grupo 

O que é ideia? 1 
“Idéia é pensar, criar, usar a imaginação pra inventar tudo o que a 
nossa mente possa imaginar. Ideia é também fazer planos, como 
por exemplo: planejar uma viajem, um passeio etc.” 

O que é plano? 2 
 

“É avaliar determinada coisa: Local; Custo; Objetivo, etc.” 
 

O que é negócio? 3 
“Penssar, buscar conhecimento, planejar, negociar, elaborar um 
planejamento e por em pratica já consciente que o negócio vai dar 
certo”. 

Momento Prático III 

Reflexão em Grupo - Idealização de Negócio 

Quadro 03. Painel do Grupo 1 - Contextualização da Ideia de Negócio 

IDEIA DE NEGÓCIO PARA COMUNIDADE QUILOMBOLA FAZENDA SANTANA 

Negócio “II Projeto: Resgatando a Cultura”.  

Produtos 
Comidas típicas, remédios naturais, artesanato, vestes para dançar, 
mesas, cadeiras, materiais para ornamentação. 

Influências Negativas 
“Participação de apenas alguns, a falta de planejamento, 
conhecimento, materiais e recursos”. 

Concorrentes “Não tem” 

Clientes Compradores “Os convidados em geral”. 

Clientes Fornecedores “Os membros da comunidade”. 

Divulgação dos produtos “Através de panfletos, edital-convite”. 

Local para venda dos produtos “Na própria comunidade quilombola Santana (barracas)”. 

Qualificação e experiência “Nonata, Luzimar, Laiany”. 

Equipamentos, máquinas e 
construções. 

“Data show - R$ 900,00; Câmera digital - R$ 500,00; Construção de um 
piso - R$ 2.000,00; DVD- R$ 200,00; Instalação elétrica - R$150,00; 
Notebook - R$ 800,00. Total: R$ 3.550,00”. 

Quadro 04. Painel do Grupo 2 - Contextualização da Ideia de Negócio 

IDEIA DE NEGÓCIO PARA COMUNIDADE QUILOMBOLA FAZENDA SANTANA 

Negócio “Artesanato: Arranjos de Flores e Rosas”. 

Produtos 
“Cola super-Bond, arame fino, arame grosso, fôrmas, emborrachado, 
fita floral, arranjo de flores e rosas”. 

Influências Negativas 
“Não obter resultado com as vendas, falta de dinheiro para investir no 
negócio, não ter planejamento”. 

Concorrentes 
“As pessoas que têm o mesmo negócio, os lojistas da cidade e as 
pessoas que trazem jarras prontas”. 

Clientes Compradores “Clientela da cidade de Terra Nova e visitante”. 

Clientes Fornecedores “Supermercados e papelarias de Cabrobó”. 

Divulgação dos produtos “Através da rádio, cartões convites”. 

Local para venda dos produtos “Lojas, casa em casa, barracas”. 

Qualificação e experiência “Luzima, Maria Eliane, Dusajos”. 
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Equipamentos, máquinas e 
construções necessárias. 

“Tesoura alicate; cola super-Bond, arame fino, arame grosso, fôrmas 
de frisar, emborrachado, fita floral”.  

 

AVALIAÇÃO  

Ao final da capacitação os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas críticas e sugestões sobre o 

evento realizado, por meio de um formulário específico. Ressalta-se que somente 28 (vinte e oito) moradores 

participaram desse processo avaliativo. O resultado dessa avaliação encontra-se sistematizado na Figura 01. 

Figura 01. Avaliação dos participantes sobre a realização da capacitação. 

 

Sugestões Apresentadas pelos Participantes: 

 “Gostei muito da reunião. Porque é uma oportunidade para aprender mais”. 

 “Se for, críticas boas: eu gostei muito, pois tudo que vocês trouxeram foi de grande importância e os 

conhecimentos foram ótimos para que todos nós estejamos por dentro de todos os assuntos que precisam ter 

na comunidade”.  

 “Sigam sempre assim, alegres e com brincadeiras”. 

 “Ótimo” 

Críticas apresentadas pelos participantes: 

 Não houve críticas. 

CONSIDERAÇÕES 

Durante as atividades iniciais da capacitação sobre empreendedorismo para a comunidade quilombola Fazenda 

Santana, pode-se perceber certa dificuldade dos participantes em formular os conceitos inerentes ao tema da oficina. 

No entanto, as atividades de reflexão em grupo contribuíram para troca de saberes e estimularam os participantes a 

adotarem o hábito de trabalharem de forma coletiva para atingirem os objetivos comunitários.  

Em complementação aos momentos práticos, os momentos teóricos da oficina, desenvolvidos por meio de exposição 

dialogada, possibilitaram a apresentação dos conceitos voltados para o tema empreendedorismo. Com isso, houve 

uma melhora significativa na compreensão dos assuntos que geraram dúvidas entre os participantes da capacitação.  
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Constatou-se que a oficina trouxe elementos importantes para fomentar a reflexão sobre as potencialidades 

existentes na comunidade para o seu desenvolvimento socioeconômico, conforme quadros 03 e 04, onde foram 

elencadas ideias que contribuirão para o fortalecimento da cultura e identidade quilombola, além da possibilidade de 

geração de renda, fato esse, que foi apontado pelos comunitários, porém, sem a preocupação de analisar sua 

viabilidade.  Ressalta-se que a comunidade encontra-se motivada na busca de novas possibilidades de 

desenvolvimento. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 01. Reflexão em grupo sobre conceitos de 
empreendedorismo, oficina Módulo VI, comunidade quilombola 
Fazenda Santana. 

Foto 02. Socialização em plenária da reflexão em grupo, oficina 
Módulo VI, comunidade quilombola Fazenda Santana. 

  
Foto 03. Exposição dialogada sobre empreendedorismo, oficina 
Módulo VI, comunidade quilombola Faz. Santana. 

Foto 04. Avaliação e encerramento da oficina (Módulo VI), 
comunidade quilombola Fazenda Santana. 

ANEXOS 

Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Empreendedorismo: Despertando o 

Empreendedorismo Local na Comunidade Quilombola Fazenda Santana. 

Anexo II. Modelo de Ficha de Avaliação da Capacitação. 

EQUIPE TÉCNICA 

  

Claudia Maria de Albuquerque Guimarães 
Assistente Social CRESS 3039 

Analista Ambiental / CTF 5285029 

Gislane Rodrigues Lima 
Contadora 

Analista Ambiental / CTF 5372811 
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Ciente: De acordo: 

  

Carlos Danger Ferreira e Silva  
Eng. Ambiental - CREA – TO 240773364-9 

Inspetor Ambiental / CTF 5284107 

Mariana Veríssimo Pacheco 
Eng. Agrônoma – CREA - MG 140011434-9 

Coordenador Setorial / CTF 5169153 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Empreendedorismo: Despertando o 
Empreendedorismo Local na Comunidade Quilombola Fazenda Santana 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Empreendedorismo: Despertando o 
Empreendedorismo Local na Comunidade Quilombola Fazenda Santana (continuação). 
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Anexo II. Modelo de Ficha de Avaliação da Capacitação. 

 

 

 

 

 

 

 


