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Agua a quem tem seds

PROJETO DE INTEGRAGAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL - PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizagdo de capacitagdo em Empreendedorismo (Mddulo VI) — Despertando o Empreendedorismo Local
para a comunidade quilombola Fazenda Santana, localizada no municipio de Cabrobd - PE.

Comunidade: Quilombola Fazenda Santana | Municipio: Cabrobé-PE

Carga Horaria: 8 h | N2 de Participantes: 32 Local: Capela N S2 de Santana. ‘ Data: 02/04/12

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A capacitagdo em Empreendedorismo — Despertando o Empreendedorismo Local foi pautada na realizagdo de
atividades que visam estimular o empreendedorismo e a descoberta de talentos e habilidades, abrangendo
possibilidades de desenvolvimento de negdcios tanto para a geracdo de renda quanto para fortalecimento e
valorizacdo da identidade quilombola, ndo cabendo, neste momento, a andlise da viabilidade econdémica das

atividades sugeridas pela comunidade.

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo visando possibilitar reflexdes sobre os saberes prévios
relacionados ao tema, exposicées dialogadas abordando os conceitos, caracteristicas e influéncias do
empreendedorismo e dinamicas de grupo para sensibilizar os participantes sobre o referido tema, conforme

apresentada constante no RT/PISF/SLG/017-12.

A capacita¢do foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (trés) deles foram gerados

produtos especificos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Percepcdo sobre Empreendedor e Empreendedorismo

Quadro 01. Resultados da reflexdo em grupo sobre o tema Empreendedorismo.
Questao Norteadora Grupo Conceito formulado pelo grupo

“Empreendedorismo sdo empresas que fornecem trabalhos ou

O que é empreendedorismo? 1 .. ”
comeércios a outras empresas”.

“E uma empresa que trabalha pessoas onde elas tiram o seu

O que é empreendimento? 2 .,
sustento para sobreviver”.

O que é ser empreendedor “Achamos que seja um cargo que uma pessoa exerce ou uma

ou empreendedora? fungdo que a mesma tem dentro de uma empresa”.
(o} que influencia o
empreendedor ou a 4 “Para nos é alguém que é empresdrio de algumas empresas”.

empreendedora?

Momento Pratico Il

Reflexdo em Grupo — Percepcdo sobre Ideia, Plano e Negdcio
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Quadro 02. Resultados da reflexdo em grupo sobre o significado de Ideia, Plano e Negdcio.

Questao Norteadora Grupo
O que é ideia? 1
O que é plano? 2
O que é negocio? 3

Momento Pratico Il

Conceito formulado pelo grupo

“Idéia é pensar, criar, usar a imaginagdo pra inventar tudo o que a
nossa mente possa imaginar. Ideia é também fazer planos, como
por exemplo: planejar uma viajem, um passeio etc.”

“F avaliar determinada coisa: Local; Custo; Objetivo, etc.”

“Penssar, buscar conhecimento, planejar, negociar, elaborar um
planejamento e por em pratica ja consciente que o negdcio vai dar
certo”.

Reflexdo em Grupo - Idealizacdo de Negdcio

Quadro 03. Painel do Grupo 1 - Contextualizacdo da Ideia de Negdcio

IDEIA DE NEGOCIO PARA COMUNIDADE QUILOMBOLA FAZENDA SANTANA

Negdcio

Produtos

Influéncias Negativas

Concorrentes

Clientes Compradores
Clientes Fornecedores
Divulgag¢ao dos produtos

Local para venda dos produtos

Qualificagao e experiéncia

Equipamentos, maquinas e
construgoes.

“Il Projeto: Resgatando a Cultura”.

Comidas tipicas, remédios naturais, artesanato, vestes para dangar,
mesas, cadeiras, materiais para ornamentagdo.

“Participagdo de apenas alguns, a falta de planejamento,
conhecimento, materiais e recursos”.

“Ndo tem”

“Os convidados em geral”.

“Os membros da comunidade”.
“Através de panfletos, edital-convite”.

“Na propria comunidade quilombola Santana (barracas)”.

“Nonata, Luzimar, Laiany”.

“Data show - RS 900,00; Cdmera digital - RS 500,00; Construgéo de um
piso - RS 2.000,00; DVD- RS 200,00; Instalagéo elétrica - RS150,00;
Notebook - RS 800,00. Total: RS 3.550,00”.

Quadro 04. Painel do Grupo 2 - Contextualizagdo da Ideia de Negdcio

IDEIA DE NEGOCIO PARA COMUNIDADE QUILOMBOLA FAZENDA SANTANA

Negocio

Produtos

Influéncias Negativas

Concorrentes

Clientes Compradores
Clientes Fornecedores

Divulgagdo dos produtos

Local para venda dos produtos

Qualificagdo e experiéncia

“Artesanato: Arranjos de Flores e Rosas”.

“Cola super-Bond, arame fino, arame grosso, férmas, emborrachado,
fita floral, arranjo de flores e rosas”.

“Ndo obter resultado com as vendas, falta de dinheiro para investir no
negdcio, ndo ter planejamento”.

“As pessoas que tém o mesmo negdcio, os lojistas da cidade e as
pessoas que trazem jarras prontas”.

“Clientela da cidade de Terra Nova e visitante”.
“Supermercados e papelarias de Cabrobo”.

“Através da rddio, cartées convites”.

“Lojas, casa em casa, barracas”.

“Luzima, Maria Eliane, Dusajos”.
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Equipamentos, maquinas e | “Tesoura alicate; cola super-Bond, arame fino, arame grosso, férmas
construgdes necessarias. de frisar, emborrachado, fita floral”.

AVALIACAO

Ao final da capacitagdo os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas criticas e sugestdes sobre o
evento realizado, por meio de um formulario especifico. Ressalta-se que somente 28 (vinte e oito) moradores

participaram desse processo avaliativo. O resultado dessa avaliagdo encontra-se sistematizado na Figura 01.

Figura 01. Avaliacdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitagdo.
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Sugestbes Apresentadas pelos Participantes:

—  “Gostei muito da reuni@o. Porque é uma oportunidade para aprender mais”.

— “Se for, criticas boas: eu gostei muito, pois tudo que vocés trouxeram foi de grande importéncia e os
conhecimentos foram 6timos para que todos nds estejamos por dentro de todos os assuntos que precisam ter

na comunidade”.
—  “Sigam sempre assim, alegres e com brincadeiras”.
- “Otimo”

Criticas apresentadas pelos participantes:

— N3&o houve criticas.

CONSIDERAGOES

Durante as atividades iniciais da capacitacdo sobre empreendedorismo para a comunidade quilombola Fazenda
Santana, pode-se perceber certa dificuldade dos participantes em formular os conceitos inerentes ao tema da oficina.
No entanto, as atividades de reflexdo em grupo contribuiram para troca de saberes e estimularam os participantes a

adotarem o habito de trabalharem de forma coletiva para atingirem os objetivos comunitarios.

Em complementa¢do aos momentos praticos, os momentos tedricos da oficina, desenvolvidos por meio de exposi¢do
dialogada, possibilitaram a apresentacdo dos conceitos voltados para o tema empreendedorismo. Com isso, houve

uma melhora significativa na compreensao dos assuntos que geraram duvidas entre os participantes da capacitagao.
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Constatou-se que a oficina trouxe elementos importantes para fomentar a reflexdo sobre as potencialidades
existentes na comunidade para o seu desenvolvimento socioeconémico, conforme quadros 03 e 04, onde foram
elencadas ideias que contribuirdo para o fortalecimento da cultura e identidade quilombola, além da possibilidade de
geracdo de renda, fato esse, que foi apontado pelos comunitarios, porém, sem a preocupag¢do de analisar sua
viabilidade.  Ressalta-se que a comunidade encontra-se motivada na busca de novas possibilidades de

desenvolvimento.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Foto 01. Reflexdio em grupo sobre conceitos de | Foto 02. Socializagdo em plenaria da reflexdo em grupo, oficina
empreendedorismo, oficina Mddulo VI, comunidade quilombola | Mddulo VI, comunidade quilombola Fazenda Santana.
Fazenda Santana.
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Foto 03. Exposicdo dialogada sobre empreendedorismo, oficina | Foto 04. Avaliagdo e encerramento da oficina (Mddulo Vi),

Mddulo VI, comunidade quilombola Faz. Santana. comunidade quilombola Fazenda Santana.
ANEXOS
Anexo |. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdio em Empreendedorismo: Despertando o

Empreendedorismo Local na Comunidade Quilombola Fazenda Santana.

Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagao da Capacitacao.

EQUIPE TECNICA

(oma0r 2/

Claudia Maria de Albuquerque Guimaries Gislane Rodrigues Lima
Assistente Social CRESS 3039 Contadora
Analista Ambiental / CTF 5285029 Analista Ambiental / CTF 5372811
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Ciente:

De acordo:

A

Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng. Ambiental - CREA — TO 240773364-9
Inspetor Ambiental / CTF 5284107

Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agronoma — CREA - MG 140011434-9
Coordenador Setorial / CTF 5169153
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Lista de Presenga dos Participantes da Capacitagio em Empreendedorismo: Despertando o
Empreendedorismo Local na Comunidade Quilombola Fazenda Santana

Anexo

OIS wP wenyelvgy S

va)IS g ¢ W1 NG QCZDi.r«d

SIEE RN Y

sy, s pSe\  PUGDY

A PR e T

2 MOSHN DY o LS WY BIG) IN Y )

SOIrT O SP SW T

T WIISEY D0 I\G TG 01101 S

V77T 745 a70F,

BAFLEOf OVATG, OISO

il

SIS ST TR WS oo

VIS @O T P N OV P

GEWOS ¥ SO IOy

B Goens AP P D)

L A

Salipv A Y YA BV

Sbﬁ?ﬂ@ \WQ_\TCQ TP Urmaly WOt

auoRIRL T pew-3 ogdimsuj/esey epsN | BUION
: AP VLS, GPLRANMS. G D 2 NS
vana®ud Hp gQwﬁesD%,o?mu 200G : .mﬂ«i?&mv .&L,E.»MM\.._ ;
INOVIO) ©O 5 2MEG0 upew $0 U AU HpA G 20U GO RSVl : e [y 1RIE
i - - LO).HQ—QO i 3 |B307 ; av.m.qun\nﬁvO\‘wg. 1 O ;
BT eV olaatvaangays 0 e O (NS Sy SEU AU g ¢ 2

Spier {2l wnWva L OWS§12UPE 70 v IPud W
Th ©)ppovt . ey PUUT U Y
. 4 <

| eersne BRS oAt B ora a8

sojuedidiied

ODEIPUIE ) o R

RTS/PISF/SLG/027-12

6/8



Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagio em Empreendedorismo: Despertando o

Empreendedorismo Local na Comunidade Quilombola Fazenda Santana (continuagao).

Anexo
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitagao.

g Feograsite Hackanal

FICHA DE AVALIACAO

COMUNIDADE:_Als 4 4 /ﬁl’f"}jj‘/ Sﬁ- _N2 PESSOAS: DATA: '1‘2 /02 /2012
Nome:(mw QV]G? Gu% /Qw;t@ St

ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
@ @ @ CRITICAS:

() G () ()

2. ALIMENTACAO FORNECIDA:
1-RUIM  2-REGULAR = 3-BOM 4-6Timo
©
() () () (>

3. LOCAL DA REALIZACAO:
1-RUIM 2-REGULAR 3-B0M 4-6TIMO

©
()

() e}

4.MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

® © © SUGESTOES:
() () (73] () - |
Qs 12 Y Pragx JD

5. INFORMACOES FORNECIDAS: Gpilliae s DL
1-RUIM  2-REGULAR  3-B0OM  4-GTIMO g . s :
y 283 OB RD 2 0ete S oo
69

{
YW URAAR o

L0 (%) (&)

6. A PARTICIPAGAO DOS MORADORES:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO

@ &) ©
) ) ) 0)

7. A CAPACITAGAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM 2-REGULAR 3-80M 4-6TIMO

©
) () () &)
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