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PROJETO DE INTEGRAGAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL - PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizacdo de capacitagdo em Empreendedorismo — Despertando o Empreendedorismo Local (Mddulo V1)
para a Comunidade Quilombola de Queimadas, localizada no municipio de Mirandiba - PE.

Comunidade: Quilombola de Queimadas Municipio: Mirandiba — PE.

Local: Escola Municipal da

Comunidade de Queimadas. Data: 02/04/2012

Carga Horaria: 8 h | N2 de Participantes: 30

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A capacitagdo em Empreendedorismo — Despertando o Empreendedorismo Local - foi pautada na realizagdo de
atividades que visam estimular o empreendedorismo e a descoberta de talentos e habilidades, abrangendo
possibilidades de desenvolvimento de negdcios tanto para a geracdo de renda quanto para fortalecimento e
valorizagdo da identidade quilombola, ndo cabendo, neste momento, a andlise da viabilidade econémica das

atividades sugeridas pela comunidade.

Neste contexto, foram realizadas atividades em grupo visando possibilitar a reflexdo sobre os saberes prévios
relacionados ao tema, exposi¢cGes dialogadas abordando os conceitos, caracteristicas e influéncias do
empreendedorismo e dinamicas de grupo para sensibilizar os participantes sobre o referido tema, conforme

apresentada constante no RT/PISF/SLG/017-12.

A capacitagdo foi estruturada em 04 (quatro) momentos distintos, sendo que em 03 (trés) deles foram gerados

produtos especificos, obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Percepcdo sobre Empreendedor e Empreendedorismo

Quadro 01. Resultados da reflexdo em grupo sobre o tema empreendedorismo.
Questao Norteadora Grupo Conceito Formulado pelo Grupo

“E uma forma de participar de atividades, decorar, inteligéncia,
entender as coisas passadas em todas as reunides, pois existem

O que é empreendedorismo? 1 o . o~
pessoas que ndo compreendem as coisas e pessoas que ndo sabem
repassar coisas para outras pessoas.”
“Empreendimento pra nds é uma maneira ou uma forma de
. . aprender e repassar para quem estd ao nosso redor, como por
O que é empreendimento? 2 p p P qa ’ P

exemplo, se reunir pra debater coisas importantes e que diz
respeito a todo mundo.”

0 que é ser empreendedor “Empresdria, aprender o que faz o trabalho, a comunidade a cuidar

3 . .
ou empreendedora? e ler o direito que td fazendo.”
“E aprender o desenvolvimento da reunido e queremos o
O que influencia o desenvolvimento da nossa comunidade para que seja melhor para
empreendedor ou a 4 nos”.
empreendedora? “E organizar uma reuniéo com as pessoa para repassar para eles o

que acontece em todas reuniées da comunidade.”
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Momento Pratico Il

Reflexdo em Grupo — Percepcdo sobre Ideia, Plano e Negdcio

Quadro 02. Resultados da reflexdao em grupo sobre o significado de ideia, plano e negdcio.
Questdo Norteadora Grupo Conceito Formulado pelo Grupo

“E ter opinido, quando a gente quer conseguir algo, por exemplo:
fazer mutirdo para facilitar as obras e na comunidade, plantar

O que é ideia? 1 rane L .
horta, plantar feijdo, milhdo, construir uma casa para os morados
que necessitam de casas, etc.”
“Plano pra nds é planejar aquilo que estd em mente, para que
depois ndo haja arrependimento e nem duvidas daquilo que
) estamos fazendo, por isso é preciso planejar bem e botar a mente
O que é plano? 2 f " P p planej

pra funcionar, como por exemplo, quando vocé quer abrir um
comércio é preciso muito plano, porque sem vocé planejar vocé nédo
vai pra canto nenhum.”

“E reconstruir as coisas com as outras pessoas; plano de servico;
planejar alguma coisa de melhor do que trabalhar para outras

O que é negdcio? 3 pessoas; ir para frente, para a convivéncia; que as pessoas estejam
reunidas como deve ser e reconstruir com a consciéncia de
permanecer com os negocios em diante.”

Momento Pratico lll

Reflexdo em Grupo - Idealizacdo de Negdcio

Quadro 03. Painel do Grupo 1 - Contextualizagao da Ideia de Negdcio.

IDEIA DE NEGOCIO PARA COMUNIDADE QUILOMBOLA DE QUEIMADAS

Negoécio “Plantio de hortas”.

Produtos “Preparar a terra para plantagdo, ter a semente, ter dgua e terra
apropriada. Feijdo, milho e coentro.”

Influéncias Negativas “Falta de dgua e os insetos.”

Concorrentes “As outras comunidades ao redor.”

Clientes Compradores “Prefeitura, Governo e ONGs.”

“Principalmente o comércio que é onde nds fornecemos os

Clientes Fornecedores L . ”
materiais produzidos.

Divulgagao dos produtos “A partir de divulgagdo, amostra dos produtos.”

Local para venda dos produtos “Feira livre, mercado, contrato com Prefeitura e CONAB.”
Qualificagdo e experiéncia “A tecnologia do meio agricola.”

Equipamentos, maquinas e ”

“ .. ~ . . , .
~ ‘Arado, enxada, irrigacdo, pd, picareta, mdquina de plantar, etc.
construgoes. g , Irrigacao, pa, p , maq p g

Quadro 04. Painel do Grupo 2 - Contextualizagdo da ideia de negécio.

IDEIA DE NEGOCIO PARA COMUNIDADE QUILOMBOLA DE QUEIMADAS

Negdcio “Uma horta de alimentos.”

Produtos “Pimentdo, coentro, alface, pimenta etc.”

Influéncias Negativas “Os concorrentes.”

Concorrentes “Os vendedores que venderdo o mesmo tipo de produto.”
Clientes Compradores “Os moradores da cidade.”
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| Clientes Fornecedores “Os vendedores”

“Os préprios donos do negdcio divulgando/apresentando o

Divulgaci
‘ ivulgacdo dos produtos produto.”

‘ Local para venda dos produtos “Mirandiba”.

‘ Qualificagdo e experiéncia “O grupo que formou e organizou o projeto.”

Equipamentos, maquinas e

o . “Ferramentas, enxada, foice, picareta etc.”
construgdes necessarias.

AVALIAGAO

Ao final da capacitagdo os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas criticas e sugestdes sobre o
evento realizado, por meio de um formulario especifico. Ressalta-se que somente 23 (vinte e trés) moradores

participaram desse processo avaliativo. O resultado dessa avaliagdo encontra-se sistematizado na Figura 01.

Figura 01. Avaliacdo dos participantes sobre a realiza¢cdo da capacitacgdo.
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Sugestbes Apresentadas pelos Participantes:

—  “Ndo tenho nada a declarar, porque foi tudo muito bom.”

Criticas apresentadas pelos participantes:

“Achei muito legal. O incentivo que foi dado a comunidade, as informagdes passadas, é uma foma de mostrar

que todo mundo é capaz, e um impulso para que a comunidade corra atrds dos sonhos e creia neles.”
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CONSIDERAGOES

A capacitacao sobre empreendedorismo permitiu que os participantes refletissem sobre a necessidade de mudancga
na forma de perceberem as oportunidades locais, apesar do cenario de acomodacgao geral e apatia com a situagdo

vivenciada atualmente na comunidade.

Constatou-se que, apesar da insensibilidade dos moradores em relagdo as potencialidades locais, a comunidade conta
com a estrutura basica, constituida por um pogo profundo perfurado, para a idealizagdo e execugdo de
empreendimentos produtivos, os quais poderiam promover a melhoria da qualidade de vida mediante a produgao de

alimentos e geragdo de renda e postos de servigos.

Nesse sentido, a oficina sobre empreendedorismo realizada na comunidade permitiu, por meio da metodologia
aplicada, que os participantes despertassem para as potencialidades existentes na comunidade, uma vez que
provocou situagdes que os inquietaram, levando-os a reflexdo sobre as condi¢des potenciais da comunidade e para a
possibilidade de utilizagdo das condigdes existentes. Este fato é confirmado pelos produtos das atividades de reflexdo
em grupo que resultaram em ideias inovadoras e introduziram um novo jeito de olhar o ambiente local, que poderdo

desencadear em projetos de melhoria das condi¢Ges de vida na comunidade.

REGISTRO FOTOGRAFICO

02/04/2012

Foto 01. Credenciamento dos participantes na oficina (Mddulo | Foto 02. Elaboragdo do Acordo de Convivéncia da oficina
V1), na comunidade quilombola Queimadas. (Médulo V1), na comunidade quilombola Queimadas.

y N X
Foto 03. Reflexdo em grupo sobre empreendedorismo, durante a | Foto 04. Apresentacdo e socializagdo da reflexdo em grupo
oficina (Mddulo VI), na comunidade quilombola Queimadas. durante a oficina (Mddulo VI), na comunidade quilombola

Queimadas.
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ANEXOS

Anexo |. Lista de Presenga dos

Participantes da Capacitagio em Empreendedorismo:

Despertando

Empreendedorismo Local na Comunidade Quilombola Queimadas.

Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitagdo.

EQUIPE TECNICA

-

Valtercio Evangelista da Silva
Pedagogo
Analista Ambiental / CTF - 5285030

Olga Maria Lopes da Silva
Assistente Social CRESS — TO 0380
Analista Ambiental / CTF 5296074

Ciente:

A\
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G-

De acordo:

Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng. Ambiental - CREA — TO 240773364-9
Inspetor Ambiental / CTF 5284107

Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agronoma — CREA - MG 140011434-9
Coordenador Setorial / CTF 5169153
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Lista de Presenga dos Participantes da Capacitagio em Empreendedorismo: Despertando o

Empreendedorismo Local na Comunidade Queimadas.

Anexo
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Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagio em Empreendedorismo: Despertando o

Empreendedorismo Local na Comunidade Queimadas (continuagdo).

Anexo |I.
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliag3o da Capacitacdo.

258 Ampisntdl

o il m&u;mw
FICHA DE AVALIACAO
Sl D Redmuoy
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ESTRUTURA DE TRABALHO
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5. INFORMAGCOES FORNECIDAS:
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6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:
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7. A CAPACITACAO DE FORMA GERAL:
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