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Agua a quem tem sede

PROJETO DE INTEGRAGAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL - PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizagdo de capacitagdo em Associativismo (Mddulo IV) para a comunidade quilombola Sitio Santana,
localizada no municipio de Salgueiro - PE.

Comunidade: Sitio Santana Municipio: Salgueiro - PE.

Carga Horaria: 8h N2 de Participantes: 20 Local: Escola Municipal Jodo Mariano Data: 23/02/2012

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A presente capacitagdo foi pautada na realizagdo de atividades que visam promover o fortalecimento e resgate dos
principios norteadores da formacdo das organizages associativas, por meio de momentos de reflexdo e socializagdo
em grupo de exposicdo dialogada sobre os conceitos de associa¢do e associativismo, bem como da simulagdo dos
procedimentos pertinentes a formagdo ou revitalizagdo de uma associagdo, com vistas a fomentar a motivagao e

integracdo da comunidade, conforme metodologia constante no RT/PISF/SLG/011-12.

Esta capacitacdo estd estruturada em 05 (cinco) momentos distintos, sendo que, em dois deles, foram gerados

produtos especificos durante o desenvolvimento das atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Percepcdo de Valores Morais e Conduta Humana

Quadro 01. Painel Grupo 1 — Para vocé, o que significa?

Transparéncia “Ter crédito, confianga, sinceridade e honestidade”
. “Lutar pelos direitos humanos problemas burocraticos, enfim cada um
Democracia s n
poder dar a sua opiniao”.
Espirito de Equipe “Unido, cumplicidade, amizade, igualdade”.

Quadro 02. Painel Grupo 2 — Para vocég, o que significa?

“E a disponibilidade de cada um na busca de beneficios para toda uma

Ajuda mutua e Solidariedade coletividade”.

“Todos trabalham juntos e confiarem um no outro e acreditar que

Confianga assim como vocé tem valores, as pessoas a sua volta também podem
ter”.
Respeito “E aceitar o outro considerando as diferencas de cada um”.

Momento Pratico Il

Dindmica Simulada: Realizacdo de Assembleia Geral de Constituicdo/Revitalizacdo da Organizacdo Associativa

Quadro 03. Composicdo da Comissdo Provisoria de Constituicdo da Associacdo de Moradores.

Coordenadora Judite Rosa dos Santos
Membro Valéria Santos Fernandes
Membro Maria Francisca dos Santos
Membro Joana Maria dos Santos
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Quadro 04. Membros do Conselho Administrativo definidos durante eleigdo simulada.

| Diretor Presidente | Manoel Fernando dos Santos
| Diretor Administrativo | Maria Francisca dos Santos
| Diretor Financeiro | Ezenir Francisca da Silva

Quadro 05. Membros do Conselho Fiscal definidos durante elei¢do simulada.

| Titular | Maria Carmelita dos Santos

| Titular | José Antodnio Luciano

| Titular | Euza Rosa da Concei¢do Gondim

| Suplente | Joana Maria dos Santos

| Suplente | Judite Rosa dos Santos

| Suplente | Maria Edileusa dos Santos
AVALIACAO

Ao final da capacitagdo, os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas criticas e sugestdes sobre a
oficina realizada, por meio de um formuldrio especifico. Ressalta-se que somente 14 (quatorze) moradores

participaram desse processo avaliativo. O resultado dessa avaliagdo encontra-se sistematizado na Figura 01
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Avaliacao da Capacitacao (%) - Oficina de Associativismo
COMUNIDADE QUILOMBOLA SITIO SANTANA

Figura 01. Avaliagdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitagdo.

Avaliacdes Apresentadas pelos Participantes:

— Na&o houve.

Sugestdes Apresentadas pelos Participantes:

— Nao houve.

RTS/PISF/SLG/008-12
2/7




CONSIDERACOES

De acordo com as informagdes obtidas durante a capacita¢do, a Associagao dos Produtores Rurais de Sitio Santana
foi fundada em 1995, tendo sua denominagdo posteriormente alterada para Associagdo Quilombola de Sitio
Santana, em decorréncia de adequagdes voltadas para o reconhecimento da comunidade como quilombola. Essa

associagdo possui 53 associados atuantes.

Ainda conforme os participantes da capacitagdo, a atual diretoria tem contribuido para manter a associagdo
regularizada, buscando cumprir as obrigagGes legais previstas, além de atrair parcerias importantes que contribuem
para o desenvolvimento da comunidade. Durante as assembleias, que sdo realizadas no segundo domingo de cada
més, sdo repassadas informagles referentes as conquistas e desafios da comunidade, bem como, refor¢ada a

necessidade do comprometimento dos associados com a organizagdo associativa.

Embora a associacdo ja esteja regularizada, percebeu-se mediante as atividades realizadas durante a oficina, a
necessidade de adequagGes em seus procedimentos e rotinas gerenciais, bem como de coordenar a disseminagdo
das informagdes contidas no seu estatuto social, tendo em vista que a maioria dos associados externaram que

desconhecem grande parte do seu conteudo.

Destaca-se que a realizagdo da oficina proporcionou aos participantes a oportunidade de reflexdo e resgate dos
conceitos de associagdo e dos principios associativismo, reforcando-se ainda a importancia do comprometimento e

atuacao efetiva da comunidade na associagdo, em prol de seu desenvolvimento.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 01. Credenciamento dos participantes da capacitagdo. Foto 02. Reflexdao em grupo sobre os valores morais e a conduta
humana.
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Foto 03. Socializagdo em plendria dos trabalhos em grupo.

Foto 04. Dindamica simulada com a realizagdo de assembleia
geral da associagdo.

ANEXOS

Anexo . Lista de Presencga dos Participantes da Capacitagdo sobre Associativismo na Comunidade Sitio Santana.

Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagao da Capacitagao.

EQUIPE TECNICA

Gislane Rodrigues Lima
Contadora
Analista Ambiental / CTF 5372811

Adriana Nascimento de Oliveira
Téc. em Agropecuaria / CREA 050778534-7
Técnica Ambiental / CTF 5284241

Ciente:

De acordo:

Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng. Ambiental CREA — TO 240773364-9
Inspetor Ambiental / CTF 5284107

Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agronoma CREA — MG 140011434-9
Coordenador Setorial / CTF 5169153
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Anexo . Lista de Presencga dos Participantes da Capacitagdo sobre Associativismo na Comunidade Sitio Santana.
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Anexo . Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo sobre Associativismo na Comunidade Sitio Santana
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitagao.

B Ambiental

Wisistério ¢ Intogragdo Nacianal

FICHA DE AVALIACAO

@PR:’()/I/““{O SpWTAVY N2 CASA pATA: )3/ 02 /2012

Nome: MARIA  AMBROS: NA hes =Avios Souz A4

ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM  4-6TIMO 5
® ® © CRITICAS:

() () ()

-~

2. ALIMENTACAO FORNECIDA:
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

@

@

) () X

3. LOCAL DA REALIZAGAO:

1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

() () ¢ ()

4.MATERIAL UTILIZADO:

1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

® © © SUGESTOES:

() ) (%) x1
5. INFORMAGOES FORNECIDAS:

1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

@ @) ©

() () () %)
6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:

1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

® &) ©

) ) &) ) —

7. A CAPAC|TACAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM 7 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

0) 0 0 %)
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