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Agua a quem tem sede

PROJETO DE INTEGRAGAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL - PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizacdo de capacitagdo em Associativismo (Mddulo 1V) para a comunidade quilombola Juazeiro Grande,
localizada no municipio de Cabrobo - PE.

Comunidade: Juazeiro Grande. Municipio: Cabrobé - PE.

Carga Horaria: 8h | N2 de Participantes: 24 Local: Escola Municipal Jodo Antoénio Nogueira Data: 15/02/2012

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A presente capacitagdo foi pautada na realizagdo de atividades que visam promover o fortalecimento e resgate dos
principios norteadores da formacdo das organizagGes associativas, por meio de momentos de reflexdo e socializagdo
em grupo de exposicdo dialogada sobre os conceitos de associa¢do e associativismo, bem como da simulagdo dos
procedimentos pertinentes a formagdo ou revitalizagdo de uma associagdo, com vistas a fomentar a motivagao e

integracdo da comunidade, conforme metodologia apresentada no Relatério Técnico RT/PISF/SLG/011-12.

A capacitacdo realizada na comunidade quilombola Juazeiro Grande foi estruturada em 05 (cinco) momentos
distintos, sendo que, em dois deles, foram gerados produtos especificos obtidos durante o desenvolvimento das

atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Percepcdo de valores morais e conduta humana

Quadro 01. Painel Grupo 1 — Para vocé, o que significa?

“Ajudar o préximo sem esperar nada em troca e é essencial pra uma
comunidade organizada”

“Ajuda acontece entre um e outro; compartilhar o que se tem e se
sabe sempre unidos uns com os outros”.

Ajuda — mutua e Solidariedade

“E acreditar em algo ou alguém e em si mesmo e é fundamental para
um bom convivio em comunidade, em familia e em sociedade.”

Confianga " . X , ~ .
Acreditar que algo é possivel mesmo que os olhos ndao vejam;
acreditar na capacidade e honestidade do outro”.
“E tratar com referéncia ou acatamento”.
. “E ser educado com as pessoas”
Respeito

“Ter boa relagdo de convivéncia com as pessoas e situagoes,
considerando seus direitos”.

Quadro 02. Painel Grupo 2 — Para vocég, o que significa?

“0 que se faz clara e abertamente ndo deixando duvidas.”

Transparéncia e n A
E mostrar o que vocé é e o que vocé faz

“Constituicdo do poder governamental através do voto popular”

Democracia AT A . .
“E o direito de exercer nossa opinido em meio a sociedade”

“Forga que nos impulsiona a lutarmos sempre juntos e organizados.”

Espirito de Equipe A j
p quip “Ter animo, forca e vontade de querer vencer juntos”
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Momento Pratico Il

Dindmica Simulada - Realizacdo de Assembleia Geral de Constituicio/Revitalizacdo da Organizacdo Associativa

Quadro 03. Composi¢do da Comissdo Provisdria de Constituicdo da Associacdo de Moradores.

‘ Coordenadora ‘ Maria Cicera da Conceicgdo Dias
| Membro | Maria Aparecida Nogueira

| Membro | Ednaldo Francisco Nogueira

| Membro | Maria do Socorro Nogueira

| Membro | José Francisco Nogueira

Quadro 04. Membros do Conselho Administrativo definidos durante elei¢gdo simulada.

| Presidente | Maria Aparecida Nogueira

| Vice-Presidente | Jucileide Maria Nogueira Diniz
| Tesoureira | Maria Cicera da Conceigdo Dias
| Secretdrio | Evaldo Francisco Nogueira

Quadro 05. Membros do Conselho Fiscal definidos durante elei¢do simulada.

| Titular | Ednaldo Francisco Nogueira

| Titular | José Francisco Nogueira

| Titular | Ernando Francisco Nogueira

| Suplente | Maria do Socorro Nogueira

| Suplente | Erivan Jodo de Oliveira

| Suplente | Marcelina Ana Nogueira
AVALIACAO

Ao final da capacitagdo os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas criticas e sugestes sobre o
evento realizado, por meio de um formulario especifico. Os resultados dessa avaliagdo encontram-se sistematizados

na Figura 01 a seguir. Ressalta-se que somente 18 (dezoito) moradores participaram deste processo avaliativo.
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Figura 01. Avaliagdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitagdo.
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AvaliacOes Apresentadas pelos Participantes:

“A dindmica do 22 momento foi muito trabalhosa para se desenvolvida em tdo pouco tempo”;
— “Gostaria que as pessoas da comunidade participassem mais das capacitagbes”.

Sugestdes Apresentadas pelos Participantes:

—  “Que acontega outros encontros com essa mesma equipe que se mostrou eficiente nos trabalhos, tornando

mais fdcil e clara para nds”;
—  “Que vocés voltem sempre. Foi muito bom e queremos a participagéo das pessoas da comunidade”;

—  “Dia muito 6timo, importante, de satisfacdo”.

CONSIDERAGOES

Verificou-se, através de relatos e de consulta ao livro de fundagdo, que a Associacdo da comunidade Quilombola de
Juazeiro Grande foi fundada em 15 de abril de 1995, sendo denominada Associacdo dos Produtores Rurais de
Juazeiro Grande. A primeira mudanga em sua denominagdo ocorreu no dia 02 de dezembro de 2007, passando a ser
denominada Associagdo dos Quilombolas da Fazenda Juazeiro Grande. Contudo, em 20 de abril de 2008, devido a
necessidade de firmar convénios com outras instituicGes, a associacdo passou a ser denominada como Associa¢do

dos Remanescentes Quilombolas de Juazeiro Grande.

De acordo com informagdes, a associagao encontra-se regularizada, com encargos e impostos atualizados, além de
realizar de assembleia geral mensal regularmente. Nas assembleias sdo repassadas informacgGes inerentes as

conquistas e desafios para a comunidade.

Embora a associagdo ja tenha conquistado relevantes convénios e projetos para a comunidade, identificou-se
através das atividades realizadas, a necessidade de resgatar e revalidar alguns aspectos importantes relativos a sua

atuacdo e fortalecimento.

Percebeu-se que entre os membros e dirigentes hd uma busca por maior participagdo, engajamento, nas a¢des em
prol da comunidade/associacdo, maior conhecimento do estatuto e foco dos objetivos atuais enquanto comunidade
quilombola, adequacGes dos procedimentos que vem sendo adotados nas rotinas gerenciais e fiscais, bem como

percepcdo sobre o fomento ao protagonismo juvenil ja latente nesta comunidade.

A oficina sobre associativismo contribuiu positivamente para que os participantes refletissem e vivenciassem os
aspectos ora mencionados, bem como, através da dindmica simulada, a importancia das corresponsabilidades

pessoais e coletivas nesse processo de fortalecimento da sua atuacao e desenvolvimento.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

)

Foto 0. Crdenciamento dos da

capacitagao.

participantes

Foto 02. Reflexdo em grupo sobre os valores morais e a
conduta humana.

grupo.

Foto 03. Socializagdo em plendria dos trabalhos em

Foto 04. Dindmica simulada com a

realizagdo de
assembleia geral da associagdo.

ANEXOS

Anexo . Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Associativismo na Comunidade Juazeiro Grande.

Anexo Il. Ficha de Avalia¢cdo da Capacitagao.

EQUIPE TECNICA

(oman 2/

Claudia Maria de Albuquerque Guimaraes
Assistente Social CRESS 3039
Analista Ambiental / CTF 5285029 -

Gislane Rodrigues Lima
Contadora
Analista Ambiental / CTF 5372811

Ciente:

=

De acordo:

Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng. Ambiental CREA — TO 240773364-9
Inspetor Ambiental / CTF 5284107

Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agronoma CREA — MG 140011434-9
Coordenador Setorial / CTF 5169153
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Anexo . Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo em Associativismo na Comunidade Juazeiro Grande.
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Anexo . Lista de Presenga dos Participantes da Capacitagdo em Associativismo na Comunidade Juazeiro Grande

(continuagdo).
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Anexo Il. Ficha de Avaliagdo da Capacitagao.

SaoFrancisco .= panted ienta
oo Seashdesigla 2 ,”_(/ r 'Amb'eﬁty Ministerto ¢a ttenracao Nacional

FICHA DE AVALIACAO

VPR M Ne CASA pATA: 7 107 2012

Nome:Mma &DSOCD\O\O NO%AAPMO

ESTRUTURA DE TRABALHO

1. TRANSPORTE UTILIZADO: CRITICAS:
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM . 4-0TIMO

()

() () ()

2. ALIMENTAGAO FORNECIDA:

1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

() {u () &

3. LOCAL DA REALIZACAO: ©
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

@ © ©

() () &) ()

4.MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

&) = ©

SUGESTOES:

1®

() {8 ()

5. INFORMACOES FORNECIDAS:

1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

2©

(8 () ()

6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:

1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO

@ e ©
) ) 0

@

~

7. A CAPACITAGAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

@
) () ()

p4@)

EXPECTATIVAS
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