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RELATÓRIO TÉCNICO 
SIMPLIFICADO 

RTS/PISF/SLG/006-12 

 
PROJETO DE INTEGRAÇÃO DO RIO SÃO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRÁFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL – PISF  

PROJETO BÁSICO AMBIENTAL - PBA 

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas – Item 17 do PBA. 

Assunto: Realização de capacitação em Associativismo (Módulo IV) para a comunidade quilombola Juazeiro Grande, 
localizada no município de Cabrobó - PE. 

Comunidade: Juazeiro Grande. Município: Cabrobó - PE. 

Carga Horária: 8h Nº de Participantes: 24 Local: Escola Municipal João Antônio Nogueira Data: 15/02/2012 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

A presente capacitação foi pautada na realização de atividades que visam promover o fortalecimento e resgate dos 

princípios norteadores da formação das organizações associativas, por meio de momentos de reflexão e socialização 

em grupo de exposição dialogada sobre os conceitos de associação e associativismo, bem como da simulação dos 

procedimentos pertinentes à formação ou revitalização de uma associação, com vistas a fomentar a motivação e 

integração da comunidade, conforme metodologia apresentada no Relatório Técnico RT/PISF/SLG/011-12. 

A capacitação realizada na comunidade quilombola Juazeiro Grande foi estruturada em 05 (cinco) momentos 

distintos, sendo que, em dois deles, foram gerados produtos específicos obtidos durante o desenvolvimento das 

atividades, os quais são descritos a seguir: 

Momento Prático I 

Reflexão em Grupo – Percepção de valores morais e conduta humana 

Quadro 01. Painel Grupo 1 – Para você, o que significa?  

Ajuda – mútua e Solidariedade 

“Ajudar o próximo sem esperar nada em troca e é essencial pra uma 
comunidade organizada” 
 “Ajuda acontece entre um e outro; compartilhar o que se tem e se 
sabe sempre unidos uns com os outros”. 

Confiança 

“É acreditar em algo ou alguém e em si mesmo e é fundamental para 
um bom convívio em comunidade, em família e em sociedade.”  
“Acreditar que algo é possível mesmo que os olhos não vejam; 
acreditar na capacidade e honestidade do outro”. 

Respeito 

“É tratar com referência ou acatamento”. 
“É ser educado com as pessoas” 
“Ter boa relação de convivência com as pessoas e situações, 
considerando seus direitos”. 

Quadro 02. Painel Grupo 2 – Para você, o que significa? 

Transparência 
“O que se faz clara e abertamente não deixando dúvidas.”  
“É mostrar o que você é e o que você faz” 

Democracia 
“Constituição do poder governamental através do voto popular” 
 “É o direito de exercer nossa opinião em meio a sociedade” 

Espírito de Equipe 
“Força que nos impulsiona a lutarmos sempre juntos e organizados.”  
“Ter ânimo, força e vontade de querer vencer juntos” 
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Momento Prático II 

Dinâmica Simulada - Realização de Assembleia Geral de Constituição/Revitalização da Organização Associativa  

Quadro 03. Composição da Comissão Provisória de Constituição da Associação de Moradores. 

Coordenadora Maria Cícera da Conceição Dias 

Membro Maria Aparecida Nogueira 

Membro Ednaldo Francisco Nogueira 

Membro Maria do Socorro Nogueira 

Membro José Francisco Nogueira 

Quadro 04. Membros do Conselho Administrativo definidos durante eleição simulada. 

Presidente Maria Aparecida Nogueira 

Vice-Presidente Jucileide Maria Nogueira Diniz 

Tesoureira Maria Cícera da Conceição Dias 

Secretário Evaldo Francisco Nogueira 

Quadro 05. Membros do Conselho Fiscal definidos durante eleição simulada.  

Titular Ednaldo Francisco Nogueira 

Titular José Francisco Nogueira 

Titular Ernando Francisco Nogueira 

Suplente Maria do Socorro Nogueira 

Suplente Erivan João de Oliveira 

Suplente Marcelina Ana Nogueira 
 

AVALIAÇÃO  

Ao final da capacitação os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas críticas e sugestões sobre o 

evento realizado, por meio de um formulário específico. Os resultados dessa avaliação encontram-se sistematizados 

na Figura 01 a seguir. Ressalta-se que somente 18 (dezoito) moradores participaram deste processo avaliativo. 

 
Figura 01. Avaliação dos participantes sobre a realização da capacitação. 
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Avaliações Apresentadas pelos Participantes: 

 “A dinâmica do 2º momento foi muito trabalhosa para se desenvolvida em tão pouco tempo”; 

 “Gostaria que as pessoas da comunidade participassem mais das capacitações”. 

Sugestões Apresentadas pelos Participantes: 

 “Que aconteça outros encontros com essa mesma equipe que se mostrou eficiente nos trabalhos, tornando 

mais fácil e clara para nós”; 

 “Que vocês voltem sempre. Foi muito bom e queremos a participação das pessoas da comunidade”; 

 “Dia muito ótimo, importante, de satisfação”. 

CONSIDERAÇÕES 

Verificou-se, através de relatos e de consulta ao livro de fundação, que a Associação da comunidade Quilombola de 

Juazeiro Grande foi fundada em 15 de abril de 1995, sendo denominada Associação dos Produtores Rurais de 

Juazeiro Grande. A primeira mudança em sua denominação ocorreu no dia 02 de dezembro de 2007, passando a ser 

denominada Associação dos Quilombolas da Fazenda Juazeiro Grande. Contudo, em 20 de abril de 2008, devido à 

necessidade de firmar convênios com outras instituições, a associação passou a ser denominada como Associação 

dos Remanescentes Quilombolas de Juazeiro Grande. 

De acordo com informações, a associação encontra-se regularizada, com encargos e impostos atualizados, além de 

realizar de assembleia geral mensal regularmente. Nas assembleias são repassadas informações inerentes às 

conquistas e desafios para a comunidade.  

Embora a associação já tenha conquistado relevantes convênios e projetos para a comunidade, identificou-se 

através das atividades realizadas, a necessidade de resgatar e revalidar alguns aspectos importantes relativos à sua 

atuação e fortalecimento. 

Percebeu-se que entre os membros e dirigentes há uma busca por maior participação, engajamento, nas ações em 

prol da comunidade/associação, maior conhecimento do estatuto e foco dos objetivos atuais enquanto comunidade 

quilombola, adequações dos procedimentos que vem sendo adotados nas rotinas gerenciais e fiscais, bem como 

percepção sobre o fomento ao protagonismo juvenil já latente nesta comunidade. 

A oficina sobre associativismo contribuiu positivamente para que os participantes refletissem e vivenciassem os 

aspectos ora mencionados, bem como, através da dinâmica simulada, a importância das corresponsabilidades 

pessoais e coletivas nesse processo de fortalecimento da sua atuação e desenvolvimento. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 01. Credenciamento dos participantes da 
capacitação. 

Foto 02. Reflexão em grupo sobre os valores morais e a 
conduta humana. 

  
Foto 03. Socialização em plenária dos trabalhos em 
grupo. 

Foto 04. Dinâmica simulada com a realização de 
assembleia geral da associação. 

ANEXOS 

Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Juazeiro Grande. 

Anexo II. Ficha de Avaliação da Capacitação. 

EQUIPE TÉCNICA 

  

Claudia Maria de Albuquerque Guimarães 
Assistente Social CRESS 3039 

Analista Ambiental / CTF 5285029 - 

Gislane Rodrigues Lima 
Contadora 

Analista Ambiental / CTF 5372811 

Ciente: De acordo: 

  

Carlos Danger Ferreira e Silva 
Eng. Ambiental CREA – TO 240773364-9 

Inspetor Ambiental / CTF 5284107 

Mariana Veríssimo Pacheco 
Eng. Agrônoma CREA – MG 140011434-9 

Coordenador Setorial / CTF 5169153 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Juazeiro Grande. 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Juazeiro Grande 
(continuação). 
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Anexo II. Ficha de Avaliação da Capacitação. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


