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Agua a quem tem sede

PROJETO DE INTEGRAGAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL - PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizagdo de capacitagdo em Associativismo (Mddulo IV) para a comunidade quilombola Aragd, localizada
no municipio de Mirandiba - PE.

Comunidade: Araca I Municipio: Mirandiba - PE

Carga Horaria: 8 h | N2 de Participantes: 23 ‘ Local: Casa do Sr. Jodo Batista Diniz ‘ Data: 15/02/2012

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A presente capacitacdo foi pautada na realizagdo de atividades que visam promover o fortalecimento e resgate dos
principios norteadores da formagao das organizagdes associativas, por meio de momentos de reflexdao e socializagdo
em grupo de exposicdo dialogada sobre os conceitos de associa¢do e associativismo, bem como da simulagdo dos
procedimentos pertinentes a formagdo ou revitalizagdo de uma associagdo, com vistas a fomentar a motivacao e

integracdo da comunidade, conforme metodologia constante no Relatério Técnico RT/PISF/SLG/011-12.

Esta capacitagdo foi estruturada em 05 (cinco) momentos distintos, sendo que, em dois deles, foram gerados

produtos especificos obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Percepcdo de Valores Morais e Conduta Humana

Quadro 01. Painel Grupo 1 — Para vocé, o que significa?

“E trabalhar de uma forma transparente que todos tenham conhecimento
do seu trabalho, da forma que vocé trabalha. Ndo ter medo de expressar
suas ideias, ter certeza do que esta falando, tirar as duvidas dentro do
espaco da reunido”.

Transparéncia

Democracia “E ter direito a se expressar, falar. Direitos e deveres iguais”.

“Trabalhar em conjunto em busca de um objetivo e alcancar uma meta.
Espirito de Equipe Trabalhar em equipe e ajudar uns aos outros. Respeitar a fala e opinido
dos outros”.

Quadro 02. Painel Grupo 2 — Para vocég, o que significa?

“Trabalhar junto em grupo e ajudar uns aos outros. Respeitar as opinides
Ajuda Mutua e Solidariedade dos outros. Quer dizer uns ajudando os outros, trabalhando em uniao,
sempre com trabalhos coletivos, em equipe”.

“Confiar no trabalho, nas pessoas e em si préprio. E confiar em si mesmo

Confianca . ”
acreditar que somos capazes”.

“Respeitar para ser respeitado. E respeitar a opinido de cada um, dentro

Respeito . . . ”
P e fora da comunidade, respeitar para ser respeitado”.
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Momento Pratico Il

Dindmica Simulada - Realizacdo de Assembleia Geral de Constituicio/Revitalizacdo da Organizacdo Associativa

Quadro 03. Composi¢do da Comissdo Provisdria de Constituicdo da Associacdo de Moradores.

| Coordenadora | André Jodo da Silva
| Membro | Maria Jocileide da C. Borges
| Membro | Graciene Maria Diniz da Silva

Quadro 04. Membros dos Conselhos Administrativo definidos durante elei¢ao simulada.

| Coordenador Geral ' Josivania Maria Neta
| Secretaria | Maria Salviana Batista Monteiro
| Tesoureira | Tatiane Cristina Diniz Nascimento

Quadro 05. Membros do Conselho Fiscal definidos durante elei¢ao simulada.

| Titular | Gabriely Simara Diniz

| Titular | Andrea Aparecida da Silva

| Titular | Ana Lucia Rodrigues Diniz

| Suplente | Ednalva Zélia Diniz

| Suplente | Vanderlanya Maria da Silva

| Suplente | Maria Jose Borges da S. Souza

AVALIACAO

Ao final da capacitagdo os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas criticas e sugestdes sobre o
evento realizado, por meio de um formuldrio especifico. Os resultados dessa avaliagdo encontram-se sistematizados

na Figura 01 a seguir. Ressalta-se que somente 18 (dezoito) moradores participaram deste processo avaliativo.
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Figura 01. Avaliagdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitacao.

Avaliacdes Apresentadas pelos Participantes:

- “Foi bom demais. Volte sempre para a gente continuar nosso trabalho”;

- “Ndo tenho criticas a fazer”;
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- “As expectativas foram boas”;

- “Volte sempre para explicar outras coisas que nés néGo sabe”;

- “Gostei muito”;

- “Agradeco pelas informagdes, Por ter tirado nossas duvidas e esclarecer coisas que nos ndo sabia”.

SugestSes Apresentadas pelos Participantes:

- “Muito bom, voltem sempre”;

- “Voltem sempre com mais informagées para melhorar nossas informagées”.

CONSIDERACOES

De acordo com as informagdes levantadas durante a capacitagdo, constatou-se que a Associagdo Quilombola Araga
apresenta sérias dificuldades no que concerne a organizagdo e gestdo dos processos administrativo e fiscal. Esta
associacdo foi criada em 03 de junho de 2001, com a denominacgdo de Associagdo Comunitaria Jodo Balbino Diniz do
Sitio Araga, conforme a ata de sua constitui¢cdo, a qual ndo foi submetida ao registro em cartério. Constatou-se ainda

que, posteriormente, houve mudanga no nome da associagao, mas sem a realizagdo de assembléia para tal fim.

De maneira geral, verificou-se que ha uma desmotivacdo generalizada dos associados em participar da sociedade e
que a gestdo da associacdo vem sendo conduzida de forma empirica, sem que haja clareza nas informacgées

prestadas, planejamento das agdes e controle das contas.

No inicio da capacitagdo ndo se percebeu entusiasmo dos moradores em participar ativamente do evento, mas com
o desenvolvimento das etapas, as pessoas comecaram a se identificar com o tema proposto e a perceber a

importancia da atividade para a reestruturagdo da associagdo existente.

A simulagdo da assembleia de fundagdo da associagdo foi o momento considerado pelos presentes como o mais
importante da oficina, tendo em vista que perceberam e assimilaram as etapas para constituicdo de uma associagdo,
além de poderem utilizar o processo apresentado na realizacdo das préximas reunides da associa¢do, as quais serdo

direcionadas para sua revitalizagdo.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 01. Credenciamento dos participantes. Foto 02. Socializagdo dos resultados da reflexdo em
grupo sobre valores morais e conduta humana.
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Foto 03. Explanagdao dialogada
principios do associativismo.
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Foto 04. Simulagdo da assembleia de fundagdo da

associagdo conduzida pela comissao provisoéria

ANEXOS

Anexo . Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Associativismo na Comunidade Araga.

Anexo Il. Ficha de Avaliacdo da Capacitagdo.

EQUIPE TECNICA
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Aparicio Sextus Pereira Lima
Eng. Agronomo - CREA 025197D
Analista Ambiental / CTF 5284236

Adriana Nascimento de Oliveira
Téc. Agropecuaria - CREA 050778534-7
Técnica Ambiental / CTF 5284241

Ciente:

De acordo:
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Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng. Ambiental - CREA — TO 240773364-9
Inspetor Ambiental / CTF 5284107

Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agronoma — CREA - MG 140011434-9
Coordenador Setorial / CTF 5169153
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Anexo . Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Associativismo na Comunidade Araga.
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Anexo . Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagdo em Associativismo na Comunidade Araga

(continuagdo).
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