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RELATÓRIO TÉCNICO 
SIMPLIFICADO 

RTS/PISF/SLG/002-12 

 
PROJETO DE INTEGRAÇÃO DO RIO SÃO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRÁFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL – PISF.  

PROJETO BÁSICO AMBIENTAL – PBA. 

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas – Item 17 do PBA. 

Assunto: Realização da capacitação em Associativismo (Módulo IV) para a Comunidade Quilombola Jatobá II, 
localizada no município de Salgueiro - PE. 

Comunidade: Jatobá II. Município: Salgueiro – PE. 

Carga Horária: 8h Nº de Participantes: 53 Local: Capela da Comunidade. Data: 08/02/2012 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

A presente capacitação foi pautada na realização de atividades que visam promover o fortalecimento e resgate dos 

princípios norteadores da formação das organizações associativas, por meio de momentos de reflexão e socialização 

em grupo de exposição dialogada sobre os conceitos de associação e associativismo, bem como da simulação dos 

procedimentos pertinentes à formação ou revitalização de uma associação, com vistas a fomentar a motivação e 

integração da comunidade, conforme metodologia apresentada no Relatório Técnico RT/PISF/SLG/011-12.  

A capacitação realizada na comunidade quilombola Jatobá II foi estruturada em 05 (cinco) momentos distintos, 

sendo que, em dois deles, foram gerados produtos específicos obtidos durante o desenvolvimento das atividades, os 

quais são descritos a seguir: 

Momento Prático I  

Reflexão em Grupo – Percepção de valores morais e conduta humana 

Quadro 01. Painel Grupo 1 – Para você, o que significa?  

Transparência 
“É fazer as coisas com clareza, aceitar ajuda de outras pessoas, 
que as pessoas possam nos mostrar o trabalho com 
transparência”. 

Democracia 
“É você dá sua opinião, sua sugestão, o que é certo, o que é 
errado, igualdade social”. 

Espírito de Equipe 
“Ter força de vontade, trabalhar em equipe, é incentivar as outras 
pessoas”. 

Quadro 02: Painel Grupo 2 – Para você, o que significa? 

Ajuda – mútua e Solidariedade 
“É compartilhar com os outros, trabalhar em grupo, ser solidário 
com as pessoas”. 

Confiança 
“Nós temos que ter autoconfiança em nós mesmo, para que as 
pessoas confiem em nossos trabalhos, não desconfiar dos outros 
sem ter certeza”. 

Respeito 
“Aprender a conviver com o próximo, respeitar as diferenças das 
outras pessoas”. 
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Momento Prático II  

Dinâmica simulada: Realização de Assembléia Geral de Constituição/Revitalização da Organização Associativa  

Quadro 03: Composição da Comissão Provisória de Constituição da Associação de Moradores. 

Coordenadora Valdenes de Souza Brito 

Membro Armana Alice da Silva 

Membro Joseilson José Rodrigues 

Membro Maria do Socorro Siqueira dos Santos 

Membro Joana Angélica da Silva 

Quadro 04: Membros do Conselho Administrativo definidos durante eleição simulada. 

Coordenador Geral José Antonio dos Santos 

Secretaria  Maria Letícia Siqueira dos Santos 

Tesoureira Maria Edvania dos Santos 

Quadro 05: Membros do Conselho Fiscal definidos durante eleição simulada. 

Titular Maria das Dores dos Santos 

Titular Elioneide Siqueira da Silva 

Titular Rosiane Maria da Silva 

Suplente Júlia dos santos 

Suplente Daniel Gomes dos Santos 

Suplente Nadijane Maria de Brito 
 

AVALIAÇÃO  

Ao final da capacitação os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas críticas e sugestões sobre o 

evento realizado, por meio de um formulário específico. Os resultados dessa avaliação encontram-se sistematizados 

na Figura 01 a seguir. Ressalta-se que somente 42 (quarenta e dois) moradores participaram deste processo 

avaliativo. 

 
Figura 01. Avaliação dos participantes sobre a realização da capacitação 
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Avaliações apresentadas pelos participantes: 

 “Nada a reclamar, só agradecer.” 

 “Um dia muito proveitoso, gostei muito de ter participado desse encontro, os palestrante foram exelentes, 

espero que volte novamente.” 

 “Foi muito bom, gostei de tudo é muito dinamico um trabalho onde a comunidade em peso participa. Parabéns!” 

 “Eu achei muito bom, aprendir muito com voces, espero que voltem sempre.” 

 “Eu achei a capacitação muito proveitosa, divertida, mas penso que as pessoas compareceram em numero 

minimo, pois a comunidade é muito mais que isso. Temos que ter mais força de vontade.” 

 “Muito obrigado pelas informações trazidas espero que os membros fundadores da associação tenha aprendido, 

não trabalhe fazendo de conta.” 

 “O encontro foi ótimo, a forma de repasse das informações foram dinâmicas.” 

 “Que venha mais vezes para que o povo fique mais por dentro  como participar de uma associação.” 

Sugestões apresentadas pelos participantes: 

 “Volte sempre.”; 

 “Que possa intensificar essas informações burocraticas de associação”. 

CONSIDERAÇÕES 

Embora a comunidade quilombola Jatobá II já possua uma associação constituída há 05 (cinco) anos, constatou-se 

certo desânimo em seus membros, inclusive da diretoria, em desenvolver as ações intrínsecas a sua gestão. Todavia, 

percebeu-se que a proposta de simulação de uma assembléia geral para fundação/revitalização da associação foi 

bem recebida pelos participantes que puderam constatar a necessidade de realizar adequações nos procedimentos 

e nos documentos básicos da associação. 

Neste sentido, notou-se a relevância da presente capacitação como forma de fomentar a reflexão e análise de 

comportamentos e procedimentos inerentes à associação. Essa situação possibilitou confirmar ainda a importância 

da aplicação do próximo módulo, que tratará especificamente dos procedimentos relacionados à rotina gerencial e 

fiscal das associações. 

Constatou-se também, durante o desenvolvimento da capacitação, a receptividade da comunidade com a equipe 

técnica e com o conteúdo aplicado, demonstrado por meio de uma participação ativa, o interesse em assimilar os 

novos conhecimentos. Fator esse significativamente importante para o sucesso das ações previstas. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 01. Apresentação da equipe técnica aos 
participantes da capacitação. 

Foto 02. Socialização em plenária dos trabalhos em grupo. 

  
Foto 03. Exposição dialogada sobre conceitos e 
princípios do associativismo e da associação. 

Foto 04. Comissão provisória conduzindo a simulação da 
assembleia de fundação da associação. 

ANEXOS 

Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Jatobá II. 

Anexo II. Ficha de Avaliação da Capacitação. 

EQUIPE TÉCNICA 

 
 

Aparício Sextus Pereira Lima 
Eng. Agrônomo - CREA: 025197D 

Analista Ambiental / CTF - 5284236 

Adriana Nascimento de Oliveira 
Téc. Agropecuária – CREA: 050778534-7 

Técnica Ambiental / CTF - 5284241 

Ciente: De acordo: 

  

Carlos Danger Ferreira e Silva 
Eng. Ambiental CREA – TO 240773364-9 

Inspetor Ambiental / CTF 5284107 

Mariana Veríssimo Pacheco 
Eng. Agrônoma CREA – MG 140011434-9 

Coordenador Setorial / CTF 5169153 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Jatobá II. 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Jatobá II 
(continuação). 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Jatobá II 
(continuação). 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Jatobá II 
(continuação). 
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Anexo II. Ficha de Avaliação da Capacitação. 

 

 

 

 

 


