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RELATÓRIO TÉCNICO 
SIMPLIFICADO 

RTS/PISF/SLG/001-12 

 
PROJETO DE INTEGRAÇÃO DO RIO SÃO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL – PISF 

PROJETO BÁSICO AMBIENTAL - PBA 

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas – Item 17 do PBA. 

Assunto: Realização de capacitação em Associativismo (Módulo IV) para a comunidade quilombola Fazenda Santana, 
localizada no município de Cabrobó - PE. 

Comunidade: Fazenda Santana. Município: Cabrobó - PE 

Carga Horária: 8h Nº de Participantes: 40 Local: Capela da Comunidade Data: 07/02/2012 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

A presente capacitação foi pautada na realização de atividades que visam promover o fortalecimento e resgate dos 

princípios norteadores da formação das organizações associativas, por meio de momentos de reflexão e socialização 

em grupo de exposição dialogada sobre os conceitos de associação e associativismo, bem como da simulação dos 

procedimentos pertinentes à formação ou revitalização de uma associação, com vistas a fomentar a motivação e 

integração da comunidade, conforme metodologia apresentada no Relatório Técnico RT/PISF/SLG/011-12. 

A capacitação realizada na comunidade quilombola Fazenda Santana foi estruturada em 05 (cinco) momentos 

distintos, sendo que, em dois deles, foram gerados produtos específicos obtidos durante o desenvolvimento das 

atividades, os quais são descritos a seguir: 

Momento Prático I  

Reflexão em Grupo – Percepção de Valores Morais e Conduta Humana 

Quadro 01. Painel Grupo 1 – Para você, o que significa?  

Transparência “Achamos que é mostrar o que realmente somos”. 

Democracia 
“É sermos democratas, ou seja, correr atrás dos seus direitos, sem ter 
medo de falar e sem ter medo de ser criticado”. 

Espírito de Equipe 
“É quando a equipe tem aquele espírito da coisa; que sabem o que estão 
fazendo e que todos colaboram”. 

Quadro 02. Painel Grupo 2 – Para você, o que significa? 

Ajuda mútua e Solidariedade 
“É a participação das pessoas, ajudando uns aos outros e quando 
dividimos tarefas em grupo ou em associação”. 

Confiança “Ter responsabilidade para assumir qualquer cargo na comunidade”. 

Respeito “Aceitar as pessoas como elas são e respeitar as opiniões”. 

Momento Prático II  

Dinâmica Simulada - Realização de Assembleia Geral de Constituição/Revitalização da Organização Associativa  

Quadro 03. Composição da Comissão Provisória de Constituição da Associação de 
Moradores. 

Coordenadora José Vieira  

Membro Francisco de Assis 

Membro Marinalva dos Santos 
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Quadro 04. Membros do Conselho Administrativo durante eleição simulada. 

Presidente Adernil José da Silva 

Vice-Presidente Francisco Silvano 

Tesoureira Erasmo Anderson 

Secretário Maria Eliane da Silva 

Quadro 05. Membros do Conselho Fiscal definidos durante eleição simulada. 

Titular Luzimar Maria 

Titular Joaquim Martins dos Santos 

Titular Maria Ana dos Anjos 

Suplente Samila Raquel dos Santos 

Suplente Rosileide Almeida de Souza 

Suplente Maria Floresbem da Silva 
 

AVALIAÇÃO  

Ao final da capacitação os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas críticas e sugestões sobre o 

evento realizado, por meio de um formulário específico. Os resultados dessa avaliação encontram-se sistematizados 

na Figura 01 a seguir. Ressalta-se que somente 30 (trinta) moradores participaram deste processo avaliativo. 

 
Figura 01. Avaliação dos participantes sobre a realização da capacitação. 

Críticas Apresentadas pelos Participantes: 

 “Essa formação de hoje eu achei uma capacitação proveitosa, pois tirei muitas dúvidas sobre o que é 

associativismo”; 

 “Toda formação que foi passada e discutida foi de bom grado, agradeço e volte sempre”; 

 “Apredemos hoje o que não tinha conhecimento e agora podemos melhorar a nossa associação”; 

 “Foi ótima essa capacitação, continuem sempre assim”; 
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Sugestões Apresentadas pelos Participantes: 

 “Que estes visitantes visitem mais vezes a nossa comunidade”; 

 “Gostei das brincadeiras, não mudem”. 

CONSIDERAÇÕES 

A comunidade quilombola Fazenda Santana, conforme verificado na execução da atividade, possui sua associação 

formalizada há 04 (quatro) anos, o que impôs à equipe técnica a necessidade de utilização de uma metodologia de 

capacitação que buscasse, dentre outros aspectos, promover a reflexão sobre o engajamento e participação dos 

seus moradores na associação, bem como sobre suas dificuldades, rotinas administrativas e fiscais, além de suas 

relações interpessoais. 

Nesse sentido, constatou-se que a associação em questão vem atuando com o desconhecimento do seu estatuto e 

com a ausência de atribuições definidas aos seus membros. Tal fato tem contribuído para uma gestão administrativa 

e fiscal dissonantes aos procedimentos inerentes as suas funções. Cabe mencionar que o único documento de 

registro utilizado pela referida associação é o livro de ata das reuniões, não havendo relatórios periódicos, tampouco 

o planejamento anual. Neste sentido, infere-se que a não utilização de registros e procedimentos de controle, 

instrumentos relevantes na captação de recursos, poderá comprometer, entre outros, o alcance dos objetivos 

propostos, bem como a busca de novos projetos para a referida associação.   

Todavia, após a aplicação do conteúdo da capacitação, verificou-se que os participantes acolheram positivamente a 

equipe técnica, adotando uma postura proativa sobre a reflexão das dificuldades enfrentadas nas suas rotinas, nas 

relações interpessoais e também da necessidade da busca de conhecimento por meio de formação mais específica 

dos aspectos administrativos e fiscais. Observa-se ainda, que a utilização de uma ferramenta de vivência pedagógica 

contribuiu positivamente para o estímulo dos membros desta associação, fortalecendo e resgatando saberes 

prévios, conceitos e práticas inerentes ao seu processo de participação e autonomia.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 01. Credenciamento dos participantes da 
capacitação. 

Foto 02. Apresentação da equipe técnica aos 
participantes da capacitação. 
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Foto 03. Reflexão em grupo sobre a questão norteadora 
abordando os valores morais e conduta humana. 

Foto 04. Socialização em plenária dos trabalhos em grupo. 

ANEXOS 

Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Fazenda Santana. 

Anexo II. Ficha de Avaliação da Capacitação. 

EQUIPE TÉCNICA 

 

 

Aparício Sextus Pereira Lima 
Eng. Agrônomo - CREA 025197D 

Analista Ambiental / CTF 5284236 

Adriana Nascimento de Oliveira 
Téc. Agropecuária – CREA 050778534-7 

Técnica Ambiental / CTF 5284241 

Ciente: De acordo: 

 

 

Carlos Danger Ferreira e Silva  
Eng. Ambiental CREA – TO 240773364-9 

Inspetor Ambiental / CTF 5284107 

Mariana Veríssimo Pacheco 
Eng. Agrônoma CREA – MG 140011434-9 

Coordenador Setorial / CTF 5169153 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Fazenda Santana. 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Fazenda Santana 
(continuação). 
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Anexo I. Lista de Presença dos Participantes da Capacitação em Associativismo na Comunidade Fazenda Santana 
(continuação). 
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ANEXO II. Ficha de Avaliação da Capacitação. 

 

 

 
 
 
 
 

 


