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Agua a quem tem sede

PROJETO DE INTEGRAGCAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL - PISF
PROJETO BASICO AMBIENTAL - PBA

Programa: Programa de Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas — Item 17 do PBA.

Assunto: Realizagdo de capacitagdo em Associativismo (Mddulo IV) para a comunidade quilombola Fazenda Santana,
localizada no municipio de Cabrobo - PE.

Comunidade: Fazenda Santana. Municipio: Cabrobé - PE

Carga Horaria: 8h | N2 de Participantes: 40 Local: Capela da Comunidade Data: 07/02/2012

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A presente capacitagdo foi pautada na realizagdo de atividades que visam promover o fortalecimento e resgate dos
principios norteadores da formacdo das organizacGes associativas, por meio de momentos de reflexdo e socializagdo
em grupo de exposicdo dialogada sobre os conceitos de associa¢do e associativismo, bem como da simulagdo dos
procedimentos pertinentes a formagdo ou revitalizagdo de uma associagdao, com vistas a fomentar a motivagao e

integracdo da comunidade, conforme metodologia apresentada no Relatdrio Técnico RT/PISF/SLG/011-12.

A capacitacdo realizada na comunidade quilombola Fazenda Santana foi estruturada em 05 (cinco) momentos
distintos, sendo que, em dois deles, foram gerados produtos especificos obtidos durante o desenvolvimento das

atividades, os quais sdo descritos a seguir:
Momento Pratico |

Reflexdo em Grupo — Percepcdo de Valores Morais e Conduta Humana

Quadro 01. Painel Grupo 1 — Para vocég, o que significa?
Transparéncia “Achamos que é mostrar o que realmente somos”.

“E sermos democratas, ou seja, correr atras dos seus direitos, sem ter

Democracia "
medo de falar e sem ter medo de ser criticado”.

“E quando a equipe tem aquele espirito da coisa; que sabem o que estdo

Espiri Equi
spirito de Equipe fazendo e que todos colaboram”.

Quadro 02. Painel Grupo 2 — Para vocég, o que significa?

“E a participacdo das pessoas, ajudando uns aos outros e quando

Ajuda mutua e Solidariedade S s
dividimos tarefas em grupo ou em associagdo”.

Confianga “Ter responsabilidade para assumir qualquer cargo na comunidade”.

Respeito “Aceitar as pessoas como elas sdo e respeitar as opinides”.

Momento Pratico Il

Dindmica Simulada - Realizacdo de Assembleia Geral de Constituicio/Revitalizacdo da Organizacdo Associativa

Quadro 03. Composicdo da Comissdo Proviséria de Constituicdo da Associagdo de
Moradores.

Coordenadora José Vieira
Membro Francisco de Assis
Membro Marinalva dos Santos
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Quadro 04. Membros do Conselho Administrativo durante eleigdo simulada.

‘ Presidente ‘ Adernil José da Silva
‘ Vice-Presidente ‘ Francisco Silvano
‘ Tesoureira ‘ Erasmo Anderson
‘ Secretario ‘ Maria Eliane da Silva

Quadro 05. Membros do Conselho Fiscal definidos durante elei¢do simulada.

‘ Titular ‘ Luzimar Maria

‘ Titular ‘ Joaquim Martins dos Santos

‘ Titular ‘ Maria Ana dos Anjos

‘ Suplente ‘ Samila Raquel dos Santos

‘ Suplente ‘ Rosileide Almeida de Souza

‘ Suplente ‘ Maria Floresbem da Silva
AVALIACAO

Ao final da capacitacdo os participantes foram convidados a avaliar e manifestar suas criticas e sugestdes sobre o
evento realizado, por meio de um formuldrio especifico. Os resultados dessa avaliagdo encontram-se sistematizados

na Figura 01 a seguir. Ressalta-se que somente 30 (trinta) moradores participaram deste processo avaliativo.
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COMUNIDADE QUILOMBOLA FAZ. SANTANA

Figura 01. Avaliacdo dos participantes sobre a realizacdo da capacitagao.

Criticas Apresentadas pelos Participantes:

— “Essa formacdo de hoje eu achei uma capacitacdo proveitosa, pois tirei muitas duvidas sobre o que é

associativismo”;
— “Toda formagdo que foi passada e discutida foi de bom grado, agradego e volte sempre”;
— “Apredemos hoje o que ndo tinha conhecimento e agora podemos melhorar a nossa associagdo”;

— “Foi 6tima essa capacitagdo, continuem sempre assim”;
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SugestSes Apresentadas pelos Participantes:

“Que estes visitantes visitem mais vezes a nossa comunidade”;

— “Gostei das brincadeiras, ndo mudem”.

CONSIDERACOES

A comunidade quilombola Fazenda Santana, conforme verificado na execugao da atividade, possui sua associagao
formalizada ha 04 (quatro) anos, o que impds a equipe técnica a necessidade de utilizagdo de uma metodologia de
capacitagdo que buscasse, dentre outros aspectos, promover a reflexdo sobre o engajamento e participagdao dos
seus moradores na associagdao, bem como sobre suas dificuldades, rotinas administrativas e fiscais, além de suas

relagGes interpessoais.

Nesse sentido, constatou-se que a associagdo em questdo vem atuando com o desconhecimento do seu estatuto e
com a auséncia de atribui¢Ges definidas aos seus membros. Tal fato tem contribuido para uma gestdao administrativa
e fiscal dissonantes aos procedimentos inerentes as suas fungdes. Cabe mencionar que o Unico documento de
registro utilizado pela referida associacdo € o livro de ata das reuniGes, ndo havendo relatdrios periddicos, tampouco
o planejamento anual. Neste sentido, infere-se que a ndo utilizacdo de registros e procedimentos de controle,
instrumentos relevantes na captacdo de recursos, podera comprometer, entre outros, o alcance dos objetivos

propostos, bem como a busca de novos projetos para a referida associagao.

Todavia, apos a aplicacdo do conteudo da capacitacdo, verificou-se que os participantes acolheram positivamente a
equipe técnica, adotando uma postura proativa sobre a reflexao das dificuldades enfrentadas nas suas rotinas, nas
relagcGes interpessoais e também da necessidade da busca de conhecimento por meio de formagdo mais especifica
dos aspectos administrativos e fiscais. Observa-se ainda, que a utilizacdo de uma ferramenta de vivéncia pedagdgica
contribuiu positivamente para o estimulo dos membros desta associacdo, fortalecendo e resgatando saberes

prévios, conceitos e praticas inerentes ao seu processo de participagdo e autonomia.

REGISTRO FOTOGRAFICO

——

Foto 01. Credenciamento dos participantes da|Foto 02. Apresentacdo da equipe técnica aos
capacitacgdo. participantes da capacitagao.
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Foto 03. Reflexdao em grupo sobre a questdo norteadora
abordando os valores morais e conduta humana.

Foto 04. Socializagdo em plenaria dos trabalhos em grupo.

ANEXOS

Anexo . Lista de Presencga dos Participantes da Capacitagdao em Associativismo na Comunidade Fazenda Santana.

Anexo Il. Ficha de Avalia¢cdo da Capacitagao.

EQUIPE TECNICA

=

ﬂmﬂ ijwmﬁ: ol Ghuzio,

Aparicio Sextus Pereira Lima
Eng. Agronomo - CREA 025197D
Analista Ambiental / CTF 5284236

Adriana Nascimento de Oliveira
Téc. Agropecudria — CREA 050778534-7
Técnica Ambiental / CTF 5284241

Ciente:

M

De acordo:

Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng. Ambiental CREA — TO 240773364-9
Inspetor Ambiental / CTF 5284107

Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Agronoma CREA — MG 140011434-9
Coordenador Setorial / CTF 5169153
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Anexo . Lista de Presencga dos Participantes da Capacitagdo em Associativismo na Comunidade Fazenda Santana.
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Anexo . Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo em Associativismo na Comunidade Fazenda Santana

(continuagédo).
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Anexo . Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo em Associativismo na Comunidade Fazenda Santana

(continuagdo).
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ANEXO Il. Ficha de Avaliagdo da Capacitagao.

o ~ ' S Ambxeﬁal Ministicio da Intearacaa Nacional
FICHA DE AVALIACAO
v B 6 B Saulauo  necasa DATA: _oF /ol /2012
nome: Manin Aue ol s 7O .54, Vi
ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM - 4-6TIMO
® ® © CRITICAS:
() () 6] () :
NPrsn Aorzisn et Fen
2. ALIMENTAGCAO FORNECIDA:
o o~ =
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO Vﬂé"l/? oo ,(Z,, /4/50\
® @ @ ﬁﬁl/]%ﬂ/;rm;’mm
0 ) ) b 9 R VgOﬂ/Q/ Pode nreo
3. LOCAL DA REALIZAGAO: D70 /qua S > Lz nSEu
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO A e O Gl P
7
() () () &)
4.MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM  4-6TIMO
9 (69) 8 SUGESTOES:
Yes s Jivilan
5. INFORMACOES FORNECIDAS: S 7
¢ \}l U [aﬂ/«/n Yz e3>
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM  4-6TIMO
® ® © Jipers ioym
(8] () () &

C/Cj )%1,4 }/l A.:r/M[?

6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO

® © ©
() () & ()

7. A CAPACITACAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-GTIMO

@)

() () (g}
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