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RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizagdo de capacitagdo em Atuagao dos Grupos de Responsabilidade e Desenvolvimento de
Projetos (Mddulo VIII), para os representantes da Associacdo e dos Grupos de Responsabilidade

da Vila Produtiva Rural - VPR Baixio dos Grandes, localizada no municipio de Cabrobé - PE.

2. DADOS GERAIS

Programa Relacionado: Programa de Reassentamento das Populag¢des, item 08 do Projeto

Basico Ambiental do PISF.

Publico-Alvo: Grupos de Responsabilidade e Dirigentes da Associacdo da VPR Baixio dos

Grandes.
Carga hordria: 08 horas.
Data: 17 de novembro de 2011.

N2 de Participantes: 15.

3. INTRODUGAO

O Programa de Reassentamento das Popula¢des contempla as medidas e a¢des que deverado ser
desenvolvidas junto as familias proprietdrias e ndo proprietdrias, residentes nas areas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio S3o Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF, para a sua realocacdo e reassentamento nas Vilas
Produtivas Rurais — VPRs, garantindo suas inter-relagGes sociais e econbmicas em condi¢oes

melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementacdo do Programa, dotado de
acdes que visam garantir aos reassentados um processo de transferéncia adequado, que seja
consolidado com a formacdo de comunidades autébnomas nas dimensdes da organizacdo social,

da geracao de renda e da gestdao ambiental da VPR. Assim, o Plano prevé a realizacao de oficinas
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3. INTRODUCAO

divididas em dez médulos de capacitacdes, que contribuirdo para o fortalecimento das inter-
relagdes sociais, econdmicas e ambientais, proporcionando a reinser¢ao socioecondmica das

familias beneficiadas pelo Programa.

Em conformidade com as estratégias planejadas, a partir do Mdédulo VIII busca-se a qualificagao
dos Grupos de Responsabilidade de Produgdo & Seguranga Alimentar, Organizagdo e Interagdo
Comunitaria e Educacdo, Saude e Meio Ambiente e dos dirigentes das associacdes, para a

aprendizagem sobre estruturacdo de projetos sociais ou socioprodutivos.
3.1. Metodologia para Desenvolvimento do Médulo

A capacitacdao em Atuagdo dos Grupos de Responsabilidade e Desenvolvimento de Projetos esta
pautada em um Plano de Capacitacdo (Anexo |) e sua realizacdo estd sistematizada em

momentos tedricos e praticos distintos, porém relacionados entre si. Sdo eles:
a) Atividade de Grupo: Saberes Prévios

Inicialmente os participantes sdo conduzidos pelo facilitador para a andlise da linha temporal
dos mddulos de capacitagdo deste programa, ja vivenciados até o momento, como forma de
tornar claro para eles que esses moédulos estdo inseridos em um Unico contexto, mediante um
processo pedagogico continuo que busca propiciar a reinser¢ao socioecondmica e produtiva dos

moradores da VPR.

Em seguida, com o objetivo de estimuld-los a refletirem sobre seus saberes prévios relacionados
ao assunto a ser tratado durante a capacitacdo, os participantes sdo subdivididos em grupos e

convidados a expressar suas opinides, por meio de respostas a seguinte questao norteadora:
“O que vocé entende por projeto?”

Os resultados dessa reflexao sdao sistematizados em painéis. Apds a conclusdo da atividade, os
grupos expdem suas consideracées em plendria, a fim de proporcionar a socializacdo dos

trabalhos com os demais participantes.
b) Apresentac¢ao de Conceitos Referentes a Elaboragdo de Projetos

Nesse momento realiza-se uma explanacdo dialogada sobre conceitos de Projeto, elencando

seus principais tipos e componentes, bem como diferentes fontes de recursos e parcerias, como
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forma de contribuir para uma construcdo participativa de um conceito coletivo.
c) Reflexdao em Grupos de Trabalho e Socializagao em Plendria

Considerando-se o conhecimento prévio dos participantes e os aspectos teéricos apresentados,
os participantes da capacitagdo sao estimulados a elaborar uma lista indicadora de projetos de
interesse da comunidade. Nesse momento é entregue aos participantes a Matriz FOFA, do
plano de sustentabilidade, elaborado durante o Mdédulo VI, como subsidio para a identificacdo
dos temas dos possiveis projetos. Em seguida os beneficidrios realizam a priorizacdo de um
tema para elaboracdo do projeto conceitual a partir de um roteiro pré-elaborado fornecido pelo
facilitador. Ao fim dos trabalhos, os participantes socializam a producdo realizada e sdo

agendadas reunides para desdobramento e continuidade da atividade realizada.
d) Avaliagao

Esta atividade ocorre ao final dos trabalhos desenvolvidos na capacitacdo. Para tal, utilizam-se
questionarios individuais, nos quais constam questdes relativas ao transporte utilizado,

alimentacao, qualidade das informacdes, participacao dos moradores, entre outras.
3.2. Atividades Intermodulares

Ha de se considerar que durante a execu¢ao do Mddulo VIII, os participantes somente sugerem
temas de projetos de interesse e sistematizam ideias por meio de projetos conceituais. Desse
modo, apds esta capacitacdo, faz-se necessdario o desenvolvimento de a¢des que proporcionem a
sistematizacdo das ideias iniciais, a realizacdo de reuniGes comunitarias para repasse das
informacgdes, intercambios com instituicdes de cooperacdo técnica e financeira para definicdo de
agenda de reunibes de compromissos e a preparacao dos Grupos de Responsabilidades - GRs
para relagdes institucionais, sendo estes fatores indicadores da necessidade de atividades

intermodulares.
As atividades previstas estdo subdivididas em cinco momentos, sendo eles:

1. Reunido dos GRs com a Comunidade

Apds a realizacdo do Mddulo VI, os Grupos de Responsabilidade deverdo mobilizar suas

comunidades para discutir e socializar a lista indicativa de projetos, e obter maiores
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contribuicGes para a elaboracdo de seus respectivos projetos conceituais, antes da criacao da
agenda de reunides com o0s parceiros potenciais. Ressalta-se que a condugdao deste momento

fica a cargo dos GRs.

2. Sistematizacdo dos Projetos Conceituais e Preparacdo dos GRs para sua Apresentacdo a

Comunidade e aos Parceiros

Apds a atividade de socializacdo realizada pelos GRs com sua respectiva comunidade, a equipe
técnica contribuird com a sistematizacdo e organizacao dos projetos conceituais, preparando os
GRs para a apresentacdo desses projetos aos parceiros potenciais, com orientacdes sobre as

relacdes e didlogo institucional.

3. \Visitas aos Parceiros para a Definicdo de Agenda de Reunido e Compromissos

Durante a realizacdo da capacitacdo no Moddulo VIl sdo identificados, pelos participantes,
potenciais parceiros institucionais a fim de que estes sejam contatados pela comunidade (GRs).
Para a viabilizacdo desta articulacdo é importante o apoio do Ministério da Integracao Nacional,
no sentido de estabelecer os contatos e mobilizar os parceiros potenciais, promovendo,
inclusive, a realizacdo de um encontro para a apresentacdo pela comunidade dos projetos

conceituais elaborados.

4. Encontro dos GRs com os Parceiros Potenciais

Participardao deste encontro os parceiros potenciais, o Ministério da Integracdao Nacional e
representantes dos GRs das VPRs que ja avancaram nas atividades anteriormente descritas.
Durante este encontro, serdo apresentados os projetos conceituais obtidos pelos GRs e
discutidas as possibilidades de apoio para estruturacdo e encaminhamentos dos projetos
técnicos de interesse das comunidades. Ressalta-se que este momento sera acompanhado pela
equipe técnica, que atuara como facilitadora das discussGes e orientadora da elaboracdo dos

encaminhamentos.

5. Reunido dos GRs com as Comunidades para Repasse dos Resultados aos Parceiros

Este momento consiste de reunido entre os representantes dos GRs e a comunidade para

informar sobre os resultados obtidos no encontro com os parceiros, a fim de socializar os
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3. INTRODUCAO

acontecimentos e encaminhamentos.

Este documento relata a execugdao do Mddulo VIl da Capacitagdo em Atuag¢do dos Grupos de
Responsabilidade e Desenvolvimento de Projetos para os GRs de Producdo & Seguranca
Alimentar, Organizagdo e Interacdo Comunitaria, Saude Educacdao e Meio Ambiente e Dirigentes

da Associa¢do da VPR Baixio dos Grandes, localizada no municipio de Cabrobé - PE.

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A capacitacdo sobre o Médulo VIII seguiu as diretrizes estabelecidas no Plano de Capacitacao
(Anexo |) e foi realizada com os representantes dos GRs e dirigentes da Associacdo da VPR Baixio
dos Grandes, no dia 17 de novembro de 2011, no periodo das 08:00 h as 18:00 h, na sede da
Associacdo, municipio de Cabrobd - PE. Participaram do evento 15 (quinze) pessoas, sendo 12
(doze) moradores e 03 (trés) técnicos da CMT Engenharia (Anexo Il - Lista de Presenca dos

Participantes da Capacitacdo da VPR Baixio dos Grandes).
4.1 Atividades Desenvolvidas
a) Atividade de Grupo: Saberes Prévios

Nesse momento, foi solicitada a formagdao de um Unico grupo para a reflexdo sobre a seguinte
guestdo norteadora: “O que vocé entende por projeto?”. Logo apds a reflexdo do grupo, o
resultado obtido foi exposto em plenadria, proporcionando a socializagdo do trabalho entre os

participantes. O resultado da reflexdo é apresentado a seguir:

“E um planejamento que tem por objetivo captar recursos para melhorias de uma determinada
comunidade. Visando desenvolvimento que abranja todos que dela faga parte. Exemplo: cursos de
corte e costura; artesanato em barro, pintura e barbante; cabeleireiro; manicure; culindria;

informdtica, entre outros”.
b) Apresentagao de Conceitos Referentes a Elaboracao de Projetos

Neste momento da capacitacdo foi realizada uma explanacdo dialogada (Anexo Il - Plano de
Capacitacdo: Mddulo VIII — Atuacdo dos Grupos de Responsabilidade/Dirigentes da Associacdo e
Desenvolvimento de Projetos), contendo os objetivos da capacitacdo, os conceitos de projetos,

os principais tipos e componentes bdasicos, bem como diferentes fontes de recursos e parcerias.
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Nesse contexto, reforcou-se a atividade desenvolvida pelos grupos durante a atividade de
reflexao para, posteriormente, iniciar a elaboragdo participativa da lista indicadora de projetos e

o projeto conceitual de uma temdtica priorizada.

Em seguida, proporcionou-se um intervalo nas atividades, momento em que foi servido um
lanche aos participantes, visando fortalecer sua integracao e promover uma reflexao sobre os

assuntos abordados no primeiro momento da capacitagao.
c) Reflexdao em Grupos de Trabalho e Socializagdo em Plenaria

Os participantes iniciaram a atividade reunindo-se em um Unico grupo para analise da Matriz
FOFA construida durante o Médulo VI de capacitagdo e respectiva elaboragdo da lista indicativa
de projetos de interesse em um painel (vide Quadro 01). Ao fim da atividade, os participantes

apresentaram, em plendria, a produgao dos trabalhos.

Quadro 01. Lista Indicadora de Projetos.

PROJETO DE INTERESSE POSSIVEIS PARCEIROS
Hortaligas de quintais PRORUAL, Diocese de Salgueiro.
Artesanato Prefeitura e Secretarias Municipais de Cabroré.
Casas Comerciais (Ceasa) CODEVASF, Banco do Nordeste.
Projetos para a Juventude Banco do Nordeste, Banco do Brasil.
Projeto de Informatica Banco do Brasil.
Projeto de construcdo da Igreja Catdlica IPA, Diocese de Salgueiro.
Projeto de avicultura PRORURAL.

. ~ . Sindicatos, Prefeitura e Secretarias Municipais de
Projeto de constru¢do de cemitério

Cabrobd.
Projeto de iluminagdo nos lotes da VPR Prefeitura e Secretarias Municipais de Cabrobd.
Projeto de Apicultura PRORURAL, Sindicatos.

Destaca-se que a releitura da Matriz FOFA, a partir da observacdao dos pontos positivos e
negativos para o desenvolvimento sustentavel da VPR, elaborada durante o Mddulo VI, fornece
elementos para planejamentos pontuais e para resolucao de problemas por meio de planos de
acdo. Entretanto, na execucdo dessa atividade, os elementos identificados na Matriz,
representam um marco inicial que identifica e promove a investigacdo e aprofundamento das

reais necessidades de intervengdes estruturantes na perspectiva de projetos técnicos.

Assim, a lista indicativa de projetos e os projetos conceituais sdo fundamentados a partir dos

elementos observados na Matriz FOFA. Por esta razdo € que essa lista indicativa e os projetos
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

conceituais se referem as necessidades atuais observadas no momento da realizacdo desta

atividade, podendo ter ou ndo relagdao com os elementos dessa matriz.

Em relacdo ao momento de execucdo da atividade, a situacdo diz respeito a dindmica social
local, haja vista que os elementos identificados com a elaboragdo da Matriz FOFA estdo em
processo de encaminhamento de solugdao pela comunidade e, naturalmente, surgirdao outras

situacdes que dizem respeito ao momento atual vivenciado pela VPR.

Logo em seguida, os participantes priorizaram um dos projetos contidos na lista indicativa e
utilizando um roteiro basico, fornecido pelo facilitador, realizaram a sistematizacdo do tema em
um projeto conceitual (vide Quadro 02). Ressalta-se que o roteiro basico utilizado proporciona a
caracterizacdo inicial do projeto e contém informacdes relativas ao seu titulo, identificacdo do
coordenador do GR neste projeto, quantidade de participantes beneficidrios no projeto,
caracteriza¢do/identificacdo do projeto de interesse, objetivo, justificativas, pontos positivos e
negativos (justificativas), estratégias/plano de agdo (atividades/metas) e resultado/impactos.

Essas informacdes serdo relevantes para a elaborac¢do do projeto técnico propriamente dito.

Quadro 02. Projeto Conceitual Elaborado Durante a Capacitagao.
PROJETO CONCEITUAL SOCIOPRODUTIVO - VPR BAXIO DOS GRANDES

Titulo Hortaligas Organicas de Quintais.
Coordenador do GR Ana Maria Pereira Callou dos Santos.

Quantidade de Participantes no

Projeto 83 familias.

- Este projeto sera desenvolvido nos quintais das nossas casas, com

construgdes de canteiros.

- Serdo plantados coentro, pimentdo, beterraba, cenoura, alface,
Caracterizagdo/Identificagdo do | repolho, tomate, macaxeira, batata doce, inhame, abobrinha etc.
Projeto de Interesse - Alirrigacdo sera através de construcdes de cisternas para cada familia

envolvida no projeto.

- Serdo realizadas capacitagBes e treinamentos, além do custeio de

insumos e sementes na implantagdo do projeto.

- Implementar a produc¢do de alimentos saudaveis para a familia e a
populagdo local e suplementagdo alimentar dos animais,
proporcionando geragdo de trabalho e renda, visando a melhoria da
qualidade de vida das pessoas.

Objetivo:

- Terra fértil;
- M3o de obra disponivel;
e L. Pontos - Chuva favoravel;
Justificativas s oA
Positivos - Existéncia de esterco;

- Area disponivel para plantio;
- Potencial para comercializagdo local.
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- Falta de agua;

- Falta de conhecimento por parte dos beneficiarios;
- Falta de um engenheiro agronomo ou técnico;

- Necessidade de analise da terra;

- Falta de materiais e equipamentos.

Pontos
Negativos

- Construcdo de cisterna;

- ConstrugGes de canteiros;

- Contratacdo de consultoria para apoio ao projeto;
Estratégias/ Plano de Acdo | - Capacitagdes e treinamentos para implantagdo e manejo das
(Atividades/Metas): hortaligas;

- CapacitagBes em gerenciamento e comercializagdo;

- Contratacgdo de assisténcia técnica;

- Aquisicao de sementes.

- Alimentagao saudavel;

- Melhoria da qualidade de vida;

- Contribuir com a preserva¢do do meio ambiente;
- Contribuir com a melhoria da saude;

- Contribuir para diminuicdo de gastos;

- Melhoria do poder de conhecimento.

Resultado/Impactos:

Os demais elementos contemplados na lista indicativa de projetos, apds a atividade de
socializacdo realizada pelos GRs com sua respectiva comunidade, serdo sistematizados e
organizados na forma de projetos conceituais com o apoio da equipe técnica, a qual atuard
ainda, preparando os GRs para a apresentacao dos referidos projetos aos parceiros potenciais,

com orientacdes sobre as relagdes e didlogo institucional.

Ao fim dos trabalhos, encerrou-se a capacitacdo com a realizacdo de uma dinamica de
motivacdo e auto-estima. Na ocasido os participantes expuseram seus sentimentos em relacdo a

atividade realizada.

5. AVALIACAO

A avaliacdo foi realizada apds o término da capacitacdo, com os participantes presentes. Para
tanto, foram utilizados questionarios individuais (Anexo IV - Modelo de Ficha de Avaliacdo da
Capacitacdo), nos quais constam questdes relativas a alimentacdo, qualidade das informacdes,
material didatico utilizado, participacdo dos moradores, entre outros. Ressalta-se que a CMT
Engenharia ndo disponibilizou transporte aos moradores, ja que a capacitacdo foi realizada no

interior da VPR.
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5. AVALIACAO

No item “Capacitacdo”, 58% dos reassentados que participaram da avaliacdo responderam como

“Otimo”, 34% como “Bom” e 8% como “Regular”, totalizando 100%, conforme mostra a Figura

01 a seguir.
Avaliacdo da Capacitacdo (%) - Maodulo VIl VPR BAXIO DOS
GRANDES
75%
58%
29, B Ruim
= Regular
HBom
= Otimo
r 0% T 0% T
& pre] el ]
S & & &
& & & &
< %‘S q$ &

Figura 01. Avaliacdo da Capacitagdo pelos Participantes.

Durante a avaliacdo os participantes foram convidados a opinar sobre a capacitacdo, por meio
de criticas e sugestdes, referente a esses aspectos. Em relacdo a este mddulo de capacitagao,

obteve-se as seguintes opinides:
Criticas:

— “Nada para o momento pois o conteudo explicado foi de grande proveito.”
Sugestoes:

“Aparecer mais vezes, quanto mais melhor.”
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6. ENCAMINHAMENTOS

Os participantes da capacitacdo definiram que irdo apresentar aos demais moradores da VPR
Baixio dos Grandes a lista indicadora de projetos e o projeto conceitual elaborado, para se
legitimar a prioridade eleita. Para esse fim, foi agendada uma reunido a ser realizada no fim do

més de novembro de 2011, as 19:00 h, na sede da Associagao da VPR Baixio dos Grandes.

7. CONSIDERAGOES

As acdes de capacitacdo do Médulo VIl sdo direcionadas para os grupos de responsabilidades e
dirigentes das associacOes, considerando a necessidade de qualificacdo desses atores, a fim de
instrumentaliza-los, para a autonomia e interdependéncia, além de promover relacdes

interinstucionais.

Desse modo, a abordagem utilizada durante esta capacitacdo busca contribuir para esse
processo focando a sistemdtica inerente a elaboracdo de projetos e a identificacdo de parcerias,
gue estabelecam compromissos para apoiar na elaboracdo de instrumentos, e acesso as
chamadas publicas que vislumbrem a capta¢do de possiveis recursos, por meio de projetos

diversos.

Das prioridades apresentadas pelos participantes, por meio da lista indicativa de projetos e
projeto conceitual, se pode perceber que os interesses principais sdo de cunho econGmico e
produtivo, possuindo relacdo com a necessidade de geracdao de renda, ocupacdo profissional.
Mesmo estando evidente o interesse da comunidade em projetos produtivos, os beneficiarios
dessa VPR vislumbram acdes e projetos com tematica voltada a outros aspectos relacionados a
melhoria da qualidade de vida, fato expresso pela indicagdo de projetos relacionados a
construcdo de igrejas, cemitério, bem como por meio da previsdao de acbes e estratégias
apresentadas no projeto conceitual que identificam necessidades sociais e educacionais

correlatas.

E relevante salientar que a Associacdo desta VPR centraliza as acdes em torno de sua estrutura,
onde os grupos de responsabilidades existem como estratégias de divisbes didaticas, para
encaminhamento das a¢bes por meio da Associacdo. Este fato ocorre devido os Dirigentes da

Associa¢do acumularem func¢des nos Grupos de Responsabilidades.
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7. CONSIDERAGCOES

O fato da Associacdo ser o centro das discussdes e planejamentos de acdes emerge
credibilidade a entidade, fato importante para o fortalecimento e participagdo democratica dos
membros. Observa-se que esses aspectos serdo necessarios para o estabelecimento de

contratos e convénios com parceiros.

Todavia, apesar do comprometimento dos participantes na realizagdo dos trabalhos e
planejamento de acdes, a implementacdo de projetos implicara na articulacdo com entes
governamentais, principalmente para a elaboragao e gestdao de projetos técnicos, organizacao
das acbes, entre outras. Nesse sentido, conforme ja mencionado nos relatérios anteriores,
reitera-se a necessidade de articulacdo e mobilizacdo das instituicdes identificadas pelos
participantes e outras, para apoiar na estruturacdo de projetos técnicos e na realizacdo de um
encontro para trabalhar possiveis parcerias. Considerando essa necessidade, sugere-se ao

Ministério da Integracdo Nacional que atue como articulador e mobilizador desse momento.

8. REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 01: Credenciamento dos participantes (VPR Foto 02: Apresentagdo dos  participantes,
Baixio dos Grandes). programacdo e elaboragéo do Acordo de Convivéncia.
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8. REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 04: Trabalho em grupo para reflexdo e
elaboracdo do conceito de projeto.

Foto 03: Exposicao dialogada para resgatar as agOes
realizadas nos médulos anteriores.

TV %

! e
Foto 05: Socializagdo dos trabalhos e conceitos
elaborados.

=
Foto 07: Explanag¢do Dialogada: etapas de um projeto
social e estruturagao de projetos. projeto conceitual.
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8. REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 09: Socializagao dos Trabalhos: apresentagdo do Foto 10: Sistematizagdo dos trabalhos e elaboragdo
projeto conceitual e de parceiros potenciais. do projeto conceitual final.

9. ANEXOS

Anexo |. Plano de Capacitacao.
Anexo Il. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacao da VPR Baixio dos Grandes.

Anexo lll. Slides da Apresentacdo do Moédulo VII - Atuacdo dos Grupos de

Responsabilidade/Dirigentes da Associacdo e Desenvolvimento de Projetos.

Anexo IV. Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitacdo.
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Assistente Social CRESS 3039
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Inspetor Ambiental / CTF 5284107 Coordenadora Setorial / CTF 5169153
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Anexo |I. Plano de Capacitacdo: Modulo VIII - Atuacdo dos Grupos de

Responsabilidade/Dirigentes da Associagdo e Desenvolvimento de Projetos.

Horario Atividades Atividades Tempo previsto
Boas vindas
08:00 as 08:20 h ABERTURA Apresentagéo da equipe e 20 minutos
dos participantes.
- Apresentacgdo da
programacao de
capacitagao — PBA 08
(Resgate das atividades)
08:20 s 08:50 h EXPOSICAO DIALOGADA Acordo de Convivéncia. 30 minutos
Apresentagao do propdsito
da capacitagdo
(Modulos VIII, IX e X).
Questdo norteadora: “o
08:50 as 09:20 h TRABALHO EM GRUPO que vocé entende por 30 minutos
projeto?”
- Conceituacdo de projeto.
09:20 as - - Tipos de projetos. .
10:00 h EXPOSICAO DIALOGADA - Elementos basicos de um 40 minutos
projeto.
10:00 as 10:20 h LANCHE 20 minutos
- Etapas de um projeto
Social.
10:20 as 12:00 h EXPOSICAO DIALOGADA - Estruturacdo de projetos. 100 minutos
- Tipos e fontes de
recursos.
12:00 as 14:00 h ALMOCO
- Lista indicadora de
14:00 as 16:00 h TRABALHO EM GRUPO projetos. 120 minutos
- Elaboracdo de projeto
conceitual.
16:00 as 16:20 h LANCHE 20 minutos
- Relagdo de parceiros
16:20as 17:30 h TRABALHO EM GRUPO potenciais. 50 minutos
- Agenda de reunides.
17:30 as AVALIACAO E 30 minutos
18:00 h ENCERRAMENTO
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Anexo ll. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo da VPR Baxio dos Grandes.
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Anexo Ill. Slides da Apresentacdo do Mddulo VIII — Atuacdo dos Grupos de

Responsabilidade/Dirigentes da Associagdo e Desenvolvimento de Projetos.

Modulo Vlﬂ - Atuacao dosGmposde Responsabllldode e u‘_{&
Desenvolvimento de Projetos ——

0 do rio S0 Francisco com Bacias lblx

e

do Nordeste Setentrional - PISF  —

UBIBIEIIeA 2 Integracdo Nacional — M
de Populagoes - PBA 08
enharia — escritério em

= : Méodulo VIII
Salgueiro — PE

Atuacdo dos Grupos de Responsabilidade e

Fones: (87) 3871 2575 / 3871 / 3063 Desenvolvimento de Projetos
“SEJAM BEM VINDOS’

Acko.
Acessoavames&muscse

|
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30 dos Grupos de biidade e supimiit
Dsumlvlmeﬁo& Projetos idz

Modulo Vil -mamdasmampmmm e ag
Desenmlvi'nmtode Projetos

Questdo Norteadora

MOMENTO TEMATICO
O que vocé entende por projeto?
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Anexo Ill. Slides da Apresentacdo do Mddulo VIII — Atuacdo dos Grupos de

Responsabilidade/Dirigentes da Associa¢do e Desenvolvimento de Projetos (continuagdo).

Modulo\nu Amapsodossmdemspmsabudadu &F—m'.

esenvolvimento de Projetos —

Pty

1 Médulo Vil - Atuagso mserosanesponsdﬂhhde e SioFrtas
e Desenvolvimento de Projetos —_—

Tipos de Proj&

» Instrumento de comunicacdo.
» Projetos Académicos;
» Instrumento de intervengdo em um ambiente
ou situagdo para mudangas. > Projetos pedagégicos;

< > Projetos educacionais;
» Instrumento para fazer algo inovador.

dos G de Responsabilidade e Gb:h_u_h_ul
Dasemohhmm de Projetos —_—

0 conceitual;

Projeto Técnico;

> Idéias de solugao

Orgcamento e Meméria de célculos;

» AcGes a serem realizadas Plano de trabalho;

Convénio ou contrato;
»Recursos necessarios para a realizacdo
Execucdo e gestao (Monitoramento e Avaliacdo);

SN OViE UV S (0 SN

» Valor financeiro

Prestacdo de contas.

Médulo Vil - - Atuagio dos anosde Responsabilidade e h;;n_; Médulo VIII — Atuagdo dos Grupos de Responsabilidade e ufc_g
3 Desenvolvimento de Projetos — Desenvolvimento de Projetos —
A b d cursos podem ser nacionais ou
: e iodotoias e i estrangeiras, publicas ou privadas.
7. Custo total do projeto
i RECURSOS PUBLICOS —
10. Nimero def.nias dilE.Q‘Hl.leﬂh beneficiada
:;_ Enﬁdadepm::)::'::. modalidades:
13 &ndo_de i .' i Smi
o e ’ d:empmhunh e avaliagio » Recursos ndao reembolséveis ( a fundo perdido)
S »linhas de crédito
i ivi »Incentivos fiscais
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Anexo Ill. Slides da Apresentacdo do Mddulo VIII — Atuacdo dos Grupos de

Responsabilidade/Dirigentes da Associagdo e Desenvolvimento de Projetos (continuagdo).

»Empresas
» Associagdes Religiosas
»Fundagbes

biidadee  ssimist

> Lista indicadera de projetos de interesse da
comunidade a partir do plano de acdo elaborado
no modulo VIl (roteiro basico de projeto
conceitual);

> Relagdo de parceiros potenciais

1. Prefeituras

2. Entidades sem fins lucrativos com titulo de: Utilidade Piblica Federal
ou qualificadas como OSCIPs

3. Projetos culturais - Lei Rouanet

4. Projetos audiovisuais

5. Fundos de Direitos da Crianca e do Adolescente

6. Entidades de ensino e pesquisa

7. Projetos desportivos e para desportivos

8. Projetos s6cio ambientais

9. Projetos de assisténdia ao idoso
10. Projetos de assisténcia a portadores de necessida

Médulo Vill - Atuaco dos Grupos de Responsabilidade e .

Desenvolvimento de Projetos : $hoFranciece
\
(o
1-RUIM 2 -REGULAR 5 4-0TIMO

@@J

Médulo VIl Atuagio dos Grupos de Responsabilidade e e
Desenvolvimento de Projetos T
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Anexo IV. Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitacao.

BTl Ampiental

Ministério da Intogragao Nacienal

FICHA DE AVALIACAO

vpn:ﬁmm_%ggﬂ;h_ Ne CASA: DATA: / /2011
Nome: (Jn}x b %%n ) }\o,( Q,QU A QO}UKLLL %umﬁ/\
L

ESTRUTURA DE TRABALHO

1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
CRITICAS:
i L (0 o Nado., Qoia. o mo-
2. ALIMENTAGCAO FORNECIDA: Y\&—Q’ > i
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO L, ;'/)O(b © KON —
® (@) © ' ' -
) ) 0 & A cninnde Qn oo dEr.
3. LOCAL DA REALIZAGAO: d
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TiIMO
() () () (%]
4.MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO
SUGESTOES:
() () () q

5. INFORMAGCOES FORNECIDAS:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

® S
) ) ) o

6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:

1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO
() () > ()
7. A CAPACITAGAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO

(3 () () )
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