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RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizacdo de capacitacdo em Planejamento para a Sustentabilidade (Modulo VII) para os
moradores da Vila Produtiva Rural (VPR) Baixio dos Grandes, localizada no municipio de

Cabrobd - PE.

2. DADOS GERAIS

Programa Relacionado: Programa de Reassentamento das Populag¢des, item 08 do Projeto

Basico Ambiental - PBA do PISF.

Publico-Alvo: Moradores da VPR Baixio dos Grandes (Cabrobd - PE).
Carga horaria: 05 horas.

Data: 25 de maio de 2011.

N2 de Participantes: 53.

3. INTRODUCAO

O Programa de Reassentamento das Populacdes contempla as medidas e acdes que deverdo ser
desenvolvidas junto as familias proprietdrias e ndo proprietdrias, residentes nas areas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio S3o Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional, para a sua realocacdo e reassentamento nas Vilas
Produtivas Rurais — VPRs, garantindo suas inter-relagdes sociais e econdmicas em condicoes

melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementa¢do do Programa, dotado de
acdes que visam garantir aos reassentados um processo de transferéncia adequado,
consolidado com a formacdo de comunidades autonomas nas dimensdes da participagdo social,
da geracdo de renda e da gestdo ambiental das VPRs. Este plano prevé a realizacdo de oficinas

divididas em 10 (dez) mddulos de capacitacbes, que contribuirdo para o fortalecimento das
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3. INTRODUCAO

inter-relagdes sociais, econdmicas e ambientais das familias beneficiadas pelo Programa.

Neste documento relata-se a aplicagao da capacitagdao em Planejamento para a Sustentabilidade
(Mddulo VII) para os moradores da VPR Baixio dos Grandes, localizada no municipio de Cabrobd

- PE.

3.1. Metodolologia para Desenvolvimento do Maddulo VII - Planejamento para a

Sustentabilidade

A capacitacdo em Planejamento para a Sustentabilidade nas Vilas Produtivas Rurais esta
pautada numa Programacgdo de Capacita¢do (Anexo ) e sua realizagdo estd organizada em 06

(seis) momentos distintos, porém relacionados entre si. Sao eles:
a) Momento Pratico |

Neste momento os participantes sdo divididos em grupos para resgate e potencializacdo dos
elementos da Matriz FOFA construida durante a realizacdo do Mddulo VI (Sustentabilidade nas
Vilas Produtivas Rurais). Esta fase da capacitacdo é concluida com a socializagdo dos resultados

em plenaria.
b) Parada para reflexao

Em seguida realiza-se um intervalo para fortalecer a integracdo dos participantes e promover
uma reflexao inicial sobre os assuntos abordados no primeiro momento da capacitacdo. Neste

momento é servido um lanche aos participantes.
¢) Momento Teérico |

Consiste em uma exposicao dialogada sobre os conceitos e objetivos inerentes ao Plano de Acdo

a ser elaborado pelos moradores das VPRs.
d) Momento Pratico Il

Com base na Matriz FOFA potencializada, ocorre a construcdo participativa do Plano de Acdo da
VPR para os elementos priorizados a partir dos eixos da matriz da sustentabilidade: Produgdo e
Seguranca Alimentar, Organizacdo e Interacdo Comunitaria e Saude, Educacdo e Meio

Ambiente. Observa-se que para cada um dos eixos da matriz ocorre a formacdo de um Grupo de
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3. INTRODUCAO

Responsabilidade o qual ird coordenar e acompanhar as agdes previstas no plano.

Ressalte-se que para construcdo do Plano de Agdo utiliza-se o método ZOOP/Metaplan, o qual
se caracteriza por sua flexibilidade e adaptabilidade as mais diversas situacdes e compde-se pela
integracdo de trés elementos distintos: o marco légico, o instrumental METAPLAN (técnicas de

visualizacdo e moderacdo) e a sistematica bdsica de planejamento.
e) Momento Pratico lll

Na sequéncia realiza-se uma reunido com os Grupos de Responsabilidade formados durante a
capacitacdo para a definicdo das responsabilidades referentes a execu¢cdao e acompanhamento
do Plano de Acdo: definicdo da estruturacdo dos grupos (coordenacdo) e de datas

(acompanhamento).
f)  Avaliacao da Capacitagdo

A avaliacdo é realizada ao final dos trabalhos de capacitacdo, utilizando-se questionarios
individuais preenchidos pelos participantes, nos quais constam questdes relativas ao transporte

utilizado, alimentacdo, qualidade das informacdes, participacdo dos moradores, entre outros.

Ressalte-se que, antes do encerramento do evento, a equipe técnica devera abrir espaco para
ouvir e dar encaminhamento as demandas dos reassentados, no que concerne aos assuntos nao

discutidos durante o evento e que tenham importancia no desenvolvimento sustentdvel da VPR.

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A capacitacdo sobre Planejamento para a Sustentabilidade foi realizada com os moradores da
VPR Baixio dos Grandes na sede da Associacdo dos Moradores da Vila, no dia 25 de marco de
2011, no periodo das 08:00 h as 13:00 h. Participaram do evento 53 (cinquenta e trés) pessoas,
sendo: 50 (cinquenta) moradores e 03 (trés) técnicos da CMT Engenharia (Anexo Il - Lista de

Presenca dos Participantes da Capacitacdo).
4.1. Atividades Desenvolvidas

Os trabalhos foram iniciados com o credenciamento e apresentagao dos participantes. Em

seguida houve o detalhamento da programacdo das atividades previstas e exposicao dos

3
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

objetivos do Mddulo VII.

No momento da elaboracdo do “acordo de convivéncia” para a realizacdo da oficina, os
participantes confirmaram o acordo realizado na oficina anterior, ndo sendo necessaria a

formulag¢ao de um novo acordo.
a) Reflexdo sobre a Matriz FOFA

A atividade teve inicio com a exposicdo dos painéis contendo a matriz de polaridades
(bom/ruim) construida durante a capacitagdo anterior (Mddulo VI). Em seguida, os participantes
foram convidados a realizar um trabalho em grupo tendo como objetivo a potencializacao da
matriz de polaridades com novos elementos. Para a execucdo dessa atividade os participantes
foram divididos em 03 (trés) grupos, conforme as dimensdes da sustentabilidade: Producdo e
Seguranca Alimentar, Organizacdo e Interacdo Comunitaria, e Saude, Educacdo e Meio

Ambiente.

Dando continuidade a atividade, um representante de cada grupo apresentou em plendria o

diagrama da Matriz FOFA contendo os novos elementos identificados.

Em seguida disponibilizou-se um intervalo para que os participantes tivessem a oportunidade de
fortalecer as interacdes e promover uma reflexdao sobre os assuntos abordados. Nesta ocasido

serviu-se lanche aos participantes, respeitando o acordo de convivéncia.
b) Construcdo do Plano de Ag¢ao

Por meio de explanacao dialogada foram apresentados os conceitos e objetivos de um Plano de
Acdo, bem como sua importancia para o ordenamento, monitoramento e avaliacdo das acoes a
serem executadas. Além disso, foram apresentados os principais elementos estruturantes do
plano e a metodologia a ser aplicada durante sua construgao, considerando as dimensdes da
sustentabilidade trabalhadas na elaboracdo do diagrama da Matriz FOFA. A todo o momento, os
participantes foram convidados a opinar sobre o conteddo apresentado, sendo esclarecidas as

duvidas em relacdo ao tema gerador.

Concluida a apresentacao, verificou-se o aprendizado, indagando se existiam dulvidas em

relacdo ao conteudo tedrico.
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

c) Elaboragdo do Diagrama do Plano de Agao

Utilizando o método ZOOP/Metaplan foi elaborado um painel contendo 07 (sete) tarjetas para a
construcdo do diagrama do Plano de Acdo, sendo elas: Situacdo Prognosticada (situacdo
desejada), elemento priorizado, caracterizacdo do elemento priorizado (Por que fazer?),
definicdo da acdo (O que fazer?), estratégias (Como fazer?), o periodo de acdo (Quando fazer?)

e os responsaveis pela acdo (Quem Fazer?).

Em seguida, a plendria foi convidada a hierarquizar, por grau de relevancia, os elementos
identificados nas matrizes de sustentabilidade e a refletir sobre eles, respondendo as questdes
expostas no painel em novas tarjetas, a fim de construir o Plano de A¢do para cada um dos eixos

ja mencionados.

Dando continuidade a atividade, as opiniGes geradas foram socializadas e consensuadas em
plenaria, de forma a se obter a real representacdo da necessidade dos participantes. Ressalte-se
que as definicdes de “Quando fazer?” e “Quem fazer?”, foram trabalhadas somente em
plenaria, a fim de proporcionar a formacdo dos Grupos de Responsabilidade (GRs) por diretriz

de sustentabilidade.
d) Formacgao dos Grupos de Responsabilidade — GRs

Apds a elaboracao do diagrama, os participantes foram convidados a formarem os Grupos de
Responsabilidade. A definicdo dos integrantes dos Grupos de Responsabilidade foi resultado

espontaneo da vontade e interesse dos membros da comunidade.

A composicao dos Grupos de Responsabilidade é apresentada no Quadro 01, a seguir.

Quadro 01. Membros dos Grupos de Responsabilidade.
DIMENSOES DA SUSTENTABILIDADE MEMBROS DOS GRUPOS

—Maria Célia Gomes de Oliveira

— Maria Rosinalva de Carvalho

—Ana Maria Pereira dos Callou Santos
—Ana Paula Ribeiro da Silva Pereira
—Genivaldo Ferreira da Silva

— Neirimar Ribeiro de Carvalho

— Antonia Maria Gongalves de Andrade

PRODUGAO E SEGURANGA ALIMENTAR

5
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—Fabio Junior Vieira da Silva
— Edimilson Vieira de Sousa
—Maria Lucineide Gomes Andrade

SAUDE, EDUCAGAO E MEIO AMBIENTE

—Francilene Santos Silva
— Maria Fracineide da Silva Amando
—Maria de Lourdes Ferreira

ORGANIZACAO E INTERACAO COMUNITARIA

Depois de identificados os referidos integrantes apresentou-se uma proposta-modelo de carta

de compromisso para confirmacgdo das responsabilidades.

Em seguida os integrantes dos grupos definiram seus coordenadores e sua agenda de trabalho,
garantindo o processo de implementagdo, monitoramento e avaliagdo das agdes previstas no
Plano. As cartas de compromisso, que tratam das atribuicGes e responsabilidades dos
integrantes dos GRs, foram lidas e assinadas por eles, ficando a disposi¢cdo dos grupos (Anexo I

- Cartas de Compromisso assinadas).

Finalmente, os resultados foram sistematizados em um documento o qual foi lido e apreciado

por todos. Posteriormente, o mesmo foi impresso em duas vias e fornecido a comunidade.

Nos Quadros 02, 03 e 04 a seguir sdo apresentados os Planos de Acdo construidos com os
elementos considerados prioritarios pela comunidade, considerando-se os eixos das matrizes de
sustentabilidade: Producdo e Seguranca Alimentar, Organizacdo e Interacdo Comunitdria, e

Educacdo, Saude e Meio Ambiente.
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Quadro 02. Plano de Agdo - Produgdo e Seguranga Alimentar.

Elemento Priorizado

Capacitagdo
agricultor

Por que Fazer?
(Caracterizagdo do elemento
priorizado)

Falta de conhecimento.

Orientagdo na area agricola.

Falta de manejamento.

Falta de sobre

veneno.

orientagdo

Providéncia quanto aos
cuidados nos vasilhames.

Para que fazer?
(Objetivo)

Para que
possamos ter mais
conhecimento.

— Obter boas
produgdes.
Para nossa

sobrevivéncia.

Porque nao temos
informagao.

O que fazer?
(Agdo)

Vamos unir as
forgas.

Seguir as
orientagles
estabelecidas.

Orientagdo de

modo geral.

Procurar recursos
/ Técnico Agricola

Como fazer?
(Tarefas /
estratégias)

Reunir o grupo.

E agir.

Formar equipe.

Marcar uma
reuniago com a
Secretaria de
Agricultura.

Encaminhar um

Quando fazer?
(periodo de agdo)

27/05/2011

Quem ird fazer?
(responsabilidades)

Maria Rosinalva de Carvalho;

Ana Maria Pereira dos Callou
Santos;

Ana Paula Ribeiro da Silva
Pereira;

Genivaldo Ferreira da Silva;

. - Produzir alimentos Planejar e . o~
— (Falta de orientagdo sobre o . . oficio ao drgao
e . de boa qualidade. organizar
destino final dos vasilhames de competente. _ Neirimar Ribeiro de Carvalho:
agrotoéxicos)
— AntOnia Maria Gongalves de
Marcar uma Andrade:
reunido com IPA e
. . i Secretarla de — Maria Célia Gomes de Oliveira.
Vamos ficar mais Recorrer as fontes Agricultura  para
— Como trabalhar sem veneno. . .
informado competentes solicitar uma
palestra com a
comunidade de
Baixio.
Procurar a
Secretaria de
Agricultura
7
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Quadro 03. Plano de Agdo - Saude, Educacdo e Meio Ambiente.

Elemento Priorizado

Assisténcia Médica

Por que Fazer?
(Caracterizagdo do
elemento priorizado)

Mais médico com
frequéncia.

Precisamos ter saude de
qualidade.

Para o bem da Saude da
comunidade.

Precisamos de médico
de qualidade.

Precisamos de
enfermeiro qualificado
para que cuide da
Saude dos Hipertensos,
diabetes, de médico e
de psicdlogo.

— Ser

Para que fazer?
(Objetivo)

atendido com
respeito e seguranca.

— Ter um atendimento de

acordo com os deveres
e direitos: Ter fichas de
urgéncia.

— Ter mais agentes de

Saude para
acompanhar as
pessoas.

O que fazer?
(Agdo)

- 01 psiquiatra

uma vez por més.

— Reivindicar a
Secretaria de
Saude.

— Mais um agente

de Saude na drea,
uma nao cobre a
mesma.

— Que as maes das

criangas.

— O transporte, ou

seja, ambulancia.

Como fazer?
(Tarefas / estratégias)

— Procurar a

Secretaria de Salde
para  fazer um
projeto do P.S.F.

— Levar um oficio de

convocagao.

— Fazer um oficio

solicitando ao
Secretdrio de Saude
gue se retina com a
comunidade  para
fazer um projeto do
P.S.F.

— Convidar o MI para

reunido com a
presenca de Dra.
Elianeiva -
Coordenadora Geral
dos Programas
Ambientais -
juntamente com a
Secretaria de Saude
e Prefeitura.

Quando
fazer? Quem ira fazer?
(periodo de (responsabilidades)
acdo)
— Fabio Junior Vieira da Silva;
27/05/2011 — Edimilson Vieira de Sousa;
— Maria  Lucineide  Gomes
Andrade.

8
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Quadro 04. Plano de Agdo - Organizagdo e Interagao Comunitaria.

Elemento
Priorizado

Falta de Unido

Por que Fazer?
(Caracterizagdo do elemento
priorizado)

Existe pouco dialogo.

Mais aproximagao.

Falta de compreensao,
entendimento, solidariedade e

participagdo uns com os
outros.

Por que atrapalha o
desenvolvimento da
comunidade.

Para que fazer?
(Objetivo)

Porque é o maior
problema.

Para termos mais
desenvolvimento na
comunidade.

Para que possamos

ter fortalecimento
em nossa
comunidade.

J& cansamos de
bater na mesma
tecla.

— Vamos tomar iniciativa.

Quando fazer?
(periodo de agdo)

Como fazer? (Tarefas /
estratégias)

O que fazer?
( Agdo)

Procurar a Secretaria de
Saude marcando reunido
com a comissado para
decidir como vai ser o
procedimento da
palestra.

Mandar um oficio
solicitando.

— Ser mais solidarios.

— Ser  voluntarios nos | Agendar com o psicélogo
trabalhos da para que tenham um
comunidade. acompanhamento.

— Dialogar com o préximo

fazendo com que ele se

27/05/2011 -
coloque no seu lugar.

Levar o oficio.

Quem ira

fazer?(responsabilidades)

Lourdes

Maria  de
Ferreira;
Maria Fracineide da

Silva Amando;

Por que a unido faza | se reunir em
Acabar com o individualismo. q comunidade para — Francilene Santos
forga. - - Sil
discutir os problemas. ilva.
O apoio de todos para o
desenvolvimento da
comunidade, saber falar e |— Para vivermos em L
. ix — Ter mais didlogo.
calar nas decisGes dos outros, unido e paz.
agir com educagdo, ndo falar
mal dos outros.
Se tiver duvidas, procurar a
— Para ter uma | — Concordar com as
pessoa exata para resolver os . .
~ . comunidade decisbes dos outros,
problemas, ndo misturar os . . ~
- desenvolvida, ter terem atitude, nao
problemas na familia com a ,
I . . orgulho de falar que esperar sO0 por uma
Associacdo, deixar a vida .
. .. somos do Baxio. pessoa.
particular do préximo aue ele
9
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resolve.
— Procurar um psicélogo
para aplicar uma
— Aindiferencga. palestra envolvendo

tudo que é de problema
dentro da comunidade.

— Colaborar uns com os
outros.

— Formar grupos religiosos.

— Marcar com um
profissional da area.

— Formar comissao.

— Perdoar as fraquezas.
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5. AVALIACAO

Objetivando o aperfeicoamento das prdximas capacitagdes aplicou-se individualmente um
questionario (Anexo IV - Ficha de Avaliacdo da Capacitacdo), contendo itens de avaliacdo do
evento, tais como: transporte, alimentacao, local de realizacdo, material utilizado, informacoes
fornecidas, entre outros. Cabe ressaltar que ndao houve avaliacdo do item transporte ja que os

participantes sdo moradores da localidade onde ocorreu a capacitacao.

No item Capacitagao dos 32 (trinta e dois) participantes que avaliaram, 50% a consideraram
como “6timo” e 41% como “bom” e 9% consideraram “regular”, totalizando 100%, conforme

demonstra a Figura 01, a seguir.

Figura 01. Avaliagdo dos participantes sobre a realizacdo da capacitagdo.
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Avaliac3o da Capacitacdo (%) - MéduloVIl VPR BAXIO DOS

GRANDES

Durante a avaliagdo os participantes foram convidados a opinar sobre a capacitagao por meio

de criticas e sugestdes. As opinides obtidas foram:
Criticas:

“Falta pessoas com coragem”. (Se referindo a comunidade no momento de constituicdo dos

grupos de responsabilidade)
Sugestoes:

- “Lutar para vencer”.
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6. CONSIDERAGOES

Considerando as mudancas que se precipitaram na vida das familias a partir de seu
reassentamento, e ainda que as mesmas desencadearam altera¢bes em suas relagdes sociais,
econdmicas e politicas, realizou-se a presente intervencdo por meio da construcdo de planos de
acdo, visando identificar os possiveis mecanismos de atendimento as necessidades observadas
pelos moradores no dmbito socioeconémico e ambiental.

Cabe destacar que a estratégia metodoldgica utilizada favorece o re-pensar, re-discutir e re-
construir de solugdes para problemas imediatos das comunidades, evitando-se equivocos ou
intencdes que possam desencadear acontecimentos que prejudiquem o processo de reinser¢ao
socioeconOmica das mesmas.

Ressalta-se ainda que o desenvolvimento das atividades referentes a construcdo dos planos de
acdo propiciou aos moradores reflexdes sobre a “vida de reassentado”, a partir de uma analise
do ambiente da VPR Baixio dos Grandes, bem como do sistema no qual se encontra inserida.
Contudo, para que se tenha sucesso durante a utilizacdo desse instrumento os moradores
deverdo se comprometer com a solucdo das situacdes identificadas, assumindo suas
responsabilidades no encaminhamento e monitoramento das acdes, de modo a favorecer o
bem estar dos moradores e do objetivo social do reassentamento.

Observou-se de maneira geral que as propostas priorizadas nos planos de acdo demonstram a
iniciativa de se adequar as situacbes em que a comunidade ndo tem controle, aproveitar as
oportunidades do cendrio externo, bem como fortalecer o grupo para reduzir a incidéncia de
ameacas exteriores, por meio da organiza¢ao e encaminhamento de suas demandas.

Ainda em relacdo aos fatores externos (oportunidades e ameacas) a comunidade, além de ndo
exercer controle direto para modifica-los, ndo demonstra habilidade em interagir com esses
fatores, principalmente devido ao desconhecimento das funcdes dos dorgdos e entidades
publicas.

Este fato pode resultar em dificuldades para o alcance das metas estabelecidas nos planos de
acdo. Deste modo, durante as atividades intermodulares de acompanhamento dos GRs torna-se
necessario apoiar a comunidade no que se refere aos meios de interacdo com as entidades
externas, bem como incentivar a execucao de atividades que possam ser efetivadas somente no

ambito da VPR, o que provavelmente motivard os beneficiarios a dar continuidade a utilizacdo

12
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de planos de agdo como instrumento de gestao.

7. REGISTRO FOTOGRAFICO

, /l - _ :
Foto 01: Credenciamento dos participantes da Foto 02: Abertura das atividades da Capacitagdo em
capacitacdo Planejamento para a Sustentabilidade. Planejamento para a Sustentabilidade — Mddulo VII.

Foto 03: Resgate do processo de elaboragdo da Foto 04: Construgdo do Plano de Agdo - Eixo
Matriz FOFA. Producdo e Segurancga Alimentar.

Foto 05: Parada para reflexdo. Foto 06: Construcdo do Plano de Agdo - Eixo
Organizacdo e Interagdo Comunitaria.
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7.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 07: Assinatura da Carta de Compromisso e
reunido com os Grupos de Responsabilidade.

Foto 08: Avaliagdo individual da Capacitagdo.

8.

ANEXOS

Anexo |. Programacdo da Capacitacao;
Anexo ll. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagao;
Anexo lll. Cartas de Compromisso assinadas; e

Anexo V. Ficha de Avalia¢cdo da Capacitacao.

Salgueiro - PE, 27 de maio de 2011.

Técnicos responsaveis:

Edivam José da Silva
Tecndélogo em Recursos Hidricos
Analista Ambiental

Valtércio Evangelista da Silva
Pedagogo
Analista Ambiental

Ciente: De acordo:
Carlos Danger Ferreira e Silva Mariana Verissimo Pacheco
Eng. Ambiental Engenheira Agrébnoma
Inspetor Ambiental Coordenadora Setorial
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Anexo . Programacdo da Capacitacao.
CAPACITACAO EM PLANEJAMENTO PARA A SUSTENTABILIDADE — MODULO Vi
Horario Tematica Atividades Tem.po
previsto
. Assinaturas dos participantes e .
08:00 as 08:15 h CREDENCIAMENTO . e . 15 minutos
identificacdo com crachas
Boas vindas
08:15 as 08:35 h ABERTURA B _ - 20 minutos
Apresentacdo da equipe, dos participantes
e da atividade.
08:35 as 08:45 h ACORDO DE Painel de exposicdo 10 minutos
CONVIVENCIA posie
~ , Resgate da memoaria em plenaria dos
08:45 as 09:25 h EXPOSIGAO PAINEIS elementos da Matriz FOFA realizada no 40 minutos
F.O.F.A .
Mddulo VI.
Priorizagdao dos elementos para elaboragdo
. REFLEXAO EM do Plano de Agdo .
09:25 35 10:05 h GRUPO (Matriz FOFA sistematizada impressa). 40 minutos
10:05 as 10:20 h INTERVALO Lanche 15 minutos
10:20 3 1040 h EXPLANACAO Momento Tematljc;)A— I;I;\.boragao do Plano 20 mintos
' ' DIALOGADA . engo
- Conceitos, objetivos e justificativa.
REFLEXAO EM
10:40 as 12:00 h GRUPO/PLENARIA Construcgdo dos Planos de Agéo. 80 minutos
12:00 3s 12:40 h REUNIAO EM GRUPO DefinigGes com 'o's Grupos de 40 minutos
Responsabilidades.
12:40 as 12:50 h AVALIACAO Avaliagdo individual. 10 minutos
12:50 as 13:00 h ENCERRAMENTO Encaminhamentos. 10 minutos

DAS ATIVIDADES

15
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Anexo ll. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacao.
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Anexo Il. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo (continuacao).
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Anexo Il. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo (continuacao).
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Anexo lll. Cartas de Compromisso Assinadas.

CARTA DE COMPROMISSO COM O PLANO DE ACAO A SER ASSINADA PELO GRUPO DE
RESPONSABILIDADE

Pelo direito que nos outorga a Comunidade da Vila Produtiva Rurgl Baxio dos Grandes, o
Grupo de Saiide , Educacdo e Meio Ambiente, declara que a supracitada comunidade
elaborou o Plano de acfio durante atividade de capacitagiio do médulo VI, promovido pela
CMT Engenharia, no Projeto de Integracio do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrogrdficas do
Nordeste Setentrional - PISF, no dia 25/05/2011.

0 Grupo de Responsabilidade, constituido a partir da livre iniciativa e da vontade, aprovado
pela comunidade, compromete-se a assegurar as tarefas que lhe sdo atribuidas no quadro do
Plano de acdo que, para além da assinatura desta carta, séo:

Convocar reunides informativas ou de tomada de decisdes com os membros da comunidade,
assegurando que todos estejam a par do desenvolvimento do Plano de acao;

Discutir os problemas as opinifes e/ou as decisdes emanadas da comunidade;

Informar a comunidade sobre situacdes pontuais que possam pdr em causa a boa execugdo
do Plano de agdo;

Promover a participacdo comunitdria nos trabalhos/ atividades do Plano de agédo;

Seguir os avancos do Plano de ag8o da comunidade e avaliar a qualidade dos resultados;

[ Participar das reunies de interesse da comunidade para receber formagdo ou informacgdes.
Este Grupo de responsabilidade, em representacdo da Comunidade, valida o Plano de acdo
para assegurar as prioridades que esta comunidade identificou e garantir que os objetivos do

mesmo sejam alcangados.

Estando de acordo os membros Grupe de Responsabilidade Saide Educagio e Meio

Ambiente, da Comunidade, pactuam o referido Plano de acdo:

Cabrobd, PE, 25 de Maio de 2011.

Nome Assinatura
Fabio Junior Vieira
O T Fabie Zurion  giiee chodpo
Edmtnlson‘VuailradeSousa i 2 «,.aaé’sm- ==
e S O dcdl

\_A/FC:/\AO\ f/xc?\,wc&,wc& = UQv-—waef;& TP
S5 L= | =
S/L MO Hon (o ey 4o Ao ar
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Anexo lll. Cartas de Compromisso Assinadas (continuacgdo).

CARTA DE COMPROMISSO COM O PLANO DE ACAO A SER ASSINADA PELO GRUPO DE
RESPONSABILIDADE

Pelo direito que nos outorga a Comunidade da Vila Produtiva Rural Baxio dos Grandes, o
Grupo de Organizagio e Interagdo Comunitdria, declara que a supracitada comunidade
elaborou o Plano de acdo durante atividade de capacitagdo do médulo Vi, promovido pela
CMT Engenharia, no Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas do
Nordeste Setentrional - PISF, no dia 25/05/2011.

O Grupo de Responsabilidade, constituido a partir da livre iniciativa e da vontade, aprovado
pela comunidade, compromete-se a assegurar as tarefas que lhe sdo atribuidas no quadro do
Plano de acdo que, para além da assinatura desta carta, sdo:

[ Convocar reunifes informativas ou de tomada de decisdes com os membros da comunidade,
assegurando que todos estejam a par do desenvolvimento do Plano de agao;

7 Discutir os problemas as opinides efou as decises emanadas da comunidade;

& Informar 3 comunidade sobre situagdes pontuais que possam pdr em causa a boa execugdo
do Plano de agdo;

@ Promover a participacdo comunitaria nos trabalhos/ atividades do Plano de a¢&o;

[ Seguir os avancos do Plano de aciio da comunidade e avaliar a qualidade dos resultados;

[ Participar das reunibes de interesse da comunidade para receber formagdo ou informagdes.
Este Grupo de responsabilidade, em representagdo da Comunidade, valida o Plano de acdo
para assegurar as prioridades que esta comunidade identificou e garantir que os objetivos do

mesmo sejam alcangados.

Estando de acordo os membros Grupo de Responsabilidade Organizacdo e Interacdo

Comunitdria, da Comunidade, pactuam o referido Plano de agdo:

Cabrobé, PE, 25 de Maio de 2011

Nome Assinatura
“Walmir Aristides de Brito o 7 ; fr
almir r|S|eser|o[/£_)4Mf./ fﬁ/zfﬂdfs e B Lo
Maria Francinefe da Silva. 77/

el { i el e e S0 (e
Meayia Francineide da Silva Amando
A so Fraoian Sammon 4 e ,A\/"‘\—Ck_z—\cf(‘w

Maria Francilene da Silva Santos
LT et O el L S SR

K lﬂ (PN &0 é\.dw 2l /LZ» celto
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Anexo lll. Cartas de Compromisso Assinadas (continuacgdo).

CARTA DE COMPROMISSO COM O PLANO DE ACAO A SER ASSINADA PELO GRUPO DE
RESPONSABILIDADE

Pelo direito que nos outorga a Comunidade da Vila Produtiva rural Baxio dos Grandes, o
Grupo de Responsabilidade Producdo & Seguranga Alimentar, declara que a supracitada
comunidade elaborou o Plano de a¢do durante atividade de capacitagdo do modulo VI,
promovido pela CMT Engenharia, no Projeto de Integracdo do Rio S3o Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF, no dia 25/05/2011.

O Grupo de Responsabilidade, constituido a partir da livre iniciativa e da vontade, aprovado
pela comunidade, compromete-se a assegurar as tarefas que lhe so atribuidas no quadro do
Plano de agdo que, para além da assinatura desta carta, sdo:

B Convocar reunides informativas ou de tomada de decisdes com os membros da comunidade,
assegurando que todos estejam a par do desenvolvimento do Plano de acdo;

[ Discutir os problemas as opinides e/ou as decisbes emanadas da comunidade;

Informar & comunidade sobre situagtes pontuais que possam pér em causa a boa execucdo
do Plano de agdo;

[ Promover a participagdo comunitdria nos trabalhos/ atividades do Plano de acdo;

[@ Seguir os avangos do Plano de agdo da comunidade e avaliar a qualidade dos resultados;

[ Participar das reunides de interesse da comunidade para receber formacdo ou informagdes.
Este Grupo de responsabilidade, em representagdo da Comunidade, valida o Plano de acdo
para assegurar as prioridades que esta comunidade identificou e garantir que os objetivos do

mesmo sejam alcancados.

Estando de acordo os membros Grupo de Responsabilidade Produgdo & Seguranca

Alimentar, da Comunidade, pactuam o referido Plano de acdo:
Cabrobé, PE, 25 de maio de 2011.
Nome Assinatura

Maria Rosinalva de Carvalho ﬁ/gi‘f/u[ﬁ H‘Uf‘;{ H{A./} 1 !jf, Can L{/ﬂ,}&/.
Ana Maria Pereira Callou dos Santos

ih el

T A 7
Ana Paula Ribeiro da Silva Pereira =, 7/ Al EA 1
b f’:/@/f/‘f, Hilbesro LI YN
Genivaldo Ferreira da Silva U e . f\ l =3 Tieie | =
(‘Jma winldo '}’.‘J"?f!:?{‘; 08, ~ ':’/f_;:.r;\

Neirimar Ribeiro de Carvalho

Antdnia Maria Goncalves de Andrade R
VI AL

Maria Célia Gomes de Oliveira .  ~

Mauner  gels
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Anexo IV. Ficha de Avaliacdo da Capacitacao.

=5 Ambiental

FICHA DE AVALIAGAO

Ministeris da Intogeacio Nacional

VR Boiiie (j?) %LQV»JL‘(J No pessoas: 30 pata: 25 7 ©N f2011

7
- N o o
Nome:ﬁmﬁyﬂua N’f/-/fj;;x \/‘A’};/u I

5
N2 Casa i

ESTRUTURA DE TRABALHO

1. TRANSPORTE UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

() () () {0

2. ALUIMENTACAO FORNECIDA:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO
() (&) &{) (5)

3. LOCAL DA REALIZAGAO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

©
() 0) 0

Z©

4.MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

@ &) ©
) ) (28 0)

5. INFORMACOES FORNECIDAS:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-6TiMO

) 0 0 A

6. A PARTICIPAGAO DOS MORADORES:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

() () 4 ()

7. A CAPACITACAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO
©
() () () (g &

EXPECTATIVAS

CRITICAS:

SUGESTOES:
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