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RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizacdo do Moédulo Il da Capacitagdo em Etica e Relacdes Humanas para os futuros

moradores da Vila Produtiva Rural (VPR) Uri, localizada no municipio de Salgueiro - PE.

2. DADOS GERAIS

Programas Interrelacionados: Programas de Reassentamento de Populacdes, item 08 do PBA

do PISF.

Publico-Alvo: Futuros moradores da VPR Uri (Salgueiro - PE).
Carga hordria: 04 horas.

N.2 de Participantes: 47

Data: 26 de Outubro de 2010.

3. INTRODUGAO

O Programa de Reassentamento de Populagdes contempla as medidas e a¢des que deverdo ser
desenvolvidas junto as familias proprietarias e ndo proprietarias, residentes nas areas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio S3o Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional, para a sua realocacdo e reassentamento nas Vilas
Produtivas Rurais — VPRs, garantindo suas interrelagbes sociais e econdmicas em condigdes

melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementacdo do Programa, dotado de
acdes que visam garantir aos reassentados um processo de transferéncia adequado, que seja
consolidado com a formacdao de comunidades auténomas nas dimensdes da organizacao social,
da geracao de renda e da gestdao ambiental da VPR. Assim, o plano prevé a realizacdo de oficinas
divididas em 10 (dez) mddulos de capacitacbes, que contribuirdo para o fortalecimento das

interrelagdes sociais, econdmicas e ambientais das familias beneficiadas pelo Programa.
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3. INTRODUCAO

Em 26 de outubro de 2010 realizou-se na VPR Uri o Médulo Il (Capacitagdo em Etica e Relagdes
Humanas), beneficiando 47 futuros moradores, conforme previsto no Plano Estratégico de

Implementacdo do Programa de Reassentamento de Populacdes.

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A oficina iniciou-se com o credenciamento e apresentacdo dos participantes, seguida de
exposicdo sobre objetivos da oficina e programacao dos trabalhos. Posteriormente, realizaram-

se as atividades propostas conforme metodologia abaixo:
4.1. METODOLOLOGIA
Médulo Il - Etica e Relagdes Humanas

A capacitacdo em Etica e Relagdes Humanas sera realizada em 04 (quatro) momentos distintos,

porém interrelacionados. Sao eles:
a) Momento Tedrico (apresentacdes/explanacdes/apresentacdo de videos/dindmicas);

b) Momento Prético (trabalho em grupo: contextualizacdo para construcdo do Cédigo de

Convivéncia Coletiva);
c) Socializagdo e Sistematizacdo dos Resultados do Trabalho em Grupo;
d) Construcdo do Cddigo de Convivéncia Coletiva.
a) Momento Teorico

Inicialmente sdo apresentados videos que abordam a questdo da ética e das relacdes humanas,
considerando os principios éticos do convivio social. Estes videos mostram situacbes que
apresentam qualidades inerentes aos principios éticos, as relacdes humanas, ao carater e ao
comprometimento com causas que venham a ser abracadas por um grupo, considerando-se a

importancia vital da unido.

Em seguida propde-se uma discussdo participativa sobre os aspectos observados nos videos,
fazendo-se analogia com as situagGes que ocorrem ou, por ventura, venham a ocorrer na

comunidade e/ou na regido, relacionando-as com a questdo da “participacdo social” e suas
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

dimensées (Convivéncia, Inclusdo Social, Grupos de Responsabilidade e Associativismo).

Dando continuidade a este primeiro momento metodolégico, realiza-se uma palestra sobre o
tema “A moral e construgdo da Etica”, utilizando-se de recursos audiovisuais (data show) e
permitindo a participacdo ativa dos participantes. Através da exposicao dialogada, discute-se
sobre os principios éticos do convivio social auxiliando os participantes a refletirem sobre a

importancia do respeito aos direitos e deveres coletivos.
b) Momento Pratico

Consiste em separar os participantes em 02 (dois) grupos de trabalho para discutir sobre os
temas abordados nos videos e na palestra, elencando em painéis e pactuando os principios

éticos que norteardo o convivio social na vila.
c) Socializagao e Sistematizagao dos Resultados do Trabalho em Grupo

Neste momento os grupos retornam a plenaria e um representante de cada grupo apresenta os
resultados das discussdes, socializando as informag¢des contidas nos painéis construidos
anteriormente. As contribui¢cdes adicionais podem ser acrescidas ao documento, desde que

aprovadas em plenaria.
d) Construgdo do Cédigo de Convivéncia Coletiva;

Os posicionamentos e opinides elencados nos painéis e aprovados em plendria sdo
sistematizados pelo facilitador/moderador para aprovacao final dos participantes. Conclui-se

assim, a construcdo participativa do Cédigo de Convivéncia Coletiva.
4.2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
VPR URI

A capacitacdo sobre o Médulo Il — Etica e Relagdes Humanas foi realizada no prédio da Escola da
Vila Produtiva Rural Uri, no dia 26 de outubro de 2010 no periodo das 14:00 h as 18:00 h.
Participaram do evento 47 (quarenta e sete) pessoas, incluindo os futuros moradores, técnicos

da CMT Engenharia e representantes do Ministério da Integracdo Nacional.
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

a) Momento Teérico

Inicialmente, foi apresentado um video visando despertar nos participantes a importancia do
respeito aos principios éticos do convivio social (trechos do filme “Gladiador”). Em seguida,
houve debate sobre os videos apresentados, considerando-se as necessidades de ordem moral,

ética e de legislacdo a serem disseminadas no convivio entre os futuros moradores da VPR.

Para facilitar o entendimento e a internalizacdo do conteldo apresentado no video, foram
elaborados cartazes com frases, retiradas da apresentagdo, contendo a esséncia deste
conteddo. Com isso, os participantes se se sentiram mais a vontade para externarem suas
opinides.

Quadro 01. Frases coletadas no video e opinides dos participantes.

FRASES COLETADAS NO VIiDEO

“Como atuar em um novo cenario, onde
as coisas que faziamos tdo bem precisam
ser reaprendidas”

“Diante de situagdes adversas muitos
descobrem o que tem de melhor”

“Ndo se constréi um bom nome da noite
para o dia”

“E preciso trabalhar muito ainda que
haja tropecos e quedas”

“Nem sempre da para se fazer sé o que
gostamos”

“A consciéncia da forga que reside no
verdadeiro trabalho em equipe”

OPINIOES DOS PRODUTORES

“Comegar de novo”
“Tudo vai ser diferente”

“Aprender mais com o dia a dia”

“Histdria da vida”
“Ter carater”
“Solidariedade com os outros”

“N3o desistir nunca”

“Trabalhar em beneficio dos outros para o bem
da comunidade”
“Tive de trocar de lugar sem querer”

“Em grupo sera tudo mais facil”
“Unido”

“Dedicagao”

“Respeito um pelos outros”

Dando prosseguimento a capacitacao, realizou-se uma exposicdo oral na qual se deu énfase a
importancia da construgdo participativa de normas, baseadas na conduta ética do grupo e
referendadas pela moral de cada um. Enfatizou-se que a participacao social deve estar baseada

em atitudes respaldadas na moral dos individuos, na ética (nos valores) do grupo e nas leis.

Em seguida a Assistente Social Fabiane Macedo Borges (MI) colocou-se a disposicdo dos
presentes para dirimir possiveis duvidas, bem como encaminhd-las as instancias superiores,

acerca do processo de transferéncia das familias para a VPR, caso fosse necessario. Alguns
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

questionamentos levantados pelos futuros moradores da VPR na capacitacdo anterior (Médulo
V - Estruturas Sociais e Unidades Ambientais) foram apresentados a Sra. Fabiane Macedo e
respondidos de imediato. O primeiro deles referente a data prevista para transferéncia das
familias. Segundo a Sra. Fabiane a transferéncia ocorrerd no més de novembro de 2010. Os
participantes solicitaram ainda esclarecimentos a respeito do abastecimento de dgua na vila. De
acordo com a mesma o abastecimento sera realizado temporariamente, através de carros pipa
até a normalizacdo do servico por meio de adutora. Durante os esclarecimentos surgiu uma
duvida sobre a possibilidade de se plantar mudas de plantas nativas nos quintais. Neste sentido,
foi repassada a informacgdo obtida com a Ten. Paula (CRO-7) que liberou o plantio somente apds
a mudanca das familias para a VPR. Foi questionado ainda pela comunidade sobre o repasse do
auxilio temporario as familias apds a transferéncia para a VPR, ao que foi esclarecido que o
pagamento se daria ao longo de 12 parcelas, sendo a primeira repassada, aproximadamente, 45
dias apds a mudanga das familias. A comunidade solicitou, ainda, a possibilidade de ver junto a
empresa ENCALSO, que faz a construgdo no trecho, para cortar os “umbuzeiros” de modo que
os moradores pudessem replantd-los. E ainda, solicitam autorizacdo do Ml para exploracdo das
pedras existentes na drea da VPR. A essas duas ultimas reivindica¢des, a Sra. Fabiane Borges
comprometeu-se a levar as questdes adiante e apresentar resposta a comunidade

posteriormente, por meio da equipe de campo da CMT.

Na seqliéncia das atividades, logo apds o lanche, foi realizada a dindmica da “teia de aranha”. Os
participantes da capacita¢cdao foram dispostos em circulo e, em seguida, foi repassado a um deles
um rolo de barbante, o qual foi arremessado para outra pessoa do circulo. Antes do arremesso,
cada um dizia uma qualidade pessoal, e, assim, formou-se uma teia. Em seguida, o rolo de
barbante fez o trajeto contrario, passando de mao em mao. Neste momento, cada participante
externou um defeito pessoal. Ao final, a teia se desfez totalmente. As pessoas, de imediato,
comecaram a perceber que as qualidades constroem e os defeitos, se ndo trabalhados,
destroem o que foi construido pela comunidade. Simultaneamente a atividade foram elencados
em papel madeira as qualidades e defeitos dos participantes resultantes da atividade com o
objetivo de mostrar aos presentes que os valores individuais comuns em uma comunidade

resultam na formacdo da ética do grupo.
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

b) Momento Pratico

Antes do inicio das discussdes que visam a formacao do Cédigo de Convivéncia Coletiva para o
Modulo 1l, foi apresentada a sistematizacdo do cddigo de convivéncia relativo as Estruturas
Sociais e Unidades Ambientais — Moddulo V, construido anteriormente pelos participantes
presentes, como forma de reavivar os pontos discutidos e norted-los para a construgdo do
codigo relativo a ética e relagbes humanas. Em seguida, foram formados 02 (dois) grupos de
trabalho. A separacdo das pessoas foi realizada de forma aleatdria como forma de fortalecer a
integracdo e participacdo dos presentes. Como atividade facilitadora para a construcdo do
Cddigo de Convivéncia Coletiva relativa as dimensGes da participacdo social (Convivéncia,
Inclusdo social, Grupos de responsabilidades e Associativismo) foi apresentado um quadro
contendo as dimensdes da participacdo social e os questionamentos (O que temos? E o que
gueremos?). As pessoas foram incentivadas a participar ativamente das discussdes e preparacao
dos painéis através da escrita, por préprio punho, das opinides que surgiram. O Quadro 02 a

seguir sistematiza os resultados dos trabalhos em grupo.

Quadro 02. Dimensdes da participagdo social.

DIMENSOES O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?
— Pouca convivéncia;
oA — Individualista; — Unido, Participagdo, Respeito, Paciéncia,
Convivéncia .
— Grupos separados; Honestidade.

— Convivéncia pacifica.

— Inclusdo de jovens, criangas e idosos sem

— Na&o temos inclusdo social; discriminacdo religiosa, sexual, econémica
Inclusdo Social — Jovens e idosos ndo tinham e politica;
participacdo na comunidade. | — Criar grupo de jovens;

— Buscar a alfabetizagdo para os adultos.

— Criar Grupo de Responsabilidade para o
Grupos de — N&o existiam grupos de meio ambiente, de apoio a produgdo
Responsabilidades responsabilidades. agricola e de cultura e lazer;

— N&o deixar nas mdos de uma sé pessoa.

— Uma associagdo atuante que todos

. . participem, com as seguintes
— A Associacdo que funcionava s . .
. , caracteristicas: Respeito, Amizade,
Associativismo somente na area de . ~ .
N iniciativa, compreensao, compromisso e
produgao.

responsabilidade;
— Participagdo de todo grupo na associagao.
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

¢) Socializa¢do dos resultados do trabalho em grupo

As informagGes contidas no quadro das dimensdes da participagdo social foram socializadas
para os participantes e, em seguida, aprovadas pelo grupo para a formacdo do Cédigo de

Convivéncia Coletiva.
4.3. RESULTADOS ALCANCADOS

Como resultado imediato da capacitacdo, houve a construcdo parcial, de forma participativa, do

Cddigo de Convivéncia Coletiva, cujas decisdes estdo descritas abaixo:
1. Garantir a unido e participacao, cultivando-se o respeito mituo na comunidade.

2. Garantir a inclusdo social de jovens, mulheres, idosos, sem discrimina¢ao de raga, cor,

religido, opcdo sexual e origem.

3. Estimular a participagdo social através da criacdo de Grupos de Responsabilidades, tais

como: do meio ambiente, de apoio a producdo agricola e de cultura e lazer.

4. Garantir as praticas associativas e comunitarias entre os moradores, através da criagao e
manutencdo de uma associacao que prime pelo respeito mutuo, compreensao,

compromisso e responsabilidade.

5. AVALIACAO

Objetivando o aperfeicoamento das préximas capacita¢gdes foi aplicado individualmente um
guestionario, contendo itens de avaliacdo do evento, tais como: transporte, alimentacao, local

de realizacdo, material utilizado, informacdes fornecidas entre outros.

Mais de 80% dos participantes avaliaram positivamente a capacitagdo realizada, conforme

demonstra a Figura 01 a seguir.
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5. AVALIACAO

Figura 1. Avaliacdo dos participantes sobre a realizagdo da capacitagdo.
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Foto 03: Participagdo de representante do MI na Foto 04: Dinamica de grupo - “Teia da aranha”.
Capacitagao.
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5. AVALIACAO

Foto 05: Atividade em grupo — construgdo do cédigo Foto 06: Momento da socializagdo das atividades
de convivéncia coletiva. realizadas nos grupos.

Foto 07: Espaco e atividades destinadas a recreagcdao Foto 08: Participantes lanchando durante o intervalo.
de criangas durante a Capacitagdo.

6. ENCAMINHAMENTOS

A CMT Engenharia deverd encaminhar os certificados aos participantes da capacitacao.

7. CONSIDERAGOES

Constatou-se que as familias estdo recebendo bem a equipe e estdo participando ativamente

das atividades propostas na capacitagdo, proporcionando condi¢cdes de normalidade para sua

realizacdo, dentro dos prazos e metas estabelecidas.

Devido a quantidade de criangas durante a capacitacdo, fez-se necessaria a disponibilizacdao de

espaco para realizacao de atividades ludicas, permitindo assim a participacao efetiva das maes.
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8. ANEXOS

Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo na VPR Uri.
Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliagdao da Capacitagao.

Anexo lll. Slides da Apresentacdo — Mdédulo Il - Etica e Relagdes Humanas.

Salgueiro — PE, 15 de Outubro de 2010.
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Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacao na VPR Uri.
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Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo na VPR Uri (Continuacgdo).
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Anexo Il. Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitacao.

.»-:ej‘;j'z
,..,,“s\a(% Fram:sscc o~ / m Arabier t;i
FICHA DE AVALIACAO
VPR : N® PESSOAS: DATA: / / 2010
Nome:
ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO
® @ © CRITICAS:
() () () ()

2. ALUMENTAGAO FORNECIDA:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
@ &) ©
(&) () t) ()

3. LOCAL DA REALIZACAO:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

@
() () )

)
4 MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

@
) () ) )

SUGESTOES:

5. INFORMACOES FORNECIDAS:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

® S ©
) () ) ()

6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

) = ©
) () () ()

7. A CAPACITACAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO

@ S ©
() () ) )
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Anexo lll. Slides da Apresentacdo — Médulo Il — Etica e Relagdes Humanas.
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Anexo lll. Slides da Apresentacdo — Médulo Il — Etica e Relagdes Humanas (Continuag3o).

16

Projeto de Integracdao RT/PISF/SLG/047-10

do Rio Sao Francisco

N A5 RACIAR D NORDRTT STENTIION, - PISE




o o il

5%:54 B3 Ambiental ﬂ

Anexo lll. Slides da Apresentacdo — Médulo Il — Etica e Relagdes Humanas (Continuag3o).
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