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RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizacdo do Moédulo Il da Capacitagdo em Etica e Relacdes Humanas para os futuros

moradores da Vila Produtiva Rural - VPR Vassouras, localizada no municipio de Brejo Santo - CE.

2. DADOS GERAIS

Programas Inter-relacionados: Programa de Reassentamento das Popula¢des e Programa de

Educag¢ao Ambiental, item 08 e 04 do PBA do PISF.

Publico-Alvo: Futuros moradores da VPR Vassouras, Brejo Santo - CE.
Carga hordria: 04 horas.

Data: 09 de novembro de 2011.

N2 de Participantes: 98.

3. INTRODUGAO

O Programa de Reassentamento das Populagdes contempla as medidas e a¢des que deverao ser
desenvolvidas junto as familias proprietarias e ndo proprietarias, residentes nas areas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio S3o Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF, para a sua realocac¢ao e reassentamento nas Vilas
Produtivas Rurais — VPRs, garantindo suas inter-relacGes sociais e econdmicas em condigdes

melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementacdo do Programa, dotado de
acdes que visam garantir aos reassentados um processo de transferéncia adequado, que seja
consolidado com a formacdo de comunidades auténomas nas dimensdes da organizacdo social,
da geracdo de renda e da gestdao ambiental da VPR. O Plano prevé a realizacdo de oficinas
divididas em 10 (dez) mddulos de capacitacbes, que contribuirdo para o fortalecimento das

inter-relagdes sociais, econdmicas e ambientais das familias beneficiadas pelo Programa.
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3. INTRODUCAO

Este documento relata a aplicacdo do médulo de Capacitacdo em Etica e Relacdes Humanas,

para os futuros moradores da VPR Vassouras, localizada no municipio de Brejo Santo - CE.
3.1. Metodolologia para Desenvolvimento do Médulo Il - Etica e Relagdes Humanas

A capacitacdo em Etica e Relacdes Humanas é realizada em 06 (seis) momentos distintos, porém

inter-relacionados. Sao eles:

a) Momento Tedrico

Consiste na apresentacdo e reflexdao sobre slides, videos tematicos, realizagdo de dinamicas e

exposicoes dialogadas sobre o tema em questao.

b) Parada para Reflexdo

Acontece apds a realizacdo do momento tedrico. Trata-se de uma oportunidade para fortalecer
a integracdo dos participantes e promover uma reflexdo inicial sobre os assuntos abordados no

primeiro momento da capacitacdo. Neste momento é servido um lanche aos participantes.

c¢) Momento Pratico

Consiste em trabalhos realizados em grupo para discutir sobre os temas abordados nos videos e
na palestra, elencando em painéis e pactuando os principios éticos que norteardo o convivio

social na VPR.

d) Socializacdo e Sistematizacdo dos Resultados do Trabalho em Grupo

Refere-se a apresentacdao, em plenaria, dos resultados das reflexdes em grupo contidas nos
painéis construidos anteriormente. As contribuicdes adicionais podem ser acrescidas ao

documento, desde que aprovadas em plenaria.

e) Construcdo do Cédigo de Convivéncia Coletiva

Os posicionamentos e opinides elencados nos painéis e aprovados em plendria sdo
sistematizados pelo facilitador/moderador para aprovagdo final dos participantes. Conclui-se

assim, a construcdo participativa do Cédigo de Convivéncia Coletiva.

f)  Avaliacdo

A avaliacdo é realizada ao final dos trabalhos de capacitacdo, utilizando-se questionarios
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3. INTRODUCAO

individuais preenchidos pelos participantes, nos quais constam questdes relativas ao transporte

utilizado, alimentagao, qualidade das informacgdes, participacdo dos moradores, dentre outros.

Anteriormente ao encerramento do evento, a equipe técnica abre espaco para ouvir e dar
encaminhamento as demandas dos reassentados, no que concerne aos assuntos nao discutidos

durante o evento e que sejam importantes para o desenvolvimento sustentavel da VPR.

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A capacitacdo sobre Etica e Relagdes Humanas foi realizada com os futuros moradores da VPR
Vassouras na Capela Nossa Senhora de Santana, localizada no Sitio Cachoeirinha, municipio de
Brejo Santo - CE, no dia 09 de novembro de 2011, das 08:00 h as 12:00 h. Participaram do
evento 98 (noventa e oito) pessoas, sendo: 94 (noventa e quatro) futuros moradores e 04

(quatro) técnicos da CMT Engenharia (Anexo | — Lista de Presencga dos Participantes).
4.1. Atividades Desenvolvidas

Os trabalhos foram iniciados com o credenciamento e apresentacdao dos participantes. Em
seguida, houve o detalhamento da programacdo das atividades previstas e exposicdo dos

objetivos da capacitacao.

Apds esse momento, elaborou-se o acordo de convivéncia para realizacdo da capacitacdo,
constando as regras de convivéncia, definidas pelos moradores, a serem respeitadas durante o

evento. Essas regras ficaram expostas em painéis na sala durante o evento.

Posteriormente, as atividades contidas na proposta metodolégica do Médulo Il foram

realizadas.

a) Momento Tedrico

Inicialmente realizou-se uma exposicdo dialogada utilizando slides de apoio (Anexo Il - Slides da
Apresentacdo: Mdédulo Il - Etica e Relagdes Humanas) nos quais se deu énfase a conceituacdo de
moral, ética, politica e a importancia da construcdao participativa de normas, baseadas na
conduta ética do grupo e referendadas pela moral de cada um. Enfatizou-se que a participacao
social deve estar baseada em atitudes respaldadas na moral dos individuos, na ética (nos

valores) do grupo e nas leis.
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Apds a explanacdo dialogada, apresentou-se um video abordando a questdo da ética e das
relagdes humanas, considerando os principios éticos do convivio social. O video mostra
situacdes que apresentam qualidades inerentes aos principios éticos, as relagdes humanas, ao
cardter e ao comprometimento com causas que venham a ser abragadas por um grupo,

considerando-se a importancia vital da unido.

Em seguida foi proposta uma discussdo participativa sobre os aspectos observados no video,
fazendo analogias com as situa¢cdes que ocorrem ou que, por ventura, venham a ocorrer na

III

comunidade e/ou na regido, relacionando-as com a questdo da “participacdo social” e suas

dimensdes (convivéncia, inclusdo social, grupos de responsabilidade e associativismo).

b) Parada para Reflexdo

Neste momento, foi servido um lanche aos participantes, durante o qual houve integragao e

reflexao sobre o momento anterior da capacitagao.

c) Momento Prético

Na sequéncia das atividades, foi realizada a dinamica da “teia de aranha”. Os participantes da
capacitacdo foram dispostos em circulo e, em seguida, foi repassado a um deles um rolo de
barbante, que foi arremessado a outra pessoa do circulo. O participante que recebia o rolo de
barbante sequencialmente o lancava a outra pessoa de sua escolha, até que todos os
integrantes do circulo o recebessem, e, assim, formou-se uma teia. Antes do arremesso, cada

um dizia uma qualidade pessoal.

Em seguida, o rolo de barbante fez o trajeto inverso, nesse momento, cada participante
externou um defeito pessoal. Ao final, a teia se desfez totalmente. As pessoas, de imediato,
comecaram a perceber que as qualidades constroem e os defeitos, se ndo trabalhados,
destroem o que foi construido pela comunidade. Simultaneamente a atividade, foram elencados
em painéis as qualidades e os defeitos dos participantes com o objetivo de mostrar aos
presentes que os valores individuais comuns contribuem para a formacdo dos valores da
coletividade. O Quadro 01 a seguir apresenta algumas caracteristicas individuais externadas

pelos futuros moradores da VPR Vassouras.

Quadro 01. Caracteristicas individuais externadas pelos futuros moradores da VPR.
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QUALIDADES DEFEITOS
Bondosa Medrosa
Da paz Dorminhoca
Alegre Desorganizada
Trabalhadora Vicio em bebida
Divertida Briguenta
Caridosa Desaforada
Gosta de viajar Abusado
Ajudar as pessoas Exigente
Sincera Rancorosa
Amigo Estressada
Trabalhador Teimosa
Companheira Nervoso
Solidaria

Ajudar o préximo
Humildade
Participativo

Fazer amizade

Dando continuidade aos trabalhos em grupo, formaram-se 04 (quatro) equipes. Ressalta-se que
a divisao dos grupos foi realizada de forma aleatdria, de modo a fortalecer a integragao e
participacdo dos presentes. Como atividade facilitadora para a construgdao do Cdédigo de
Convivéncia Coletiva relativa as dimensées da participacao social (Convivéncia, Inclusdo social,
Grupos de Responsabilidades e Associativismo), apresentou-se a essas equipes, um quadro
contendo as dimensdes da participacdo social: “O que é permitido?”, “O que ndo é permitido?”,
“Compromissos” e “Conduta” dos individuos em relagdo a cada dimensao. As pessoas foram
incentivadas a participar ativamente das discussdes e da prepara¢ao dos painéis, por meio da
escrita por préprio punho das opinides que surgiram durante as reflexdes. Os Quadros 02 a 05

apresentam os resultados dos trabalhos em grupo.

Quadro 02. Dimensdes da participagdo social (Convivéncia Social).
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

. o . ... O que ndo é .
Dimensodes O que é permitido? - . Compromissos Conduta
permitido?
. —Serem atentos,
A —Incentivar os .
—Solidariedade entre . . R - compreensivos,
—Vandalismo. jovens a pratica

os moradores. democraticos e

de esportes. .
P produtivos.
—Levar os jovens |—Realizar torneios,
—Grupos de oragoes. . e também competicdes e
Convivénci - —Som alto a partir
onvivéncia | _poacdes a quem outros  grupos formar
Social i das 22 horas. . R .
ocia precisar. religiosos a competidores
igreja. competentes.

—Criar posto de

seguranca policial. .
& «ap —Ajudar as pessoas

—Criar ontos —Respeitar as e
. p. . —Motel. . P com deficiéncia e
comerciais restritivos diferengas.
) carentes.
a venda de alcool e
drogas ilicitas.
Quadro 03. Dimensdes da participacdo social (Inclusdo Social).
. o . - O que nao é .
Dimensoes O que é permitido? . - Compromissos Conduta
permitido?

—Qualquer tipo de |—Participagao.

—Ter acesso a saude discriminagdo  as |—Associacdo de . .
—Ajudar os cadeirantes.

e trabalho. pessoas. pessoas
especiais.
, —Ajudar as criangas que
. —Veiculo escolar. . J . £ g
Inclusdao ~ L —Respeito aos necessitam usar
. —Adaptacdo para |— Miséria. . .
Social . cadeirantes. aparelho e cadeira de
pessoas especiais.
rodas.
—Inclusdo digital. —Posto policial . .
. . P —Ajudar os idosos
—Criar  associacdo para dar
e —Desemprego. R abandonados com
comunitdria de seguranga a A g
.. . deficiéncia fisica.
pessoas especiais. comunidade.

Quadro 04. Dimensdes da participacgdo social (Grupos de Responsabilidade).

. " O que é O que ndo é .
Dimensoes q. . ! .. Compromissos Conduta
permitido? permitido?
—Grupos de
Jovens. —Grupos de . .
. —Incentivar os jovens
—Grupos de bebedeiras. R L. .
a pratica de |—Respeito.
Senhoras. —Grupos  de esportes
Grupos de —Grupos de | fumantes. P '
Responsabilidad Ancides.
e
—Grupos —Dar assisténcia aos
.. —Grupos de
religiosos. . pequenos —Buscar a Deus.
. baderneiros.
—Time de futebol. produtores
—Associacda dos | —Grupos  de |—Manter a harmonia. |—Serem
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pequenos levianas. responsaveis,
produtores. —Grupos  de participativos.
drogados.

Quadro 05. Dimensdes da participagdo social (Associativismo)

O que é O que ndo é

Dimensées ... oe Compromissos Conduta
permitido? permitido? P
— Pessoas da . .
. —Tirar proveito . .
comunidade fazer . . —Zelar pela unido |— Respeito ao grupo
financeiro do . .
parte da ‘. dos associados. de associados.
I préximo.
associacgdo.
—Reunides dos . .
. — Fiscalizar os .
associados  para - . . , | —Honestidade na
e —Individualidad associados, se esta
Associativismo tratar de assuntos . hora de prestar
e nas tarefas. cumprindo o
sobre a contas.
- Estatuto.
associacgdo.
. —Defender os
o —Desuniao . .
—Organizagdo para entre os interesses dos |—Pontualidade nas
fazer suas tarefas. . associados na tarefas e reunides.
associados. .
comunidade.

d) Socializacdo dos Resultados do Trabalho em Grupo

As informacgdes contidas nos quadros das dimensdes da participacdo social foram socializadas,
por meio de exposi¢ao oral realizada pelos grupos e, em seguida, aprovadas pelo grupo para a

formacao do Cédigo de Convivéncia Coletiva.

e) Constituicdo do Cddigo de Convivéncia Coletiva

A equipe de facilitadores sistematizou as informagdes contidas nos quadros das dimensdes da
participacdo social, gerando, com isso, o Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Vassouras
(Anexo Ill). Este documento, foi apresentado em plenaria e impresso no final da capacitacao,
recebendo a assinatura de 03 (trés) representantes dos futuros moradores da VPR e em seguida,

foi entregue ao representante do grupo indicado pelos futuros moradores.

5. AVALIACAO

A avaliacdo foi realizada apds término do momento tedrico da capacitacdo, com todos os
participantes presentes. Para tanto foram utilizados questiondrios individuais (Anexo IV -
Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitacdo), nos quais constam questOes relativas a

alimentacdo, qualidade das informacdes, material didatico utilizado, participacdo dos

o Francis RT/PISF/BST/066-11




D 0 s oivaane shm et

P t i
rojeto Ministério da

SaoFrancisco fmmﬁ Ambiental e ons

Agua a quem tem sede

PAIS RICO € PAIS SEM POBREZA

5. AVALIACAO

moradores, entre outros. Cabe destacar que no item capacitacdo, 60% dos futuros reassentados
que participaram da avaliagio ponderaram como “Otimo”, 39% como “Bom” e 1% como

“Regular”, conforme demonstra a Figura 01.

Avalia¢ao da Capacitagdo (%) - Médulo Il VPR VASSOURAS

0,
63% 60%

57% 28% 56%
51%
47%
42%
41% 40% 269 * 39%
mRuim
Regular
HEBom
% 0%1% %2D 0%17 m Otimo
T

Figura 01. Avaliacdo da capacitagdo pelos participantes.

Ressalta-se que durante a avaliacdo os participantes também sdo convidados a expressar suas
criticas e sugestdes, visando a melhoria da atividade. Em relacdo a esta capacitacdo foram

verificadas as seguintes opinides:

Criticas:
“As criticas foram mais ou menos, porque tem muitas pessoas que ndo entendem.”
“Cansativo, muito tempo.”

Sugestoes:

— “Foi muito bom. Todos foram respeitados, foi muito importante e que continue mais

atividades.”
— “Que entreguem as casas o mais rdpido possivel.”
— “Industria para dar emprego a comunidade carente.”

7

— “As sugestdes foram boas, so que a comunidade tem que cobrar dos moradores.
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6. CONSIDERAGOES

Durante a realizacdo deste mddulo, verificou-se o interesse dos futuros moradores no que se
refere ao desenvolvimento dos conteldos trabalhados e construidos sobre as percepgdes e
valores pessoais, que refletiram na confecgdo do Codigo de Convivéncia dos futuros moradores

desta VPR.

Cabe destacar que, em conformidade com os objetivos do Programa de Reassentamento das
Populacbes, este processo de formacdo tem proporcionado nesta comunidade o
desenvolvimento de relagdes sociais positivas, pois com o avanc¢o das atividades observa-se um
maior entrosamento entre os futuros reassentados e também com a equipe técnica, bem como

o respectivo aumento do interesse nos conteldos propostos.

Percebe-se também a existéncia de participantes que demonstram certa indiferenca durante as
capacitagdes, condicdo gerada possivelmente por suas expectativas quanto ao processo de
reassentamento, bem como por fatores emocionais ou culturais, referentes a habitos e
costumes correlatos a ambientes escolares. Essa condicdo, observada durante alguns momentos
da atividade, possibilitou reflexdes coletivas a respeito da importancia da organizac¢ao social

para melhoria da qualidade de vida da comunidade.

De maneira geral, conforme ja destacado, nota-se que o grupo encontra-se empenhado e
interessado em buscar novos conhecimentos e, principalmente, que seu convivio social seja

bem estruturado, de modo a garantir o desenvolvimento da comunidade.

7. REGISTRO FOTOGRAFICO
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7. REGISTRO FOTOGRAFICO

E B 4 ||

e 0s conceitos de

Foto 04: Exposicdo dialogada sobr
moral, ética e relagdes humanas.

Foto 05: Parada para reflexao - lanche. Fot006: Dinamica da “teia de aranha”.
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7. REGISTRO FOTOGRAFICO

| 28
Foto 07: Acordo de Convivéncia construido pelos Foto 08: Assinatura pelos representantes no Cddigo

participantes (futuros moradores da VPR Vassouras).  de Convivéncia Coletiva.
i, N

¥ Ry z“.- 2o s
Foto 10: Avaliagdo individual da capacitagao.

Foto 09: Entrega do Cddigo de Convivéncia Coletiva a
representante da comunidade.

8. ANEXOS

Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitagao.
Anexo . Slides da Apresentac¢do: Médulo Il - Etica e Relacdes Humanas.
Anexo lll. Codigo de Convivéncia Coletiva da VPR Vassouras.

Anexo IV. Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitacao.
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Técnicos responsaveis:

Y
Valtércio Evangelista da Silva
Pedagogo
Analista Ambiental/CTF - 5285030

-

Gislane Rodrigues Lima
Contadora
Analista Ambiental/CTF - 5372811

Ciente:

g

Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng? Ambiental CREA TO — 2407733649

Inspetor Ambiental/CTF - 5284107

Brejo Santo - CE, 16 de novembro de 2011.

Fgatoes

Olga Maria Lopes da Silva
Assistente Social CRESS - TO 0380
Analista Ambiental/CTF - 5296074

(oman ;)/

Claudia Maria Albuquerque Guimaraes
Assistente Social CRESS 3039
Analista Ambiental /CTF - 5285029

De acordo:

{ ¢Cbﬁ'gf@1f< [

Mariana Verissimo Pacheco
Eng2 Agronoma CREA MG 1400114349
Coordenadora Setorial/CTF - 5169153
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Anexo l. Lista de Presencga dos Participantes da Capacitacao.
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Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo (continuacdo).
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Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo (continuacdo).
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Anexo Il. Slides da Apresentac¢do: Médulo Il — Etica e Relacdes Humanas.

Oficina de Capacitagdo em Efica
¢ Relacoes Humanas
Moédulo 11

Vila Produtiva Rural Vassouras

de que regul; o

em em sociedade, e estas normas sao
pela tradig3o e pelo cotidi

"° é um “conjunto de valores que orientam o
comportamento do homem em relagdo aos outros homens na
iedad que vive, garantindo o bem-estar social”.

©  denomina arte ou ciéncia da organizagao, direc3o e
admmrstra;ﬁo de nagGes ou Estados; aplicagao: politica interna
e politica externa.

-Propomonar a discussdo sobre os direitos e

coleti s A

éticos do convivio social

os principios

8

- Elaborar o Cédigo de Convivéncia Coletiva

Médulo Il - Etica e Relagdes Humanas

Politica: 0 Governo

Etica: os Grupos

Moral: dos
Individuos

PrOJeto de Integracao
Rio Sdo Francisco

m.; necIs
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Anexo Il. Slides da Apresentacdo — Médulo Il — Etica e Relagdes Humanas (continuacio).

oo diz Yrespe
sociedade respeitando as regras e principios do convivio
social (meu direito termina quando comeca o do outro).

: Convivé
"o obrigacdo moral do cumprimento do que foi lm:?n = ::ci?al
acordado em comunidade (regras pelas quais o homem Grupos de Responsabilidade
deve conduzir-se) Associativismo

Dindmica

“Teia de aranha”
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Anexo Il. Slides da Apresentacdo — Médulo Il — Etica e Rela¢gdes Humanas (continuac3o).

#ES de Convivéncia Coletiva? Beste codiga?

*E um acorde ado da pactuagiio de interesses Definir regras de convivéncia de acordo com a cultura
LIS, @ os valores da sociedade em uma determinada época
+ =Significado juridico e politico: o estudo do processo deistin historia;

SRMLPRtO 8, 0 estudo das di e interesses Mediar os sujeitos (pessoas) em relagdo a liberdade,
difusos, coletivos e individuais homogéneos (indso igualdade, Igualdade de t o as

e = cha Constituiciio Federal) igualdade de oportunidades, igualdade de
*Gestao dos conflitos e interesses (ndo apenas os participacio, especialmente na geragdo, producio e
individuais) mediante o exercicio do direito de agdo. distribuicio de riquezas.

DIMENSOES OQUEE OQUENAOE COMPROMISSOS ~ CONDUTA  «uf
PERMITIDO? PERMITIDO?

el perante ele?

dos i

+Participagdo na cisdes e di
coletivos ou que lhes afete.

*Respeito aos interesses coletivos, definidos em

gime democritico (prevalecem os | e
definido pela coletividade). e
*Mesmo que um ser, individualmente, ndo goste da G
regra de ivéncia coletiva, ele deverd se sub e e

a mesma, pois a coletividade, a maioria, venceu neste

ponto e estabeleceu a regra de convivéncia. s

1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO
Vit
)

(i) (En) ()
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Vassouras.

Cadigo de Convivéncia Coletiva da VPR Vassouras

Etica e Relagoes Humanas
APRESENTAGAO

O presente codigo de convivéncia foi elaborado no dia 09 de novembro
de 2011, na Capela Nossa Senhora de Santana, localizada no Sitio
Cachoeirinha, municipio de Brejo Santo - CE, durante a capacitacédo do Modulo
Il - “Etica e Relacdes Humanas” para os futuros reassentados da VPR
Vassouras, em conformidade com o Programa de Reassentamento das
Populagées — PBA 08 do Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco com
Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional — PISF.

O Codigo de convivéncia da VPR Vassouras reune os valores € os
compromissos que devem nortear a atuagao dos futuros reassentados e formar
a consciéncia social de todos os moradores que residem ou prestam servigos a
VPR e que sao imperativos de sua conduta.

O presente instrumento se constitui em um coédigo de convivéncia
coletiva do reassentamento, sendo importante para regulamentacdo da
convivéncia dos futuros reassentados em decorréncia da nova realidade,
instrumento social de construgdo de cultura, contribuicdo para prevengao de
oconcorréncia e comportamentos anti-sociais.

Este instrumento de convivéncia coletiva podera ser consultado sempre
que necessario para acesso a informagdes sobre a estrutura e funcionamento
do cédigo, procedimentos referentes a sua vida social e cumprimento de

compromissos na Vila Produtiva Rural.
OBJETIVO

O presente Codigo de convivéncia tem por objetivo estabelecer valores e
compromissos a serem adotados pelos futuros reassentados visando a
consolidagdo dos valores democraticos e o fiel cumprimento dos principios

constitucionais e da legislacéo vigente e a valorizagéo da conduta ética.

_/1’7%”//3 %/Cvéf %/awu /%7/714 1,

WS OBS Geatas Wunes Bézessa
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Vassouras (continuagdo).

VALORES

Constituem valores dos futuros reassentados da VPR Vassouras: bondade,
amizade, coleguismo, solidariedade, caridade, pacificagdo, alegria,
honestidade, sinceridade, trabalho, companheirismo, participacao e humildade.

Cabe aos futuros reassentados, nos termos deste Cédigo de convivéncia:

Convivéncia social

Solidariedade entre os moradores;

e Grupos de oragoes;

DoagGes a quem precisar;

Criar posto de seguranga policial;

Criar pontos comerciais restritivos a venda de alcool e drogas ilicitas;

Incluséo social

e Ter acesso a saude e trabalho;

Veiculo escolar;

¢ Adaptagao para pessoas especiais

Inclusao Digital;

¢ Criar associagado comunitaria de pessoas especiais
Grupos de responsabilidade

o Time de futebol;

e Grupos de ancides;

e Associagao dos pequenos produtores;
e Grupos de senhoras;

e Grupos de Jovens;

e Grupos Religiosos.

QW Nomdia @’1,5@ 2
Ly Hodber e St

MAsId dds Geadcds NWunes Begersra
[ L4 0
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Vassouras (continuagdo).

Associativismo

e Pessoas da comunidade fazer parte da associacao;
e Reunides dos associados para tratar de assuntos sobre a associagao;

e Organizagao para fazer suas tarefas;
Nao é permitido

e Tirar proveito financeiro do préximo;
¢ Individualidade nas tarefas;

e Desunido entre os associados;

e Grupos de baderneiros;

e Grupos de bebedeiras;

e Grupos de levianas;

e Grupos de drogados;

e Grupos de fumantes;

e Vandalismo;

e Som alto a partir das 22:00 horas;
e Motel;

e Qualquer tipo de discriminagdo as pessoas;
Compromissos

e Zelar pela uniao dos associados e comunidade;

e Fiscalizar se os associados estdo cumprindo o Estatuto;

e Defender os interesses dos associados na comunidade;

e Incentivar os jovens a pratica de esportes;

e Dar assisténcia aos pequenos produtores;

e Levar os jovens e também outros grupos religiosos a igreja;
e Manter a harmonia;

e Respeitar as diferencas;

Compromisso de participacao;
@,uuuj Nonule,, Bagevea ;
7'0;//u /ﬂ%/v 1/{/6///4' %/”
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Vassouras (continuagdo).

e Respeito as pessoas com deficiéncia;
Conduta

e Respeitar o grupo e os associados;

e Honestidade na prestacéo contas;

e Pontualidade nas tarefas e reunioes;

e Realizar torneios, competigdes e formar competidores competentes;
e Serem atentos, compreensivos, democraticos e produtivos;

e Serem responsaveis, participativos;

e Buscar a Deus;

e Respeito;

e Cumprir as regras estabelecidas;

e Ajudar as pessoas com deficiéncia e carentes;
DISPOSICOES FINAIS

O presente codigo de convivéncia foi lido e debatido com todos os
participantes na capacitacao Modulo Il - Etica e Relagdes humanas, e sera
assinado por trés representantes, eleitos dentre os participantes para
pactuacéo do referido cédigo de convivéncia.

As assinaturas dos participantes na ata capacitacao Modulo Il — Eticae
Relagbes humanas, confirmam o pacto por meio da assinatura de trés
representantes, de forma que concordam com o teor do documento por

meio da assinatura dos representantes indicados para validagao do pacto.

Assinaturas dos representantes escolhidos pelos futuros reassentados da VPR

Vassouras:

1. &m&f /7/)7’6(,&77 W/ﬁm 17|
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Anexo IV. Modelo de Ficha de Avaliacdo da Capacitacao.

"-\—\‘\:Aﬁ-’// e Ministério da Integracao Nacioal
FICHA DE AVALIACAO
VPR: \( IYMOAWWA. - Ne CASA: oata:_9 7 4 i. /2011

Nome:_~\ & ml T ] C \u,\x,‘l,\- AT}
b \} L\

ESTRUTURA DE TRABALHO
1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS
1RUIM  2-REGULAR  3-80M  4-6TIMO
® ® © CRITICAS:
() () (4 () : : ;
tm\mr\/-o' W\MJF %ﬂrm}m

2. ALIMENTACAO FORNECIDA:
1-RUIM  2-REGULAR 3-BOM 4-6TIMO

@ &) ©

€9 () (=) €3
3. LOCAL DA REALIZAGAO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-06TIMO
®
() () (x) £)
4.MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO
@ @ @ SUGESTOES:
() () () () ’ ,
(Jmlmmss \"M\m C[xvx
5. INFORMACOES FORNECIDAS: %h\ﬁg‘\wlo n epwwwlwk
1-RUIM  2-REGULAR 3-5M 4-6M0 W\_\ﬁ B
() () (<) ()

6. A PARTICIPACAO DOS MORADORES:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-6TIMO

@ © ©
0 () W0

7. A CAPACITAGAO DE FORMA GERAL:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

@) @) ©
) () () ()
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