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RELATORIO TECNICO

1. ASSUNTO

Realizacdo do Mddulo Il da Capacitacdo em Etica e Relacdes Humanas para os futuros

moradores da Vila Produtiva Rural - VPR Descanso, localizada no municipio de Mauriti - CE.

2. DADOS GERAIS

Programas Inter-relacionados: Programa de Reassentamento das Populacdes e Programa de
Educacdo Ambiental, item 08 e 04 do Projeto Basico Ambiental - PBA do Projeto de Integracao

do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF.
Publico-Alvo: Futuros moradores da VPR Descanso (Mauriti - CE).

Data: 27 de outubro de 2011.

Carga hordria: 04 horas.

N2 de Participantes: 61.

3. INTRODUCAO

O Programa de Reassentamento das Populaces contempla as medidas e a¢des que deverdo ser
desenvolvidas junto as familias proprietdrias e ndo proprietdrias, residentes nas areas afetadas
pelas obras de implantacdo do Projeto de Integracdo do Rio S3o Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF, para a sua realocac¢do e reassentamento nas Vilas
Produtivas Rurais — VPRs, garantindo suas inter-relagdes sociais e econdmicas em condicoes

melhores, ou no minimo, similares as que viviam anteriormente ao empreendimento.

Neste contexto, elaborou-se o Plano Estratégico de Implementacdo do Programa, dotado de
acdes que visam garantir aos reassentados um processo de transferéncia adequado, que seja
consolidado com a formagdo de comunidades autdonomas nas dimensdes da organiza¢do social,
da geracdo de renda e da gestdo ambiental da VPR. O Plano prevé a realizacdo de oficinas

divididas em 10 (dez) mddulos de capacitacbes, que contribuirdo para o fortalecimento das
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3. INTRODUCAO

inter-relagdes sociais, econdmicas e ambientais das familias beneficiadas pelo Programa.

Este documento relata a aplicagdo do médulo de Capacitacio em Etica e Relagdes Humanas,

para os futuros moradores da VPR Descanso, localizada no municipio de Mauriti — CE.
3.1. Metodologia para Desenvolvimento do Médulo Il - Etica e Relagdes Humanas

A capacitacdo em Etica e Relagdes Humanas é realizada em 06 (seis) momentos distintos, porém

inter-relacionados. Sao eles:

1. Momento Tedrico

Consiste na apresentacdo e reflexdo sobre slides, videos tematicos, realizacdo de dinamicas e

exposicoes dialogadas sobre o tema em questdo.

2. Parada para Reflexdo

Ocorre logo apds a realizacdo do momento tedrico. Trata-se de uma oportunidade para
fortalecer a integracdo dos participantes e promover uma reflexdo inicial sobre os assuntos
abordados no primeiro momento da capacitacdo. Neste momento é servido um lanche aos

participantes.

3.  Momento Prético

Consiste em trabalhos em grupo para discutir sobre os temas abordados nos videos e na
palestra, elencando em painéis e pactuando os principios éticos que norteardo o convivio social

na VPR.

4. Socializacdo e Sistematizacdo dos Resultados do Trabalho em Grupo

Refere-se a apresentacdo, em plenaria, dos resultados das reflexdes em grupo contidas nos
painéis construidos anteriormente. As contribuicbes adicionais podem ser acrescidas ao

documento, desde que aprovadas em plenaria.

5. Construcdo do Codigo de Convivéncia Coletiva

Os posicionamentos e opinides elencados nos painéis e aprovados em plendria sdo
sistematizados pelo facilitador/moderador para aprovagio final dos participantes. Conclui-se,

assim, a construgdo participativa do Cédigo de Convivéncia Coletiva.
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3. INTRODUCAO

6. Avaliacdo

A avaliacdo é realizada ao final dos trabalhos de capacitacdo, utilizando-se questiondrios
individuais preenchidos pelos participantes com auxilio dos facilitadores, nos quais constam
questdes relativas ao transporte utilizado, alimentac¢ao, qualidade das informacgdes, participa¢ao

dos moradores, dentre outros.

Anteriormente ao encerramento do evento, a equipe técnica abre espaco para ouvir e dar
encaminhamento as demandas dos reassentados, no que concerne aos assuntos nao discutidos

durante o evento e que sejam importantes para o desenvolvimento sustentavel da VPR.

4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A capacitacdo sobre Etica e Relacdes Humanas foi realizada com os futuros moradores da VPR
Descanso no Centro Pastoral Sagrado Coracdo de Jesus, em Palestina, distrito de Mauriti - CE, no
dia 27 de outubro de 2011, das 08:00 h as 12:00 h. Participaram do evento 61 (sessenta e uma)
pessoas, sendo 56 (cinquenta e seis) futuros moradores da VPR e 05 (cinco) técnicos da CMT

Engenharia (Anexo | — Lista de Presenca dos Participantes).

4.1. Atividades Desenvolvidas

Os trabalhos foram iniciados com o credenciamento e apresentagao dos participantes. Em
seguida, houve o detalhamento da programacao das atividades previstas e exposicao dos

objetivos da capacitacdo.

Apds esse momento, elaborou-se o acordo de convivéncia para realizacdo da capacitacdo,
constando as regras de convivéncia definidas pelos moradores a serem respeitadas durante o

evento. Essas regras ficaram expostas em painéis na sala durante o evento.

Momento Teodrico

Inicialmente, realizou-se uma exposi¢cdo dialogada na qual se deu énfase a conceituacao de
moral, ética, politica e a importancia da construcdo participativa de normas, baseadas na
conduta ética do grupo e referendadas pela moral de cada um. Enfatizou-se que a participacao

social deve estar baseada em atitudes respaldadas na moral dos individuos, na ética (nos
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

valores) do grupo e nas leis. Apds a explanacdo dialogada e exposicdo de slides de apresentacao
(Anexo Il - Slides da Apresentacdo: Médulo Il - Etica e Relacdes Humanas), exibiu-se um video
qgue aborda a questdo da ética e das relacdes humanas. O video mostra situacbes que
apresentam qualidades inerentes aos principios éticos, as relacdes humanas, ao carater e ao
comprometimento com causas que venham a ser abracadas por um grupo, considerando-se a
importancia vital da unido. Em seguida, foi proposta uma discussdo participativa sobre os
aspectos observados no video, fazendo analogias com as situagbes que ocorrem ou, por
ventura, venham a ocorrer na comunidade e/ou na regido, relacionando-as com a questdo da

III

“participacdo social” e suas dimensdes (convivéncia, inclusdo social, grupos de responsabilidade

e associativismo).

Parada para Reflexdo

Neste momento, foi servido um lanche aos participantes da capacitacdo, durante o qual houve

integracao e reflexao sobre o momento anterior dessa capacitacgao.

Momento Pratico

Na sequéncia das atividades, foi realizada a dinamica da “Teia de Aranha”. Os participantes
foram dispostos em circulo e, em seguida, foi repassado a um deles um rolo de barbante, o qual
foi arremessado a outra pessoa do circulo. O participante que recebia o rolo de barbante
sequencialmente o lancava a outra pessoa de sua escolha, até que todos os integrantes do
circulo recebessem o rolo de barbante, e, assim, formou-se uma teia. Antes do arremesso, cada

um dizia uma qualidade pessoal.

Em seguida, o rolo de barbante fez o trajeto inverso, nesse momento, cada participante
externou um defeito pessoal. Ao final, a teia se desfez totalmente. As pessoas, de imediato,
comecaram a perceber que as qualidades constroem e os defeitos, se ndo trabalhados,
destroem o que foi construido pela comunidade. Simultaneamente a atividade, foram elencados
em painéis as qualidades e os defeitos dos participantes com o objetivo de mostrar aos
presentes que os valores individuais comuns contribuem para a formagdo dos valores da
coletividade. O Quadro 01 a seguir apresenta algumas caracteristicas individuais externadas

pelos futuros moradores da VPR Descanso.
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Quadro 01. Caracteristicas individuais externadas pelos futuros moradores da VPR.

QUALIDADES DEFEITOS
Amigo Teimosa
Comunicativa Exigente
Bom pai Irritada
Bom vizinho Impaciente
Colega Estressada
Solidario Nervosa
Pacifico Ansiosa
Alegre Fumante
Honesto Falante
Bom filho Ciumenta
Organizado Impertinente
Responsavel Timido
Compreensivo Enfezado
Irmao Briguenta
Boa mae Fofoqueiro
Atenciosa Sensivel
Companheira Pacifico
Amoroso Enjoado

Progressista
Esportista
Trabalhador
Sossegado
Educado

Boa dona de casa

Feliz
Humildade
Bom esposo

Sincera

Incompreensivel
Abusado

Respeitosidade

Amor ao préximo
Dando continuidade aos trabalhos em grupo, formaram-se 04 (quatro) equipes. Ressalta-se que
a divisao dos grupos foi realizada de forma aleatdria, de modo a fortalecer a integragao e
participacdo dos presentes. Como atividade facilitadora para a construcio do Cdédigo de
Convivéncia Coletiva relativa as dimensées da participacdo social (Convivéncia, Inclusdo social,
Grupos de Responsabilidades e Associativismo), apresentou-se a essas equipes, um quadro

contendo as dimensdes da participacdo social: “O que é permitido?”, “O que n3o é permitido?”,
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

“compromissos” e “conduta” dos individuos em relacdo a cada dimensdo. As pessoas foram
incentivadas a participar ativamente das discussdes e da prepara¢do dos painéis, por meio da
escrita por proprio punho das opinides que surgiram durante as reflexdes. Os Quadros 02 a 05

apresentam os resultados dos trabalhos em grupo.

Quadro 02. Dimensdes da participagdo social (Convivéncia Social).

. ~ O que é O que ndo é .
Dimensodes q. . - i: Compromissos Conduta
permitido? permitido?

—Festas em —Festas e som apds c . —Honestidade.
familia e festas as 22:00 h, com —umpriras —Humildade.
religiosas. excecdo de festas regras.

tradicionais. —Manter a
ordem.

—Arborizar e Cumbrir —Bom carater.
manter ruas e —Jogarlixonaruae . 'p

. . direitos e
pragas limpas. no quintal do
s . deveres.
Convivéncia vizinho. . balh
: . — Fazer trabalho
Social —Proteger o meio | —Jogos de azar. ‘-
ambiente voluntario.
— Pessoas de fora —Responsabilidade.
—Construir casa montar negdcio na
ara familiares. VPR. .
P . —Ajudaro
—Zelar pelo —Negociar as terras o
N A préximo.
patrimonio ou residéncias.
social. — Deixar os animais
soltos na Vila.
Quadro 03. Dimensdes da participacdo social (Inclusdo Social).
. ~ . ... O que ndo é .
Dimensoes O que é permitido? p:rmitido‘? Compromissos Conduta
— Mercearia, farmacia, —Festa até altas — Participar da — Saber
padaria, frigorifico e horas. associagao. compreender.
verdurdo. —Bares. —Respeitar o
—Carro de som alto proximo.
que gere poluicao
sonora.
—Area de lazer. — Discriminagdo social. |—Cobrar seus — Respeito.
Inclus3o — Ambulancia comunitaria. direitos quando
Social o dever for
cumprido.

—Rampa para a escola e —Bulling. —Respeito e — lgualdade.
outros orgdos publicos. direitos iguais.
—Acompanhamento —Cobrar o direito

psicolégico. de boa

alimentagdo e
educacdo na
escola.
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Quadro 04. DimensGes da participacdo social (Grupos de Responsabilidade).

. ~ O que é O que nao é .
Dimensoes q. . : .. Compromissos Conduta
permitido? permitido?
— Grupos de Jovens. |- Grupos de — Cuidar do meio
— Grupos de bebedeiras. ambiente. .
— Compromisso.
Artesanatos.
— Grupos de Meio
Ambiente.
— Grupos de ldosos. — Responsabilidade.
Grupos de 3 Grupos Religiosos. |~ Grupos de — N3do desmatar. P
Responsabilidade P g ’ baderneiros. — Nao destruir a
— Grupos de s
— Prostituicdo. escola.
Esporte.
— N3ao fi — Dedicagdo.
_ Grupo de ao. azer edicagao
A . queimadas.
assisténcia social — Uso de drogas. _ N i
0 ONGs. .ao poluir os
rios.

Quadro 05. DimensGes da participacdo social (Associativismo).

O que ndo é

Dimensodes O que é permitido? .\ Compromissos Conduta
permitido?
— Respeito a todos. — Criticar um ao — Estarem diacoma |— Respeito e honestidade.
outro na associagao.
auséncia.
— Qualquer morador — Tomar decisdes — Participar das — Unido de todos.
pode se associar. sem o reunioes.
conhecimento
. dos associados.
Associativismo
— Tomar as decisdes — O associado que — Cada um assumiro | — Companheirismo e
juntos. se desligar da seu compromisso igualdade.
associagao,
podera se

associar com o
consentimento da
maioria.

Socializacdo dos Resultados do Trabalho em Grupo

As informagGes contidas nos quadros das dimensdes da participagdo social apresentados
anteriormente foram socializadas, por meio de exposicdo oral realizada pelos integrantes dos

grupos e, em seguida, aprovadas pelo grupo para a formacado do Cddigo de Convivéncia Coletiva.

Construcdo do Cédigo de Convivéncia Coletiva

A equipe de facilitadores sistematizou as informagdes contidas nos quadros das dimensdes da
participacdo social, gerando, com isso, o Cddigo de Convivéncia Coletiva da VPR Descanso
(Anexo Il - Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Descanso). Este documento, foi apresentado

em plenaria e impresso no final da capacitacdo, recebeu a assinatura de 03 (trés) representantes
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4. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

dos futuros moradores da VPR e em seguida, foi entregue ao representante do grupo indicado

pelos futuros moradores.

5. AVALIACAO

A avaliagdo foi realizada apds término do momento tedrico da capacitagdo, com todos os
participantes presentes. Para tanto foram utilizados questionarios individuais (Anexo IV), nos
quais constam questdes relativas a alimentagdo, qualidade das informagdes, material didatico
utilizado, participacdo dos moradores, entre outros. Cabe destacar que em relacdo ao item
capacitagdo, 54% dos futuros reassentados que participaram da avaliagdo qualificaram como

“Otimo” e 46% como “Bom”, conforme demonstra a Figura 01.

Figura 01. Avaliacdo da capacitacdo pelos participantes.

70%

57% 57%
54% 54%

50%

B Ruim

= Regular

EBom

m Otimo

Avaliacdo da Capacitagdao (%) - Moédulo Il VPR DESCANSO

Ressalta-se que durante a avaliagdo os participantes também s3o convidados a expressarem
suas criticas e sugestdes, visando a melhoria da atividade. Em relacdo a este mddulo de

capacitacdo, obteve-se as seguintes opinides:
Criticas:

— “Tem que haver um pouco mais de uniGo entre todos e a compreensdo para quando um
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5. AVALIACAO

estiver falando o outro ouvir.”

“So que o lugar é muito quente.”
Sugestoes:

“Haver mais dialégo.”

“Parabéns, gostei muito, espero que seja sempre assim.”

6. CONSIDERAGOES

As transformacGes ocorridas por processos e fatores desencadeados pela intervencao do PISF
nas comunidades localizadas em sua faixa de obras, além das alteragées em seu modo de vida,
tém promovido inumeras experiéncias no campo das revolucdes ideolégicas, tedricas,
econdmicas e culturais.

Em relacdo a influéncia exercida pelas acdes de formacdo, essas transformacdes contribuem
para a potencializacdo do capital social local e também para a difusdo das teorias, na
perspectiva de garantia do modo de organizacdo social e produtiva. Nesse dmbito, destaca-se
este Mddulo Il de capacitacao, cuja tematica proporciona reflexdes sobre aspectos correlatos ao

bom convivio comunitario, fator preponderante para se alicercar a organizac¢do social local.

Verificou-se grande interesse do grupo por este mddulo de capacitacdo, sendo que sua
participacdo efetiva contribuiu para a otimiza¢ao dos trabalhos realizados, bem como para a
confeccdo do Cddigo de Convivéncia, quando foram reforcadas as percepcdes e valores

pessoais, durante sua elaboracdo (discussao e formatacao).

Ressalta-se, ainda, que se pode perceber que o grupo de futuros moradores da VPR Descanso
encontra-se em formagdo e que seus componentes estdo buscando formas para um maior

entrosamento, com o intuito de favorecer a sua adaptacdo a nova realidade.
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7. RELATORIO FOTOGRAFICO

Foto 03: Apresentagdo da equipe técnica. Foto 04: Exposicdo dialogada sobre os conceitos de
moral, ética e relagdes humanas.

Foto 05: Parada para Reflexdo - lanche. Foto 06: Dinamica da “teia de aranha”.
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7. RELATORIO FOTOGRAFICO

Foto 07: Acordo de Convivéncia sendo elaborado Foto 08: Cdédigo de Convivéncia Coletiva sendo
pelos participantes da capacitagdo. assinado pelos representantes da comunidade.

.'-‘ Wy - :
Foto 09: Entrega do Cddigo de Convivéncia Coletiva Foto 10: Encerramento da capacitagao.
ao representante da comunidade.

8. ANEXOS

Anexo l. Lista de Presencga dos Participantes da Capacitacgao.
Anexo Il. Slides da Apresentacdo: Médulo Il - Etica e Relagdes Humanas.
Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Descanso.

Anexo IV. Modelo de Ficha de Avaliagdao da Capacitagao.

Salgueiro — PE, 31 de outubro de 2011.

Técnicos responsaveis:
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f
Valtércio Evangelista da Silva
Pedagogo
Analista Ambiental CTF - 5285030

Gislane Rodrigues Lima
Contadora
Analista Ambiental CTF - 5372811

Ciente:

/]
\
Carlos Danger Ferreira e Silva
Eng? Ambiental CREA -TO — 2407733649

Inspetor Ambiental CTF - 5284107

Olga Maria Lopes da Silva
Assistente Social CRESS - TO 0380
Analista Ambiental CTF - 5296074

De acordo:

{ gfbffi{/\l’;"/{ 4

Mariana Verissimo Pacheco
Eng2 Agronoma CREA-MG 1400114349
Coordenadora Setorial CTF - 5169153
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Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo (continuacao).
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Anexo l. Lista de Presenca dos Participantes da Capacitacdo (continuacao).
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Anexo Il. Slides da Apresentac¢do: Mddulo Il — Etica e Relagdes Humanas.

Oficina de Capacitacdo em Efica - Proporcionar a discuss3o sobre os direitos e
¢ Relagbes Humanas deveres coletivos, considerando os principios
Modulo 1T éticos do convivio sacial;
Vila Produtiva Rural Descanso - Elaborar o Cédigo de Convivéncia Coletiva

mgduia i
Aasodativinno

Madulo Il — Etica e Relagdes Humanas

Camunitéria

X g onjunto de normas que regulam o
comportamento do*heémem em sociedade, e estas normas sio
adquiridas pela educacdo, pela tradigdo e pelo cotidiano

Palitica: o Governo
Etica: os Grupos

Moral: dos
Individuos

Et

©~ & um “conjunto de valores que orientam o
comportamento do homem em relagdo aos outros homens na
sociedade em que vive, garantindo o bem-estar social”,

ro - denomina arte ou ciéncia da organizagdo, direcio e
administracdo de nagbes ou Estados; aplicagdo: politica interna
e politica externa.
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Anexo Il. Slides da Apresentacdo — Mdédulo Il — Etica e Relagdes Humanas (continuacio).

socnedade respeitando as regras e principios do convivio
social (meu direito termina quando comega o do outro).

Convivéncia
/=1e:. obrigagdo moral do cumprimento do que foi : %
Inclusido Social
acordado em comunidade (regras pelas quais o homem o3
Grupos de Responsabilidade
deve conduzir-se) EEy
Associativismo

“Tela de aranha”
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Anexo Il. Slides da Apresentacdo — Mdédulo Il — Etica e Relagdes Humanas (continuacio).

“E um acordo restltado da pactuagio de interesses

Definir regras de tonvivéncia de acordo com a cultura
“'_m"f“‘e'; 3 A . @ os valores da sociedade em uma determinada época
*Significado juridico e politico: o estudo do processo de sua histdria;

coletivo, isto &, o estudo dos dircitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos (inciso
XXXV do art. 5° da Constituigdo Federal)

*Gestdo dos conflitos e interesses (hdo apenas os
individuais) mediante o exercicio do direito de agiio.

Mediar os sujeitos (pessoas) em relagdio a liberdade,
igualdade, Igualdade de tratamento as pessoas,
igualdade de oportunidades, igualdade de
participacio, especialmente na geragio, produgio e
distribuigo de riquezas.

CONDUTA |

DIMENSOES OQUEE OQUENADE  COMPROMISSOS
PERMITIDO?  PERMITIDO?

A perante ele?

=Participacdo nasidecisoes e discussdes dos interesses Lersepnd
coletivos ou que lhes afete. famniiar)
*Respeito aos interesses coletivos, definidos em

regime democrdtico (prevalecem o0s interesses o
definido pela coletividade). et
*Mesmo que um ser, individualmente, ndo goste da ZE
regra de convivéncia coletiva, ele deverd se submeter e Sbies
a mesma, pois a coletividade, a maioria, venceu neste

ponto e estabeleceu a regra de convivéncia.
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Descanso.

Codigo de Convivéncia Coletiva da VPR Descanso

Etica e Relacoes Humanas

APRESENTACAO

O presente codigo de convivéncia foi elaborado no dia 27 de outubro de
2011, no Centro de Pastoral Sagrado Coracdo de Jesus de Palestina, durante
a capacitacdo do Médulo Il - “Etica e Relagbes Humanas” para os futuros
reassentados da VPR Descanso, em conformidade com o Programa de
Reassentamento das Populactes — PBA 08 do Projeto de Integracdo do Rio
Séo Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional — PISF.

0O Cddigo de convivéncia da VPR Descanso reline os valores e os
compromissos que devem nartear a atuagao dos futuros reassentados e formar
a consciéncia social de todos os moradores gque residem ou prestam servigos a
VPR e que s&o imperativos de sua conduta.

O presente instrumento se constitui em um cddigo de convivéncia
coletiva do reassentamento, sendo importante para regulamentacido da
convivéncia dos futuros reassentados em decorréncia da nova realidade,
instrumento social de construcdo de cultura, contribuicdo para prevengédo de
oconcorréncia € comportamentos anti-sociais.

Este instrumento de convivéncia coletiva podera ser consultado sempre
que necessario para acesso a informacdes sobre a estrutura e funcionamento
do codigo, procedimentos referentes & sua vida social e cumprimento de
compromissos ha Vila Produtiva Rural.

OBJETIVO

O presente Cédigo de convivéncia tem por objetivo estabelecer valores e
compromissos a serem adotados pelos futuros reassentados visando a
consolidagao dos valores democraticos e o fiel cumprimento dos principios

constitucionais e da legislagdo vigente e a valorizagdo da conduta ética.
Q\Kmuﬁfm @"Jf«ﬁl@&%& ¢Q§§Lu§ Lo, . @ﬁ W Sausen
‘t}\(kl/l lid e }jdz,cl o Z/’
Coro Aparweto Tovbufs

21
RT/PISF/BST/064-11




SaoFrancisco B0 A biental et BR'?‘S“-

Agua & quamteimsees . GRURERREIERS Sssne st s FRE R C R R SUA TR

Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Descanso (continuagdo).

VALORES

Constituem valores dos futuros reassentados da VPR Descanso: Amizade,
comunicagdo, bondade, coleguismo, solidariedade, pacificagao, alegria,
honestidade, organizacdo, responsabilidade, compreenséo, irmandade,
companheirismo, amorozidade, unido, atencioso, trabalho, tranqgiilidade,

felicidade, respeitosidade e educagao.
Cabe aos futuros reassentados, nos termos deste Cadigo de convivéncia:
Convivéncia social

e Realizar festas em familia e festas religiosas;
e Arborizar e manter ruas e pragas limpas;

¢ Proteger o meio ambiente;

e Construir casas para familiares;

e Zelar pelo patrimonio social
Inclusdo social

e Mercearia, farmacia, padaria, frigorifico, area de lazer, ambulancia
comunitaria, verdurio;
= Rampa para as escolas e outros érgéos publicos e acompanhamentos

psicologicos;
Grupos de responsabilidade

« Formar grupos de jovens, grupos de artesanato e grupo de meio
ambiente, grupos de idosos, grupos religiosos e grupos de esportes;

e Formar grupos de assisténcia social e ONG's;

L/W MWL@:(;&Q E:)?M
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Descanso (continuagdo).

Associativismo

e Respeitar todos;
e Qualquer morador pode se associar,

e Tomar as decisdes juntos.
Nao é permitido

e Festas e som apos as 22:00 horas, com excecio de festas tradicionais;

s Abrir bares;

e Carro de som alto que gere poluicdo sonora;

e Discriminagao social;

» Bulling;

s Jogar lixo na rua e no quintal do vizinho;

* Jogos de azar,

* Pessoas de fora montar negoécio na VPR;

* Negociar as terras ou residéncias;

e Deixar os animais soltos na vila;

s Construir Motéis;

e Criticar um ao outro;

¢ Tomar decisdes sem o conhecimento dos associados;

O associado que se desligar da associagéo, podera se associar com o
consentimento da maioria;

e Grupos de bebedeiras;

e Grupos de baderneiros;

e Prostituicéo;

e Uso de drogas;
Compromissos

e Participar da associacao;

« Respeitar e ajudar o préximo;
TNACAVL Ca CC ;( e de JM (k

o Qé(z@)‘c.e(y S EN E}Mm

A
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Descanso (continuagdo).

* Respeito e direitos iguais,

e (Cobrar o direito de boa alimentacdo e educacdo nas escolas;

e Cumprir as regras;

¢ Manter a ordem;

e Cumprir direitos e deveres

e Fazer trabalho voluntario;

e Cuidar do meio ambiente;

« Nao desmatar areas de reserva legal e de preservagao permanente;
« Nao destruir a escola;

e Nao fazer queimadas;

e Nao poluir os rios.
Conduta

e Saber compreender;
e Respeito e igualdade;
» Honestidade;

o Humildade;

e Bom carater;

» Responsabilidade;

¢ Unido de todos;

¢ Companheirismo

¢ Compromisso;

o Dedicacao.
DISPOSIGOES FINAIS

O presente codigo de convivéncia foi lido e debatido com todos os
participantes na capacitagao Modulo Il — Etica e Relagées humanas, e serd
assinado por trés representantes, eleitos dentre os participantes para
pactuagdo do referido cédigo de convivencia %J
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Anexo lll. Cédigo de Convivéncia Coletiva da VPR Descanso (continuagdo).

As assinaturas dos participantes na ata capacitagio Modulo Il — Etica e
Relagoes humanas, confirmam o pacto por meio da assinatura de trés
representantes, de forma que concordam com o teor do documento por

meio da assinatura dos representantes indicados para validagao do pacto.

Assinaturas dos representantes escolhidos pelos futuros reassentados da VPR

Descanso:

2. E;AOLW [ g Y a\ Qd ’Zr,w/l/c_{l(

3@4@#@ ,/?am/w . A5 Tém{pffv
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Anexo IV. Modelo de Ficha de Avaliagdo da Capacitacao.

Giot i
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FICHA DE AVALIACAO
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ESTRUTURA DE TRABALHO

1. TRANSPORTE UTILIZADO: EXPECTATIVAS
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO .
CRITICAS:
0 0 (<) 0) g

2. ALIMENTAGAO FORNECIDA:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM  4-OTIMO Pouco W> oo 12D

) & © ©® cnree 7woos. & a4 conprcencio,

{1 () () ta
’n.nwﬁ mu.qm// LAYV & ST R

3. LOCAL DA REALIZACAO: [Falamdt o acilho SR,
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

©
& w38 8

4.MATERIAL UTILIZADO:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO

@ ) © / SUGESTOES:
() () () (o)

S. INFORMACOES FORNECIDAS:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TiIMO
& © 0, ®
i’} () | )

Alcr sy Fese Qg0

6. A PART“:IPACAO DOS MORADORES:
1-RUIM 2-REGULAR 3-BOM 4-0TIMO
) w? i ()

7. A CAPACITACAQ DE FORMA GERAL:
1-RUIM  2-REGULAR  3-BOM 4-0TIMO

@ S @)
() ) () 0 7
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