7.2.21. Programa de Contratacao e Desmobilizacao de Mao de obra

As diretrizes basicas que irdo nortear a implementagdao deste Programa sdo calcadas no
principio de que é essencial uma parceria com a Prefeitura de Santos, AID do projeto
para a intensificagdo dos efeitos positivos de geracdo de emprego. O envolvimento da
comunidade atende a expectativa criada pela instalagdo do empreendimento no sentido
de ampliar a oferta de empregos com recrutamento do maior nimero possivel de
trabalhadores dos municipios da Area de Influéncia.

O presente Programa sera operacionalizado nas seguintes etapas:

v Divulgacdao de vagas: o empreendedor devera divulgar, através dos meios de
comunicagdo locais, a existéncia das vagas, por especialidades.

v/ Cadastramento da mdo-de-obra: o empreendedor devera cadastrar trabalhadores
interessados.

v' Formalizacdo do processo de recrutamento e selegdo: a época de formalizagdo do
processo de recrutamento e selecdo, devera ser adotado, entre os critérios para a
escolha do candidato, o fato de "“ser residente na darea de insercdo do
empreendimento”.

v" Se necessario, o empreendedor podera realizar cursos rapidos de treinamento para
algumas categorias de contratados.

v' Desmobilizacdo de mao-de-obra: a desmobilizagdo da maior parte da mao-de-obra
acontecera durante a conclusdo das obras civis, apos, portanto, o chamado periodo
de “pico”. A diretriz basica que devera nortear o processo de desmobilizacdo é que
este ndo estara desvinculado do proprio processo de mobilizacdo. Neste contexto, a
primeira questdo a ser abordada é o carater temporario do emprego gerado, o que
devera ser salientado desde a etapa de divulgacdo das vagas, até a conclusdo do
processo de contratacdo. Assim, em todo momento das articulagdes a serem
promovidas para a mobilizacdo, essa caracteristica devera ser sublinhada. Ressalta-
se que cabera ao empreendedor divulgar as Prefeituras Municipais envolvidas, com
a antecedéncia necessaria, o cronograma real de alocacdo da mao-de-obra e,
conseqlientemente, também o cronograma de desmobilizacdo programado.

7.2.21.1 Objetivos e Justificativas

O conjunto dos municipios da AIlI apresentam 1.161.585 habitantes no Censo
Demografico de 2010. A demanda por mdo-de-obra para o empreendimento tanto na
etapa de implantagdo quanto na etapa de operacdo serda pequena; estima-se a
contratacdao de 600 trabalhadores no pico das obras. Pode-se, portanto, afirmar que nao
representa evento demografico significativo. O objetivo do Programa de Contratacdo e
Desmobilizagdo de Mdo de obra é estabelecer diretrizes que potencializem os efeitos
positivos da geracdao de emprego e minimizem os efeitos negativos da desmobilizagao
decorrentes das diferentes etapas da obra e da conclusdao da implantagdo do Terminal
Portuario Multiuso da DEICMAR.

7.2.21.2 Componente Ambiental Afetado

Este programa € direcionado a populagdo da AII e da AID que podera ser envolvida no
empreendimento.

7.2.21.3 Fase do empreendimento

Embora contratacdo e desmobilizacdo de mdo-de-obra ocorra durante toda a vida util do
empreendimento, vale ressaltar que durante a etapa de implantacdao do empreendimento
este fendmeno é mais intenso.
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7.2.21.4 Carater Preventivo ou Corretivo e sua Eficacia

O programa tem carater preventivo, pois a contratacao e desmobilizacdo da mao de
obra, considerando as possibilidades de utilizacdo de trabalhadores locais é importante
fator de prevencao de conflitos.

A eficacia do programa sera avaliada por meio de metas e indicadores que serdo
estabelecidos para cada etapa a ser desenvolvida, considerando a promogao da
integracao do empreendimento a dindmica socio-econémica da AII.

7.2.21.5 Publico-Alvo

O Programa de Contratacdo e Desmobilizacdo de Mdo de obra é dirigido a todos os
trabalhadores diretos e indiretos do empreendimento.

7.2.21.6 Atendimento a Requisitos Legais e Normativos

N3o ha requisitos Legais ou Normativos a serem atendidos.

7.2.21.7 Recursos Necessarios

v Recursos fisicos: Local para processos seletivos, de contratacdo e desligamento e
treinamentos necessarios.

v Recursos financeiros: serdao disponibilizados pela DEICMAR, os recursos financeiros
necessarios para o desenvolvimento das etapas e atividades programadas.

v" Recursos humanos: equipe técnica da DEICMAR e empresas contratadas conforme
as necessidades das etapas e atividades a serem desenvolvidas.

7.2.21.8 Cronograma

O Programa de Contratacdo e Desmobilizacdo de Mao de obra ocorrerad desde o inicio da
implantacdo do empreendimento, portanto, apos a emissao da Licenga de Instalagdo e
tera duracao no decorrer de toda a vida Gtil do Terminal Portuario Multiuso da DEICMAR.

7.2.21.9 Acompanhamento e Avaliacao

Serdo elaborados relatérios informativos e analiticos para cada etapa de desenvolvimento
do programa considerando as atividades realizadas, a populacdo envolvida e demais
informacdes pertinentes.

7.2.21.10 Responsavel pela implantacéo

A DEICMAR e empresas contratadas serdo responsaveis pela implantacdo do Programa
de Contratacdo e Desmobilizagdao de Mao de obra.
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