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1. APRESENTAÇÃO


O Programa de Educação Ambiental – PEA com colaboradores se destina por mobilizar e conscientizar os colaboradores e prestadores de serviços das áreas operacionais do Porto, com objetivo de sensibilizá-los para a gestão ambiental da empresa, sendo desenvolvidas através de palestras, mobilização dos vários grupos, campanhas dentre outras ações.

As ações visam propor mudanças de cultura dos nossos colaboradores e contratados, inserindo na sua rotina diária, conceitos sobre cidadania, responsabilidade social e ambiental. Além de conceitos, através de uma abordagem dinâmica e prática, o indivíduo que inserido no processo atuando de forma correta terá benefícios para o coletivo.

O programa de educação ambiental envolve um conjunto de atividades sistematizadas e com a participação dos diversos setores da empresa e que auxiliam na elaboração dos indicadores ambientais. Tais atividades demonstram não só os benefícios de um programa de educação ambiental, mas também como se torna uma ferramenta fundamental do sistema de gestão ambiental. É um programa de causa nobre, e não pode estar distanciado da realidade operacional e ambiental da empresa.

As atividades são desenvolvidas pelo Departamento de Meio Ambiente de forma eficaz, com alto índice de aceitação por parte dos colaboradores e prestadores de serviços. No período foi traçado um plano de ação para a realização de campanhas para uso racional de água e energia, distribuição de panfletos, exposição dentre outras ações.

2. INTRODUÇÃO
O Programa de Educação Ambiental – PEA é trabalhado dentro de um enfoque holístico, por meio de uma prática democrática, participativa e inclusiva, abordando a concepção de meio ambiente em sua totalidade, ressaltando a interdependência entre o meio natural e os processos socioeconômicos, políticos e culturais. Estes enfoques visam à construção de uma prática sustentável.

A Educação Ambiental tem como missão promover o exercício da cidadania responsável e consciente, a transformação e o aprimoramento das relações entre os seres humanos e desses com o meio ambiente e a observância da cidadania ecológica, pela qual todos os cidadãos têm o direito de viver em um ambiente saudável e com qualidade de vida, garantindo assim a sustentabilidade.

A sustentabilidade pressupõe um comprometimento com a qualidade ambiental e com a gestão adequada do desenvolvimento econômico, a compreensão de que desgastes ambientais interligam-se uns aos outros. A compatibilização entre o uso dos recursos naturais e a conservação do meio ambiente pode parecer uma utopia, mas tem que ser pensada na dimensão da sociedade atual como também na preservação do planeta, levando em consideração a geração futura.

A Educação Ambiental, quando voltada especificamente para os colaboradores de uma empresa, pode trazer diversos benefícios para a organização como um todo. Porém, é preciso destacar que as pessoas dentro da organização precisam estar alinhadas a estes princípios de conservação ambiental. Elas precisam pensar e agir de forma comprometida com o meio ambiente e, principalmente, com os impactos que suas atitudes equivocadas podem gerar no ecossistema em que vivem.

O principal eixo de atuação da educação ambiental deve buscar, acima de tudo, a solidariedade, a igualdade e o respeito à diferença, através de formas democráticas de atuação baseadas em práticas interativas e dialógicas. Isso se consubstancia no objetivo de criar novas atitudes e comportamentos em face do consumo na nossa sociedade e de estimular a mudança de valores individuais e coletivos. 

Para ser efetivo o Programa, exige a participação de diferentes atores sociais intervenientes no processo de gestão ambiental. Essa prática se dá espontaneamente, de forma horizontal, por meio da integração de propósitos e de objetivos, numa visão transformadora de Educação Ambiental. Além de promover a garantia de continuidade e permanência do processo educativo, para que esse não se constitua somente ações comemorativas e/ou essencialmente pontuais.

A relação entre meio ambiente e educação para a cidadania assume um papel cada vez mais desafiador, demandando a emergência de novos saberes para apreender processos sociais que se tornam cada vez mais complexos e riscos ambientais que se intensificam.

Baseado no contexto o TPC vem desenvolvendo ações com seus colaboradores e prestadores de serviços a fim de garantir a sustentabilidade bem como contribuir para a preservação ambiental. As ações envolvem a capacitação de colaboradores, através de palestras, exposições, dinâmicas de grupo dentre outras.

3. OBJETIVOS 
3.1. OBJETIVO GERAL
Proporcionar aos colaboradores conhecimento, valores, habilidades, experiências que provoquem mudanças de atitudes, tornando-os aptos a agir individual e coletivamente na solução de problemas ambientais na empresa.

3.2. OBJETIVO ESPECÍFICO
· Despertar o sentimento de preservação ambiental dos colaboradores do Porto, de forma a motivá-los a opinar, sugerir e atuar em iniciativas que visem à proteção do meio ambiente, tanto no seu local de trabalho como em outros em que estes estejam inseridos (bairros, escolas, comunidades);

· Sensibilizar os colaboradores sobre os problemas ambientais;

· Desenvolver atividades e campanhas envolvendo a conservação e proteção ambiental;

· Distribuição de materiais didáticos e informativos para os colaboradores, referente ao uso racional da água e energia;

· Incentivar o engajamento dos colaboradores em projetos coletivos para a construção de práticas sociais ambientalmente saudáveis.

4. METODOLOGIA
O Programa de EA com colaboradores utiliza uma metodologia na qual predomina vivências, que são desenvolvidas por técnicos da área de meio ambiente. Através da utilização de componentes lúdicos, tais como: oficinas, música, arte, palestras, é possível estimular a construção do conhecimento a partir da própria experiência dos participantes.

Como se trata de um Programa contínuo, outras etapas deverão ser introduzidas, a partir da ação dos próprios colaboradores, que deverão estar aptos para tal, no final de todas as ações sugeridas nesta metodologia.

4.1. AÇÕES REALIZADAS NO PERÍODO
· Campanha para uso racional de água e energia

A campanha promoveu um espaço para o diálogo e melhoria no gerenciamento deste recurso, através da incorporação de valores voltados ao exercício da cidadania no trato com a água e energia, incentivando o consumo sustentável e a eficiência no uso dos recursos públicos, nas dimensões ambientais e econômicas do segmento social com nossos Colaboradores.
A ação tem como objetivo mobilizar e capacitar colaboradores e prestadores de serviços, a partir de uma metodologia de caráter participativo e democrático, para que eles se tornem multiplicadores da iniciativa.
Essa ação inclui atividades abertas para todos os colaboradores e prestadores de serviços, uma vez que a campanha deverá sensibilizar e motivar os envolvidos, de forma a compreenderem as possíveis conseqüências de alguns atos negativos referentes à gestão pessoal da água e energia, podendo decidir conscientemente e mudar atitudes.

Ao final das ações propostas pretende-se realizar uma sessão de filmes ilustrando experiências bem sucedidas de redução do uso de energia, água e reciclagem de materiais.

No período traçamos um plano de ação para o cumprimento do proposto nas campanhas.
	Ações 2011 - Energia
	dez
	jan
	fev
	mar
	abr
	mai
	jun
	jul
	ago
	set

	Acompanhamento do procedimento sobre o horário de ligar e desligar o sistema de iluminação
	 
	x 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Acompanhamento do consumo de energia elétrica
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	Blitz educativa com foco nos monitores dos computadores 
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x

	Modificação no aplicativo “opções de energia” dos computadores, com desligamento automático dos monitores após 05 minutos sem uso.
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x

	Sinalização educativa para o consumo consciente de energia nas áreas
	 x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 x
	 
	 

	 Mobilizar os colaboradores para campanhas contra o desperdício
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 x
	 x
	 x

	 Blitz educativa com foco em ar condicionados
	
	
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x

	Palestras sobre uso racional de energia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 x
	 x

	 Distribuição de panfletos com dicas para economia de energia
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x

	Ações 2011 - Água
	dez
	jan
	fev
	mar
	abr
	mai
	jun
	jul
	ago
	set

	Verificação periódica do sistema hidráulico do prédio e correção das não conformidades – vistoria hidráulica.
	 
	 x
	 
	 
	 
	 x
	 
	 
	 
	 x

	Encaminhamento para a manutenção preventiva do atendimento às demandas de serviços hidráulicos do Porto
	 
	 x
	 
	 
	 
	 x
	 
	 
	 
	 x

	Sinalização educativa para o consumo consciente de água nos banheiros
	 x
	
	
	
	x
	 
	 
	 
	 x
	 

	Verificar possibilidade de redução do volume de água das caixas acopladas dos vasos sanitários em 5 cm.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 x
	 

	 Distribuição de panfletos com dicas para economia de água.
	 x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 x
	 
	 

	Palestras sobre uso racional da água
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 x
	 x


Com base no cronograma, foram desenvolvidas as seguintes ações:
· Acompanhamento do procedimento sobre o horário de ligar e desligar o sistema de iluminação.
Não utilização de energia elétrica no Horário de Ponta: Horário de Ponta ou “horário de pico” é o período de 3 (três) horas durante o dia no qual o consumo de energia elétrica está em seu ápice, aumentando fortemente a carga demandada do sistema de geração, transmissão e distribuição de energia elétrica. Por isso, neste período a energia elétrica tem um preço significativamente maior, implicando em um custo de energia elevado para os consumidores que a usam no período. 

No Porto, o horário de ponta ocorre todos os dias das 18:00 às 21:00 horas. Foi contratada da concessionária uma demanda na ponta de 300 KW, não podendo ultrapassar esse limite senão estará sujeito a multa. Durante esse horário de ponta o Porto é alimentado por geradores. 

Para que não haja o consumo na ponta, 20 (vinte) minutos antes de dar início ao horário de ponta é iniciada uma manobra de energia sendo cessada nesse intervalo de ponta o fornecimento da concessionária ocorrendo o racionamento no horário.

A racionalização de energia beneficia a sociedade como um todo, otimizando as instalações existentes, reduzindo investimentos, o desperdício de energia e preserva os recursos naturais.

· Blitz educativa com foco nos monitores dos computadores
Todos os colaboradores das áreas administrativas foram orientados para não deixar impressoras e outros acessórios ligados sem necessidade e/ ou em standby. Foi solicitado ao setor de informática a configuração dos computadores para que a tela do monitor seja desligada depois de 05 minutos de inatividade.

· Modificação no aplicativo “opções de energia” dos computadores, com desligamento automático dos monitores após 05 minutos sem uso.
Todos os computadores foram programados para o desligamento conforme proposto.

· Sinalização educativa para o consumo consciente de energia nas áreas
Foram afixadas placas de energia próximas aos interruptores. Essa campanha está atrelada a primeira diretriz da Política Ambiental.
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· Blitz educativa com foco em ar condicionados
Os colaboradores das áreas administrativas foram orientados para manter portas e janelas fechadas quando o aparelho estiver funcionando, não tapar a saída de ar dos aparelhos; evitar o frio excessivo regulando o termostato, e foram alertados para o acionamento da manutenção preventiva.  

· Verificação periódica do sistema hidráulico do prédio e correção das não conformidades – vistoria hidráulica.

Mensalmente estão sendo verificado pela equipe de manutenção o sistema hidráulico a fim de evitar quaisquer vazamentos. Qualquer não conformidade encontrada no sistema é encaminhada para a manutenção sanar qualquer irregularidade.
· Sinalização educativa para o consumo consciente de água nos banheiros

Foram fixados adesivos próximos as torneiras, chuveiros e descargas, alertando para a economia de água. Essa campanha esta atrelada a primeira diretriz da Política Ambiental.
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· Distribuição de panfletos com dicas para economia de água 
Foram distribuídos panfletos e cartilhas sobre uso racional de água. Essa ação contou com o apoio da Empresa Baiana de Águas e Saneamento – EMBASA, que distribui várias cartilhas para os colaboradores bem como orientações. 
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· Consolidação da Política Ambiental

A ação se objetiva em reintroduzir o conceito da Política Ambiental, sendo trabalhadas suas diretrizes com colaboradores; e demonstrar na prática a relação de uma Política Ambiental com impactos, objetivos e metas ambientais.

- Foram distribuídos banners nas áreas a fim de difundir e implementar a Política Ambiental para os colaboradores;
- Nesse período estão sendo distribuídos os adesivos com a Política para os colaboradores;
- Posteriormente serão realizados novos treinamentos da Política Ambiental sendo em seguida promovido um concurso para eleger a melhor frase que sintetize a Política Ambiental.

O trabalho terá continuidade onde se pretende realizar várias ações para incutir nos colaboradores a Política. 

· Integração dos novos colaboradores

A ação visa transmitir aos novos colaboradores, conhecimentos relacionados com as principais iniciativas do Porto relacionados com a proteção ambiental, tais como: sistemas de gestão ambiental e programas ambientais desenvolvidos.

Nesse período foram realizadas 37 integrações.
· Calendário Ambiental

O calendário ambiental objetiva despertar e sensibilizar os colaboradores sobre a importância da preservação do meio ambiente para participarem do processo global em prol da vida e da qualidade de vida no planeta. 

Para cada data comemorativa do calendário, são confeccionados folders através de meio eletrônico e afixados nos murais para que os colaboradores sejam informados sobre a importância do meio ambiente. 

Participando dessa ação, os colaboradores, tomam conta de atitudes simples que podem ser incorporadas facilmente ao cotidiano e que ajudam a preservar nosso planeta. Através de um processo contínuo, a Educação Ambiental demonstra sua importância na realização de práticas sustentáveis, beneficiando a todos.

5. RESULTADOS
A educação ambiental é uma ferramenta inquestionável no gerenciamento ambiental de uma empresa. É um agente catalisador do processo de interação e não pode ficar restrita ao treinamento, visando à sensibilização e motivação dos colaboradores, embora contribua para a construção de um sistema de gestão ambiental que estará permeando desde o trato com o chão da empresa até o modo de tratamento com os colaboradores de modo eficaz e não simplesmente pelo desejo de cumprir um requisito legal. Nossa proposta tem como objetivo a melhoria do desempenho ambiental e operacional nas operações do Terminal Portuário Cotegipe e não cuidar do meio ambiente simplesmente.

As atividades desenvolvidas com os colaboradores esbarram na própria aceitação dos colaboradores em relação às mudanças de atitudes referentes ao seu ambiente de trabalho. As ações desenvolvidas produzem nos colaboradores os seguintes efeitos: enriquecimento do conhecimento sobre conservação ambiental; oportunidade de aprendizagem através de atividades descontraídas; conhecimento dos programas ambientais desenvolvidos na empresa; percepção da existência dos recursos naturais que possuem em volta do complexo além da reflexão sobre temas ambientais.

Sendo assim, a preservação do meio ambiente deve estar presente na consciência dos colaboradores, onde o principal foco não é destacar problemas ambientais, mas sim apresentar soluções. A implantação de um modelo de educação ambiental corporativa é fundamental para o bom desempenho de qualquer organização, partindo do princípio de que a organização deve ser ambientalmente responsável não só nos serviços que oferece à sociedade, mas também no desenvolver de suas atividades o que além de reduzir custos, resulta em uma melhor imagem da empresa.
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