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ATA DE CONSTITUICAO DA COOPERATIVA DOS AGENTES ECOLOGICOS
DO PARAGUARY - COOPERGUARY

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e sete, as 09:00 (nove) horas, em Salvador,
no Estado da Bahia, reuniram-se com o proposito de constituirem uma Sociedade Cooperativa,
singular, do ramo trabalho, de acordo com a legislagdo vigente, as seguintes pessoas: 1 — ANA
CLAUDIA MACHADO DO NASCIMENTO, brasileira, 19 anos, solteira, Agente Ecolégico,
portador da Carteira de Identidade n° 15409106-52 expedida pela SSP/BA e CPF n°
030.351.095-16, residente e domiciliado na Av. Beira Rio, 12.4 — Periperi — CEP: 40720135 -
Salvador — Bahia; 2 — ANA LUCIA COSTA SILVA, brasileira, 46 anos, solteira, Agente
Ecologico, portador da Carteira de Identidade n° 01943788-96 expedida pela SSP/BA e CPF n°
226.037.867-04, residente e domiciliado na Av. Beira Rio, 12, 12 - Periperi — CEP: 40.720-135
— Salvador — Bahia: 3 —.CRISTIANE SANTOS LIMA, brasileira, 27 anos, solteira, Agente
Ecolégico, portadora da Carteira de Identidade n° 06381895-78 expedida pela SSP/BA e CPF n°
781099225-20, residente e domiciliado na Vil da Gloria, 7-E - Lobato — Salvador — CEP:
40.470-226 - Salvador - Bahia, 4 — CRISTIANE DOS SANTOS OLIVEIRA, brasileira, 26
anos, solteira, Agente Ecolégico, portadora da Carteira de Identidade n° 14156899 expedida pela
SSP/BA e CPF n°® 034.605.905-48, residente ¢ domiciliado na Av Beira Rio CS 02 - CEP:
407201.35 — Perniperi — Bahia; 5 - CRISTIANA DE ARGOLO SANTOS, brasileira, 35 anos,
solteira, Agente Ecologico, portadora da Carteira de Identidade n° 08791479-46 expedida pela
SSP/BA e CPF n° 80147763568, residente e domiciliado na Av Beira Rio 08 CS 57 — CEP:
407201.35 — Periperi — Bahia; 6 — EDMUNDO GOES, brasileiro, 32 anos, solteiro,
Motorista, portador da Carteira de Identidade n° 06614743-30 expedida pela SSP/BA e CPF n°
917.504.235-53, residente e domiciliado na Av Beira Rio 12 B — CEP: 407201.35 — Periperi —
Bahia; 7 — EDMILSON DE JESUS SILVA, brasileiro, 34 anos, solteiro, Agente Ecoldgico,
portador da Carteira de Identidade n° 07334847-35 expedida pela SSP/BA e CPF n°
837.037.725-49, residente e domiciliado na Rua PX Colégio Amélia Rodrigues Camboja 4, —
CEP: 40750340 — Coutos — Bahia; 8 - EDNA DA CONCEICAO NASCIMENTO, brasileira, 44
anos, Solteira, Agente Ecologico, portadora da Carteira de Identidade n® 02519558-18 expedida
pela SSP/BA e CPF n° 505.480.425-00, residente e domiciliada na Rua Quatorze de Julho 307,
— Periperi — CEP: 40760-620 — Salvador - Bahia: 9 — EDINALVA DO NASCIMENTO
ARAUIJO, brasileira, 45 anos, solteira, Agente Ecologico, portadora da Carteira de Identidade n°
02046255-72 expedida pela SSP/BA e CPF n° 387.112.225-49, residente e domiciliada na Av
Beira Rio 12,4 — CEP: 407201.35 — Periperi -~ Salvador - Bahia, 10 — GENIVALDO
RIBEIRO NASCIMENTO, brasileiro, 33 anos, solteiro, Agente Ecolégico, portador da Carteira
de Identidade n° 05334567-38 expedida pela SSP/BA e CPF n° 913.692665-53, residente e
domiciliado na Av. Beira Rio, 5 E — Periperi — CEP: 40.720-135 - Salvador — Bahia; 11 —
LEANDRO GOES SANTOS, brasileiro, 20 anos, solteiro, Agente Ecoldgico, portador da
Carteira de Identidade n° 13392168-92 expedida pela SSP/BA e CPF n° 039.093.125-00,
residente ¢ domiciliado na Rua 14 de Julho 60, - CEP: 40.760-620 — Periperi — Salvador -
Bahia; 12 — LILIANE COSTA SILVA, brasileira, 19 anos, solteira, Agente Ecolégico, portadora
da Carteira de Identidade n® 13161428-25 expedida pela SSP/BA e CPF n® 039.725.555-12,
residente e domiciliado na Rua 14 de Julho 177-F, - CEP: 40.760-620 — Periperi — Salvador -
Bahia;, 13 ~ MARILUCIA MARIA GOMES, brasileira, 46 anos, solteira, Agente Ecolégico,
portadora da Carteira de Identidade n° 03034747-50 expedida pela SSP/BA e CPF n°
408.072.825-53, residente e domiciliado na Rua Antonio Bala 16 B, - CEP: 40.840-095 -
Periperi — Salvador - Bahia; 14 - MARINALVA DOS SANTOS, brasileira, 58 anos, solteira,
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Agente Ecologico, portadora da Carteira de Identidade n° 00786887-10 expedida pela SSP/BA ¢
CPF n° 287.002.365-00, residente e domiciliada na Rua Avenida Duque Caxias, 48, - CEP:
40.735-720 - Periperi — Salvador - Bahia; 15 - NADIJA NASCIMENTO PEREIRA, brasiieira,
24 anos, solteira, Agente Ecologico, portadora da Carteira de Identidade n° 10103803-09
expedida pela SSP/BA e CPF n° 016.892.945-74, residente ¢ domiciliada na Rua 14 de Julho
111-E — CEP: 40.720-620 — Periperi - Salvador -Bahia; 16 — NAILSON RIBEIRO
BORGES, brasileiro, 22 anos, solteiro, Agente Ecologico, portador da Carteira de Identidade n°
11578461-65 expedida pela SSP/BA e CPF n° 022.862.775-32, residente e domiciliado na Av
Beira Rio 08 S/N — CEP: 40.720-135 - Pereperi — Salvador - Bahia; 17- RAYMUNDO
NONATO FERREIRA, brasileiro, 35 anos, solteiro, Motorista, portador da Carteira de
Identidade n® 04006393-35 expedida pela SSP/BA e CPF n° 778.352.635-72, residente e
domiciliado na Rua Acajutiba, 36 — Periperi — CEP: 40.720-176 — Periperi — Salvador —Bahia;
18 — REBECA QUELI DA SILVA DIAS, brasileira, anos, 20 solteira, Agente Ecolégico,
portadora da Carteira de Identidade n° 08824044 - 40 expedida pela SSP/BA e CPF n°
020.715.125-37, residente e domiciliada na Av Beira Rio 14, 5E, CS 001 — CEP: 407201.35 -
Periperi - Salvador - Bahia; 19 — TATIANA SILVA MIRANDA, brasileira, 22 anos, solteira,
Agente Ecolégico, portadora da Carteira de Identidade n° 08925697-27 expedida pela SSP/BA e
CPF n° 040.328.485-64, residente e domiciliada na Av Beira Rio 12,4 — CEP: 40.720-135 -
Penipenn — Salvador - Bahia; 20 — VANUSIA RIBEIRO BRITO, brasileira, 38 anos, solteira,
Agente Ecolégico, portadora da Carteira de Identidade n® 03982061-04 expedida pela SSP/BA e
CPF n° 717.019.405-82, residente e domiciliado na Av Beira Rio 36 CS 01 — CEP: 40.720-135 -
Periperi — Salvador - Bahia; 21 — VERANILDA RIBEIRO NASCIMENTO, brasileira, 40
anos, solteira, Agente Ecologico, portadora da Carteira de Identidade n° 04382172-33 expedida
pela SSP/BA e CPF n° 822.033.185-20, residente ¢ domiciliada na Rua 14 de Julho 50-E, -
CEP: 40.720-620 - Periperi — Salvador — Bahia. A Comissdo de Constituigio ap6s verificar o
comparecimento de nimero legal de interessados para constituir a Sociedade Cooperativa deu
por aberto os trabathos da reunido convidando os demais membros da Comissdio para tomarem
assento 4 mesa de trabalho. Em seguida, o Sr. Coordenador convidou a mim Edmundo Gdes para
secretariar os trabalhos, lavrar a ata, receber e conferir a documentagio apresentada pelos
participantes, passando a explicar os objetivos da reunifio e justificar a necessidade de se
constituir a Sociedade Cooperativa. Apds a explanagio o Sr. Coordenador indagou aos presentes
se estavam dispostos a participar da constituicio da Sociedade Cooperativa que tem como
objetivo basico a prestacio de servigos a seus associados, com fundamento na participagio,
cooperagdo e ajuda mitua dos mesmos, visando a estabilidade econdmica e o bem estar social de
todos seus integrantes, cabendo a todos que a ela se associassem conduzi-la sempre dentro dos
principios basicos do cooperativismo a alcangar seus objetivos, tendo recebido aprovagio de
todos os presentes. Dando seqiiéncia aos trabalhos, o Sr. Coordenador determinou que fosse lido
por mim, secretario da reunido, artigo por artigo, do Projeto do Estatuto Social para ser discutido
por todos os presentes tendo sido aprovado e assinado por todos ao final para lhe conferir
validade legal. A seguir o Sr. Coordenador solicitou a todos fundadores que efetivassem a
respectiva subscrigdo das quotas-partes do Capital Social e preenchimento da Ficha de Matricula
consolidando a participagio definitiva na Cooperativa, conforme estabelece o Estatuto Social
recém-aprovado, ficando assim subscritass 1 - ANA CLAUDIA MACHADO DO
NASCIMENTO, 50 quotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real) perfazendo o total
de RS 50,00 (Cinqilenta Reais); 2 - ANA LUCIA COSTA SILVA, 50 quotas-partes no valor
nominal de R$ 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de R$ 50,00 (Cinqiienta Reais); 3 —
CRISTIANE SANTOS LIMA, 50 quotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real)
perfazendo o total de RS 50,00 (Cinqgiienta Reais); 4 — CRISTIANE DOS SANTOS OLIVEIRA,
50 quotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de R$ 50,00
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(Cinqoenta Reais); 5 — CRISTIANA DE ARGOLO SANTOS, 50 quotas-partes no valor
nominal de R$ 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de R$ 50,00 (Cinqiienta Reais): 6 -
EDMUNDO GOES, 50 quptas-partes no valor nominal de RS 1,00 (Hum Real) perfzzendc o
total de RS 50,00 (Cinqienta Reais); 7 — EDMILSON DE JESUS SILVA, 50 quotas-partes nc
valor nominal de RS 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de R$ 50,00 (Cingiema Reass); & -
EDNA DA CONCEICAQ NASCIMENTO, 50 quotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (Hum
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Real) perfazendo o total de R$ 50,00 (Cinqiienta Reais); 9 - EDINALVA DO NASCIMENTO
ARAUIJO, 50 quotas-partes no valor nominal de RS 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de RS
50,00 (Cinqiienta Reais); 10 — GENIVALDO RIBEIRO NASCIMENTO, 50 quotas-partes no
valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de R$ 50,00 (Cinglienta Reais); 11 -
LEANDRO GOES SANT OS, 50 quotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real)
perfazendo o total de R$ 50,00 (Cinqitenta Reais); 12 — LILIANE COSTA SILVA, 50 quotas-
partes no valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de R$ 50,00 (Cingiienta
Reais); 13 -~ MARILUCIA MARIA GOMES, 50 quotas-partes no valor nominal de RS 1,00
(Hum Real) perfazendo o total de RS 50,00 (Cinqiienta Reais); 14 - MARINALVA DOS
SANTOS, 200 50 quotas-partes no valor nominal de RS 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de
R$ 50,00 (Cinqiienta Reais); 15 - NADIJA NASCIMENTO PEREIRA, 200 50 quotas-partes no
valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de R$ 50,00 (Cinquenta Reais); 16 -
NAILSON RIBEIRO BORGES, 50 quotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real)
perfazendo o total de R$ 50,00 (Cingiienta Reais); 17- RAYMUNDO NONATO FERREIRA,
50 quotas-partes no valor nominal de RS 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de RS 50,00
(Cinqiienta Reais); 18 — REBECA QUELI DA SILVA DIAS, 50 quotas-partes no valor nominal
de R$ 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de R$ 50,00 (Cinqienta Reais); 19 - TATIANA
SILVA MIRANDA, 50 quotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real) perfazendo o
total de RS 50,00 (Cingiienta Reais); 20 — VANUSIA RIBEIRO BRITO, 50 quotas-partes no
valor nominal de R$ 1,00 (Hum Real) perfazendo o total de R$ 50,00 (Cinquenta Reais); 21 —
VERANILDA RIBEIRO NASCIMENTO, 50 quotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (Hum
Real) perfazendo o total de R$ 50,00 (Cinqienta Reais). Concluidas a subscricdo e
integralizagdio das quotas-partes, o Sr. Coordenador suspendeu os trabalhos por 30 (trinta)
minutos para que fosse preparada a eleigio para os 6rgdos de administragdio e fiscalizacdo,
Reaberto os trabalhos e procedida a elei » apurou-se que foram eleitos os seguintes associados:
PARA A DIRETORIA: Diretor Presidente: RAYMUNDO NONATO FERREIRA; Diretor
Administrativo e Financeiro;: EDMUNDO GOES; Diretor Operacional: EDMILSON DE jESUS
SILVA; Para o CONSELHO FISCAL: Efetivos: GENIVALDO RIBEIRO NASCIMENTO,
ANA LUCIA COSTA SILVA e MARILUCIA MARIA GOMES. Suplentes: EDINALVA DO
NASCIMENTO ARAUIJO, VANUSIA RIBEIRO BRITO e TATIANA SILVA MIRANDA. O
Sr. Coordenador constatou que todos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, eleitos,

reafirmou a constituigio definitiva da COOPERATIVA DOS AGENTES ECOLOGICOS
DO PARAGUARY COOPERGUARY com a sigla COOPERGUARY e sede na Avenida
Duque de Caxias, 05 - Periperi - CEP: 40.735-720 — Salvador — Bahia e com os objetivos
definidos no seu Estatuto Social. Agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reuniso
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que foi por mim Edmundo Goes, secretario “ad hoc™ desta Assembléia de Constituigdo, lavrada a
Ata. lida, aprovada e assinada por todos os associados fundadores presentes.

ANA CLAUDIA MACHADO DO NASCIMENTO
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COOPERATIVA DOS AGENTES ECOLOGICOS DO PARAGUARY -
COOPERGUARY

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1

DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - COOPERATIVA DOS AGENTES ECOLOGICOS DO PARAGUARY -
COOPERGUARY, ¢ uma sociedade civil, sem fins lucrativos que se rege pelo presente
Estatuto e pelas disposigdes legais vigentes, tendo:

a) Sede e admimistracio na Avenida Duque de Caxias, 05 Periperi — CEP 40.735-720
Municipio de Salvador, Estado da Bahia;

b) Foro Juridico na Comarca de Salvador, Estado da Bahia,

¢) Area de agdo para efeito de admissdo de associados, todo o Estado da Bahia;

d) Prazo de duragdo indeterminado e

e) Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A COOPERATIVA tem por objetivo principal a prestacdo de servigos aos seus
associados com fundamento na autogestdio, participagio, cooperagiio e ajuda mutua dos mesmos
visando a defesa e estabilidade econémica social de todos.

§ 1° - Para a consecugdio de seu objetivo principal, a COOPERATIVA, por meio de seus
associados devera:

a) — Reciclar, Preservar e Proteger

b)- Prestar servigos nas areas de: limpeza e conservagio de bens, varri¢do, capinagio, rocagem e
para entidades publica e privada;

¢) — Catacfio de residuos solidos, Comercializar e industrializar material fora de uso;

§ 2° - Para efeito de execugdo dos servigos contratados a COOPERATIVA devera:
a) - Orgamzar e estabelecer a distribui¢io dos associados nos servigos;
Al -
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b) - Acompanhar a execugdio dos servigos objetivando a qualidade e o cumprimento dos prazos:
¢) - Providenciar a cobertura de seguros de vida e acidentes dos associados;

d) - Manter equipamentos de seguranga, higiene e prote¢io individual para os associados;

e) - Promover o aprimoramento técnico- profissional e a capacitagdo cooperalivisia de seus
associados;

f) — Providenciar exames de saide periodicos dos associados.

§ 3°- A COOPERATIVA podera mediante condi¢des adequadas de recursos e por decisdo da
Assembléia Geral prestar servigos e programas de natureza social a seus associados e familiar.

§ 4° - A COOPERATIVA podera, na forma da lei, associar-se a outra Cooperativa Singular e /ou
Federagdio visando beneficiar seus associados bem como promover o fortalecimento e expansdo
do cooperativismo.

§ 5° - A COOPERATIVA poderﬁ, n a forma da lei, participar de sociedades ndo cooperativas
para implementar seus objetivos.

§ 6° - A COOPERATIVA podera efetuar contratos de empréstimos, financiamentos, “leasing” e
aluguel de equipamentos, objetivando o seu funcionamento e continuidade operacional.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Podera associar na COOPERATIVA, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagio de servigos, qualquer pessoa fisica que se dedique as atividades e objetivos
desenvolvidos pela Cooperativa, dentro da sua area de agdo e admimistracdo, que possa
livremente dispor de si, concorde com as disposigdes deste Estatuto e ndio pratique outra
atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da COOPERATIVA.

§ 1° - Os candidatos a se associarem a COOPERATIVA entre 16 e 21 anos, além de possuir as
especialidades necessérias para as atividades da COOPERATIVA deverfio ter autorizagio de
seus legitimos representantes lavradas em Cartério, na forma como estabelece o Codigo Civil
Brasileiro. _

§ 2° - Os candidatos a partir dos 18 anos poderdo também ser associados a COOPERATIVA sem
autoriza¢3o, mediante emancipacdo feita pelo seu legitimo representante.

Art. 4° - O nimero de associados sera ilimitado, observando-se porém a capacidade de
prestac3o de servigos, ndo podendo todavia ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.
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Art. 5°- Para associar-se, 0 proponente preenchera a respectiva proposta de admissio/adesdo
fornecida pela COOPERATIV A, abonada por 2 (dois) associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, juntamente com a documentagfo exigida pelo Conselho Diretor para analise e

avaliagdo.

§ 1° — Avaliada e aprovada a proposta pelo Conselho Diretor, o proponente integralizara as
quotas-partes do Capital Social subscrita nos termos e condigdes previstas neste Estatuto e,
juntamente com o Presidente da COOPERATIVA, assinara a ficha de matricula passando entdo
a qualidade de associado.

§ 2° - Cumprindo os dispositivos anteriores o associado adquire todes os direitos e assume todos
os deveres e obrigaghes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela
COOPERATIVA.

Art. 6°- S3o direitos dos associados:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se tratarem;

b) Propor ao Conselho de Administragdio ou as Assembléias Gerais medidas de interesses da
COOPERATIVA;

¢) Votar e ser votado para membro do Conselho Diretor e Consetho Fiscal, ou de outros
orgdos da Cooperativa;

d) Demitir-se da COOPERATIVA quando lhe convier;

e) Solicitar quaisquer informagdes sobre os negocios da COOPERATIVA e, no més que
anteceder a realizagdo da Assembléia Geral Ordindria, consultar, na sede da
COOPERATIVA, os livros e documentos, que julgar necessarios;

f) Participar das sobras liquidas anuais proporcional a sua contribuigdio para as despesas da
COOPERATIVA:

g) Convocar Assembléia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;

h) Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestado pela COOPERATIVA;

1) Receber o pro-labore referente a sua participaciio nos servigos executados, de acordo com a
programagdo financeira estabelecida pela administragdo;

Art. 7° - Sdo deveres e obrigagdes dos associados:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos para
cobertura das despesas e custos da COOPERATIVA;

b) Cumprir as disposi¢des deste Estatuto, da Lei, deliberagdes das Assembléias Gerais e
resolugdes tomadas pelo Conselho Diretor; _

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPERATIVA , dentre os quais o
de participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

d) Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e operacgdes que realizou
com a COOPERATIVA, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;

e) Prestar ao Conselho de Administra¢io esclarecimentos relacionados sobre as suas atividades
relacionadas com os objetivos sociais;

f) Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de
qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social;

g) Acusar o seu impedimento nas deliberacdes sobre qualquer operagcdo em que tenha interesse
oposto, ao da COOPERATIVA;
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h) Zelar pelo patriménio material, moral e profissional da COOPERATIVA, colocando os
interesses da coletividade acima dos interesses individuais:

i) Ressarcir a COOPERATIVA das perdas e danos que venha a causar;

j) Inscrever-se como auténomo no INSS e na Prefeitura aonde estd sediada ou atuando a
COOPERATIVA, se for necessario.

Art. 8° -0 associado responde subsidiariamente pelos compromissos da COOPERATIVA até o

limite do valor das quotas-partes do Capital Social por ele subscritas.

§ Unico - A responsabilidade do associado pelos compromissos assumidos pela
COOPERATIVA. em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados e excluidos, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu o desligamento, mas podera ser invocada
se for judicialmente exigida da COOPERATIVA.

Art. 9° - As obrigacdes dos associados falecidos contraidas com a COOPERATIVA e as
oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros e
sucessores, prescrevendo, porém, apos 01 (hum) ano do dia de abertura da sucessdo.

§ Unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas-partes do Capital Social
integralizadas e demais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-se-lhes o direito de
ingresso na COOPERATIVA, desde que preencham as condigdes estabelecidas neste Estatuto.

Art. 10 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a4 unicamente a seu
pedido, por escrito, ao Presidente, sendo apurada e resolvida a sua situagdo e levada ao Conselho
Diretor, em sua primeira reunido e averbada na ficha de matricula, mediante termo assinado
pelo Presidente.

Art. 11 - A eliminagio do associado, que sera aplicada em virtude da infrag3io da lei ou deste
Estatuto, sera feito por decisdo do Conselho de Administragdo , depois de reiterada notificacdio
a0 infrator.

§ 1° - Conselho Diretor devera eliminar o associado que especificamente:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 COOPERATIVA ou que colida
com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatoria contra associados, membros do
Conselho Diretor e Conselho Fiscal sem que haja provas suficientes;

b) Houver levado a COOPERATIVA a pratica de atos judiciais para obter cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas;

c) Depois de advertido voltar a infringir disposigdes deste Estatuto, das Leis, das deliberagdes
da Assembléia Geral e do Conselho Diretor;

d) Se negar, sem motivos justificados, a participar na execugio de contratos de prestacio de
servigos firmado pela COOPERATIVA, causando-lhe prejuizo.

§ 2° - A decisdo de que trata o “caput” deste artigo devera ser remetida por escrito ao infrator e
por processo que comprove as datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias.

§ 3° - O associado eliminado podera dentro de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
notificagiio, interpor recurso com efeito suspensivo, 4 primeira Assembléia Geral.
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§ 4° - Considerar-se-4 definitivamente eliminado o associado que, no transcorrer do prazo
estabelecido ndo recorrer 4 Assembléia Geral ou esta nfio acatar o recurso.

§ 5% - Consumada a eliminaco devera ser averbada na Ficha de Matricula com 0s motivos que a
determinaram e assinada pelo Presidente.

Art. 12 - A exclusio do associado sera feita:

a) por morte da pessoa fisica:

b) por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na COOPERATIVA;

¢) por deixar de atender aos requisitos estatutirios de ingresso ou permanéncia na
COOPERATIVA.

§ Unico — A exclusdo do associado sera feita por decisdo do Conselho Diretor. de acordo com
cada caso. -

Art. 13 - Em qualquer caso de demissio, eliminagdio ou exclusfio, o associado s6 tera direito a
restituicdo das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das sobras e de outros créditos
que lhe tiverem sido registrados apos a dedugdio dos débitos e obrigacdes, nio lhe cabendo
nenhum outro direito.

§ 1° - A restituicio de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovada pela
Assembléia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
COOPERATIVA.

§ 2° - O Conselho Diretor podera determinar que a restituicdo seja feita em parcelas iguais e
periddicas a partir do exercicio financeiro que se seguir a0 que se deu o desligamento, no
minimo idéntico a0 parcelamento da integralizago.

§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminacBes ou exclusdes de associados em numero tal que as
restitui¢cdes das importincias referidas no Artigo possam ameacar a estabilidade econdémico-
financeira da COOPERATIVA, esta poder4 restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

Art. 14 - Os atos de demissio, eliminacio ou exclusio acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na COOPERATIVA, sobre cuja liquidagio cabera o
Conselho Diretor decidir. :

Art. 15 - Nenhum associado, ndo importando a sua condi¢do de ingresso, total de quotas-partes

subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de vantagens ou privilégios, em
detrimento dos demais associados.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL
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Art. 16 - O Capital Social da Cooperativa, representado por quotas-partes, ndo tera limites
quanto a0 maximo, variara conforme o numero de quotas-partes subscritas e integralizadas, mas
ndo podera ser inferior R$ 1.000,00 (Hum mil reais).

§ 1° - O Capital Social ¢ dividido em quotas-partes no valor de R$1,00 (hum real) cada uma.

§ 2° - O nimero minimo de quotas-partes do Capital Social a ser subscrito pelo associado, por
ocasido de sua admissdo, € 50 (cnquenta).

§ 3° - O associado podera integralizar as quotas-partes a vista, ou em até 10 (dez) parcelas
mensais, sendo porém obrigatorio integralizar uma parcela no ato.

§ 4° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a nfio associados, ndo podendo ser negociada de
modo algum, nem dada em garantia e sua subscrigdo, integralizacdo, transferéncia ou restituigéo
serdo sempre averbadas na ficha de matricula.

§ 5° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, ser4 escriturada na ficha de matricula
mediante termo que contera as assinatura do cedente, do cessionario e do Presidente da
COOPERATIVA.

§ 6° - Para efeito de admissdo de novos associados ou novas subscrigdes, a Assembléia Geral,
atualizard o valor e/ou nimero minimo da quota-parte, consoante proposi¢do do Conselho de
Administragio, respeitados os indices de desvalorizagio da moeda, fixados pelo 6rgéo
governamental competente.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembléia Geral dos associados, ordinaria e extraordinaria, € o 6rgdo supremo da
COOPERATIVA e dentro dos limites da Lei e deste Estatuto tomara toda e qualquer decisdo de
interesse da sociedade e suas delibera¢des vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 18 - A Assembléia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1°- Podera também ser convocada pela maioria dos membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais,
apos solicitagio ao Presidente e ndo atendida, no prazo méximo de 10 (dez) dias.

§ 2°- Convocada a Assembléia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este Estatuto, ndo
pode a mesma ser desconvocada, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

Art. 19 - As Assembléias Gerais serdio convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira convocagcdo e 01 (uma) hora apds para a segunda e terceira convocagdes,
respectivamente.

Art. 20 - Nos Editais de Convocacdo das Assembléias Gerais deverfio constar:

a) - A expressdo "Convocagdio de Assembléia Geral", Ordinaria ou Extraordiniria,
conforme o caso,

b) - dia e hora da reunido, em cada convocagio, assim como o enderego do local da sua
realiza¢fio, o qual, salvo motivo justo serd sempre o da sede social:
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¢) - a seqiiéncia ordinal das convocagdes;

d) - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes dos assuntos;

€) - o numero de associados existentes na data da expedicio do Edital, para efeito de
calculo de "quorum" da instalagdo;

f) - a assinatura do responsavel pela convocagio.

§ 1° - No caso da convocagdio ser feita por associados, o Edital devera ser assinado. no
minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou, no caso de ser
feita pelo Conselho Fiscal, por, no minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de
Administrag3o, pela maioria que a convocou.

§ 2°- Os Editais de Convocagao serdo afixados em locais visiveis das dependéncias comum
e freqiientadas pelos associados, publicados em jornal e comumicados por circulares aos
associados.

Art. 21 - E da competéncia das Assembléias Gerais. ordinarias ou extraordindrias, a destituicio
dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, desde que conste explicitamente no
Edital de Convocagio.

Art. 22 - O "quorum" para instalacdo da Assembléia Geral é o seguinte:
a) - 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em primeira convocagao:
b) - metade mais um dos associados, em segunda convocagiio e
c) - minimo de 10 (dez) associados, em terceira e ultima convocago.

§ 1°- Para efeito de verificagiio do "quorum” , o0 numero de associados presentes, em cada
convocagdo, far-se-d por suas assinaturas seguidas dos respectivos numeros de Matriculas,
apostas no Livro de Presenca.

§ 2° - Uma vez encerrado o Livro de Presenca pelo Presidente dos trabalhos, de
conformidade com a convocagdio prevalecente, o associado que chegar apés o encerramento
podera participar da Assembléia, porem ndo tera direito a voto.

Art. 23 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente e secretariado por
um dos Diretores sendo por aquele convidado a participar da mesa os demais Conselheiros e
Conselheiros Fiscais.Conselheiros sera convidado qualquer associado, em plenario a fim de
lavrar a respectiva Ata.

§ 2° - Quando a Assembléia Geral n3o tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos por associado que vier a ser indicado pelo plenario sendo secretariada por outro
associado convidado por aquele.

Art. 24 - Os ocupantes dos cargos sociais como quaisquer outros associados nio poderdo
participar na votag3o sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta,
exclusive de elei¢c8es, mas ndo ficarfio privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 25 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidas a prestagio de contas e suas pegas
contabeis, o Presidente, logo apés a apresentacio da mesma solicitara do plenario que indique
um associado para coordenar os debates e a votagiio da matéria

§ 1° - Transmutida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do Conselho
Diretor e Conselho Fiscal deixardo a mesa permanecendo, contudo, no recinto a disposiciio da
Assembléia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°- O Coordenador indicado escolher4, entre os associados, um Secretario "ad-hoc" para
auxilia-lo na redagdio das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da Assembléia

Art. 26 - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderfio versar sobre assuntos
constantes de forma explicita do Edital de Convocagio.
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§ 1°- Em regra a votagio sera nominativa e a descoberto ou aclamagdo, todavia, podendo a
Assembléia optar pelo voto secreto, atendendo-se ent3o as normas usuais.

§ 2° - O que ocorrer nas Assembléias Gerais deverd constar em Ata circunstanciada e
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada, ao final dos trabalhos por uma comissdo de
05 (cinco) associados escolhidos pelo plenario, pelos Conselhro Diretor, Conselheiros Fiscais e
por todos os associados presentes que 0 queiram fazer.

§ 3° - As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, com direito a votarem, tendo cada associado presente o direrio a 01 (um)
voto, ndo sendo permitida a representagio.

§ 4° - O associado que for admitido ap6s a convocagdo da Assembléia Geral ou seja
empregado da COOPERATIVA nio podera votar ou ser votado.

§ 5° - O associado que ndo estiver cumprindo com os deveres e obrigagdes constantes do
Art. 7° deste Estatuto sem as justificativas cabiveis perde o direito de votar e ser votado.

§ 6° - Quando o nimero de associados residentes distantes da sede da COOPERATIVA for
expressivo, o Conselho de Administracdo poderad estabelecer que sejam representados nas
Assembléias Gerais por Delegados, desde que se organizem em nticleos seccionais € 0s mesmos
ndo exercam cargos eletivos na COOPERATIVA e tenham direito a votar.

Art. 27 - A Assembléia Geral Ordindria serd realizada obrigatoriamente uma vez por ano, entre
os (trés) primeiros meses do ano e deliberara sobre os seguintes assuntos constantes na Ordem do
Dia:
I - Prestagdo de contas do Conselho Diretor acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:
a) - relatorio da gesto:
b) - balango patrimonial;
c) - demonstrativo das sobra e perdas (resultados)
d) - demonstrativos da avaliagdo da eficiéncia econdmico-financeira e social.
II - Destinagio das sobras apuradas para os fundos legais e outros e do restante das
sobras liquidas ou rateio das perdas.
Il - Elei¢dio e posse dos componentes do Conselho de Administragiio e do Conselho
Fiscal, quando for o caso.
IV - Fixagio do valor dos honorarios e/ou verba de representag@io do Conselho Diretor e
da cédula de presenga do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunides.
V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos do Art. 29, desde que conste
explicitamente no Edital de Convocagio.

§ 1°- A aprovagiio da prestacio de contas do Conselho Diretor desonera seus membros da
responsabilidade , ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como infrag@io
de Lei e do Estatuto.

§ 2°- Nas Assembléias Gerais que tratarem de eleigdes, o processo eleitoral sera preparado
no ato, de acordo com decisio do Plenario, devendo ser observada a condi¢@io de elegibilidade
dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto. '

Art, 28 - A Assembléia Geral Extraordiniria realizar-se-4 sempre que necessdrio e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado, de forma explicita,
no Edital de Convocagéo.

Art. 29 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:
I - Reforma do Estatuto;
II - fusdo, incorporagdio ou desmembramento;
Il - mudanga de objetivo:
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IV - dissolugdo voluntaria e nomeagio de liquidante;
V - contas do liquidante.
§ UNICO - S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com
direito a voto para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
CAPITULO VI

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 30 - A COOPERATIVA sera administrada por um Conselho Diretor composto de 03 (irés)
membros, todos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos nominativamente para
os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de Operagdes, para
mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagio de 01
(um) de seus membros.

§ 1° - Nao poderdio ser eleitos para membros do Conselho Diretor associados impedidos
em razdio de crimes disposto em Lei, que ndo tenham direito de voto, estejam com problemas na
Receita Federal, bancos e érgios de controle de crédito ou sejam menores de 21 (vinte e um)
anos, salvo os emancipados.

§ 2° - Ndo podem compor o Conselho Diretor, conjuges afins e parentes entre si até o 2°
grau em linha reta ou colateral.

§ 3°- O Presidente do Conselho Diretor sera o Presidente da Cooperativa.

§ 4° - A posse dos eleitos sera feita de imediato, na propria Assembléia Geral de eleiggo
sendo lavrado o termo de posse em livro proprio e assinado por todos os eleitos presentes,
ficando estabelecido o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para o associado eleito ausente assinar o
termo de posse, findo o qual sera dado como vago 0 cargo.

Art. 31 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Diretor Presidente serd
substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro.

§ 1° - Dentro do mesmo prazo de impedimento, os Diretores se substituem entre si, por
decisdio do Conselho Diretor.

§ 2°- Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias ou se ficarem vagos, no minimo, 02
(dois) cargos do Conselho Diretor, devera ser convocada Assembléia Geral para o devido
preenchimento e cumprimento do restante do mandato.

Art. 32 - O Conselho Diretor rege-se pelas seguintes normas:

a) - Reune-se ordinariamente a cada més e extraordinariamenie sempre que necessario
por convocago do Presidente da maioria dos membros do Conselho Diretor ou por solicitagéio
do Conselho Fiscal;

b) - delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a
representacio sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, reservando-se ao
Presidente o voto de desempate;

¢) - as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo
transformadas em resolugdes para constituir o regimento interno, quando for o caso.

§ UNICO - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho Diretor que sem

justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o
ano.

Art. 33 - Compete o Conselho Diretor, entre outras atribui¢des:
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a) - planejar e acompanhar a programagdo de servigos estabelecendo qualidade e fixando
quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢3es necessarias a sua efetivagio;

b) - manter permanente contato com pessoas, empresas e cooperativas para efeito de
contratos de servigos;

¢) - controlar a forma de vinculagfio, desvinculacio e remuneraciio de cada associado, em
relagdo aos contratos firmados;

d) - fazer cumprir as disposi¢Ses contidas no Regimento Interno;

e) - verificar constantemente o estado econdmico-financeiro da COOPERATIVA, através
de relatorios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negocios;

f) - deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminagio e e‘iClUSﬁO de associado ou medidas
disciplinares;

g) - fixar normas para admisséo, disciplina ¢ demiss3o de empregados;

h) - deliberar sobre a convocagdo de Assembléia Geral;

1) - indicar bancos nos quais devem ser feitos a movimentagdo financeira e estabelecer
regras para essa movimentag3o inclusive fixando limite a ser mantido em caixa;

j) - adquirir, alienar ou onerar bens moveis e imoOveis, com expressa autorizacio da
Assembléia Geral;

K) - autorizar o Presidente a constituir mandatarios;

1) - apresentar a Assembléia Geral, as politicas, planos de agdo, programas e orgamentos;

m) - organizar quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos
seccionais de associados;

n) - zelar pelo cumprimento das leis cooperativista e outras aplicaveis e pela participagio
dos associados visando o pleno funcionamento da COOPERATIVA.

§ UNICO - O Conselho Diretor convocara ou contratara sempre que necessario. 0
assessoramento de profissional especializado, conforme o caso, para auxilia-la no gerenciamento
e decisdes que lhe s3o pertinentes.

Art. 34 - Ao Presidente compete, denire outras as seguintes atribuigdes:

a) - Supervisionar as atividades da COOPERATIVA, através de contatos assiduos com
os demais Diretores;

b) - verificar freqiientemente a situago financeira e 0 movimento bancério;

c) - assinar juntamente com outro Diretor, contratos, cheques e demais documentos
constitutivos de obrigagdes da COOPERATIVA;

d) - convocar e presidir as reumides do Conselho Diretor e de Assembléia Geral;

e) - representar a COOPERATIVA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

f) - constituir mandatéario, por decisdo do Conselho Diretor;

g) - apresentar a prestagdo de contas a Assembléia Geral,

h) - executar atividades de relagdes e intercomunicagdes com cooperativas, 6rgios e
autoridades cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral visando os
interesses da COOPERATIVA:

i) - exercer outras atribui¢des designadas pelo Conselho de Administracio e Assembléia
Geral.

Art. 35 — Ao Diretor Administrativo Financeiro compete dentre outras, as seguintes atribui¢des:
a) - Assinar juntamente com o Diretor Presidente ou demais Diretores, cheques, contratos
¢ outros documentos constitutivos de obrigagcdes da COOPERATIVA;
b) - responsabilizar-se pela contabilizagiio e controle de contas a pagar e receber da

COOPERATIVA:
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c) - participar na elaboracio dos orgcamentos de precos e contratos de servigos com os
demais Diretores;

d) - controlar a movimentagio bancarnia fluxo de caixa e emissdo de relatorios
financetros;

e) - elaborar o plano orcamentario anual e controlar sua execucéo;

f) - exercer outras atribui¢des designadas pelo Conselho Diretor e Assembléia Geral:

g) - secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragio e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;

h) - preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da COOPERATIVA
e controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;

i) - preparar o relatério anual da gestdo e organizar as démais pecas da prestagio de
contas anual para apresentacio 4 Assembléia Geral;

J) - supervisionar e controlar as atividades administrativas e de pessoal da
COOPERATIVA; :

1) — elaborar e controlar os planos e programas de beneficios e bem estar social dos
associados e familiares.

Art. 36 - Ao Diretor de Operagdes compete dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a) — assinar juntamente com o Diretor Presidente ou demais Diretores, cheques, contratos
e outros documentos constitutivos de obrigagdes da COOPERATIVA;

b) — manter 0 acompanhamenio e conirole da execucdo dos servigos e trabalhos
contratados visando a qualidade e o comportamento dos associados executores;

¢) — preparar os esquemas de vinculagdio, indicagdio e ganhos dos associados nos contratos
com a participacdo destes;

d) — elaborar projetos e programas de aperfeicoamento, treinamento e capacitacio
técnico-profissional e cooperativista dos associados:

f) — manter contatos com o mercado, empresas, cooperativas e entidades publicas e
privadas, visando a prestagiio de servigos dos associados;

g) — responsabilizar-se pelas atividades de marketing e divulgaciio da COOPERATIVA,

h) - controlar as compras em comuns dos materiais e acessérios para a prestacdo dos
servigos 1écnicos;

1) — exercer outras atividades designadas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 37 - O Conselho Diretor tera como 6rgdos vinculados e de apoio a administraggo:
a) — O Comité de Avaliacio e Etica;
b) — O Comité de Controle de Qualidade

§ UNICO - A estrutura e funcionamento desses 6rgdos serfio disciplinados por normas
aprovadas pelo Conselho de Administragio.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
AN )
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Art. 39 - O Conselho Fiscal € constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
todos associados, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 01 (um) ano, sendo
permitida a reelei¢io de 1/3 (um ter¢o) dos seus membros.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis na forma deste
Estatuto, os conjuges e parentes entre si e dos Conselheiros de Administragéio até 2° grau, em
linha reta ou colateral.

§ 2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente fungdes no Conselho Fiscal e no
Conselho Diretor.

Art. 39 — O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a participagio de no minimo 03 (irés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera dentre seus membros efetivos um Coordenador,
incumbido de convocar e dirigir as reunies, assim como um Secretario para lavrar as Atas.

§ 2° - As reunides poderfio ser convocadas também por qualquer de seus membros, pelo
Conselho Diretor ou da Assembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabathos poderdo ser dirigidos por qualquer dos
membros presentes, escolhido na ocasifo.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata
lavrada em livro préprio que no final dos trabathos ser4 lida e assinada pelos presentes.

§ 5° - Perdera automaticamente a fun¢fio de Conselheiro 0 membro que, sem justificativa,
faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 40 — Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho Diretor convocara
Assembliéia Geral para nova eleigio de preenchimento e cumprimento do restante do mandato.

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagio sobre as
operagdes, atividades e servicos da COOPERATIVA cabendo-lhes entre outras as seguintes
atribuicdes:

a) - examinar balancetes, relatérios e outros demonstrativos financeiros, contabeis e
or¢camentarios mensais e a prestagio de contas anual do Conselho de Administragdo, emitindo
parecer para a Assembléia Geral;

b) - examinar documentos constitutivos de obrigagdes, livros de atas, de empregados,
fiscais e outros obrigatérios da COOPERATIVA;

¢) - auscultar os interesses e manifestagdes dos associados quanto ao funcionamento e
gestdo administrativa;

d) - dar conhecimento o Conselho Diretor ¢ Assembléia Geral das conclusdes dos
trabathos, buscando sanar irregularidade;

e) - convocar Assembléia Geral Extraordinaria para decisdio sobre problemas graves e
urgentes;

§ 1° - Para desempenho de suas fungBes terd o Conselho Fiscal aceso livre a qualquer setor,
livro, documento e registro, sem contudo intervir diretamente na rotina e fatos encontrados.

§ 2°- Podera o Conselho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suas tarefas, solicitar
a contratacdo de auditoria independente.

CAPITULO VIII

DO BALANCO, RESULTADOS E FUNDOS
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Art. 42 - O Balango Geral, Demonsirativos de Resultados e outras pegas contabeis serdio
levantadas anualmente. na data de encerramento do exercicio social.

Art. 43 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serdo deduzidos para os
Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos e o restante das sobras liquidas serdo
destinadas conforme decisdo da Assembléia Geral atendendo ao que dispde a letra "f" do Art. 6°
deste Estatuto.

§ UNICO - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os mesmos serdo levados a
conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente serdo cobertos mediante rateio dos
associados, de acordo com decisdo da Assembléia Geral, atendendo ao que dispde a letra "d" do
Art. 7° deste Estatuto.

Art. 44 - Os custos e despesas da COOPERATIVA serdo cobertos pelos associados que tenham
participado dos servigos contratados durante o exercicio.

Art. 45 - A COOPERATIVA é obrigada a constituir os seguintes Fundos Legais:

I - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de, no minimo 10% (dez por cento) das sobras brutas do exercicio.

I - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a presta¢éo
de assisténcia a seus associados e familiares e aos empregados da COOPERATIVA, constituido
de, no minimo, 5% (cinco por cento) das sobras brutas do exercicio.

§ 1° - A Assembléia Geral podera criar outros Fundos, inclusive rotativos, disciplinando
sua formagdio, uso, operacionaliza¢io e destinagfio quando encerrados.

§ 2°- Os Fundos Legais e os constituidos sdo indivisiveis entre os associados e somente em
caso de dissolugdo da COOPERATIVA, havendo saldo remanescente terd a destinacdo que
deliberar a Assembléia Geral de extin¢do.

Art. 46 - Revertem-se para os Fundos Legais:

a) - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagdes ndio especificadas, rendas eventuais e
outros valores arrecadados;

b) - Para o FATES, os resultados de operacdes com ndo associados, bem como 0s
decorrentes de participagdes em sociedades nfo cooperativas e outros valores propostos pelos
associados e aprovados em Assembléia Geral.

CAPITULO KX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 47 - A COOPERATIVA podera ser dissolvida, de acordo como dispde sobre o assunto a
Lei Cooperativista

Art. 48 - Os livros e registros da COOPERATIVA deverdio obedecer o que dispde a Lei
Cooperativista e outras normas civis e comerciais atinentes ao assunto.
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Art. 49 — A estrutura operacional da COOPERATIVA sera elaborada e proposta pelo Conselho
Diretor a aprovagio da Assembléia Geral para sua implementacio e funcionamento.

Art. 50 — A remuneracdo do Conselho Diretor, Conselheiros Fiscais, membros dos Comités e
demais associados que trabalharem na administracio da COOPERATIVA, incluido “pro-labore™,
ajuda de custo, verbas e dirias deverdo ser aprovados pela Assembléia Geral.

Art. 51 - A reforma deste Estatuto sera feita por proposta do Conselho Diretor, Conselho Fiscal
ou 1/5 (um quinto) dos associados e aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, devendo
constar no texto da Ata as alteragdes aprovadas.

Art. 52 - Os casos omissos serdo decididos pela Assembléia Geral, com base nos principios
doutrinarios e na Lei.

Art. 53 - Este Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral de Constituicio da COOPERATIVA
DOS AGENTES ECOLOGICOS DO PARAGUARY - COOPERGUARY. realizada no
dia 30 de agosto de 2007.

Art. 56 - O primeiro Conselho de Administragdo eleito tera seu mandato vigorando até a
Assembléia Geral Ordinaria que aprovara as contas do exercicio do ano de 2008.

Art. S7 - O pnmeiro Conselho Fiscal eleito terd4 mandato vigorando até a Assembléia Geral
Ordinaria que aprovaré as contas do exercicio do ano de 2011.
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