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Através da Política Ambiental o Porto declara seus 
objetivos e metas em relação ao Meio Ambiente, 
orientado pelo seu Sistema de Gestão Ambiental. 



Administrar respeitosamente o uso dos recursos 
naturais necessários, utilizando-os de forma racional e 
eticamente correta promovendo uma gestão adequada 
dos mesmos. 



Treinar e motivar os colaboradores a assumirem uma 
consciência de respeito ao Meio Ambiente, assegurando 
práticas ambientais adequadas na execução de suas 
atividades. 



Cumprir os requisitos ambientais legais, aplicáveis ao 
meio ambiente e demais requisitos subscritos pela 
empresa. 



Prevenir a poluição e minimizar os impactos ambientais 

adversos, visando a conservação do meio ambiente. 





MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA ÁGUA 

Avaliação das condições pré-existentes e atuais da área de 

influência da empresa, comprovando a preocupação com a 

correta destinação dos efluentes líquidos e compromisso 

com a proteção do meio ambiente.  



MONITORAMENTO DA BIOTA AQUÁTICA 

Fornece conhecimento sobre os organismos (peixes e 
mariscos) de importância econômica para as comunidades 
de marisqueiros e pescadores da região. 



RECUPERAÇÃO DO MANGUEZAL 

Promove o reflorestamento das áreas de manguezal da região. 





MANEJO E CONSERVAÇÃO DA MATA ATLÂNTICA 

Pesquisa, monitoramento e recuperação dos fragmentos de 

Mata Atlântica 

Criação de corredores ecológicos promovendo o intercâmbio 

entre os fragmentos florestais. 
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PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E 

COMUNICAÇÃO SOCIAL COM A COMUNIDADE 

Objetivos:  
- Repassar informações sobre as operações do porto, estabelecendo uma 
ligação permanente entre o empreendedor e as comunidades visando 
reduzir ao máximo os conflitos e problemas relacionados a nossa 
atividade; 
 
-Desenvolver ações educativas, formuladas através de um processo 
participativo, visando capacitar/habilitar setores sociais para uma atuação 
efetiva na melhoria da qualidade ambiental, proporcionando a 
comunidade conhecimento, valores, habilidades, experiências que 
provoquem mudanças de atitudes, tornando-os aptos a agir individual e 
coletivamente na solução de problemas ambientais locais. 



Principais ações: 
 
1. Banco de empregos; 
2. Reuniões com lideranças; 
3. Palestras; 
4. Cursos 

profissionalizantes; 
5. Oficinas educativas; 
6. Oficinas; 
7. Patrocínios. 
 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E 

COMUNICAÇÃO SOCIAL COM A 

COMUNIDADE 



EDUCAÇÃO AMBIENTAL COM 
COLABORADORES 

Objetivo: 
Assegurar que colaboradores e prestadores 
de serviços, desenvolvam práticas e 
comportamentos ligados à preservação e 
proteção das diversas dimensões 
ambientais naturais e sociais da empresa, 
sendo oferecidas oportunidades aos 
mesmos a adquirir conhecimentos, valores, 
atitudes, compromissos e capacidades 
necessárias para proteger e melhorar o 
meio ambiente. 
 



PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE 
RESÍDUOS SÓLIDOS 



CONTROLE DA ÁGUA DE LASTRO 

Ex: anêmonas, cracas, caranguejos, caracóis, 

mexilhões, ouriços do mar, entre outras. 

Garante a segurança operacional do navio e 

sua estabilidade. 

Pode ocorrer a introdução de espécies 

invasoras/ exóticas. 

Consequências: 

• Desequilíbrio ecológico das áreas invadidas      Perca da biodiversidade.  

• Desestabilização social de comunidades tradicionais. 



PLANO DE EMERGÊNCIA INDIVIDUAL - PEI 



PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE 
EFLUENTES LÍQUIDOS 



CONTROLE DE PRAGAS E VETORES 
 Empresa: TELPH  Empresa: CEPAR   

O controle de pragas  é o tratamento por meios físicos, inseticidas ou biológicos 
destas infestações aos níveis tolerados ou recomendados, sem que ocorram 
danos ao meio ambiente e ao homem. 



Monitoramentos Ambientais 

Ruído Qualidade do Ar 



Fumaça preta  

Monitoramentos Ambientais 



 George Gaspari– Gerente de Meio Ambiente e operações; 

 Camila Campos – Analista Ambiental; 

 Jaqueline Cerqueira – Auxiliar de Meio Ambiente. 
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 Jackson Sousa – Jardineiro. 

 Jurandir Silva – Jardineiro. 

 Alessandro Pereira – Auxiliar de Logística Reversa. 


