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Palavra
do Presidente

Prezados colegas,

Nossa Empresa s6 existe porque acreditaram que seria
possivel. E por mais que ja seja de amplo conhecimento a
grandiosidade do nosso projeto e a remediacao ambiental
realizada, é fundamental resgatarmos nosso passado para
olhar o futuro. E em nossa histoéria, ‘Acreditar e Inovar’ foi
o ponto de partida para a fase de implementagdo. Depois
disso, aprendemos que dizer ser ‘estado da arte’ nao era
suficiente. Entdo, iniciamos uma segunda etapa em que
foi preciso mostrar nosso potencial para melhorar nossas
operacoes. Até ontem, o empenho e dedicacdo foram
notoérios e fundamentais para mostrarmos a nossa forca.

Mas a partir de hoje iniciamos uma nova fase, a ‘Terceira
Onda da BTP'. E desse capitulo em diante, ‘Acreditar e
Inovar’ continua a ser, e a partir de agora de forma ainda
mais intensa, 0 nosso motor.

E chegada a hora de deixarmos a terra firme e ‘zarpar, em
busca de sermos referéncia internacional em nosso setor.
E nessa equacao, o tempo é fator essencial, pois queremos
alcancar esse objetivo em poucos anos. Por isso, teremos que
trabalhar ainda mais a sério, e as metas - que serao colocadas
ao nosso time em breve - norteardo nossas agées no curto e
médio prazo. A principal mudanca é que os indicadores de
performance passam a ser, em sua grande maioria, metas de
equipe - e ndo mais individuais - pois aqui ndao queremos
profissionais heréis, mas sim, queremos estimular a pratica
de trabalho em equipe, garantindo que o resultado de um
seja o resultado de Todos.

Em Seguranca, serdo intensificadas as acées em torno
do Fatal 5, para que tenhamos maior controle sobre os
principais fatores de risco de acidente em nosso ambiente
de trabalho. Além disso, daremos continuidade aos
programas de preveng¢ao, com destaque para o STOP, que
agora conta com uma proposta diferenciada, buscando
resultados mais efetivos.

Nosso quadro funcional serd levemente ampliado. Aos que
chegameaosqueaquijiestaoseraodedicados treinamentos
para o crescimento profissional, pois os que permanecerem
conosco, no futuro, saberdo que integram uma equipe Unica
e de alta performance. Comegaremos com os gestores, que
contam com o CLIC, o programa de Capacitacao daLideranca
Corporativa da BTP, especialmente desenhado para elevar o
perfil corporativo da Nossa Empresa.

Nas Operacoes, precisamos incrementar os nossos indices
de produtividade de movimentacdo. E ai ndo basta falar
de treinamento. E preciso ser audacioso para propor
novas formas de operar em seguranca - e isso inclui novas
parametrizacdes de sistema - além de ter humildade
para, eventualmente, ter que ‘voltar a sala de aula’ para
aprender um novo procedimento de trabalho. Ja o foco no
planejamento ainda mais detalhado das manutencgdes de
equipamentos ird assegurar o ritmo operacional.

m NossoJornal

E o incremento na produtividade vai além das operacoes
de cais e de patio, permeando todos os departamentos.
Nesse sentido, dedicaremos tempo a ‘simplificacdo das
coisas, a partir da revisao e melhoria dos procedimentos
e sistemas - nesse caso com incremento de automacao
Nos processos - para obtermos o potencial maximo das
pessoas e das ferramentas que foram feitas para otimizar o
nosso trabalho, protegendo-nos de controles em excesso e
burocraticos e tornando mais eficazes e precisos 0s nossos
resultados. E, sempre vale a pena lembrar, que nao ha
um sé caminho para conseguimos aquilo que se propde.
A criatividade, (Acreditar e Inovar), é essencial nesse
processo de simplificacdo, nos mostrando mais de uma
alternativa para se atingir o mesmo alvo.

Ja entrando no tema de Infraestrutura, dentro de casa
daremos enfoque em projetos para aumento de capacidade
do nosso terminal, e 1a fora seremos ainda mais ativos na
contribuicdo de alternativas para o desenvolvimento dos
potenciais do nosso Porto, elemento fundamental para o
crescimento do nosso Pais.

E quando falamos em Sustentabilidade, reafirmamos nosso
compromisso com o desenvolvimento socioambiental
exemplificado através dos programas ambientais, como o
monitoramento da fauna e da flora do manguezal, e sociais,
como o BTP Educa. Também daremos inicio a um Programa
de Qualidade de Vida, promovendo ainda mais iniciativas de
bem-estar, saude e integracdo para o nosso time.

E nos servicos ofertados ao mercado, estaremos
empenhados em buscar parcerias para que possamos
nao sé atender as demandas dos nossos clientes mas
também propor solugdes customizadas para agregar
valor a cadeia logistica. E faremos tudo isso, mantendo
sempre a Etica no trato com nossos parceiros comerciais,
autoridades e publicos com os quais nos relacionamos,
repudiando - a todo e a qualquer tempo - as condutas
antiéticas e ilegais. O nosso foco no sucesso ndo pode,
em momento algum, abalar a nossa racionalizacdo em
torno do que é o certo a ser feito.

Durante este ano, devemos de tempos em tempos olhar no
retrovisor. Por |4, resgataremos as licbes aprendidas para
evitar o ‘retrabalho; e ao mesmo tempo teremos o prazer de
rever muitas das vitérias conquistadas até agora, as quais nos
servirdo de estimulo para avancarmos ainda mais. A histéria
da nossa Empresa é que dita o que somos e os valores que
compartilhamos aqui. Esses valores serdo nossa base na
‘Terceira Onda da BTP; ajudando nosso time a ‘Acreditar e
Inovar’ para se unir, evoluir e chegar |a.

Obrigado,

Antonio P. Passaro
Diretor-Presidente



Relembre aqui algumas das principais
conquistas da Nossa Empresa em 2015:
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Canal aberto parao
dialogo ea trc

Inovacao e evolucdo marcaram o ano de 2015 em Nossa Em-
presa, e a iniciativa “Papo Aberto com Diretores” é um dos
elementos dessa trajetoria. A ideia surgiu a partir de uma de-
manda dos préprios colaboradores, identificada na Acao de
Pesquisa de Clima BTP, e foi estruturada para se tornar uma
pratica em Nossa Empresa.

Com o objetivo de diminuir as distancias, estimular o didlogo e
integrar colaboradores dos mais variados departamentos, os
encontros reinem 12 participantes durante um café da manha
descontraido com os diretores. No inicio do bate-papo, os cola-
boradores sao apresentados aos principais resultados do nosso
negocio no més em questdo, como seguranca do trabalho e mo-
vimentacao de contéineres, e em seguida todos tém a oportu-
nidade de esclarecer suas dividas e compartilhar ideias, percep-
¢oes e expectativas sobre Nossa Empresa.

“ Proporcionar umaiiniciativa como essa é um sinal

de que estamos no caminho certo em busca da
exceléncia. Para nés, diretores, é gratificante poder
ouvir o que os colaboradores tém a dizer, enquanto
conhecemos os integrantes do nosso time e estreitamos
relacionamentos. Ao aproveitar a oportunidade para
informd-los sobre os resultados da Nossa Empresa,
ressaltamos a importdncia de cada um deles para o
sucesso do nosso hegaocio. ”

Joel Contente, Diretor de Assuntos Corporativos

Conforme surgem os temas, as questoes que possibilitam
um retorno imediato sao respondidas pelos diretores duran-
te o encontro. No caso de assuntos que impossibilitam uma
resposta final, pois precisam ser verificados ou analisados, os
departamentos de Comunicacdo Corporativa e Responsa-
bilidade Social e de Recursos Humanos sao os responsaveis
por monitora-los até que sejam respondidos.

' ( icipagdo durante os
encontros vém aumentando. Nas tltimas edicées,
percebemos um interesse maior de cada integrante
do grupo em aproveitar a oportunidade para

ouvir e ser ouvido, contribuindo com seus pontos
de vista e sugestées. Paralelamente, nds diretores
aproveitamos a ocasido para conhecer melhor as
rotinas de trabalho, necessidades e expectativas
dos variados departamentos. Assim, conseguimos
implantar melhorias constantes para nossos
clientes internos e externos. ”

Jodo Mendes, Diretor de Operacées

E ainteracao nao termina ai. Para que a troca de experién-
cias vivida nos encontros possa chegar a todos os colabo-
radores de Nossa Empresa, boletins sdo preparados com
todas as questdes e suas devidas respostas para, entao,
serem divulgados através dos canais de comunicacao in-
terna. Com isso, os assuntos sao esclarecidos com trans-
paréncia e objetividade, j4 que outros colegas podem
compartilhar das mesmas duvidas ou ideias ja debatidas
nos encontros.

Em seu ano de estreia, a crescente adesdo a cada edicao
consolida a aceitagao positiva da iniciativa. Ao abrir espa-
¢o para a aproximacgdo dos colaboradores com os direto-
res, os lagcos com a empresa sao fortalecidos e sua efetivi-
dade é comprovada. Com um breve intervalo nos meses
de dezembro de 2015 e janeiro de 2016, o “Papo Aberto
com Diretores” retorna no més de fevereiro para receber
novos participantes com suas duvidas, sugestoes e a sa-
tisfacao de fazer parte de uma equipe em que questiona-
mentos e novas ideias sdo sempre bem-vindos.

Dr. Antonio Passaro, diretor-presidente, e Joel Contente, diretor de Assuntos Corporativos,
na edicdo de estreia, em abril/2015, com os colaboradores Destaques Seguranga 2014.
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Confira o balanco das edi¢ées do “Papo Aberto com Diretores” em 2015:

"' 73 participantes

questoes,
entre duvidas e sugestoes

"9 : ja impiantadas. entre elas a hmpeza indus
1 3 ideias equipamentos € a adequa;io na rota inte

Implantagao de academia e atividades
Assuntos mais ‘e manutencao de equipamentc

- comentados: sobre o cenario economit

Operagoes, Manutencao e Comercial

da empresa.”

Rafael Henrique Varella Santos,
Auxiliar de Manutenc¢do — Manutencdo, participou da 39 edicao realizada em 19 de junho.

Wlamir Cardoso Xavier,

fazermos parte do time BTP.”

Felipe Jander da Silva,
Eletricista de Turno - Manutencao, participou da 79 edi¢éo realizada em 27 de novembro.

nosso time de lideranca’.

Natalia Fernandes,
Analista Comercial - Comercial, participou da 79 edi¢éo realizada em 27 de novembro.

“Estar com os diretores e poder trocar feedbacks, esclarecer duvidas e propor melhorias para
nosso dia a dia aqui na BTP é quebrar paradigmas, pois nos aproxima e nos dd ainda mais
oportunidade de sermos ouvidos. Acredito que esse contato seja fundamental para o sucesso

“Trabalho em terminais hd 17 anos e nunca vi um projeto como esse, tdo relevante para incen-
tivar e reconhecer os colaboradores. E muito importante escutar o que os diretores tém a dizer
e trocar nossas experiéncias, pois isso nos enriquece pessoalmente e profissionalmente, nos dd
vontade de crescer. Para os colaboradores que possuem sugestées e projetos e muitas vezes
ndo sabem como direciond-los, estar na presenca dos diretores e de outros colegas é uma exce-
lente oportunidade para apresentar suas ideias, obter retorno e, quem sabe, levd-las adiante’.

Supervisor de Prontiddo de Carga — Operacbes, participou da 59 edicdo realizada em 4 de setembro.

“Através do ‘Papo Aberto com Diretores, pude entender melhor o mercado e nossa evolu-
¢do dentro dele. Na presenca de outros colegas, conheci departamentos que desconhecia a
existéncia e sdo muito importantes para o funcionamento do negécio. O entrosamento entre
colaboradores e diretores proporciona uma conversa aberta e nos traz reconhecimento por

“Acredito que o Programa Papo Aberto é uma iniciativa que nos dd a chance de debater no-
vas ideias, dar sugestoes de melhorias e aprimorar nosso relacionamento com outras dreas.
Além de ser uma grande oportunidade de estarmos mais préximos e conhecermos melhor




Por: Isabela Bretas

J Curtas

&S

q Campanha de Etica

‘. Aconteceu entre os dias 14 e 18/12, a Campanha de Etica da BTP.
“ Com o tema “Etica ndo é s6 uma palavra. Pratique!’, mensagens
& . didrias e outras pecas de comunicacdo chamaram a atencao
ET'CA """'E'"Ei‘ “‘}ﬁ:s, dos colaboradores para a “Declaracdo de Isencao de Conflito de
Interesses” e para a importancia de se pautar nos conceitos de ética

durante o exercicio das atividades diarias na Nossa Empresa.

Formatura BTP para TODOS

No dia 23/11, foi realizada a formatura dos
25 alunos do BTP Para Todos, o programa de
inclusdo social que promoveu o exercicio da
cidadania entre portadores de necessidades

especiais da regido. Entre os meses de setembro
e novembro, os alunos participaram de um curso
de qualificacao profissional para prepara-los para
a entrada no mercado de trabalho. A formatura
ocorreu na Casa do Visitante.

Festa de Fim de Ano contou com
homenagem por tempo de casa

Os colaboradores celebraram o fim de mais um ano de
trabalho em uma festa muito animada no dia 12/12,
na Estacdo Santos. Cabine de fotos, magicos e boa
musica foram algumas das atracdes da festa. Na ocasiao,
aconteceu também a cerimbénia de homenagem por
tempo de casa e a premiacdo aos vencedores do Empresa-cidadé
Programa Ideias Conscientes.

Desde novembro, a BTP faz parte do

Programa Empresa Cidada, do Go-
verno Federal. Com foco na valoriza-
¢ao das pessoas, 0 programa prevé
a ampliacao do periodo de licenga-
-maternidade de quatro para seis me-
ses. Iniciativas como essa reforcam a
preocupagao da Nossa Empresa com
a qualidade de vida de nossas futuras
mamaes e o vinculo afetivo entre elas
e seus bebés.




32 SIPATP

Com o objetivo de reafirmar nosso
compromisso com a Segurancga, a BTP
realizou na semana de 7 a 11 de dezembro
a 32 Semana Interna de Prevencao de
Acidente no Trabalho Portuario (SIPATP).
As agbes reuniram os colaboradores
durante toda a semana para palestras
e atividades que chamaram a atencéo
para a importancia de se trabalhar com
seguranca como forma de preservar a vida.
Além disso, sorteios didrios presentearam
os colaboradores com diversos prémios.

CLIC

CAPACITACAO DE LIDERANCA
CORPORATIVA DA BTP

BTP Educa

A BTP premiou, no dia 17/12, os vencedores da
62 edicao do Programa BTP Educa. Alunos do 1°
ao 5° ano do ensino fundamental participaram

do concurso cultural, produzindo cartazes com
frases, ilustracdes e redacoes, que abordaram
temas relacionados a Seguranca na escola, em
espacos coletivos e em casa.

CLIC

Teve inicio no dia 18/12 o CLIC, Programa de
Capacitacdo de Lideranca Corporativa da BTP. Nos
primeiros encontros, diretoria e geréncia se reuniram
para conhecer o resultado da pesquisa de gestao
e para definir o papel da lideranga. A partir dai, foi
possivel delinear o contetdo do curso, com inicio de
aplicacdo aos gestores previsto para fevereiro.




Qualidade deVida

)

Por: Isabela Bretas

Em dezembro, a BTP promoveu seu 1° torneio interno de boli-
che. Com cerca de 130 participantes, divididos entre 16 equipes,
0 campeonato foi marcado por emocdes e disputas que aflora-
ram o espirito esportivo dos nossos colaboradores.

O campeonato foi realizado no Boliche Rei do Strike, em Santos,
e teve como principal objetivo promover a integracao entre as
areas da Nossa Empresa, por meio do estimulo a prética de es-
portes e trabalho em equipe. Para Hudson Carvalho, gerente de
Recursos Humanos, “Foi uma iniciativa importante, pois propor-
cionou total interacdo entre os participantes, integrando colabo-
radores de dreas distintas e apresentando a eles mais uma opg¢ao
para a pratica de esportes e promogao da qualidade de vida"
Apds rodadas eletrizantes com mais de 16 mil pontos marcados,
as equipes vencedoras faturaram medalhas e troféus especiais
que marcaram a primeira edicdo do torneio.

17 Lugar - Equipe de Operagoes

Voceé sabia?

« De acordo com dados de 2010 da Confederagdo
Brasileira de Boliche, o pais possui cerca de 1,2 milhéo de
jogadores de Boliche.

« Vestigios deste esporte foram encontrados na tumba
de uma crianca egipcia, enterrada por volta de 5200 a.C.

« A caminhada ao longo da pista, ao fazer um arremes-
5o, € suficiente para exercitar diversos musculos das
pernas e bracos, promovendo a queima de gordura
corporal acumulada.

Fonte: Strike 151

A



BTP
em pauta

Ideias Conscientes paraa
simplificacao de processos

Por: Isabela Bretas

No més de dezembro, concluimos a 22 temporada do Pro-
grama Ideias Conscientes, a iniciativa de reconhecimento da
BTP que promove a criatividade, inovagdo e envolvimento
de seus colaboradores em busca da melhoria continua. Com
foco na simplificacdo de processos, dessa vez os colabora-
dores foram incentivados a desenvolver ideias capazes de
tornar nossos processos mais praticos e dinamicos, visando
a reducao de tempo, simplificacdo de processos e o conse-
quente aumento de produtividade.

Entre os meses de agosto e outubro de 2015, nosso Contéi-
ner de Ideias recebeu um total de 72 inscri¢cées, com as mais
variadas propostas. Os membros do Comité Ideias Conscien-
tes, responsaveis por avaliar as ideias inscritas, utilizaram
alguns critérios, entre eles a necessidade de investimento
para implementacdo, o tempo de aplicacdo da ideia, sua
abrangéncia, inovacao e adequacao ao tema para pontuar
e definir o vencedor.

Apos uma criteriosa analise, as trés melhores ideias foram
escolhidas e premiadas na Festa de Confraternizacdo de
Fim de Ano 2015, no dia 12 de dezembro. Vamos relembrar
quais foram?

1° Lugar - Fabio Pozo, lider de projeto - TI

Alteracao no procedimento sistémico da vistoria de con-
téineres de exportacao.

Desenvolvimento de sistema que solicitara confirmacao do
numero do lacre, disparando o e-mail para a transportadora.
Este novo sistema permitird a liberacao mais 4gil do cami-
nhoneiro, diminuindo cerca de 10 mil horas de caminhoes
parados por ano.

2° Lugar - Marcio Carlos Ferreira, eletricista de Manutencao
Fase 2: Traducao do cédigo de falhas nos RTG’s e STS's.
A implementacao da segunda fase do procedimento de tra-
ducdo dos codigos, que consiste em mostrar as falhas ja tra-
duzidas ao operador diretamente na tela do equipamento,
permite providenciar a sua solu¢do com mais facilidade. A
mudanca reduz, em média, 1.395 horas de equipamentos
parados por ano.

3°lugar - Ricardo Serra, analista de Qualidade e Maria Ce-
leste, supervisora Administrativo.

Exclusao de cotacao para compras de pequeno valor,
mediante aprovacao dos gerentes departamentais.

A mudanca proporciona mais agilidade no processo de
compras de servicos que requerem agao imediata, tais como
pequenos consertos e reposicao de material de escritério.

Todas as ideias inscritas foram enviadas aos gestores para
andlise da viabilidade de implementacao e, ao longo deste
ano, serao realizadas reunides do comité com esses gestores
para a verificacdo do andamento deste processo.

“ Sinto uma satisfagcdo muito

grande em participar de mais uma
temporada do Programa, pois vejo nele
uma étima oportunidade para dar voz
aos colaboradores. Surgem sempre ideias

incriveis. ”

Fdtima Borges, gerente Administrativo e Primeira-Secretdria
do Comité Ideias Conscientes.

l
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Da esquerda para a direita: Guilherme Bortoluzzi, Lizandra, Cristhiane Vojevodovas, Tayara Antunes, Paulo Galatro e Alexandre Exaltagéo.
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Infraestrutura:
Manutencoese
projetos de melhoria

Por: Isabela Bretas

Zelar para que as edificacoes e instalacoes estejam sempre
em boas condicdes e atuar em melhorias e novos projetos sdo
algumas das principais atribuicdes do setor de Infraestrutura
da Nossa Empresa. Composta por sete colaboradores, entre
engenheiros civis, administradores e técnico de elétrica, a
equipe é responsavel por elaborar o planejamento dos traba-
Ihos, além de seu acompanhamento, para que tudo transcor-
ra conforme o previsto, dentro do prazo, do escopo e seguin-
do os padrées de qualidade estabelecidos.

Importante setor de apoio a atividade principal da Nossa Em-
presa, é dever da Infraestrutura verificar periodicamente o
funcionamento de sistemas de ar condicionado, subestacoes
elétricas, sistemas hidrdulicos, pavimentacao do patio, além
de todas as edificacdes. Em sua rotina, estdo as manutencoes
programadas, definidas num cronograma anual, com a finali-
dade de checar estruturas e instalagbes, denominada Manu-
tencao Preventiva. J4 quando ocorre falha em algum desses
itens que necessite reparo imediato, a equipe planeja e realiza
a Manutencao Corretiva. A mao-de-obra necessaria para a re-
alizacdo desses trabalhos vem de empresas terceirizadas, al-
gumas fixas e outras contratadas por demanda, e os servicos
estao sob supervisao da equipe de Infraestrutura.

“ Além disso tudo, estamos trabalhando
fortemente nos projetos de aumento de
capacidade do Nosso Terminal, com propostas
de infraestrutura para nos tornarmos cada vez
mais ativos em prol do desenvolvimento do
nosso Porto ’, Cristhiane Vojevodovas, gerente do setor

Jornal

Nathalia Ribeiro, que também faz parte
da equipe, mas estava de férias na época

da produgao desta foto.

Projetos de melhorias

Além das manutencoes e reformas, a equipe desenvolve pro-
jetos de melhoria e expansao na BTP. Sejam eles solicitados
por outros setores ou propostos pela propria equipe, todo
projeto que envolva alteragdes estruturais precisa ser deline-
ado pelos profissionais de engenharia da equipe.

E uma das iniciativas mais recentes foi a substituicdo das lam-
padas tradicionais de areas que funcionam 24 horas por dia
no prédio ADM por lampadas de LED. Apés estudos, a equipe
constatou que, devido ao fato das lampadas de LED precisa-
rem de menos manutengdo, consumirem menos energia e
terem uma vida util maior que as tradicionais, o investimento
traria um retorno valioso para a Nossa Empresa.

Os estudos continuam e, para a préxima etapa, a expectati-
va é que a implantacao se estenda ao restante do terminal,
incluindo o pétio.



Acontece
naBTP

Inovar é preci

P%s ela Bretas
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Os meses de novembro e dezembro foram marcados pelaimple-
mentac¢ao de novas tecnologias na Nossa Empresa. Inovacoes
como o Portal do Colaborador, o Gestao a Vista e a instalagao
de computadores no refeitério operacional foram desenvolvi-
das pensando em garantir maior autonomia e praticidade aos
colaboradores no acesso rapido as informagées da BTP.

Em uma época marcada pela velocidade na propagacao da
informacdo, as empresas precisam se adequar a esse cenario.
Para garantir a melhora na produtividade, objetivo principal
das novas tecnologias, é preciso que todos os colaboradores
estejam informados sobre o que acontece na Empresa. Antes,
era preciso aguardar o final do més para que cada colabora-
dor e cada equipe tivesse acesso aos indices de producao.
Com os painéis do Gestao a Vista, esse processo foi otimizado,
e informacoes do banco de dados foram transformadas em
informacdes Uteis e disponiveis, em tempo real, para os cola-
boradores. Ja servicos como consulta de holerite e beneficios,
além de Politicas e demais documentos da BTP, e consulta ao
cardapio do Restaurante podem ser acessados a qualquer
momento por meio do Portal do Colaborador.

A BTP garante que todos tenham acesso a informacdo, ao mes-
mo tempo, como forma de integrar os colaboradores ao que
acontece na Nossa Empresa.

O que ira nos diferenciar dos nossos concorren-
tes é a qualidade da operacao. E essas ferramentas
de otimizacao de processos surgiram justamente
para melhorar a nossa produtividade, com o intui-
to de atingirmos indices cada vez melhores.”

Fabiana Morgante, Gerente de Tecnologia da Informacgéo.

Painel Gestdo a Vista na recepgdo do prédio ADM.

pmas BEST =T

Computadores do Restaurante garantem
acesso d servicos, pastas e documentos da BTP.

Ja conhece as novas tecnolc

O Portal do Colaborador garante acesso ao sis
Web para consulta de holerite, beneficios e pont
informacoes sobre horario e itinerario dos onibus
dos restaurantes; permite acesso as Politicas da
a de Seguranca da Informacao e Isencéo de Con
teresses; além de deixar o colaborador atualizad
novidades da Nossa Empresa com os ultimos co
publicados. Para acessar o Portal, basta entrar no
e inserir seu CPF no canto superior da homepage.

Os painéis do Gestao a Vista foram instalados recente
pontos estratégicos da empresa para apresentar nos
de produtividade, os resultados em seguranca, a prox
¢ao prevista em cada berco e o desempenho no truck
em tempo real. A iniciativa integra todos os colaborac
0 que acontece no terminal ja no momento de su
Além das informacdes, a drea das catracas conta co
extra, que informa as escalas de trabalho dos colabor.

Ainstalacdo de computadores no Restaurante foiidea
o intuito de garantir aos colaboradores operacionais
informacao. Com eles, é possivel visualizar os proced
SGI (Sistema de Gestéo Integrado), além de arquivos e
tos disponiveis nas pastas compartilhadas.

NossoJornal | [ |
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Carlos Eduardo Santana:
Do sonho arealidade

Por: Isabela Bretas

Carlos Eduardo Carvalho de Santana, o primeiro vencedor do
Por Vocé BTP 2015, comecou sua vida profissional no Centro de
Aprendizagem e Mobilizagdo Profissional e Social (CAMPS) aos
14 anos, com passagem por empresas do ramo cafeeiro. Natural
de Santos, filho Unico e responsavel por ser o homem da casa,
quis trabalhar desde cedo para ajudar sua mae com as despesas
da casa. Mais tarde, se graduou em Logjistica e, em 2000, ingres-
sou no setor portudrio.

Desde I3, passou a trabalhar em empresas do setor, em diferen-
tes etapas do processo portuario. Cursou, ainda, uma pos-gra-
duacao em Comércio Exterior e entrou na BTP em 2012, na area
de Controle Aduaneiro, no escritério do Centro de Santos. Mas
sua vontade sempre foi trabalhar no setor operacional. “Sabia
que tinha maior capacidade de aprender se eu estivesse no foco
da operacdo!’ Foi quando surgiu a oportunidade de mudar de
cargo e recebeu o convite para atuar no terminal da BTP ainda
em construcao, em 2013:“foi um sonho realizado’, comenta ele,
com satisfacdo. Hoje, no cargo de analista de Logistica, Carlos
diz que o prémio Por Vocé BTP foi o reconhecimento de uma ca-
racteristica natural dele. “Procuro atender a todos com o maior
respeito que posso, pois gosto de ser prestativo e deixar coisas
boas por onde passo, isso é algo muito valioso pra mim’.

Casado ha 10 anos com Janaina e pai da Manuela, de 1 ano e 2
meses, o colaborador afirma que esta sempre mostrando o seu
melhor e se capacitando para aspirar oportunidades de cresci-
mento profissional dentro da BTP. “Gosto muito do que faco e
procuro ser melhor sempre. Sou muito focado, procuro estudar,
participar dos treinamentos e gosto de sair daqui todo dia com
a consciéncia de que fiz o melhor que pude”. Carlos comenta
que a BTP se diferencia das outras principalmente no que diz
respeito a responsabilidade e preocupacdo com o colaborador,
caracteristicas de extrema importancia para o analista.

Perguntado sobre algum momento marcante nesses trés anos
de BTP, ele ndo hesita e relembra os dois: a chegada do primei-
ro navio, ja que esteve presente desde a época da construcao
do terminal, e a premiagao do Por Vocé BTP.“Fiquei muito emo-
cionado quando recebi a noticia e hoje guardo o troféu com o
maior carinho para mostrar a minha filha, quando ela crescer.
Quero ser um exemplo pra ela”.

Quem vocé gostaria de ver aqui nesta editoria na
proxima edi¢éo do Nosso Jornal?
Mande sua sugestdo para comunicacao_interna@btp.com.br

Brasil Terminal Portuario
Av. Engenheiro Augusto
Barata, s/n° - Alemoa
Santos - SP - Brasil

CEP: 11095-907

TERMINAL PORTUARIO
Acreditar e Inovar

Jornal

Carlos Eduardo Carvalho de Santana, Analista de Logistica Operacional.

Depois de realizar o sonho de ser pai, ele diz que suas necessida-
des mudaram e, todo o tempo que tem livre, é dedicado a filha.
Nas horas vagas, procura aproveitar e acompanhar cada nova
descoberta da pequena junto com sua esposa, seja em casa ou
saindo para passear aos fins de semana.
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Bife a parmegiana

Veste a camisa do:

Santos Futebol Clube
Admira:

Respeito

Pratica:
Corrida na praia

Nas horas vagas gosta de:
Ficar coma amiliae
curtir afilha
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For assim que tuc

A BTP-BRASIL TERMINAL PORTUARIO, ABRILI AS SUIAS PORTAS
PARA O EVENTO MAIS SENSACIONAL DO ANO:

O FERIAS NA BTR MAS ESSE ANO UMA SURPRESA
ABGUARDAVA OS CONVIDADOS.

.

CINCO CONVIDADOS ESPECIAIS EORAM
SELECIONADOS PARA UMA MISSAO PRA
LA DE ESPECIAL. CINCO CONVITES
DOURAPOS FORAM DISTRIBUIDOS PARA...

...CINCO CRIANGAS MUITO ESPECIAIS.

pAAAIIN!!

8




ENFIM, O DIA DO EVENTO CHEGOU,
MAS NOSSOS CONVIDADOS ESPECIAIS
TINHAM UM MOTIVO MAIOR PARA
ESTAREM ALL E UM A UM FORAM
SENDO ENCAMINHADOS PARA LUMA
SALA SECRETA NO DEPARTAMENTO
DE SEGURANGA DO TRABALHO.

|

BASICAMENTE
. PORGUE VOCES MERECERAM.
SAO OTIMOS ALUNOS, OBEDECEM AQS
SELS PAIS, RESPEITAM O PROXIMO E SAO
MUITO RESPONSAVEIS.

OLA AMIBLINKOS, VOCES DEVEM ESTAR SE S

ELl SOU RUBENS, O PERGUNTANDO POR GLE
CHEFE DA SEGURANCA FORAM ESCOLHIDOS NO
DO TRABALHO PO MEIO DE TANTAS
TERMINAL, CRIANCAS.

POR 1550 NOS PRECISAMOS DA AJUDA DE VOCES
PARA AUXILIAR COM A SEGURANCA NO TERMINAL,

O TRABALHO NO TERMINAL PORTUARIO NESSAS CAIXAS, VOC&S TERAO TUPO O QUE
EXIGE MUITA ATENCAO E PRECAUCAO. NECESSITAM PARA NOS AJUDAR NESSA
COM ESSE CUIPAPO, NENHUM TAREFA IMPORTANTISSIMA,
ACIDENTE OCORRE.

- B ol
=



...USANDO ELE, VOCE TEM O
PODER DE CONTROLAR A
VELOCIDADE DO TEMPO. SUA
HABILIDADE SERA MUITO (TIL
PARA O CONTROLE PO
_TRANSPORTE INTERNO DE
VEICULOS NO TERMINAL DA BTR

RAEA, VOCE SERA A PRIMEIRA.
O PACOTE AZUL E O SEL.

-

ESSE E O SEU UNIFORME, E
SEU PODER ESPECIAL
ESTA NESSE BRACELETE...

OLHEM 1SSO
PESSOAL!!

yumi, VOCE & A PROXIMA, O SEU APROVEITANDO A SUA HABILIDADE @
PACOTE € O AMARELO COm TECNOLOGIA, VOCE SERA A
RESPONSAVEL PELA SEGLIRANGA DE

TODOS OS CONTRATAPOS PO
TERMINAL, PRA 1SSO VOCE PODERA
CONTAR COM O I-TUPO.

O

O SEU PODER ESPECIAL
ESTA NO SEU TRAJE
MESMO. VAMOS LA,
EXPERIMENTE!

i{cARO, VOCE € 0 PROXIMO, SUIA

CAIXA E A LARANJA. SR, RUBENS, NO MEL!

PACOTE NAO TEM
NENHUM DISPOSITIVO.

OBA, ADORQ

LARANJA, ALIAS

TEM UM SUQUINHO
POR A2

COM ESSE TRAJE voct pove VOAR, E POR 1SSO
IRA NOS AJUDPAR COM O TRABALHO EM ALTURA.

uHuuuuunu
1SS0 € MUITO
LEGALIN




HEITOR, SUA CAIXA € A VERDE, EXPERIMENTE SEU TRAJE.

VOCE NOS AJUDARA COM
UMA PARTE MUITO
IMPORTANTE DENTRO DO
TERMINAL,

AS CARGAS SUSPENSAS,

AINDA NAO SABEMOS O QUANTO DE PESO SEU
BGUINDASTE SUPORTA MAS E MUITO. DISSO TEMOS
CERTEZA.

E PRA TERMINAR TEMOS A CAIXA VERMELHA

ACHO QUE ESSA
£ A MINHA NEZ

TSSO MESMO

El, BOSTEI DISSO!
PRA QUE SERVE?

COM ELES, VOCE ESTARA PROTEGIDO CONTRA
CHOQUES ELETRICOS ALEM DE ALCANGAR A
SUPERVELOCIDADE. VOCE SERA O RESPONSAVEL
POR TUDPO RELACIONADO A ENERGIA ARMAZENADA,
NO TERMINAL,

ESSA EU
PRECISO VER.




NOS TAMBEM!!
KKKKKKKKK

VOCE TA MOLHADO.
1SS0 E SLOR2
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NAO, 1550
FOI CHUVA,

~ MAS THEO!
TA Lim SOL DE YO
GRALS LA FORA!

CARA, VOCE FOI
ATE SAO PALLO EM
10 SEGUNDOS2Z

AGORA QUE VOCES JA CONHECEM
OS$ SEUIS DISPOSTIVOS, VOCES TEM
QUE ENTENDER O$ SEUS DEVERES,




VOCES CUIPARAO DE
CADA UMA DAS 5 ATIVIDADES
COMm O MAIOR
POTENCIAL DE ACIDENTES
EM TERMINAIS,

" RAFA CUDARA SHRO BERAQ HEITOR CUIDARA DAS Lk
DO TRANSP RTE/ 4 TRABALHO EM ALTURA CARGAS SUSPENSAS ARMAZENADA
l" ~Yv

© O

E VOCES, DE HOJE EM DIANTE, SERAO CONHECIDOS COMO
0$ NOSsOS HEROIS DE SEBURANCA, 0S “SUPER FATAL FIVE”,

CONTINUA NA PROXIMA EDICAO DO NOSSO JORNAL
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