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Apresentacéo ‘

APRESENTACAO

A PETROBRAS TRANSPORTE S. A — TRANSPETRO apresenta ao Instituto
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (IEMA) o RELATORIO
TECNICO DO PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA OS
TRABALHADORES DO TERMINAL NORTE CAPIXABA, referente a palestra
com o tema Ftica, ministrada no dia 19 de julho de 2013, em atendimento a
Condicionante n° 30, LO 439/2010, Processo IEMA N° 22218939.
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| INTRODUCAO

Em atendimento & Condicionante n° 30 da Licenga de Operacéo (Renovagao)
LO — GCA / SAIA / N° 439 / 2010 / Classe IV, apresentamos a seguir registros e
analise da palestra sobre ética, uma acdo do Programa de Educagdo Ambiental
para os Trabalhadores — PEAT, no Terminal Norte Capixaba (TNC), realizada em
19 de julho de 2013.

As palestras educativas e atividades Ilidicas realizadas mensalmente
objetivam a conscientizagdo dos colaboradores em relagdo ao tema meio
ambiente, inter-relacionada com a gestdo ambiental da Transpetro, conforme

determinado na referida condicionante:

“30. Apresentar e executar, apds aprovagdo do IEMA,
programa de educagao ambiental voltado aos trabalhadores do
empreendimento, conforme o estabelecido pela instrugéo
normativa 03/2009, para que os mesmos adotem os principios da
educagdo ambiental nas suas atividades diarias. Prazo para

apresentacéo do programa. Prazo 90 (noventa) dias.”

O Programa também ¢ realizado em observéncia a Lei N° 8265, 15 de Julho
de 2009, que institui, ao territdrio do Espirito Santo, a Politica Estadual de
Educagdo Ambiental. No seu artigo 8°, fica estabelecido que: “... competem as
empresas e instituigdes publicas e privadas, entidades de classe, promover
programas de Educagdo Ambiental, destinados a sensibilizacdo e formagao dos
gestores, trabalhadores e empregadores, visando a melhoria e ac controle efetivo
sobre o ambiente de trabalho, bem como sobre os impactos do processo
produtivo no meio ambiente...”.

Ressaltamos assim que a educagdc ambiental tem por finalidade a
construgdo de valores, conceitos, habilidades e atitudes que possibilitem o
entendimento da realidade de vida e a atuacao licida e responsavel de atores
sociais individuais e coletivos no ambiente, sendo elemento estratégico na
formagéo da ampla consciéncia critica das relagbes sociais e de produgio que

situam a inser¢gdo humana na natureza.
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A educacdo ambiental, portanto, cabe contribuir para o processo de
transformagéo da sociedade atual em uma sociedade sustentavel, centrada no
exercicio responsavel da cidadania, que considere a natureza como um bem
comum, leve em conta a capacidade de regeneragdo dos recursos materiais,
promova a distribui¢do equitativa da riqueza gerada e favorega condigdes dignas
de vida para as gerag¢des atuais e futuras.
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Il OBJETIVOS

.1 OBJETIVO GERAL

O programa tem como objetivo promover junto aos colaboradores do TNC,
aumento da consciéncia acerca do desenvolvimento sustentavel, focada na

gestao ambiental do empreendimento.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Desenvolver atividades que englobem a sustentabilidade por meio de
palestras e oficinas, com atividades praticas e dindmicas.

o Atender a Condicionante Ambiental n® 30 da Licenga de Operagdo (LO)
439/10.

» Aplicar fichas de avaliagdo para conhecer a satisfagéo do publico alvo.

» Apresentar relatérios de acompanhamento com tratamento estatistico das
fichas de avaliacao das palestras realizadas.

o Garantir a democratizagdo das informag¢des ambientais e estimular o
fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica ambiental e

social,
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[l METAS PROPOSTAS

Para poder determinar os resultados esperados em fung¢éo das expectativas
criadas pelos objetivos especificos anunciados anteriormente, foram fixadas as
seguintes metas:

¢ Ampliar o conhecimento ambiental dos colaboradores, de forma a contribuir
com as diretrizes da gestdo ambiental da empresa, por meio das atividades
a serem desenvolvidas em capacitagbes mensais.

« Comprovar por meio das listas de presenga que no minimo 70% do quadro
total de colaboradores participam dos eventos realizados durante o PEAT —
TNC.

e Realizar campanha ambiental na Semana do Meic Ambiente, envolvendo
dinamicas de grupo, oficinas, atividades ludica e apresentacfes dos
resuitados de monitoramentos e evolugéo dos projetos da empresa.

s Utilizar a estatistica como ferramenta de analise, comprovar até o final do
Programa que a aceitagdo geral dos eventos foi superior a 70%,
considerando a associacdo entre as respostas positivas assinaladas nas

fichas de avaliacéo.
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IV ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

V.1 PEAT - TNC

As atividades do programa de Educagdo Ambiental para os Trabalhadores do
terminal Norte Capixaba visam a sensibilizagdo dos trabalhadores a respeito das
principais questdes ambientais da regido, e relativas a rotina de trabalho
desenvolvida por eles.

Uma vez por més os trabalhadores sao convidados a participar de palestras
educativas. A atividade é realizada no periodo da manha, na primeira hora de
trabalho, na area interna do TNC, em auditério equipado com recurso audiovisual,
computadores, sistema de som, projetor de imagem.

O publico, heterogéneo, ¢é composto por técnicos, supervisores,
coordenadores e Gerente do Terminal, sendo os temas abordados de forma
lidica e compreensivel a todos os niveis hierarquicos.

As atividades desenvolvidas estdo baseadas na concepcado
sociointeracionista, ou seja, através da interagdo entre as pessoas onde o
conhecimento sera construido numa relagao dialética entre sujeito e ambiente. A
relacado do sujeito com o ambiente é mediada e construida nas relagdes
interpessoais.

Iv.1.1 Material

A apresentagao € conduzida por meio de recursos audiovisuais, como
apresentagcdo em projetores de slides e videos ilustrativos, além disso os

trabalhadores possuem apostila fornecida no inicio do ciclo de palestras.

Para registro dos participantes € assinada durante cada atividade uma lista
de presenca (Figura IV.1.1-1) e preenchido um formulario de avaliagdo. Tanto as
listas de presenca assinadas quanto os formularios de avaliagdo preenchidos
encontram-se respectivamente no Anexo IV.1.1-1 e Anexo IV.1.1-2.

Revisdo 00
Agosto/2013

Relatorio
RT-CAEP-151-006

a e I ’P%ﬂ(;é” | €] conTRoL ‘ Juliemerson 6\/&03:.!:‘14&

Técnico Responsavel

Coordenador da Equipe



Pag. Atividades Desenvolvidas Atendimento a Condicionante 30 da LO 439/2010 -
12 de 17 v Processo n°® 22218939

———
w TRANSPETRO

cafmom | o fosfos] =

alwle

“

@

@

-
2

HiMiWINIVIBINYINGS

Figura IV.1.1-1 — Exemplo de lista de presenga.

m TRANSPETRO
Programa de Educacao Ambiental dos Trabalhadores - PEAT
l AVALIAGAD |
TEMA : RESIDUOS SOLIDOS 1
Instrugdes:
Marque um X no interior do campo que apresenta a opgao mais .
proxima a sua percepgdo para cada uma das afirmagdes abaixo. & dfbo 3
Caso ndo se juigue capaz de avaliar aiguma das afirmativas, deixe-a dﬂ’_‘f o&"g’ f\‘f
em branco 6“ \a’ ! g‘e (ff" -t-"
1 O contetdo abordado no treinamento despertou o meu
Lol —
5 Foi facil compreender as informagbes transmitidas durante [
o treinamento
5 Eu posso citar os principais conteudos abordados durante |
0 treinamento
i O conteido apresentado no treinamento pode ser aplicado
na minha rotina profissional e/ou pessoal
Eu pretendo conversar com colegas sobre as informagdes
5 recebidas durante o treinamento

Figura IV.1.1-2 — Exemplo de ficha de avaliagdo.
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Figura IV.1.1-2 — Exemplo de ficha de avaliagéo.
Com base nas respostas é que se pode definir a aceitagédo e satisfagcao dos
colaboradores, mensurada de 0 a 100%. Tais Respostas sdo enumeradas de 1 a

5 e divididas em:

Discordo totalmente;
Discordo em grande parte;
Nao Concordo, nem discordo;
Concordo em grande parte;

N

Concordo totalmente.

IvV.1.2 Temas e Avaliacoes

A escolha por uma adequagao do conteludo baseou-se nao apenas na
expertise da equipe, mas, sobretudo na resultante da compilagdo de dados
oriundos do preenchimento das Fichas de Avaliagdo do Programa no periodo
anterior e nas datas comemorativas. A partir desta poderosa ferramenta de
acompanhamento do programa obteve-se uma avaliagao consistente da praxis
pedagogica, dos métodos empregados e principalmente da estrutura das
palestras.

Ressalta-se que as palestras visam desenvolver a formagao de consciéncia e
sensibilizacdo ambiental aos colaboradores do TNC.

Este relatorio apresenta somente a ultima palestra realizada com o tema Etica
realizada em 19 de julho de 2013 com carga horaria de 60 minutos.

IV.1.2.1Etica

Etica € um assunto extremamente polémico, o maior objetivo é de chegar na
utilidade e beneficios que a pratica da ética pode trazer para todos os integrantes
da empresa. A palestra foi ministrada pelo especialista em Recursos Humanos,
Valdeci Auer, instrutor e , Bianca Zortéa, psicologa e consultora, em que foram

discutidos temas como:
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 Etica no Trabalho;
¢ Relagdes Interpessoais no trabalho;
e Cenario dos movimentos protestantes relacionados a politica nacional,

e Conceitos sobre Etica Social.

No desenvolver da atividade, os palestrantes convidaram os participantes, por
meio de dindmica de grupo, a diagnosticar a situagao de trabalho que hoje esta
inserido, e adotar agdes éticas para melhoria, de acordo os preceitos que rege a
etica no trabalho (Figura IV.1.2.1-1).

i

é'i!)il\ii \.

Figura IV.1.2.1-1 — Fotos da palestra de Etica.
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No grafico (Figura IV.1.2.1-2) a seguir apresenta o resultado coletado
segundo avaliagao de 70 colaboradores presentes na palestra com tema Etica.

100%

80%

60%

40%

Figura IV.1.2.1-2 — Avaliag&o para a palestra Etica.

Com a média dos itens apresentados no grafico anterior, a satisfagédo geral do
publico participante desta palestra é resultada em aproximadamente 100% (cem
por cento).

Esta acao contribuiu para o alcance do objetivo do Programa de Educacgao
Ambiental dos Trabalhadores — PEAT de promover junto aos colaboradores do
TNC o aumento da consciéncia acerca do desenvolvimento sustentavel, focada

na gestao ambiental do empreendimento.
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Empresa
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Profissional Juliemerson Evangelista
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w TRANSPETRO

PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL DOS

TRABALHADORES - PEAT

Relatorio do Evento

Unidade: Terminal Norte Capixaba - TNC

Local: Rodovia Campo Grande, Barra Nova, km 08, S/N — Sao Mateus

Data: 08/08/2013 Horario: 07h30 as 9h —
9h as 10h30

Dinamizador: Patricia Suzuki — Técnica de Meio Ambiente

Tema: Residuos

Relatorio

No dia 08/08/2013, foi ministrada uma palestra com o tema “Residuos” do Programa de
Educacgdo Ambiental para os Trabalhadores — PEAT, no Terminal Norte Capixaba (TNC), em
atendimento a Condicionante 30 da LO 439/10. A palestra, ministrada pela técnica de Meio
Ambiente, Patricia Suzuki, contou com a participagao de 131 trabalhadores, que corresponde a
80% da forga de trabalho do TNC , conforme lista de presenga em anexo.

Durante a palestra, houve um alto grau de participagao dos trabalhadores, esclarecimento de
duvidas, o que contribui significativamente para os objetivos do PEAT. Durante a apresentagéo,
foram distribuidas avaliages para que a forga de trabalho do terminal avaliasse o Programa de
Educacéo, intensificando possiveis melhorias e buscando o desenvolvimento dos trabalhadores
por meio da conscientizagdo ambiental.

Das 95 avaliagdes preenchidas, 77,9% concordario totalmente com o disposto no questionario.

Relatério Fotografico

L

08/08/2013 08:38

08/08/2013 07:40

Foto 1 — Palestra sendo ministrada pela Técnica | Foto 2 — Palestra “Residuos Solidos”
de Meio Ambiente, Patricia Suzuki.
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08/08/204 07:32

Foto 3 — Forga de trabalho do TNC, 12 turma. Foto 4 - Forga de trabalho do TNC,
12 turma.

»
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" 08/08/2013-9738 08/08/2013 08:23

Foto 5 — Forca de Trabalho do TNC, 22 turma Foto 6 — - Forga de Trabalo do TNC, 22 turma
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Anexos

Observacgoes:

Lista de Presenca
Formulario de Avaliagdo (em anexo ao e-mail).
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LISTA DE PRESENGA
PEAT- PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES
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PEAT- PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado : Residuos

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC

|Data : 08/08/2013

Horario : 07h30 as 8h30/ Bh30 as 9h30

Instrutor : Patricia Suzuki - Técnica de Meio Ambiente da Transpetro
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w TRANSPETRO

Programa de Educagao Ambiental dos Trabalhadores PEAT

AVALIACAO
TEMA : Residuos
PALESTRANTE : Patricia Suzuki - Técnica de Meio Ambiente

Questionario

Instrugoes:

Marque um X no interior do campo que apresenta a opgao mais
proxima a sua percepgao para cada uma das afirmagdes abaixo
Caso nao se julgue capaz de avaliar alguma das afirmativas, deixe-
a em branco

O conteudo abordado no treinamento despertou o meu
interesse

Foi facil compreender as informagdes transmitidas durante
o treinamento.

Eu posso citar os pnncipais conteudos abordados durante

o treinamento

O conteudo apresentado no treinamento pode ser aplicado
na minha rotina profissional e/ou pessoal

Eu pretendo conversar com colegas sobre as informagées

recebidas durante o treinamento
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m TRANSPETRO

PROGRAMA DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

DOS

TRABALHADORES - PEAT

Relatorio do Evento

Unidade:

Terminal Norte Capixaba - TNC

Local: Rodovia Campo Grande, Barra Nova, km 08, S/N — Sao Mateus

Data: 17/10/2013

Horario: 9h30 as 10h30

Teatro de Bonecos - Tio Diu

Tema: A Importancia do Meio Ambiente

Relatoério

em anexo.

No dia 17/11/2013, foi realizado um Teatro com o tema “A Importancia do Meio Ambiente”, do
Programa de Educagdo Ambiental para os Trabalhadores — PEAT, do Terminal Norte Capixaba
(TNC), em atendimento a Condicionante 30 da LO 439/10. O Teatro contou com a participagao de
69 trabalhadores, que corresponde a 43% da forga de trabalho do TNC , conforme lista de presenga

Durante a apresentacao do Teatro, houve um alto grau de participagao dos trabalhadores, que
contribui significativamente para os objetivos do PEAT.

Relatério Fotografico

<

NN (N
Foto 1 — Apresentacao do Teatro de bonecos - Tio
Diu.

1

Foto 2 — Trabalhadores interagindo com os
bonecos.




Foto 3 - Realizagcdo da dinamica com os trabalhadores
do TNC.

il e |
Foto 5- Animacao dos trabalhadores.

Foto 6 — Interacao dos trabalhadores.
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