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I INTRODUÇÃO

Em atendimento à Condícionante n° 30 da Licença de Operação (Renovação)

LO - GCA / SAIA / N° 439 / 2010 / Classe IV. apresentamos a seguir analise das

ações do Programa de Educação Ambiental para os Trabalhadores - PEAT, no

Terminal Norte Capixaba (TNC), realizadas no primeiro semestre de 2013.

As palestras educativas e atividades lúdicas realizadas mensalmente

objetivam a conscientização dos colaboradores em relação ao tema meio

ambiente, inter-relacionada com a gestão ambiental da Transpetro, conforme

determinado na referida condiclonante:

"30. Apresentar e executar, após aprovação do lEMA,

programa de educação ambiental voltado aos trabalhadores do
empreendimento, conforme o estabelecido pela instrução

normativa 03/2009, para que os mesmos adotem os princípios da

educação ambiental nas suas atividades diárias. Prazo para
apresentação do programa. Prazo 90 (noventa) dias."

O Programa também é realizado em observância à Lei N° 9265, 15 de Julho

de 2009, que institui, ao território do Espírito Santo, a Política Estadual de

Educação Ambiental. No seu artigo 8°, fica estabelecido que: "... competem às

empresas e instituições públicas e privadas, entidades de classe, promover

programas de Educação Ambiental, destinados à sensibilização e formação dos

gestores, trabalhadores e empregadores, visando à melhoria e ao controle efetivo

sobre o ambiente de trabalho, bem como sobre os impactos do processo

produtivo no meio ambiente...".

Ressaltamos assim que a educação ambiental tem por finalidade a

construção de valores, conceitos, habilidades e atitudes que possibilitem o

entendimento da realidade de vida e a atuação lúcida e responsável de atores

sociais individuais e coletivos no ambiente, sendo elemento estratégico na

formação da ampla consciência crítica das relações sociais e de produção que

situam a inserção humana na natureza.

A educação ambiental, portanto, cabe contribuir para o processo de

transformação da sociedade atual em uma sociedade sustentável, centrada no

exercício responsável da cidadania, que considere a natureza como um bem

a
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comum, leve em conta a capacidade de regeneração dos recursos materiais,

promova a distribuição equitativa da riqueza gerada e favoreça condições dignas

de vida para as gerações atuais e futuras.
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II OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GERAL

Promover junto aos colaboradores do TNC, aumento da consciência acerca

do desenvolvimento sustentável, focada na gestão ambiental do empreendimento.

.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Desenvolver atividades que englobem a sustentabilidade por melo de

palestras e oficinas, com atividades práticas e dinâmicas.

• Atender a Condicionante Ambiental n° 30 da Licença de Operação (LO)

439/10.

• Aplicarfichas de avaliação para conhecer a satisfação do público alvo.

• Apresentar relatórios de acompanhamento com tratamento estatístico das

fichas de avaliação das palestras realizadas.

• Garantir a democratização das informações ambientais e estimular o

fortalecimento de uma consciência crítica sobre a problemática ambiental e

social.
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III METAS PROPOSTAS

Para poder determinar os resultados esperados em função das expectativas
criadas pelos objetivos específicos anunciados anteriormente, foram fixadas as
seguintes metas:

• Ampliar o conhecimento ambiental dos colaboradores, de forma a contribuir
com as diretrizes da gestão ambiental da empresa, por meio das atividades
a serem desenvolvidas em capacitações mensais.

• Comprovar por meio das listas de presença que no mínimo 70% do quadro
total de colaboradores participam dos eventos realizados durante o PEAT -
TNC.

• Realizar campanha ambiental na Semana do Meio Ambiente, envolvendo
dinâmicas de grupo, oficinas, atividades lúdica e apresentações dos
resultados de monitoramentos e evolução dos projetos da empresa.

• Utilizar a estatística como ferramenta de análise, comprovar até o final do
Programa que a aceitação geral dos eventos foi superior a 70%,
considerando a associação entre as respostas positivas assinaladas nas
fichas de avaliação.
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IV ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

IV.1 PEAT^ TNC

As atividades do programa de Educação Ambiental para os Trabalhadores do

terminal Norte Capixaba visam à sensibilização dos trabalhadores a respeito das

principais questões ambientais da região, e relativas à rotina de trabalho

desenvolvida por eles.

Uma vez por mês os trabalhadores são convidados a participar de palestras

educativas. A atividade é realizada no período da manhã, na primeira hora de

trabalho, na área interna do TNC, em auditório equipado com recurso audiovisual,

computadores, sistema de som, projetorde imagem.

O público, heterogêneo, é composto por técnicos, supervisores,

coordenadores e Gerente do Terminal, sendo os temas abordados de forma

lúdica e compreensível a todos os níveis hierárquicos.

As atividades desenvolvidas estão baseadas na concepção

sociointeracionista, ou seja, através da interação entre as pessoas onde o

conhecimento será construído numa relação dialética entre sujeito e ambiente. A

relação do sujeito com o ambiente é mediada e construída nas relações

interpessoais.

IV.1.1 Material

Em agosto de 2012 foram distribuídos novos materiais didáticos que estão

sendo utilizados ao longo de todo ciclo de palestras, este material auxilia o

aprendizado dos colaboradores, bem como material de consulta futura. Este

material é composto por apostila, bloco de anotação com capa de bambu e miolo

em papel reciclado, caneta revestida de bambu e pasta em material reciclado

(Pet).

Além da apostila, a apresentação é conduzida por meio de recursos

audiovisuais, como apresentação em projetores de slides e vídeos ilustrativos. As

apresentações que este relatório abrange estão disponíveis no Anexo IV.1.1-1

disponibilizado em melo digital.
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A fim de manter nivelado o acompanhamento das equipes em relação ao

andamento do programa, a cada três meses os colaboradores do Terminal

recebem um informativo sobre as ações realizadas no trimestre, conforme

apresentado no Anexo IV.1.1-2.

Para registro dos participantes é assinada durante cada atividade uma lista

de presença (Figura IV.1.1-1) e preenchido um formulário de avaliação. Tanto as

listas de presença assinadas quanto os formulários de avaliação preenchidos

encontram-se respectivamente no Anexo IV.1.1-3 e Anexo IV.1.1-4.
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Figura ÍV.1.1-1 - Exemplo de lista de presença.

1. Abordagem foi bem recebida;

2. Clareza: Verificar a qualidade da comunicação entre o palestrante e o

público, bem como se a metodologia utilizada foi eficaz;

3. Compreensão: Verificar se a informação foi captada pelos participantes;
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4. Aplicabilidade; Verificar se o tema diz respeito à realidade do público;

IV.1.2 Retransmissâo: Verificar se o tema despertou

interesse Metodologia de Avaliação

Após a conclusão da atividade os participantes são convidados a preencher

um formulário de avaliação da ação (Figura IV.1.2-1) e desta forma contribuir

para o processo de melhoria contínua das atividades.

TRANSperno

Programa de Educação Ambiental dos Trabalhadores • PEAT

AVALIAÇAO
TEMA : resíduos SÓLIDOS 1

Instruções:

Marque um X no inlerior do campo que apresenta a opçSo mais
próxima a sua percepção pva cada uma das afvmações abaixo
Caso não se jul0ue capaz de avaiar alguma das afirmativas, debre-a
em branco

O conteúdo abordado no treinamento despertou o meu
interesse.

Foi fetíl compreender as infbrmaçOes trensmiídas durante
o treinamento

Eu posso atar os principais conteúdos abordados durante
o Crernamenfo.

O conteúdo apresentado no treinamento pode serapUcedo
na minha rotina proKssional e/Ou pessoel

Eu pretendo conversarcom cofegas sobre as infonnações
recebidas durante o treinamento.

f A/

1 1 1 1
• •
• •
• •
n n

Figura IV.1.2-1 - Exemplo de ficha de avaliação.

as

Nestas avaliações são levados em consideração cinco itens:

5. Interesse: Verificar a importância atribuída ao tema e se a forma de

mobilização nos participantes.

Cl
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Com base nas respostas é que se pode definir a aceitação e satisfação dos

colaboradores, mensurada de O a 100%. Tais Respostas são enumeradas de 1 a

5 e divididas em:

1. Discordo totalmente;

2. Discordo em grande parte;

3. Não Concordo, nem discordo;

4. Concordo em grande parte;

5. Concordo totalmente.

IV.1.3 Temas e Avaliações

A escolha por uma adequação do conteúdo baseou-se não apenas na

expertise da equipe, mas, sobretudo na resultante da compilação de dados

oriundos do preenchimento das Fichas de Avaliação do Programa no período

anterior e nas datas comemorativas. A partir desta poderosa ferramenta de

acompanhamento do programa obteve-se uma avaliação consistente da práxis

pedagógica, dos métodos empregados e principalmente da estrutura das

palestras.

Ressalta-se que as palestras visam desenvolver a formação de consciência e

sensibilização ambiental aos colaboradores do TNC.

Assim, foram realizadas no último semestre as seguintes palestras:

Tabela IV.1.3-1 - Palestras Educativas realizadas.

Tema da Palestra Data de Realização Carga Horária

Reciclagem (oficina) 20/11/2012 60 min

Biodiversidade e Biomas da
11/12/2012 60 min

Região
Alcoolismo 25/01/2013 60 min

Direção Defensiva 27/02/2013 60 min

Água Virtual 22/03/2013 60 min

Responsabilidade Socioambiental 25/04/2013 60 min

Tabagismo 17/05/2013 60 min

Fotopoiuição e as tartarugas
marinhas / Aproveitamento 12 a 14/06/2013 60 min

Integral de Alimentos / Teatro
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Ainda estão previstos para serem realizadas até julho de 2013 as seguintes

atividades: (Tabela IV.1.3-2):

Tabela IV.1.3-2 - Palestras Educativas a serem realizadas.

Tema da Palestra Data de Realização Carga Horária

Ética 19/07/2013 60 min

Assim, descrevemos a seguir as ações realizadas no último semestre:

IV.1.3.1 Oficina de Reciclagem

Com o objetivo de desenvolver a criatividade nos trabalhadores do TNC

utilizando o conceito e a prática dos 4R's (repensar, reduzir, reutilizar e reciclar),

bem como contribuir para formar a consciência frente à preservação do meio

ambiente, foi proposto aos participantes à produção de um objeto decorativo a

partir do reaproveitamento de materiais recicláveis. A oficina foi ministrada pela

instrutora Mônica Ferreira de Paula Forde. Pós-graduada em Arte e Educação,

Mônica é professora do Sistema 8 e trabalha com fibras naturais e materiais

recicláveis a mais de 10 anos.

Ela levou para a turma, composta por 137 colaboradores, materiais e um

modelo para montar um presépio de natal. Foram utilizados papel jornal, retalhos,

papelão e fios de metal. A seguir apresentamos o registro fotográfico da ação

(Figura IV.1.3.1-1).

Coordenador da Equipe Técnico Responsável
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Figura iV.1.3.1-1 - Fotos da Oficina de Reciclagem.
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No gráfico (Figura IV.1.3.1-2) a seguir é apresentado o resultado coletado

segundo avaliação de 92 colaboradores.
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Oficina de Reciclagem

Figura IV.1.3.1-2 - Avaliação para Oficina de Reciclagem.

yy TRANSPETRO

Com a média dos itens apresentados no gráfico anterior, a satisfação geral do

público participante é resuitada em aproximadamente 96,5 % (noventa e seis e

meio por cento).

IV.1.3.2Biodiversidade e Ecossistemas da Região

O objetivo da atividade, realizada no dia 11 de dezembro de 2012, tendo a

presença de 160 colaboradores, foi levar informações para despertar nos

participantes a consciência sobre a importância da preservação dos biomas ali

existentes por meio da sensibilização e demonstrar que a conservação do

ambiente é um exercício de cidadania e de responsabilidade compartilhada.

A palestra foi ministrada pela Professora Monica Maria Pereira Tognella, do

Departamento de Ciências Agrárias e Biológicas do Centro Universitário Norte do

Espirito Santo (CEUNES), unidade da Universidade Federal do Espirito Santo em

São Mateus. Ela demonstrou para os participantes a relevância da preservação

dos manguezais do ponto de vista humano, enquanto fonte de renda, alimento e

também de lazer, e também do ponto de vista ambiental, para a procriação e

a
Coordenador da Equipe
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reprodução das espécies nativas. Aseguir oregistro fotográfico da ação (Figura
IV.1.3.2-1)

Figura iV.1.3.2-1 - Fotos da palestra Biodiversidade eEcossistemas da Região.

No grafico (Figura IV.1.3.2-2) a seguir é apresentado o resultado coletado
segundo avaliação de 107 colaboradores para o tema Biodiversidade e
Ecossistemas da Região.

Biodiversidade e Ecossistemas da Região

Figura iV.1.3.2-2 -Avaliação para palestra Biodiversidade eEcossistemas da Região
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Com a média dos itens apresentados no gráfico anterior, a satisfação geral do

público participante é resultada em aproximadamente 96% (noventa e seis por

cento).

ÍV.1.3.3 Alcoolismo

No dia 24 de janeiro de 2013 foi ministrada por 4 (quatro) integrantes do

grupo Alcoólicos Anônimos de Linhares a palestra sobre alcoolismo. O grupo

apresentou para os 144 colaboradores presentes, um video sobre o tema e

contou experiências pessoais sobre o uso de drogas, lícitas e ilícitas, com o intuito

de sensibilizar os trabalhadores a respeito do tema. A platéia ficou comovida com

os depoimentos pessoais e mostrou-se muito participativa, fazendo perguntas e

comparações sobre os relatos e a vida cotidiana na comunidade.

A seguir o registro fotográfico das ações (Figura IV.1.3.3-1).

Figura IV.1.3.3-1 - Fotos da palestra sobre Alcoolismo.

No gráfico (Figura IV.1.3.3-2) a seguir é apresentado o resultado coletado

segundo avaliação de 116 colaboradores presentes na palestra com o tema

Alcoolismo.
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Figura IV.1.3.3-2 - Avaliação para palestra sobre Alcoolismo.
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Com a média dos itens apresentados no gráfico anterior, a satisfação geral do

público participante é resultada em aproximadamente 98 % (noventa e oito por

cento).

ÍV.1.3.4 Direção Defensiva

Com o intuito de alertar sobre as questões do trânsito e incentivar a direção

defensiva, promoveu-se no mês de fevereiro um teatro de bonecos abordando

esta temática. O teatro foi realizado pelo ator Cleyton Passos que criou a "Turma

do Frederico" há mais de dezoito anos.

Através da fala dos bonecos, de forma lúdica e bem humorada, os 152

trabalhadores presentes no auditório do TNC interagiram com os assuntos

relacionados a situações adversas que podem acontecer durante a condução, tais

como: o que fazer em relação ao transporte de crianças nos veículos e que

mecanismos de proteção utilizar, como agir em relação ao celular se o mesmo

tocar enquanto a pessoa estiver dirigindo, qual a velocidade permitida no TNC e
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arredores, bem como, a importância do uso obrigatório do cinto de segurança e

capacete, para condutores de carros e motos, respectivamente.

Incentivou-se também o respeito com os outros condutores durante o tráfego

e a paciência no trânsito. A problemática envolvendo a mistura do álcool e direção

foi ressaltada de forma enfática onde foram citadas as leis de trânsito e suas

impunidades caso as mesmas sejam infringidas. A seguir pode-se observar o

registro fotográfico da ação (Figura IV.1.3.4-1).

iiiiiiiiiii

Figura ÍV.1.3.4-1 - Fotos do teatro de bonecos.

Os trabalhadores foram questionados e instigados a responder para todo o

público sobre questões de segurança no trânsito e serviram de exemplo para os

demais, conforme segue figura abaixo.

si!;:::

Figura IV.1.3.4-2 - Foto do teatro de bonecos e participação dos
funcionários.
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No gráfico (Figura IV.1.3.4-3) a seguir é apresentado o resultado coletado

segundo avaliação de 128 colaboradores.

Direção Defensiva

Figura /Vt.3.4-3 - Avaliação para a ação realizada no TNC sobre Direção Defensiva.

Com a média dos itens apresentados no gráfico anterior, a satisfação geral do

público participante é resultada em aproximadamente 99 % (noventa e nove por

cento).

IV.1.3.5 Água Virtual

Com o objetivo de enfatizar a importância da preservação da água que é

essencial a vida na Terra, realizou-se no dia 22 de março uma palestra cujo tema

central foi o conceito de Água Virtual. Vale ressaltar que desde 1993 a ONU

denominou esta data de "Dia Mundial da Água" com o Intuito de incentivar a

conscientização e atentar sobre a importância da conservação dos recursos

hídricos. Sendo assim, para cada ano também é escolhido um tema central a ser
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tratado em âmbito mundial. O ano de 2013 foi escolhido como o ano de

Cooperação pela Água.

Com isso, para promover essa cooperação e sensibilizar quanto a essas

questões, a Engenheira Sanitarista especialista em Engenharia Ambiental pela

UFES, Rosane Castiglioni, explicou em sua palestra que teve a presença de 122

trabalhadores, o conceito de "Água virtual" e "Pegada Hídrica".

As problemáticas envolvidas nesse processo também foram demonstradas.

Foi enfatizado o desperdício excessivo, a exportação de água virtual embutida

nos alimentos produzidos no Brasil e a escassez de água no planeta. Algumas

dicas de economia de água e pequenas mudanças de atitudes no dia a dia do

trabalhador foram citadas de modo a incentivar que essas mudanças de hábitos

sejam disseminadas e exercidas não somente no ambiente de trabalho, mas que

as acompanhe independente do local. A seguir o registro fotográfico da ação

(Figura IV.1.3.5-1).

j

Figura IV.1.3.5-1 - Fotos da palestra sobre Água Virtual.

No gráfico (Figura IV.1.3.5-2) a seguir é apresentado o resultado coletado

segundo avaliação de 103 colaboradores sobre o tema Água Virtual.
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Figura IV.1.3.5-2 - Avaliação da palestra sobre Água Virtual.
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Com a média dos itens apresentados no gráfico anterior, a satisfação geral do

público participante é resultaria em aproximadamente 98 % (noventa e oito por

cento).

tV.1.3.6 Responsabilidade Socioambiental

As questões ligadas a Responsabilidade Socioambiental, tanto no que diz

respeito ao papel do cidadão como dos empresários, foram abordadas dando

destaque à importância de se adotar mudanças de hábitos. Entre elas, incentivou-

se o consumo de produtos sustentáveis e a adoção de práticas que visam o

equilíbrio entre as ações da sociedade e a preservação do meio ambiente. Sendo

assim, foi realizada no dia 25 de abril uma palestra ministrada pela Engenheira

Ambiental especialista em Educação Ambiental, Lilia Paschoal, visando à

conscientização dos 180 trabalhadores presentes no TNC.
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Os programas e projetos socioambientais que são patrocinados pela

Petrobras e pela Transpetro também foram citados. Entre eles, o Programa Meros

Espírito Santo, que tem como o seu principal objetivo agregar conhecimentos

bioecológicos do peixe Mero (Epinepheius itajara), espécie de peixe protegida e

presente na região de São João da Barra, onde o resultado desses são aplicados

no manejo e conservação desta espécie e de seus habitats.

A seguir o registro fotográfico das ações (Figura IV.1.3.6-1) e (Figura

IV.1.3.6-2).

i

Figura IV.1.3.6-1 - Apresentação do Programa Meros Espírito Santo para os
trabalhadores.

Ao final da palestra, foram sorteados brindes para os trabalhadores

presentes, fato este que ocorre mensalmente.

Figura IV.1.3.6-2 - Palestra sobre Responsabilidade Socioambiental e premiaçào para os
trabalhadores sorteados.
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No gráfico (Figura IV.1.3.6-3) a seguir é apresentado o resultado coletado

segundo avaliação de 128 colaboradores presentes na palestra com o tema

Responsabilidade Socioambiental.

Responsabilidade Socioambientai
98% QTQi' 98%

.6^
.à>'

«Cf

•íT •é>

Figura IV.1.3.6-3 - Avaliação para palestra sobre Responsabilidade Socioambiental.

Com a média dos itens apresentados no gráfico anterior, a satisfação geral do

público participante é resultada em aproximadamente 97 % (noventa e sete por

cento).

IV.1.3.7 Tabagismo

O tema tabagismo foi abordado dando destaque aos possíveis danos que o

hábito de fumar pode causar à saúde humana e também ao meio ambiente. O

cigarro possui componentes que causam dependência e seu uso pode causar

doenças tanto nos fumantes ativos como nos passivos.
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Foi realizada no dia 17 de maio uma palestra ministrada pela Monitora do

Programa de Atendimento ao Alcoolista (PAA- HUCAM) Marcela Petarli da

Fonseca, visando a conscientização dos 83 trabalhadores presentes no TNC.

Além disso, foram apresentadas dicas de como fazer para cessar o uso de

cigarros e também, ambientes que podem ajudar dando apoio e também

tratamento desta dependência.

A seguir o registro fotográfico das ações (Figura IV.1.3.7-1).

Ao final da palestra, foram sorteados brindes para os trabalhadores

presentes, fato este que ocorre mensalmente.

Figura IV.1.3.7-1 - Palestra sobre Tabagismo.

No gráfico (Figura IV.1.3.7-2) a seguir é apresentado o resultado coletado

segundo avaliação de 83 colaboradores presentes na palestra com o tema

Tabagismo.
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Figura IV.1.3.7-2 - Avaliação para palestra sobre Tabagismo.
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Com a média dos itens apresentados no gráfico anterior, a satisfação geral do

público participante desta palestra é resultada em aproximadamente 98%

(noventa e oito por cento).

IV. 1.3.8 Semana do Meio Ambiente

Foi realizada nos dias 12,13 e 14 de junho a Semana do Meio Ambiente com

apresentação dos temas Fotopoluiçâo e as tartarugas marinhas, Oficina de

reaproveltamento de Alimentos e um Teatro sobre meio ambiente. Mais detalhes

sobre cada apresentação serão dados a seguir.
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IV. 1.3.8.1 Fotopoluição e as tartarugas marinhas

Com o objetivo de promover maior conhecimento sobre as tartarugas

marinhas, suas características e seu ciclo de vida, este tema foi desenvolvido pela

técnica em meio ambiente Bruna dos Reis Ribeiro, que possui experiência no

projeto TAMAR e hoje faz monitoramento de tartarugas nas praias da região. Na

apresentação foram mostradas as principais espécies de tartarugas encontradas

no litoral brasileiro, seu ciclo de vida, áreas de desova, e as principais ameaças

que sofrem durante todo o ciclo de vida. Destaca-se a ameaça causada pela

fotopoluição, que é a incidência de luz artificial nas praias, resultado da expansão

urbana sobre o litoral. Essas luzes afugentam as tartarugas que vêm para desova

e desorientam os filhotes, que atraídos por elas, se afastam do mar.

A seguir é apresentado o registro fotográfico desta ação.

Figura IV.1.3.8.1-1 - Palestra sobre Fotopoluição e Tartarugas Marinhas.

O gráfico da Figura IV.1.3.8.1-2 a seguir apresenta o resultado coletado

segundo avaliação de 54 colaboradores presentes na palestra com tema

Fotopoluição e Tartarugas Marinhas.
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Figura iV.1.3.8.1-2 - Avaliação para a palestra sobre Fotopoluiçâo e Tartarugas Marinhas.

Com a média dos itens apresentados no gráfico anterior, a satisfação geral do

público participante desta palestra é resultada em aproximadamente 96,8%.

IV.1.3.8.2 Oficina de Aproveitamento Integral de Alimentos

Com o intuito de alertar os trabalhadores sobre a questão do desperdício de

alimentos o Mesa Brasil SESC que é uma rede nacional de bancos de alimentos

conduziu uma palestra para os colaboradores sobre aproveitamento integral de

alimentos.

O objetivo dessa rede é contribuir para a promoção da cidadania e a melhoria

da qualidade de vida de pessoas em situação de pobreza, em uma perspectiva de

inclusão social. Trata-se de um Programa de Segurança Alimentar e Nutricional,

baseado em ações educativas e de distribuição de alimentos excedentes ou fora

dos padrões de comercialização, mas que ainda podem ser consumidos.
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A palestra teve como objetivo conscientizar os colaboradores de que vivemos

em um país onde ao mesmo tempo temos abundância e falta de alimentos, e que

devemos acabar ou pelo menos reduzir o desperdício de alimentos.

São dadas algumas dicas de higienização correta e aproveitamento integral

dos alimentos. Visando quebrar o mito de que alimentos preparados com partes

menos nobres de vegetais possuem saber menos agradável, ao final da palestra

os colaboradores do TNC puderam degustar de bolos e sucos feitos a partir do

uso integral de frutas.

A Figura IV.1.3.8.2-1 apresenta o registro fotográfico feito durante esta ação.

+

Figura IV.1.3.8.2'1 - Palestra sobre aproveitamento integral dos alimentos.

O gráfico da Figura IV.1.3.8.2-2 a seguir apresenta o resultado coletado

segundo avaliação de 58 colaboradores presentes na palestra com tema

Aproveitamento Integral de Alimentos.
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ag0
Figura IV.1.3.8.2-2 - Avaliação para a palestra sobre Aproveitamento integral de alimentos.

Com a média dos itens apresentados no gráfico anterior, a satisfação geral do

público participante desta palestra é resultada em aproximadamente 99,6%.

IV. 1.3.8.3 Teatro

O teatro foi realizado pelo Centro Cultural Araçá, que é uma Organização de

Sociedade Civil, ONG - Organização Não Governamental- sem fins lucrativos -

idealizada por universitários dos cursos de Pedagogia e Biologia da CEUNES /

UFES em 1994. Visa promover a inclusão social de crianças, adolescentes e

jovens através de ações sócio-educativas, favorecendo seu desenvolvimento

físico, intelectual, psico-social e educacional, além de ajudá-los a integrar-se

produtivamente na sociedade.

A apresentação envolveu diversas problemáticas relacionadas ao meio

ambiente, bem como incentivo a atitudes sustentáveis no dia a dia do trabalhador

tanto em casa quanto no ambiente de trabalho.
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Além de trazer informações relacionadas a meio ambiente para os

colaboradores a presença deste grupo permitiu promover a inclusão social, dos

jovens envolvidos, além de ajudá-los a integrar-se produtivamente na sociedade.

A Figura IV.1.3.8.3-1 apresenta o registro fotográfico feito durante esta ação.

Figura IV.1.3.8.3-1 - Teatro sobre Meio Ambiente.

O gráfico da Figura IV.1.3.8.3-2 seguir apresenta o resultado coletado

segundo avaliação de 87 colaboradores presentes no teatro sobre meio ambiente.

Teatro
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Figura iV.1.3.8.3-2 - Avaliação para o Teatro.
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Com a média dos itens apresentados no gráfico anterior, a satisfação gera! do

público participante do Teatro é 100%.

\N.2 COMPARATIVO DOS ITENS AVALIADOS POR TEMA

APRESENTADO

A seguir apresentamos o comparativo (Figura IV.2-1) por requisitos

avaliados: Interesse, Clareza, Compreensão, Aplicabilidade e Retransmissão.

Tendo em vista o foco da verificação em cada um dos requisitos, destacamos

que, com relação ao 'Interesse', constatamos que os trabalhadores consideram

importantes os temas abordados e aprovaram a forma como o assunto foi

conduzido.

A respeito da 'Clareza', verificamos que para a grande maioria a qualidade da

comunicação entre o palestrante e o público e a metodologia utilizada foram

determinantes para a boa avaliação do requisito.

Quanto à 'Compreensão', destacamos que, para os participantes, a

informação foi captada de forma satisfatória.

Verifica-se ainda que o público reconhece a 'Aplicabilidade' dos temas

apresentados, sendo levantados em todas as palestras pontos que dizem respeito

à realidade dos moradores e trabalhadores da região.

O público também destacou no requisito 'Retransmissão' que os temas

despertaram interesse de mobilização para quase 100% dos participantes.

Os resultados apresentados acima permitem avaliar, com base nos

parâmetros e temas abordados no Programa de Educação Ambiental dos

Trabalhadores - PEAT, a qualidade dos trabalhos e a absorção do conhecimento

por parte dos trabalhadores. A variação mínima na porcentagem dos itens entre

as palestras revela a percepção a cerca da busca pelo padrão de qualidade em

todas as apresentações.

A seguir apresentamos o comparativo (Figura IV,2-2) por requisitos

avaliados: Interesse, Clareza, Compreensão, Aplicabilidade e Retransmissão.
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Figura IV.2-1 - Gráficos comparativos dos requisitos avaliados em cada palestra.
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Figura IV.2-2 - Gráficos comparativos dos requisitos avaliados em cada palestra.
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V CONCLUSÃO

A Figura V-1 apresenta a satisfação geral de cada um dos eventos

realizados, que foi considerada satisfatória, já que apresentou-se acima de 95%

em todos os eventos, sendo 98% a média geral relativa à favorabilidade ao

Programa como um todo até o momento.

Concluímos, portanto, que as ações executadas contribuem para o alcance

do objetivo do Programa de Educação Ambiental dos Trabalhadores - PEAT de

promover junto aos colaboradores do TNC o aumento da consciência acerca do

desenvolvimento sustentável, focada na gestão ambiental do empreendimento.

Satisfação geral por atividade

96,5%
96%

11

99%
98% 98%

lUliJ
100%

100%

/ / / / y
^ aP .nO

.0^

Figura V-1 - Satisfação Geral.
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asso 1

Recorte o papelão em
formato de cone.

Presépio de Natal

Papelão

Junte o ponto 'a' com o
ponto 'b', enrolando o
papelão, para que o fundo
forme uma circunferência.

Condícíonante da Licença Ambiental

Licença de Operação 439/2010
Condicionante 30

Apresentar e executar, após aprovação do lEMA, programa de

Educação Ambiental voltado aos trabalhadores do

empreendimento, conforme o estabelecido pela Instrução

Normativa 03/2009, para que os mesmos adotem os princípios

da educação ambiental nas suas atividades diárias.

Preparação

1. Divisão da turma em grupos de 03
pessoas

2. Distribuição dos materiais

Papelão
Retalhos de Pano

Papel brilhante
Bolinha de papel
Fio de metal

OFICIIMA DE RECICLAGEM

yj TRANSPETRO

Programa

de Educação Ambiental

Recicle seus conceitos

Renove suas atitudes

Instrutor

Mflnlca Ferreira De Paula Forde

(spedeNsta em vte e educsçfto pela UnlvertUede
redeopí do Espirito Sento



Passo 7

Agora é a sua vez!

Use a imaginação e os materiais
restantes para montar a manjedoura

do seu presépio!

BOASORTEII

Passo 5

Passe cola quente na bolinha e
encaixe a na ponta do cone de
papelão.

Passo 3

Dobre as pontas do pano para formar o manto, juntando os
pontos 'a' e 'b' ao ponto 'c'.

Passo 6

Escolhaseu personagem, confecciona o acessório e cole com cola quente:

Maria. Recorte um manto de pano
e ajuste na cabeça de Maria.

Anjo: Recorte uma asa no
papelão e cubra com papel
brilhante. Depois ajuste a asa nas
costas no anjo

José: Dé a ele um cajado feito
de fio de metal e revestido com

papel.

Passo 4

Enrole uma

bolinha de

papei.

Passo 2

Cubra com um

pedaço de pano
sem estampa,

deixando a

abertura para
baixo.

Recorte um quadrado
de 26x25 cm de pano.

25 cm

Pano

Pinte com pincel
atômico os olhos e a

boca do

personagem.

Encaixe o meio do

quadrado de pano na
ponta do cone de papelão.



ioma Costeiro

'''• 1. Ecossistema Dunas

•r ' ^ ^ • •

BIODIVERSIDADE E BIOMAS DA REGIÃO

yy TRANSPETRO

Programa

de Educação Ambiental

Recicle seus conceitos

Renove suas atitudes

Instrutora:

Mdnica Maria Pereira Togneiía
Doutora em Ocaanofialia BWãfka c espectalbta cm

Ecotoflc de EcDuiOemas Costcitoi. infccc no
Ecoctlstemc ManiueiaL

Zona Costeira

Condícionante da Licença Ambiental

Licença de Operação 439/2010
Condicionante Ns 30

Apresentar e executar, após aprovação do lEMA, programa de

Educação Ambiental voltado aos trabalhadores do

empreendimento, conforme o estabelecido pela Instrução

Normativa 03/2009, para que os mesmos adotem os princípios

da educação ambiental nas suas atividades diárias.

Obrigada!

Monica De Pauta

(27) 3327 2248 / (27) 9953 8764

a CONTROL
A y Rir,'; i a l



Bíoma Costeiro

5.Fauna

Bioma Costeiro

3. Ecossistemas: Costões Rochosos

Bioma Costeiro

5.Fauna

Bíoma Costeiro

4. Flora Específica

Ecologia do Ecossistema ManguezaI

Espírito Santo;

Rhizophora mangle

Bíoma Costeiro

:xl^#ccpllsêinfa nten^õezál



Obrigada!
Mõnica

monica.toenella(S)emall.com

CEUNES/UFES
(27) 3312 1553

a CONTROL

Bíoma Costeiro

8 . Projetos Ambientais apoiados pela Petrobras

Mata Atlântica Projeto Tamar

Corai Vivo Proieto Golfinho Rotador

Bíoma Costeiro

8 . Projetos Ambientais apoiados pela Petrobras

Baleia Jubarte

http://www.baleiajubane.org.br/

08

Bíoma Costeiro

Biomapas
http;//Www.petrobras.com.br/biomapas

BIOMAPAS

7 . Nossas ações de preservação

Reduza a

Velocidade

Passagem
de Guaiamum

tf fr

Bíoma Costeiro

6. Benefícios

Ecologia do Ecossistema ManguezaI

Sustentabilidade



Obrigado!
Altair Antônio Parma

Antônio Alves Braga
Carlos Alberto Corrêa de Mendonça
Gaspar Soares

Rafael Zerbini Coutinho

a CONTROL
A r.i 1 E N r A 1.

a OMS, Alcoolismo
uma' doeniça Honicarr^^com

oença

Condícíonante da Licença Ambientai

Licençade Operação Ns 439/2010
Condicionante 30

Apresentar e executar, após aprovação do lEMA, programa de

Educação Ambiental voltado aos trabalhadores do

empreendimento, conforme o estabelecido pela Instrução

Normativa 03/2009, para que os mesmos adotem os princípios

da educação ambientai nas suas atividades diárias.

Alcoolismo,
Íl I

nii»iseii:ecuperar?
ÍÍ-"

Alcoolismo

Palestrantes:

Altair Antônio Parma

Antônio Alves Braga
Carlos Alberto Corrêa de Mendonça
Gaspar Soares

yy TRANSPETRO

Programa

de Educação Ambiental
Recicle seus conceitos

Renove suas atitudes

Instrutor:

Rafael Zerbinl Coutinho
Bióletak Cootdanador d* Pio4«to».



ALCOOLIC

• Alcoólic

comun

home

alcan

da ab'

bebidas

O Ac

omporjt

testad

nanceiro

ivalldez

RACAO

e uma

vo%ntárío, de
em para

e através

estão de

mti

pregados: Jeènstantás
-Quedas n»

oes, problemas

sentadoria por

alcoólatra

segundo definição mais simples do professor
de psiquiatria Donald W. Goodwin, da
Universidade do Kansas, "alcoólatra é a pessoa
que bebe, tem problemas crescentes pelo fato
de beber, quer parar de beber, mas continua
bebendo"

Como se recuperar ?_

'Desintoxicação

A desintoxicação trata os efeitos físicos do uso prolongado
do álcool, mas na verdade não trata o alcoolismo. Após a
desintoxicação estiver completa, as recaídas são propensas
de ocorrer se não houver um tratamento subseqüente.
'Grupos de mutua ajuda

O aconselhamento em grupo através de ajuda mútua é um
dos meios mais comuns de ajudar os alcoólicos a manter a
sobriedades. Muitas organizações Já foram formadas para
proporcionar esse serviço.

r

A MULHER E O ALCOOLISMO

" i •'De acordo com ^o tecém concluído
levantamento sobre ób pad))6es de consumo
de álcool na população brasileira, estima-se
que 5% das mulhér#è\ brasileiras tenham
problemas pelo uso'noc|ÍK> ou dependência
de bebidas alcoólicas \

éo DiP.TMbertõ Duringer^»^
Mé^cõ

Conselheiro no Conselho Estadual de Entorpecentes • Ex-Diretor
do Hospital Central da Polícia Militar (RJ)

Um candidato a emprego que bebe antes de sua entrevista, mesmo
sabendo que Isto vai prejudicá-lo, certamente vai beber de novo ao não
ser escolhido, desta vez para anestesiar sua frustração. Neste exemplo de
um comportamento alcoólico, houve medo, insegurança, depois orgulho
ferido, funcionando como gatilhos emocionais que despertaram uma
compulsão para beber - alicerces emocionais da dependência psíquica ao
álcool etílico.

Depois da dependência química e da psicológica, vem ainda a perda de
valores ético-morais, terminando o alcoólico que continua bebendo sendo
portador de uma doença física, emocional e espiritual, de evolução quase
sempre lenta, mas progressiva e fatal.
Portanto, somente parar de beber não basta: interrompe apenas a
evolução da parte física da enfermidade. Para continuar se recuperando, o
alcoólico deverá modífícar a maneira como reage às suas emoções,
pensamentos e valores.



o que A.A. não faz?
A.A. nSo leva os membros a tentar convencer alcoólicos a ingressar na
Irmandade. A.A.é para os alcoólicos que querem alcançar sobriedade.

A.A. não é uma organização religiosa. Todos os membros sSo livres para
decidir sobre as suas próprias idéias a respeito do significado da vida.

A.A. não tem ligação com qualquer outra organização. Mas A.A. coopera
com organizações que auxiliam na recuperação do alcoolismo. Alguns
membros trabalham para tais organiza0es - mas por motivos pessoais -
não como representantes de A.A.

A.A. não mantém registros ou históricos de casos de seus membros.

A.A. não aceita dinheiro de fontes fora de A.A. nem particulares ou
governamentais.

A.A. não fornece cartas de referência a comissões de livramento

condicional, advopdos, oficiais de justiça, agências de emprego, etc

! Que são Reuniões de A.A.?
Cada grupo realiza reuniões regulares, nas quaíS os
membros relatam entre si suas experiências - geralmente
em relação aos "DOZE PASSOS" sugeridos para a
recuperação, e às "DOZE TRADIÇÕES" sugeridas para as
relações dentro da Irmandade e com a comunidade de fora.
Existem reuniões abertas para qualquer pessoa Interessada,
e reuniões fechadas somente para alcoóliço^

iH r.lí:

Que são Grupos de A.A.?
A unidade básica em AA é o grupo local (do bairro ou
cidade) que é autônomo, salvo em assuntos qCie
afetem outros grupos de AA ou à Irmandade comió
um todo. Nenhum grupo tem poder sobre seis
membros.

Os grupos geralmente são democráticos, assistidos
por "comitês de serviços" de curtos períodos de
.mandato. Desta maneira, nenhum grupo de AA tem
lima liderança permanente. ^

i

O que você pode esperar de
A.A.?

Os membros de A.A. ajudam qualquer alcoólico )|ue demonstre
interesse em ficar sóbrio.

Osmembrosde A.A. podem visitaro alcoóiico que necessite de ajuda -
embora eles possam sentir que seja melhor para o alcoóiico solicitar
tal ajuda antes.
Eles podem auxiliar 9 providenciar uma Int^naçSe hospltaiai; 0%
escritórios de servfços de AA freqüentemente sabein,onde existem
hospitais para tratamento de alcoolismo, embora AA nÍo seja afiliada
a qualquer estabelecimento hospitalar. • r.. ' j
Os membros de A.A. têm satisfação emcornpartilhar su^ experiênciaç;
com qualquer pessoa interessada, sejcf em conversações .ou
reuniões formais. -^

1L^Z * \

Quem São membros de A.A.?

Qualquer homem ou mulher que tenha o desejo de
abandonar a bebida, pessoas de todas as classes sociais,
crenças e raças,não importando suas complicações
emocionais.

Os membros de AA. dizem que hoje são alcoólicos - mesmo
que não bebam há anos. Eles não dizem que estão
"curados" Uma vez que a pessoa tenha perdido a
possibilidade de controlar a bebida, nunca mais é possível
beber controladamente - ou, em outras palavras, ele nunca
pode tornar-se um "antigo alcoólico" ou um "ex-alcoólico".
Mas em A.A. ele pode tornar-se um alcoólico sóbrio, um
lllcoólico em recuperação. ^
17/. rm m jkiw r:

P^Gomo A.A. ve o Alcoolismo?

O alcoolismo é, em nossa opinião, uma doença
física, mental e espiritual, progressiva.
Incurável e de término fatal. Os alcoólicos que
conhecemos parecem ter perdido o poder para
controlar suas doses de bebidas alcoólicas.



ondícíonante da Licença Ambiental

Licença de Operação 439/2010
Condicíonante Ns 30

Apresentar e executar, após aprovação do lEMA, programa de

Educação Ambiental voltado aos trabalhadores do

empreendimento, conforme o estabelecido pela Instrução

Normativa 03/2009, para que os mesmos adotem os princípios

da educação ambiental nas suas atividades diárias.

PROCURE AJUDA
• I : i •H I.) ilt' Sí-i \ 11,11 hiijl :rl 2-; V - j~2(}S

• e-maíl: eslaa.es50@yahoo.com.br

^ "'/d.ítrftdèslesSaÉVaíil.Sr^ '̂' **
C/í •

-jc «;x.4.,"ecV4;'*

l V
7. A bebida já criou problemas no seu lar?

^ 8. Nas reuniões sociais onde as bebidas são limitadas, você
tenta conseguir doses extras?

^ 9. Apesar de prova em contrário, você contínua afirmando que
bebe quando quer e pára quando quer?

10. Faltou ao serviça, durante os últimos doze meses, por causa
da bebida?

11. Já experímentau alguma vez 'apagamento* durante uma
bebçdeíra?

12. Já pensou aigütna vez que poderia aproveitar muito mais a
vlc^, não bebesse^

' V

m TRANSPETRO

Programa

de Educação Ambiental

Recicle seus conceitos

Renove suas atitudes

Instrutor:

Cleyton Barbosa Passos e Romário da
Silva Martins
T««ro de Fintoche».

V-

Respondeu sirr^igii^o vezes ou

;m caso ^sitivip,:
você tenha um

bebida, ou pod

se sou um alcoólatra?

el que
Io de

futuro.

:^si
Faça uma análise da sua forma de beber,fazendo as

seguintes reflexões:

1. Já tentou parar de beber por uma semana (ou mais), sem
conseguir atingir seu objetivo?

2 Ressente-se com os conselhos dos outros que tentam fazê-lo
parar de beber?

3. já tentou controlar sua tendência de beber demais, trocando
uma bebida alcoólica por outra?

4. Tomou algum trago pela manhã nos últimos doze meses?

5. Inveja as pessoas que podem beber sem crtar problemas?

6. Seu problema de bebida vem se tornando cada vez mais



Ano internacionai de Cooperação pela água

o ano 2013 foi declarado pela

ONU, o Ano Internacional de

Cooperação pelaÁgua.

O objetivo deste Ano Internacional

é conscientizar sobre a necessidade

de cooperação por esse recurso e

sobre os desafios no que diz

respeito à gestão da água.

Condicionante da Licença Ambiental

Licença de Operação 439/2010
Condicionante 30

Apresentar e executar, após aprovação do lEMA, programa de

Educação Ambiental voltado aos trabalhadores do

empreendimento, conforme o estabelecido pela Instrução

Normativa 03/2009, para que os mesmos adotem os princípios

da educação ambiental nas suas atividades diárias.

Obrigado!
Altaír Antônio Parma

Antônio Alves Braga
Carlos Alberto Corrêa de Mendonça
Gaspar Soares

Rafael Zerbini Coutinho

a CONTROL
A I 1 N T A 1

Dia mundial da Água: 22 de março

Desde 1993, a Organização das

Nações Unidas (ONU) criou esta

data com o objetivo de incentivar a

conscientização e atentar sobre a

importância da conservação dos

recursos hídricos.

TfíANSPETRO

Programa

de Educação Ambiental
Recicle seus conceitos

Renove suas atitudes

Instrutora

Rosane Castigiioni Pereira Paschoai
£ngenh«lii Sanltarista esp«cUlfti ani Enccnharil
AnibiMiil.

Direção Defensiva



utros produtos....

1600 litros

de água

1800 litros

de agua

De onde vem esse valor?

COLHEITA

1 kilo de pão

1 kilo de açúcar

CULTIVO DO CAFÉ!

TRANSPORTE, VENDA E PREPARO

Mas, o que é água virtual?

Outros produtos.

300 litros

de água

15500 tros

de água

Definição

1 litro de cerveja

1 kilo de carne

Parâmetro que significa a quantidade de água gasta para

produzir um bem, produto ou serviço. A água virtual está

embutida no produto, não apenas no sentido visível, físico, mas

também no sentido "virtual", considerando a água necessária

aos processos produtivos. É uma média indireta dos recursos

hídricos consumidos por um bem (SABESP, 2013).

A AGUA E SUAS INTERFACES



Exportação de água virtual

Brasil : 5,7 bilhões de de água são utilizados principalmente

na produção de café, soja e carne.

Percepção Ambiental

22%- ixwrti

8% Dooéita

fámièkVu
mhtaiBttitiWítbita.

Percepção Ambiental

Qual desses setores, em sua opinião, consome mais água?

PECUÁRIA AGRICULTURA INDUSTRIA

A água no mundo

• No âmbito mundial: Brasil possui

11,6% de toda a água doce do planeta.

• Na Amazônia: (7% da população

brasileira) estão concentradas 70% das

águas doces disponíveis no Brasil.

• Países em desenvolvimento: 50% da

taxa de doenças e morte ocorrem por

hiita de água ou pela sua

contaminação.

Percepção Ambiental

ftti sabia?

De toda a água consumida no mundo, 70% é destinada ao]

plantio de alimentos? Sim, a agricultura é a atividade que

mais utiliza água em seus processos de produção.

\
Estudos apontam que 60% da água empregada no plantio de

alimentos se perde em vazamentos das tubulações de

irrigação, na evaporação ou na infiltração no subsolo.

Outros produtos....

3000 litros

de água

1000 litros

de água

1 kilo de arroz

1 litro de leite



egada Hídrica

ifTipresas que já aderiram:

naturo

^ PEPSICO
I r j i r IJ I , .'J f.j /. I

^ toikmè Í26Í RI,

AmBev

ll^FIbrla

O que podemos fazer?

\l-''
RENAULT'

A conservação desse recurso, essencial à vida, depende também de

duas medidas importantes, como:

ÁGUA^
(\a

A escassez de água

i
I

*

II

ECONOMIZE
AGUA

EVIT! desperdício

Pegada Hídrica

• Surgiu em 2002, a fim de dispor de
um indicador de utiiizaçâo da água
em relação ao consumo.

• Calcuia a pegada de água de um
indivíduo, empresa ou nação : água
potável que é utilizada para produzir
os bens e serviços consumidos.

«Conhecer a pegada hídrica dos
produtos, é uma forma de se
conscientizar sobre o impacto que
seus hábitos trazem para a natureza.

Água é vida

19

Y t

Crescimento Populacional e a Água

Ano de 2025: 1,8 bilhões de

pessoas deverão viver em

absoluta falta de água, o que

eqüivale a mais de 30% da

população mundial.



Dicas para diminuir sua pegada;

0

• LAVANDERIA: Para evitar o desperdício de
água, deixe acumular um volume razoável de
roupa para ser limpa.
Deixe de molho as roupas que estiverem mais
sujas e reutilize esta água para lavar a calçada.
Ligue a máquina de lavar somente quando ela
estiver cheia.

• COM ESSAS AÇÕES AECONOMIA t DE ATÉ:

3.000

Dicas para diminuir sua pegada;

• LAVAGEM DE LOUÇA:Antes de lavar pratos e
panelas, remova bem os restos de comida e
Jogue-os no lixo.Ao lavar as louças, náo deixe a
torneira aberta o tempo todo. Assim, você
desperdiça até 105 litros de água.
Primeiro passe a esponja, ensaboe e depois
enxague tudo de uma só vez. Deixe de molho as
louças com sujeira mais pesada.

• ECONOMIA: lOSimmB loivirunlimil

Dicas para diminuir sua pegada;

• BANHO E ESCOVAÇÃO: Enquanto estiver
tomando banho, feche a torneira na hora de se
ensaboar. Essa pequena atitude economiza em
média 132 litros de água. O mesmo serve para
quando se estiver escovando os dentes.
A torneira aberta gasta de 12 a 20 litros de água
por minuto.

•ECONOMIA: BtravBcto
Wi-

«igUJIX» Tirwo

liill

Baaho

iiii

Dicas para diminuir sua pegada:

®l

• LAVAGEM DE CARRO ECALÇADA: Para cada 30
minutos de mangueira aberta, gasta-se cerca de
560 litros de água.
Antes de jogar água na calçada, remova a sujeira
com a vassoura e utilize um balde.

Nojardim, um regador substitui o uso da
mangueira. A natureza agradecei

ECONOMIA:
MO Lmn • I (M ri«u«

Dicas para diminuir sua pegada;

• DESCARGA:A quantidade de água gasta por

cada descarga varia de acordo com o modelo
utilizado. Por exemplo, a diferença de um
acionamento por válvula (na parede) e por uma
descarga de caixa acoplada, chega ao consumo
de 27 litros por descarga.

ECONOMIA:

llilll.
Illllll

Dicas para diminuir sua pegada;

♦ Dê preferência a alimentos com
menos água na produção, como
legumes, cereais e frutas locais e da
época;

• Tenha uma alimentação saudável e
sustentável. Por exemplo, ao invés de
carne vermelha, escolha se alimentar

de peixe;

• Evite desperdiçar alimentos. Cerca
de 30% dos alimentos produzidos no
mundo não são consumidos.



RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

yíl TRANSPETRO

Programa

de Educação Ambiental
Recicle seus conceitos

Renove suas atitudes

Instrutora

UHaCastiglioni Pereira Paschoal
Enfmhcin da Maio Mibiefitt espadalste em
Eduaçdo AmbianttL

"Muita gente pequena em muitos
lugares pequenos, fazendo coisas
pequenas, mudarão a face da Terra".

(Provérbio Árabe)

Condícíonante da Licença Ambiental

Licença de Operação 439/2010
Condícionante Ns 30

Apresentar e executar, após aprovação do lEMA, programa de

Educação Ambiental voltado aos trabalhadores do

empreendimento, conforme o estabelecido pela Instrução

Normativa 03/2009, para que os mesmos adotem os princípios

da educação ambiental nas suas atividades diárias.

Obrigada!
Rosane Castiglioni

rosanecastigtloni^ihotmail.com
(27)9758-9341

a CONTROL
: I •. i ^ L

Dicas para diminuir sua pegada:

OI

• ATENÇÃO: Todoe qualquer vazamento precisa
de conserto o quanto antes.
Uma torneira mal fechada, desperdiça cerca de
46 litros de água por dia. Dependendo da
intensidade do gotejamento, este valor pode
chegar aproximadamente a 2.068 litros de água
em 24h.

ECONOMIA: IMUVMaloiWrkt
pndU



ATITUDES SUSTENTÁVEIS

luzes de cõmodcH

vazK>s If™ fr""

Conserte
vazamentos v

deteua

UoUze sacolas

Reduza seu

IMPACTO
AMBIENTAI

A

Use transporte públko

ÂMBITO SOCIAL

Ande de
btocM

Plante
irvores

UseUmpadas
eficienm

No ano de 2000: Cúpula do Milênio, na sede da ONU em Nova York.

•OITO METAS DO MiLÊNIO:

kCÜAt UM 1 fOM
lâMISltU

ORIGEM

MClHOU*AUMC
OU USTMTIS

Recente no Brasil: surgiu das novas

exigências dos consumidores, que

passaram a determinar suas escolhas

de consumo baseando-se no

comprometimento da empresa com o

meio ambiente e com a sociedade.

IBUOkÇUUlKa
MBuaUUMMU

ttAUCEKtU
m I «uoKuzcJio
MUUKI

ÂMBITO AMBIENTAL

•Redução de resíduos, através de reciclagem;

• Estabelecimento de princípios ambientais;

• Redução da poluiçãoatravés do emprego de novastecnologias;

• Reutilização de recursos naturais, como a água e na;

• Otimização do uso de energia.

\

ÈfPONSAONSABILIDADE SQCIAL

Ter responsabilidade social implica em pensar em desenvolver-se

de forma sustentável, em criar uma estratégia de desenvolvimento

econômico em sintonia com as demandas e questões sociais e a

utilizar, de forma consciente, os recursos disponíveis no meio

ambiente, permitindo a satisfação da necessidade atual sem

comprometer a possibilidade das gerações futuras de atenderem

suas próprias.

DEFINIÇÃO

Segundo o Conselho mundial para o desenvolvimento sustentável:

"t uma postura, é a adoção de práticas, ações e iniciativas em

benefício da sodedade e do ambiente, visando a melhoria da

qualidade de vida das pessoas e o desenvolvimento do ser humano,

por melo de ações preventivas, educativas, culturais, artísticas,

esportivas e assistenciais, de defesa de direitos humanos, do trabalho

e do melo ambiente, de busca da justiça social e o apoio ao combate

à ilegalidade."



RODUTOS SUSTENTÁVEIS

Mm

• Exciusivo da Walmart o sabão faz menos

espuma e reduz o número de enxágues

necessários na máquina de lavar,

economizando 30% de água, além de energia.

• Originário de florestas certificadas, é

interessante pois é sustentável por ser

compacto, gastando menos plástico de

embalagem e a diminuindo, permitindo

transportar em média mais 18% por caminhão.

PRODUTOS SUSTENTÁVEIS

• Material de embalagem 100% reciclado com uma redução de

90% da tinta na impressão de embalagem

•Matte Leão Orgânico: 100% de erva-

mate orgânica certificada

CERTIFICADOS AMBIENTAIS

" itir

Cj

• Garantia de que os atributos ambientais declarados sejam reais;

• Produto Saudável para o consumidor e para o meio ambiente;

• Empresário; Produto com diferencialde mercado em relaçãoa
outros com mesma finalidade:

PRODUTOS SUSTENTÁVEIS

• Detergente Líquido para Louças Ecobril: Faz parte de

uma linha de 24 produtos sustentáveis da bombríl, é

concentrado, possui a opção de refil e usa uma

embalagem pet reciclada e reciclável.

•Amaciante Comfort concentrado: Tem um quarto do

tamanho convencional e custa 20% menos, economiza

58% de plástico de embalagem, 67% dos caminhões no

trasnsporte e 79% de água na utilização.

CERTIFICADOS NO BRASIL

INMETRO

.0'
FSC

E O QUE MAIS?

•Produtos sustentáveis: são uma forma

de reduzir os impactos ambientais

causados pela má utilização das matérias-

primas e o descaso com a produção do

lixo e o destino que será dado a ele.

• Selos verdes: estão nas embalagens de

alimentos, bebidas, roupas e móveis,

entre outros. Essas indicações podem

ajudar o consumidor em suas decisões de

compra.

RI a-— —



INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

IPETROBRAS
iCIRANDA
ICAPIXABA

FIA
Fundo dd Infiocia

e da Adolescência

IPETROBRAS
IAGENDA 21

Ptoceao local dé s*l«(lo pública

• AcuacSo na irea influência

• MetmaslinhatdaatuacêodoDêiC

• bfais de 60 pcojetet Hnaneiados em 7 ano»

• lt$23iTillh6e>lnvetUdosenipraietoideatiRSlSOrnl(M

lonco de 2011 a 2n2)

R^MSse de verbae de rtnunda fncal da uniio

• Investicnenta de IK do hicro preeumido da empcesa

• Convênios feno» anudmenie

• Proietoe Indicadospelos CMOCA dos municiplD conten^ilades

(êree de Influênclel

Desenvolvimento de A(andas 21 ComunHirtes

a Arae de Iniluêncfe de Petrobras no ES

a EUioraciopaftldpetlva de Acendas 21 comunHêries

a Pareerle com MMsiêtlo do Meio Ambiente

MISSÃO PETROBRAS PETROBRAS

Atuar de forma segura e rentável, com responsabilidade

soda! e ambiental, nos mercados nacional e internacional,

fornecendo produtos e serviços adequados

ás necessidades dos clientes e contribuindo

para o desenvolvimento do BrasHe dos

paises onde atua.

PoHtieada

responsabilidade

sodal

Relatório de

sustentabilidade
Código de Mca

EMPRESAS: PORQUE PRATICAR ?

investimento

Social Privado

•Requer mudança de práticas: planejar o desenvolvimento

sustentável e adotar boas práticas de governança é um

investimento, acessível, e não um gasto.

• Ter respeito e cuidado com o meio ambiente é demonstrar que o

crescimento na empresa é planejado, orientado, que busca a

prevenção de riscos e danos futuros para a empresa , mas também

para o meio ambiente.

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

IPETROBRAS
IDESENVOLVIMENTO

!&CIDADANIA

iPETROBRAS
'CULTURAL

iPETROBRAS
!AMBIENTAL

benefícios

Linhas de aiuafio

• Garantia do direito da criança e do adolescente

• Geraçêo de oportunidades de trabelhe e rende

• EducatSo para qutllflcatio profissional

Ittvtftintanio: RS 145 mÜhSet

Unhas da atuaçfe

• Formaçêo

• Presarvatio da memêrfa

• Produçie e dfusto

InvosOmerMo: R$ 67 mHiSes

Festivais da mMea

Fcsltvslsdednama

DKdodenmat

Unhas da atuaçlo

• Gestio da corpos NdrfcossuperfldilftndiWTtneos

• Conservaçtodaespédesaandianlasasiuétkos

• Fbtaçêo òa carbono e emòsdasavitadas

Investimento: RS 102 mllhSes

• Redução de custos e aumento da receita;

•Motivação dos funcionários;

•Melhoria da imagem das empresas perante

a opinião pública e consumidores;

•Parcerias entre os diversos setores da

sociedade;

•Desenvolvimento para novas tecnologias

ecologicamente corretas.

PRODUTOS SUSTENTÁVEIS

• 100% da fruta, sem conservantes, sem água e sem

açúcar e além disso se preocupam na produção das

embalagens e na quantidade de emissão de C02.

•Telefone Ibratele Ecoline: 100% feito de material

reciclado (tais como computadores velhos), além de

ser reciclável tem o manual impresso na caixa para

economizar papel e é três vezes mais barato que o

clássico da marca.



ROJETO GIRASSOL

' Aracruz/ES: Financiado pelo Programa Ciranda Capixaba;

• Atende crianças do bairro São Marcos e adjacências (bairro

Cupido, Guaxindíba, Planalto e Guanabara), com idades entre 6 e 15

anos que estão freqüentando a escola regularmente;

♦ Oferece atendimento psicológico, odontoiógico gratuito e diversas

oficinas de arte e sócio-educativas voltadas ao público infanto-

juvenil de baixa renda.

e-mú

PROGRAMA CIRANDA CAPIXABA

• Área de influência: Anchieta,

Aracruz, Carlacica, Conceição da

Barra, Fundão, Guarapari,

Itapemirim, Jaguaré, Linhares,

Marataízes, Piúma, Presidente

Kennedy, São Mateus, Serra, Vila

Velha e Vitória.

PROJETO SOCIAL CATAUNIDOS

ÍPETROBRAS

iClRANDA
fCAPIXABA

Agir nopreftflteé a melhor-
manem ilMiafantir o futuro.

•2009: Ganhou o prêmio Top Socioambiental;

VALORIZAÇÃO HUMANA ESOCIAL:

• Rede Cataunidos é um empreendimento social formado por

mais de 500 catadores de matérias recicláveis, oriundos de nove

associações e cooperativas da região metropolitana de Belo

Horizonte.

•Objetivo: promover melhores condições de vida e trabalho

"ira os catadores, aumento de renda, educação e formação dos

.joperadores, além da preservação do meio ambiente.

PROGRAMA CIRANDA CAPIXABA

•2013: Até o momento, mais de RS 8,5 milhões foram investidos

através do programa, que escolhe os projetos a cada dois anos por

meio de seleções públicas. Em 10 anos, foram realizadas quatro

seleções, proporcionando um investimento em mais de 80

iniciativas sociais. Atualmente, 21 projetos são financiados pelo

Petrobras Ciranda Capixaba.

PROJETO SOCIAL CATAUNIDOS

PRODUÇÃO MÉDIA:

• MATERIAIS RECICLÁVEIS: 850 toneladas/ mês;

• PAPEL: 650 toneladas;

• PLÁSTICO: 160 toneladas.

PROGRAMA PETROBRAS - SOCIAL

c cjUiimuii >s

•Elaborado com a participação de membros das diferentes áreas

da Petrobras, representantes da sociedade civil e do governo, seu

conteúdo reflete o compromisso da empresa em contribuir para o

desenvolvimento local, regional e nacional, gerando a inserção

social, digna e produtiva, de pessoas e grupos que vivem em risco

social no Brasil.

IPFTRnRRAS
S DESENVOLVIMENTO
o
c
a & CIDADANIA



PROGRAMA MEROS ESPIRITO SANTO

•Dados coletados: comprimento total e peso, assim como amostras
para estudo de genética e idade/crescimento;

•Total; 42 indivíduos Juvenis amostrados desde o início do programa
no norte do Estado do Espírito Santo que teve início em mato de
2012.

PROGRAMA MEROS ESPIRITO SANTO TRANSPETR

Patrocinado pela Transpetro;

•O programa tem como principal objetivo agregar conhecimentos
bioecológicos do Mero (Epinephelus itajara), apiicando-os no manejo
e conservação desta espécie e de seus habitats.

• Pesquisas para subsidiar políticas públicas, além de desenvolver
ações de educação ambiental envolvendo pescadores e escolas da
região.

PROGRAMA PETROBRAS - AMBIENTAL

• Elaborado com a participação de membros das diferentes áreas

da Petrobras, representantes da sociedade civil e do governo, seu

conteúdo reflete o compromisso da empresa em contribuir para o

desenvolvimento local, regional e nacional, gerando a inserção

social, digna e produtiva, de pessoas e grupos que vivem em risco

social no Brasil.

iPETROBRASl
lÂMBlENTÂlJ

PROGRAMA MEROS ESPÍRITO SANTO

• Janelro/13:Mêsde alta captura de Merosjuvenis no estuário de
Conceição da Barra/ES.;

• Captura, marcação e soltura: 9 meros juvenis;

• Recaptura em janeirode um mero capturado e marcadono mês
de dezembro de 2012.

PROGRAMA DE BIODIVERSIDADE MARINHA

Proj9toBal*ia Jubirl»: Dasda 1997. RMll2«4onoAfqulpMaB0M
Abrolhos, illonl sul da Bahia. Promova a consòenlizaçio da
popuiaçio da regido e dos tuiista* quanlo i Irrporlincia da preiaçio
dasbaleias, sobretudo noperíodo dia ceproAiçio {[ulho • novembro)

• Estudos da comportamento, toto-identrficafio (fotografia da
nadadeira caudal, pala qual cada baleia i catalogada), ganiiíca,
gravações do canto, registroe resgate de encalhes fazem partedo
trabalho diário da equipe

Projeto Gefflitho Rotador Desde 1990 em Fernando da Noronha
Temo otqetívode conscientizarIlhéuse visitantessobre a quesUo
arr^ienial, disseminar o uso nío letal da golfinhosno mundo.
Incentivar alternativas de geração de renda para a comunidade local, e
capacitar estudantes no estudo de golfinhos e baleias.

• Monitoramento da Bala dos Golfintws, estudo do comportamento
subaquático, catalogação dos golfínttos.caracterizaçãogenética dos
rotadores de Fernando de Noronha e do nordeste brasileiro,
divulgação cientifica, capacitação de pesquisadores e apon a
atividades culturais a esportivas

PROJETO GIRASSOL

• Dia 14/04/2013: Em cinco anos de funcionamento, mais de 250

crianças já passaram pelo Projeto Girassol, atingindo indiretamente

199 famílias.

• Oficinas de informática, violão, canto, hip hop, teatro e

artesanatos. Onde, jovens a partir de 13 anos recebem também

orientação para elaboração de currículo e são encaminhados para o

programa Menor Aprendiz.



QUE ÉTABACO/ TABAGISMO?

TABACO é o nome popular da planta
Nicotiana tabacum da qual é extraída
a nicotina.

TABAGISMO é a utilização do tabaco
em quaiquer uma das suas formas:

• inaiada: cigarro, cachimbo,
charuto;

• Aspirada: rapé;

• Mascada: fumo-de-roio.

Condícíonante da Licença Ambiental

Licença de Operação NS 439/2010
Condícíonante Ns 30

Apresentar e executar, após aprovação do íEMA, programa de

Educação Ambiental voltado aos trabalhadores do

empreendimento, conforme o estabeiecido peia Instrução

Normativa 03/2009, para que os mesmos adotem os princípios

da educação ambientai nas suas atividades diárias.

Obrigada!
Lilia PaKhoai

IJna.paschoaie>controlambientaÍ.com.br
(27)8146-2323

a CONTROL
A M •; I K N 7 A C

TABAGISMO

yj TRANSPETRO

Tabagismo
Por uma vida melhor sem cigarro

Marcela Petarll da Fonseca

ACAD. D€ ENFERMAGBM E OkSTETRÍQA

Estiiliríi Sa Centro <leEitudos • Pesqubnt «obra o
álcool • outrai drofás (CEMD),

Monitora do Program* d« Atendimentoao Akoolttn
(PAA- HUCAM).

IMvenidadc Federal do Eápirlte Sento • UFES

PROGRAMA MEROS ESPIRITO SANTO

* Fevereiro/13: Mergulho em Barra Nova e Regêncla/ES;

• Total: 21 mergulhos científicos, com um pouco mais de 10 horas de
atividades;

•Local; Estrutura da Monoboia da

Transpetro de Barra Nova-ES;

♦ Censo visual: uma varredura

chamada de busca intensiva, esta é
realizada durante 30 minutos no

local de mergulho;

•Três Meros foram avistados,
sendo que dois foram marcados no
dia da ação;

•Check iist: 33 espécies de peixes
registradas.



DOENÇAS RELACIONADAS

Câncer de boca, faringe, laringe e pulmão - 85% causados pelo
tabagismo;

Doenças gengivals;

Cardiopatias;

Doenças Respiratórias;

ÚiceraPéptica;

Impotência sexual.

TABAGISMO PASSIVO

• É a inalação de fumaça do cigarro por indivíduos não fumantes

que convivem no mesmo ambiente.

• Crianças que convivem com
fumantes adquirem:

• Pneumonia;

• Bronquite;

• Asma;

• Otite.

• Responsável por cerca de 300.000 Infecções respiratórias/ano em

crianças < 2 anos de idade.

COMPOSIÇÃO DO CIGARRO

Com o consumo do cigarro são introduzidas no organismo mais de
4.700 substâncias tóxicas:

A química do agarro
PrincipjK «ubsUnci» t6xkM pras«iitet no produto

'iUismzaaQa Lirnscizi asso

M«tais piados. A Substánciat
potencialmente ^ comprovadameAie

Ç Substância queum
deperidência fhica

tlZS&üSO]

TABAGISMO ATIVO

•Terceira maior causa de morte

evitável no mundo (SUPERA, 2006);

• Doença crônica de dependência à

Nicotina (PORTO, 1991).

COMPOSIÇÃO DO CIGARRO

Onde,

Nicotina(responsávei pela dependência química),

Monóxido de carbono (o mesmo gás venenoso que sai do
escapamento de automóveis),

Alcatrâo, que é constituído por aproximadamente 48 substâncias
pré-cancerígenas, como agrotóxicos e substâncias radioativas
(que causam câncer).

CLASSIFICAÇÃO INTERNACIONAL DE DOENÇAS

CIDF17.1

• Transtornos mentais e

comportamentais devido ao uso

de fumo - uso nocivo para a

saúde.

Internacional

Ce Doença» e

Problemas



ALIAÇÃO INICIAL DO FUMANTE
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• De O a 4- leve;

• 5 a 7- moderada;

• 8 a 10- dependência grave.

DANOS AO MEIO AMBIENTE

* Derruba-se uma árvore para cada
300 cigarros;

• 01 maço por dia sacrifica uma

árvore a cada 15 dias;

• Filtro no meio ambiente leva 100

anos para se degradar;

* 25% de todos os incêndios são

derivados da ponta de cigarro
acesa.

DOENÇAS AGRAVADAS

As mulheres fumantes têm:

* 70% mais de chance de

sofrerem aborto

espontâneo;

• 40% mais risco de parto

prematuro e nascimento de

bebês de baixo peso.

CUSTO/CONSUMO

• O seguro de vida de um fumante aumenta cerca de 5%, pois as

seguradoras levam em consideração aspectos de riscos causados

pelo fumo como problemas respiratórios, hipertensão e

problemas cardíacos.

• Cálculo de consumo: Para dois maços ao dia:

EPIDEMIOLOGIA

1 maço= RS4,00 x 2= R$8,00 ao dia;

R$ 56,00 por semana;

RS 224,00 ao mês;

R$ 2.688,00 ao ano!

Aproximadamente existem 1,1 bilhão de fumantes, o que

corresponde a pelo menos um terço da população mundial

adulta (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2008);

O cigarro mata uma pessoa a cada 6 segundos no mundo

(FRANÇA, 2012);

No Brasil, hoje, aproximadamente, 200 mil mortes por ano

ocorrem em conseqüência do tabagismo (PAN AMERICAN

HEALTH ORGANiZATlON, 2002; WORLD HEALTH

ORGANIZATION, 2002).

DOENÇAS AGRAVADAS

Asmáticos fumantes têm

piora da asma, crises mais

freqüentes, mais Intensas e

mais difíceis de controlar

(THOMSON, 2002);

Câncer: lábio, nariz,

estômago, rins e sangue.



Obrigada!

Marcela Petarii da Fonseca

marcela.petarll^hotmail.com

a CONTROL
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AMBIENTES DE APOIO E TRATAMENTO

São Mateus/ES:

A Prefeitura por meio da Secretaria Municipal de Saúde

(Vigilância Epidemiológica), desenvolve um programa de

Controle ao Tabagismo onde oferece tratamento a tabagistas

crônicos pelo período de 01 ano. Abordagens em grupo com

sessões padronizadas pelo Ministério da Saúde, ministradas por

profissionais de saúde devidamente capacitados como Médicos,

Enfermeiros, Psicólogos e Odontólogos, são ações do Programa;

Atualmente: 80 pessoas em tratamento.

MOTIVAÇÃO PARA CESSAR O USO

• Menor chance de acometimento pelas doenças relacionadas;

• Maior disposição para atividades cotidianas;

• Aumento do fôlego para atividades físicas;

• Melhora no desempenho da prática sexual;

• Hálito livre dos odores causados pelo cigarro

• Sono mais tranqüilo com diminuição da ansiedade.

REFERENCIAS

Apoio:

• Kelinson Souza{CEPAD- Acad. Enfermagem UFES e monitor do

PRESTA: Programa de Reabilitação do Toxicômano e Alcoolista

no HPM- Hospital da Polícia Militar);

• Manual de TABAGISMO: CEPAD.

vídeo ~ DICAS PARA PARAR DE FUMAR

TRATAMENTO

* Tratamento ^rmacológico:

(Acima de 18 anos) sintomas da abstinência de nicotina:

•Adesivo de nicotina;

•Goma de nicotina;

•Spray nasal;

•Pastilha de nicotina;

•Bupropriona.



LGUNS PARCEIROS PRODUTORES

Coca-Cola;

Kraft Foods do Brasil;

Pepsico do Brasil LTDA;

Produtores do Interior do Estado.

ALIMENTOS DOADOS AO PROGRAMA

• Através da CEASA: quando os produtores não conseguem

vender as frutas, verduras e legumes ou quando algum

alimento é apreendido pelos fiscais da CEASA, e também por

iniciativa própria.

• Por Supermercados: produtos que estão com prazo de

validade curto e têm que ser retirados das prateleiras, frutas

e verduras das gôndolas.

• Através de Produtores Rurais: excedentes de produção.
Produtos fora dos padrões de comercialização.

• Por Empresas: alimentos que estão fora do padrão

(principalmente os produtos para exportação) e produtos

com prazo de validade curto e com problemas na rotulagem.

upünuaMfio

\ BANCO
gf CEASA-ES
'1 DEAUMENTOS

MESA BRASIL SESC-ES / BANCOCEASA -
ES DE AUMENTOS

ALGUNS PARCEIROS

Atacadão;

Ducoco Alimentos S/A;

Danone LTDA;

Supermercados Extrabom;

Padaria Panier;

CONAB;

Ceasa;

Programa de Aquisição de Alimentos - PAA (INCAPER

- Nestor Gomes);

O PROGRAMA

m

o Programa Mesa Brasil Sesc-ES / Banco
Ceasa-ES de Alimentos é um Programa de

Segurança Alimentar e Nutriciona! Sustentável,
mantido pelo SESC, que redistribuí alimentos
excedentes próprios para o consumo ou sem
valor comercial;

O Programa é uma ponte que busca onde
sobra e entrega onde falta, contribuindo para
diminuir o abismo da desigualdade social no
País.

TRANSPETRO

Programa

de Educação Ambiental

Recicle seus conceitos

Renove suas atitudes

DILMA DE LUCENA GOMES

COORDENADORA DO MBES

MIRIAN RAMALHO POSSATO

NUTRiaONISTA DO MBES



desperdício de alimentos

Estima-se que 30% da produção mundial de
alimentos sejam desperdiçados devido às falhas
no sistema de colheita, transporte,
armazenamento, comercialização e consumo;

No Brasil, aproximadamente 70 mil toneladas
de alimentos são jogadas no lixo diariamente,
sendo o Brasil, considerado o país do
desperdício.

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 9

A segurança alimentar e nutricional consiste na
realização do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a

outras necessidades essenciais, tendo como base

práticas alimentares promotoras de saúde, que
respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econômica e socialmente

sustentáveis (LOSAN, 2006).

OS NÚMEROS DO PROGRAMA EM 2012 9

• Alimentos Arrecadados: 1.523.502,115 kg;

• Alimentos Distribuídos: 1.590.666,630 kg;

• Entidades Atendidas no ano de 2012 (Sistemáticas e

Excedentes); 81;

• Pessoas atendidas no ano de 2012 (média): 30.712

pessoas.

VIVEMOS NUM PAIS DE CONTRASTES
9 Vs&u.

Desnutrição x Obesidade

Fome Oculta x "Status" Alimentar

Abundância x Desperdício de Alimentos

DESPERDÍCIO E APROVEITAMENTO
INTEGRAL DOS ALIMENTOS

AS ENTIDADES DO PROGRAMA

c
SÃO 117 ENTIDADES SOCIAIS CADASTRADAS:

71 Sistemáticas 46 Excedentes

As Entidades são visitadas periodicamente para
acompanhamento e avaliação. O monitoramento é realizado

pela equipe de Nutrição e Serviço Social.

5



ESTRATÉGIAS PARA REDUZIR O DESPERDÍCIO \r33s-.

NO NOSSO DIA A DIA:

CONSUMO CONSCIENTE:

Éo consumo como um processo, que começa antes da
compra e termina depois do utilização, envolvendo

escolhas como:

Por que comprar? De quem comprar? O que comprar?
Como comprar? Como usar? Como descartar?

ESTRATÉGIAS PARA REDUZIR O DESPERDÍCIO

NO BRASIL:

•Bancos de Alimentos: São equipamentos de
Segurança Alimentar, que tem o objetivo de
contribuir para o combate a fome e o desperdício
de alimentos;

>Bancos Municipais e Estaduais;

>SESC: Programa Mesa Brasil (82 UN em 27
Estados);
>Ong Banco de Alimentos.

o QUE SE DESPERDIÇA?

Frutas

Banana 40%

Melancia 30%

Laranja 25% Verduras

Couve-flor 50%

Alface 45%

Repolho 35%

ESTRATÉGIAS PARA REDUZIR O DESPERDÍCIO

NO BRASIL:

•Outras Ações/Programas:

•SESI - Programa Cozinha Brasil;

•Instituto Akatu - ONG que atua pela
conscientização e mobilização da sociedade
para o consumo consciente.

ESTRATÉGIAS PARA REDUZIR O DESPERDÍCIO

NO MUNDO:

• Campanha Comer Pensa e Conservar. Diga não ao

Desperdício (FAO, 2012):

>A campanha é composta por diversas ações pelo

mundo para diminuir o desperdício de alimentos,

estimular o consumo consciente e preservar o

melo ambiente.

r-KNSAII<OMEIl*CONSBtVAR
UM

desperdício de alimentos

Segundo o IBGE, o desperdício no consumo
doméstico de alimentos chega a 20%. Um quarto de
toda produção nacional de frutas, verduras e

legumes não são aproveitados;

O brasileiro joga fora mais do que aquilo que come
(37 kg/ano/habitante).



APROVEITAMENTO INTEGRAL DOS ALIMENTOS #

BENEFÍCIOS DO APROVEITAMENTO

INTEGRAL DOS ALIMENTOS

• Alto valor nutritivo;

•Complementação de refeições;

•Redução das despesas com a compra dos alimentos;

•Consumo sustentável /consciente;

Usar as folhas, caules e cascas

de alimentos tornam a refeição mais barata

e mais nutritiva!

APROVEITAMENTO INTEGRAL DOS ALIMENTOS

• Cascas, tales, sementes, vistas como partes "menos

nobres" dos alimentos têm grande valor nutritivo. São
ricas em vitaminas (especialmente A e C), além de,
ferro, potássio e outros nutrientes;

•As cascas das frutas desperdiçadas pela maioria da
população apresentam, segundo análises químicas, de
um modo geral, uma quantidade de nutrientes maior
do que a polpa.

~ là.

ESTRATÉGIAS PARA REDUZIR O DESPERDÍCIO m

APROVEITAMENTO INTEGRAL DOS AUMENTOS

A promoção da alimentação integrai também começa diante
das dificuldades econômicas pelas quais passa o país.

Torna-se cada vez mais dificil adquirir alimentos adequados
para o consumo, razão pela qual a alimentação equilibrada

é atualmente uma das maiores preocupações do nosso
cotidiano. Dessa forma, devemos aproveitar tudo que o

alimento pode oferecer.

APROVEITAMENTO INTEGRAL DOS ALIMENTOS m
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NOSSA REALIDADE

Uma pesquisa realizada na Internet mostra que o uso
integral dos alimentos ainda está distante da realidade
dos lares brasileiros. Das mais de 1200 pessoas que

responderam à pergunta "O que você faz com restos de
comida (cascas, sementes, etc.)?"

65,3% afirmaram que simplesmente jogam no

Apenas 15,2 % disseram aproveitar talos, cascas
e folhas em outras receitas;

^^^19,4% fazem composto orgânico.

{Instituto Akatu, 2005).

ESTRATÉGIAS PARA REDUZIR O DESPERDÍCIO

APROVEITAMENTO INTEGRAL DOS ALIMENTOS

Aproveitar todas as partes do alimento

É murto Importante a utilização de cascas,
talos e folhas, pois o aproveitamento integral dos

alimentos, além de diminuir os gastos com alimentação
e melhorara qualidade nutrícional do cardápio, reduz

o desperdício de alimentos e toma possível



i BANCO
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OBRIGADA!

DILMA DE LUCENA GOMES

COORDENADORA 00 MB-ES

MIRIAN RAMAIHO POSSATO

NUTRICIONISTA DO MB-ES

(27) 3232-3119 / 3136-2330
mesabrasll@es.scsc.eom.br

a CONTROL
v n I rj T A 1

DICAS PARA EVITAR O DESPERDÍCIO DE ALIMENTOS

•

I NA COMPRA: preferir legumes, hortaliças e
frutas da época. Sempre verificar a data de
validade dos produtos antes da compra.

NA CONSERVAÇÃO: armazenar os alimentos
em locais limpos e em temperaturas adequadas
para cada tipo de alimento.

• NO PREPARO: higienizar os alimentos, não
retirar cascas grossas e preparar apenas a
quantidade necessária para a refeição de sua
família.

APROVEITANDO SOBRAS E APARAS

As sobras e aparas só podem ser aproveitadas
desde que mantidas em condições seguras no

preparo e armazenamento.

Carne assada: croquete, omelete, torta, recheios, etc.;

• Carne moída: croquete, recheio de panqueca e bolo salgado;

>Arroz: bolinho, arroz de forno, risoto;

• Macarrão: saladas;

• Hortaliças: farofa, panqueca, sopa, purê;

Peixe e frango: suflê, risoto, bolo salgado.

HIGIENIZAÇÃO DOS ALIMENTOS

Processo de Hiaienizacão:

• Em um recipiente plástico, colocar 1 colher de sopa de
água sanitária para 1 litro de água;

• Deixar em imersão por 10 minutos;

• Enxaguar bem o alimento em água corrente (cuidado para
não desperdiçar).

^ t; í

APROVEITANDO SOBRAS E APARAS

As sobras e aparas só podem ser aproveitadas
desde que mantidas em condições seguras no

preparo e armazenamento.

• Carne assada; croquete, omelete, torta, recheios, etc.;

• Carne molda: croquete, recheio de panqueca e bolo salgado;

• Arroz: bolinho, arroz de forno, risoto;

• Macarrão: salada ou misturado com ovos batidos;

• Hortaliças: fòrofa, panqueca, sopa, purê;

• Peixe e frango: suflê, risoto, bolo salgado.

ALIMENTOS QUE PODEM SER APROVEITADOS

INTEGRALMENTE

m

• Folhas: de cenoura, beterraba, batata doce, nabo,

couve-flor, abóbora, mostarda, hortelã e rabanete;

•Cascas: de batata inglesa, banana, laranja, tangerina,
mamão, pepino, maçã, abacaxi, berinjela, beterraba,
melão, maracujá, goiaba, manga e abóbora;

•Entrecascas: de melancia e maracujá;

•Talos: de couve, couve-flor, brócolis, beterraba e
espinafre;

• Sementes: de abóbora e melão.
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Oliva

Condícíonante da Licença Ambiental

Licença de Operação N8439/2010
Condícíonante NS 30

Apresentar e executar, após aprovação do lEMA, programa de

Educação Ambiental voltado aos trabalhadores do

empreendimento, conforme o estabelecido pela Instrução

Normativa 03/2009, para que os mesmos adotem os princípios

da educação ambiental nas suas atividades diárias.

Kreimoehelys imfer/tsM
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m

l'orani encontradas 5 das 7 espéciesexistentesno mundo.

TARTARUGAS MARINHAS E A

FOTOPOLUIÇÃO

TRANSPETRO

Programa

de Educação Ambiental
Recicle seus conceitos

Renove suas atitudes

Instrutora:

BRUNA DOS REIS RIBEIRO

Técnica em Melo Ambiente



ARRIBADA

Lepidochelys oUvacea
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Leptdochefys oUvacea
(Tartaruga comum)

Tartaruga comum

Lepidochetys qUvacea



Dérmàchelys coriacea

Tartaruga gigante ou Tartaniga-de-couro

as

(Tartaruga-verde)

.^CaiMUh£aFel:ta-
Tartaruga cabeçuda

Eretmochelys imbrícatã,
(Tartaruga-de-pente)

Vnriiilipn
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NASCIMENTO

45-60 dias

'f:.

Eclosão

"Facilitação Social"

Período noturno (vantagens) - controle temperatura

A

-jr'

3 a 4 dias

ECLOSÃO

60-120 ovos

45 a 60 dias

4'' •



PESCA INCIDENTAL

PRINCIPAIS AMEAÇAS

ÀS

TARTARUGAS MARINHAS

IMPRINTING



FOTOPOLUIÇÃO

A incidência de luz artificial nas praias,
resultado da expansão urbana sobre o
litoral, prejudica fêmeas e filhotes.

Essas luzes afugentam as tartarugas
que vêm para desova e desorientam os
filhotes, que atraídos por elas, se
afastam do mar.

TRAFEGO DE VEÍCULOS NA PRAIA

Ki \ '

m

FOTOPOLUICAO

SOMBREAMENTO DAS PRAIAS DE DESOVA



PORTARIA N*" 11, de 30 janeiro de 1995

Art. 1° - Proibir fonte de iluminação que ocasione
intensidade luminosa superior a zero LUX, numa
faixa de praia compreendida entre a linha de maior
baixa-mar até 50m (cinqüenta metros) acima da linha
de maior preamar do ano (maré sizígia), nas
seguintes regiões:

- Luminárias com exodsição do bulbo luminoso,
- lâmpadas de vapor»etállco, )
-postes altos, |
• braço com ângulo sifeeríor a 90** em relação a vertical
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"Primeiro foi necessário civilizar o homem em relação
ao próprio homem... Agora é necessário civilizar o
homem em relação a natureza e aos animais."
(Víctof Hugo)

Obrigada!
Bruna dos Reis Ribeiro

brunareisfibeiro@vahoo.com.br

(27) 9939-4029

CONTROL
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Técnicas de

iluminação
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Ano Internacional de

S Cooperação pela Áojua
Nodia 22 de março, data em que se comemora anualmenteoDia Mundial da

água, a Engenheira Sanitarista Rosane Castiglioni explicou o conceito de
"Água virtual" e "Pegada Hídrica" em sua palestrapara os 122trabalhadores
presentes no TNC. Estes temas foram abordados com o intuito de

conscientizar sobre a responsabilidade que cada indivíduo tem no que diz respeito
à preservação deste recurso hídrico, queé essencial à vida humana.

As problemáticas envolvidas nesse processo também foram demonstradas. Foi
enfatizado o desperdício excessivo, a exportação de água virtual embutida nos
alimentos produzidos no Brasil e a escassez de água no planeta. Relatou-se
também que o ano de 2013 foi escolhido pela ONU como o ano de Cooperação
pela Água. Para promoveressa cooperação, algumas dicas de economia de água
e pequenas mudanças de atitudes no dia a dia do trabalhador foram citadas de
modo a incentivar que essas mudanças de hábitos sejam disseminadas e
exercidas em âmbito global.

j

Água Virtual: "Palestrasobre Água Virtual".

Recicle seus conceitos

Renove suas atitudes
Asquestões ligadas àResponsabilidade Socioambiental, tanto no que diz

respeito ao papel do cidadão quanto dos empresários, foram abordadas
dando destaque à importância de se adotar mudanças de hábitos.
Incentivou-se o consumo de produtos sustentáveis e a adoção de práticas

que visam o equilíbrio entre as ações da sociedade e a preservação do meio
ambiente. No dia 25 de abril foi realizada uma palestra ministrada pela Engenheira
Ambiental e especialista em Educação Ambiental, Lilia Paschoal, visando a
conscientização dos 180 trabalhadores presentes no TNC.

Os programas e projetos socioambientais que são patrocinados pela Petrobras e
pela Transpetro também foram citados. Entre eles, o Programa Meros do Espírito
Santo, que tem como principal objetivo agregar conhecimentos bioecológicos do
peixe Mero (Epinepheius itajara), espécie protegida e presente na região de Barra
Nova. O resultado desses poderão ser aplicados no manejo e conservação desse
animal e de seus habitats.

Responsabilidade Socioambiental: "Apresentação do Programa Meros do
Espírito Santo para os trabalhadores do TNC".



Semana de Meio Ambiente no TNC

Você não pode perder!

12/06 - Fotopoluiçâo e as
Tartarugas Marinhas

13/06 - Palestra e Oficina sobre
Reaproveitamento de alimentos

14/06 - Peça teatral do Centro
Cultural Araçá.

Fiquem atentos ao próximo tema
do PEAT-TNC:

19/07- Ética

yy TRANSPETRO
o PEAT é realizodo em atendimento à Condiciononte 30 do

Licença de Operoçõo 439/10

Ano II N"" 04 - Maio 20IC

m TRANSPETRO

Terminal Norte Capixaba

PEAT
Programa de Educação Ambiental
Para os Trabalhadores

Teatro de Bonecos alegra o dia
de trabalho dos colaboradores

no TNC
Com o intuito de alertar sobre as questões do trânsito e
incentivar a direção defensiva, promoveu-se, no mês de
fevereiro, um teatro de bonecos abordando esta temática. A
atividade foi realizada pelo ator Cleyton Passos, que criou a
"Turma do Frederico" há mais de dezoito anos. Através da

fala dos bonecos, de forma lúdica e bem humorada, os 152
trabalhadores presentes no auditório do TNC Interagiram
com os assuntos relacionados a situações adversas que
podem acontecer durante a condução e receberam dicas de
segurança.

Vamos relembrar?

• O uso do capacete e do cinto de segurança são
obrigatórios para os motoristas de moto e carro,
respectivamente;(Art. CTB 65);

PARADA
PACTO NACIONAL PELA
REDUÇÃO DE ACIDENTES
PARE, PENSE, MUDE.

Crianças até 10 anos de idade devem sentar no banco de trás do carro. De 4 a
8 anos. devem usar um banquínho para que o cinto de segurança possa ser
adaptado. Entre 1 a 4 anos as crianças tém que ficar na cadeirinha presa pelo
cinto e virada para frente;(Resolução CONTRAN n" 277/2008);

A paciência no trânsito e a atenção são essenciais para um deslocamento
tranqüilo. Seja educado e dirija com cuidado. (Art. CTB 169).



Recicle seus conceitos
Renove suas atitudes

No mês de dezembro, aprofessora Mónica Tognella apresentou otema;
"Biodiversidade e Ecossistemas da Região", para uma platéia de 160
empregados. Ela demonstrou para os participantes a relevância da
preservação dos manguezais, do ponto de vista humano, enquanto fonte
de renda, alimento e lazer. Do ponto de vista ambiental, foram abordadas

questões como a procriação e reprodução das espécies nativas.

Palestra sobre Biodiversidade e Ecossistemas da Região

O Grupo Alcoólicos Anônimos (AA), de Linhares, esteve no TNC, em janeiro de
2013, para deixar seu recado para um total de 144 participantes. Foi apresentado
um vídeo sobre o tema e contadas experiências pessoais sobre o uso de drogas,
lícitas e ilícitas, com o intuito de sensibilizar os trabalhadores a respeito do tema. A
platéia ficou comovida com os depoimentos pessoais e mostrou-se participativa,
fazendo perguntas e comparações sobre os relatos e a vida cotidiana na
comunidade.

Grupo do AAde Linhares esteve presente no Terminal

Caça Palavras

Rara a fixação dos temas já abordados, eno^ntre as palavras abaixo.
Divirta-se!

ÁLCOOL PROBLEMAS

BIODIVERSIDADE RECICLAR

BIOMA REDUZIR

DOENÇA REPENSAR

ECOSSISTEMA REUTILIZAR

MANGUEZAL TRATAMENTO
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O Programa de Educação Ambiental para os
Trabalhadores - PEAT é uma condicionante da

Licença Ambiental do Terminal Norte
Capixaba. Mensalmente são realizadas
palestras sobre Segurança, Saúde e Meio
Ambiente com o objetivo de conscientizar os
profissionais que atuam no Terminal.

Confira abaixo a programação do PEAT-TNCI!

22/03 - Água Virtual

25/04 - Responsabilidade
Socioambiental

17/05 - Tabagismo

yy TRANSPETfíO
o PEAT é realízodo em atendimento ò Condicionante n® 30 do

Licença de Operação 439/10

Ano 11 N® 03 - Fevereiro 20

m TRANSPETRO

Terminai Norte Capixaba

PEAT
Programo de Educação Ambiental

Para os Trabalhadores

Confira o que
aconteceu no TNC

Nos meses de novembro, dezembro e janeiro os trabalhadores do Terminal Norte
Capixaba (TNC) receberam informações que vão fazer a diferença na hora de
pensar o meio ambiente.

Em novembro, uma oficina de reciclagem reforçou a criatividade dos participantes.
Utilizando o conceito e a prática dos 4R's (repensar, reduzir, reutilizar e reciclar),
Mônica De Paula Forde, levou para a turma de 137 colaboradores, materiais
recicláveis e um modelo para montar um presépio de Natal.

Oficina de Reciclagem realizada pela professora Mônica De Paula
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m TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado:

Local:

Data: 20/11/2012

Instrutor: Monica De Paula

N«. Nome

Oi Lli/A A/ A M/aaL

'Qiiir.co

M. nIAC-GAc

AiÁlí-' i. 1- '̂ l_L í

10 IPA-WvJQUri ly\fvA,n-b
11

12 (IíjjAc^/n^éA^ T". ^yjxtCL
13 JcS^r- A/à-A^i
14 ,

7 íí—<£ íAL^,
15 .yyiá.nJü2Á- -^íipyZ
16

17 '/3/éh'/ Ap
18

19

20

21

*1 -

RECICLAGEM

Terminal Norte Capixaba - TNC
Horário: 07:30
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imL

r?o

Empresa-Lotação

í

t Q AA

TUM
'/Tf)

T

\^ \}\

f?

Ü. M
roz

^CA/3

IoafDjP<' m>c5L'h
-f

22 Xa'\'\r/Av/^ii X ^AaaA^c^í' '21a
23 a i/<cx. 5 i \

24

Jc^ 5rAi.>^

Assinatura

4ésir

Tr^i -

è^L-V^ c„-«-«-c3^íP

25

r/ Crof >j/g PPpf^f'Ci jp->

f A

yco/3

]0 sajmfft,,

/''/? -. /inú -,./lA

uí o '»•> t/ )



TfíANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMADE EDUCAÇAO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: RECICLAGEM

Local: Terminai Norte Capixaba -TNC
Data: 20/11/2012 Horário: 07:30

Instrutor: Monica De Paula

PARTICIPANTES

N". Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotação

29 AoiA f rv Fo 'g h' 1 i

zí)LA. A/ e-
e5PiR/]/

32 irij/âL %0 "vr:/: Jc-
33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

48

49

50

51

52

53

54

55

56

3 O/FíJr/A/^/:

(\- Áí
MAA.CrS.^ 1^0 Avn

/?

FlF(-,^A\(\ÇS^Aia

^èUã pn

''-U^F Of ^ V^V

6/ZM/F/C lJ6-FSAi'rZ^

V\j,f 7^) ^.;^í;.v
ã

Â±i' J C(Íi.í/^J
f
V •Á/-

tíâa.

ZA/L/

f.v« ti

Tü.m

ra.^

•Tr-i/0 "Tt-J^uõf6r(?.0

C/^.Çj-G<3/0

'/}c<r>Oí''SfyFÍ''

21az:2zZ62

(-^-ZPi.lXrA

£ ACíi

R3^t ^pFaii

^ /// .7 /

m$4-

Assinatura

''íi

VjlKr.Vt-,XTAt\

r/



yy TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: RECICLAGEM

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data 20/11/2012 Horário: 07:30

Instrutor: Monica De Paula

PARTICIPANTES

N®. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotacão Assinatura

57 7^. /.. .'T--'?-/ yf
58 f II

P>i-";VTlíQ y'
59

60 fTL^ ?0D 35
61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

60

81

82

83

84



m TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: RECICLAGEM

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 20/11/2012 Horário: 07:30

Instrutor: Monica De Paula

PARTICIPANTES

Nome Chave Te efone-Rama Em presa-Lotaçao Assinatura^'

ty?>/os
t OÍ> òsr

Cf HajCIF

Cfí>J3

^//3ouz > àí4£Zc

1/^/ cyy,-cyi/iy

Ti-C^

.1'-'-' K! / /? fy. M

Ocn \/k/tè^<yyíà< /[/ /U (ã^/r^ãfM

fCíN^Í^UDO iyu^MOP< /J '/y\ •



m TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado; RECICLAGEM

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 20/11/2012 Horário: 07:30

Instrutor: Monica De Paula

N».

29

30

31

32

33

34

35

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Nome

\)è)n fJril <r.

Jl}u)Uy
tr

P>olíG6:

onjr>

\^\v^yÁ, A TI
S/»

)Ot. S.

OLú^

C ru\

PARTICIPANTES

Chave Telefone-Ramal Em presa-Lotação

/VI' A g f ^

Af/lA/OHF^Tífl

luqA
•U—u—^
Va ri /v\ ,r V\

Fn^yuTÁÂl^
úáp

MÂyf/r..^U^fQr<

ÍMilLLlã^IáJL

Ass nafura

^ .^1 —

'S y

mm.

49 ^///? ^ filyj.jy ^'^^2cr?y/? <

50

51

52

53

54

55

56

V(\\.ma ?VAT/V? Al
nfTc- /wiQg>, r-j

MkÀíkUt/^ r/üu

pJavQXQÍ^—
/>f!3l

mz
'ÍMJLL

( i /

/ /• (

/li ' ' )

^rjo~qr-)\fí
A^/iAyC.i^l^SíEfL

r/^



TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: RECICLAGEM

Local: Terminal Norte Capixaba -TNC
Data: 20/11/2012 Horário: 07:30

Instrutor: Monica De Paula

PARTICIPANTES

N°. Nome Chave Telefone-Ramal AssinaturaEmpresa-Lotação

57

•2222_m23.

-ÂüL nVic.riO

á1 M58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

rSr-^

/ t'.

l.lQlfUXvioi •MCVitítü

hkiiúm -P rL^.
>U,?C.gl0

(kA\^
AAfít/:-^ i'.,i

Mr/j fuÀux. ai

'L-- •^.../ ^

i.
/^,/>;t 7ri-''

I

•^\AOhkÇ)i-
<? .u .. r -Al/if -V»^7; >. 7

4//^ k4P.f4-
A.'í<-i ^ A<L-

///^ r.//í^-.

ní ^.-1,'^

OCLÒ

tM/k. LL

VM

HJl

mp^•1

p li'

'

OLAX

'U^'fU ri jU

s

ÍVLj4L

ÍlIJl ^l4A/.-Hg->/Pt£ lít.

tv\ ^a/c-H t^'T f K

Pkcãf



yj TfíANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: BIODIVERSIDADE E ECOSSISTEMAS DA REGIÃO

Locai; Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 11/12/2012 Horário: 07:30

Instrutor: Monlca Tognella

N». Nome Chave

TlMIl

10

11

12

ConrytfLn ô

\ífi(ík\õliJ
cnn/'Jy 5 á^dít^-)

TkAf(Xí'> Mm/i/L
nâlll/-A/l/ /I. ÜAm iíUn

0^^103

^ TT
13. r>/^rífcf tJ/£yz.
14

15 úíniA
16

17
TfjnKAiai

18 ^rÁjJcK

19

20^

21

22

iiltkm!kS- íènn
v I I ' t

fri^/<ÃO C. PCgctc^:)
23

24

25

26

27

28

ír/jA>rr^
afíc/

arÜIlio

£lM
cr^ó-

_K2Hj
rm

PARTICIPANTES

Telefone-Ramal

ncú' 35^^

^CCP^63'S

toSiZZ.

•vu - q5'38

Empresa-Lotação

fi4iC vt\rr
fyuy^ioérüJ STSf
-f

-rròH

7^

4;

-7^ 6^ ^

-fft/77

W
riO^r O_tjo£e

''O ,

r"^ r



[jy TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado:

Locai:

Data: 11/12/2012

Instrutor:

N°. Nome

29
- //V i ''

30
_ ✓

31

32' , .A r-, il ..Ip ^t.1- .rfy \r^ÍT-ú.a
33

34

35 Xíst

36 UlUA
37 J

38

39

40

41
zíSLá

BIODIVERSIDADE E ECOSSISTEMAS DA REGIÃO

Terminal Norte Capixaba - TNC

Horário: 07:30

Monica Tognella
PARTICIPANTES

Chave Telefone-Ramal Empresa'Lotação

aLA
rv AA

A/ f j-w

áL
22

A/-A7

..

>\-hA

42 O•^<^<^7 ÍJ'
9\ii^^/üh.43

44

45

46

A7

48

49

50

51

52

53

54

55

56

MQyc<ítí.o b.% V,

íaa^co Aa/Tq/uiO (Tik^co

(inOAÁd^y
A^zlAAuàLÂ

2£G£ti4
alAíííuC

r^rirx

%rvri^ ü^ri\

'cO.U -'A',. << - /C

I ^ -f

fí Ifí3
1?^>K

rjr,'/..' Tj

aJ Í.VV

M.

l/M

MM

MM.
k)N/1

iVÍf?
Pfln

'O

Assinatura

{•

/ '



TRAMSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT> PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: BIODIVERSIDADE E ECOSSISTEMAS DA REGIÃO

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 11/12/2012 Horário: 07:30

instrutor: Monica Tognella
PARTICIPANTES

N®. Nome Chave Telefone-Ramai Empresa-Lotação Assinatura

57 Jüge ( TVMifte.L 3^05
58 y^SnO 0\iM' qq,j.'')-S£rr-)-
59

60 U
61 4m-
62

63

dó/ri cLr>.Asy].S y[/>n tín/Sn
UetoG-

64 p^/y?e>soi
65 PuÃl.ú:k/xAjL fí. Q.
66 g?? rW(iiv.A3 N iW
67 /.6.fíeL Ae -. PRnj\i.r)'iub
68 /❖£>' ZM.
69 4ãJ/L

^r.

nMjAdGL-í^

{ryVk^TfUyjC^

Zjâfíooía^
A

77 ÍáJ&ÁV^ Apr^GdCo 99^»^ ^33
78 t,(_\rv/V,UQ/V
79 pni9^Mj9^^uj5t
80 ^J
81

82 ftgVÇr -v-c:

83 ^'í O'
84 2Mnc M



TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: BIODIVERSIDADE E ECOSSISTEMAS DA REGIÃO

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 11/12/2012 Horário: 07:30

Instrutor: Monica Tognella
PARTICIPANTES

N®. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotação Assinatura

âLj±ÂiÀÊ.
/jJ-I

1-

2VlCl9^i3J

<rA-0/-ySP

95
P22jLLIlJl!JJíl

96 eDK'A/\i UczAt^A ccSt^ Vlf\t^5PET(UD
97 ÊàitiiJísSMkmsi MÜ ynp - ma

98

r
2yxrrrO-i^ Ak^ivJrt If.' /VÍH

99 •'•áú-^^:Á kJsí^
100 t UctAoO ^MACl-Té

aÁR101 tJxy^lt^A^L MtmEwx XcL3 WO'?P^ M
102

0

103
U

^-Â
i^Z. 'rTf(y

104

•n€\ /eni^ /íÂjJ.nx^
/2a /'.v

105

106^

0^1107 lo^a^ Aí/ííJrryoj^f^

( U.^ AJ.^ers^
^yirA&. P.yÂy-^r'<.

112 ÇVy 12l1 yx4j2^



yj TRANSPETfíO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: BIODIVERSIDADE E ECOSSISTEMAS DA REGIÃO

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 11/12/2012 Horário: 07:30

Instrutor: Monica Tognella
PARTICIPANTES

N". Nome Chave Telefone-Ramal

113

114
tL

115
UAUJ. \ j Á i' j

116

117 2/maK-oiX) .y*u£D ã/íiií<
118

LÂ^iV

•j

122

123

124

125

126

127

128 C^L'̂ dz*-^o^ i
Clu/^yMífyyja/j-f} --n129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

0 ^*- ^ 2/y:?.

nl-K.c.K. ír. Wi iiXj.Xf
TAuii I

íAj /V "T^rtDrvjJW
)íl^iíV•X\^ S .tâ<C>.irvWV^

[Xry. Af\ ^Cu^v-Lq
/fO> ^lr§1í

ihO- P mMtí/Ò
r\yoJu^'.y^

Empresa-Lotação

kj kl

J \/\a

Km

n/M

ííMCíWfT-Á
Mm

(P/10/jÍqkA

.ly.-yn^r-zy/ -r/T/P

% .irUi

ty\^

iL -U.

JÚ^

rU.A f
Kií/-jr-\ n-/r

jstliLi2>lrViu^i

/l'14Ayc^Pi
44^

i /

/ / //

Assinatura

!L

lAÀj.yc *A. U.f
QsjSLlotx^ p.



TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado:

Local:

Data: 11/12/2012

Instrutor:

N®.

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Nome

Jo9€ rf/nAA^7

'^9J00 Ao ^.eLco

VANii-V t^Ç /^o7

^lLíLC^[
k ^anr^ilki

5^QjovU. -5 ^QifvUAOt;

pyy/t

íldlíÂ

ttynL^y/2- fH/PA4ítL

âíLux- (^jsias^ fla^

çi(M,r,*yy>n

BIODIVERSIDADE E ECOSSISTEMAS DA REGIÃO

Terminal Norte Capixaba • TNC
Horário: 07:30

Monica Tognella
PARTICIPANTES

Chave Telefone-Ramal

^(9 ^ u

Empresa-Lotação

tu Ah/ c//(r9r/- p

(. 1'i9ò]EP-
(45/^'f o

p/^ r/7 o

IviM Rj<Wlí4
1

t 1^-71 I
UíL^

/^/// aif-s n/.

O:liiAp

Mü ,y\r.

/\/\Pa/<^{A ^ f l' Í.

Í ^ V
V

\ I

\ y < ^

í\/tCiAyiê'LC '̂ lü{/-/'

Hí't ThXk

iM.o,^/A.iAr\

Assinatura



yy r/?4A/5P£ ri?o
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: ALCOOLISMO

Locai; Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 25/01/2013 Horário: 07:30

Instrutor: Alcooílcos Anônimos de Linhares

\ PARTICIPANTES
Chave Telefone-Ramai jEmpresa-LotaçàoN°. Nomç

1

-nu

. —... ,

Í_Êa^Ã/V9^^ Ê.£íaMcS.
iJ?^BJ^L-\/Q>ucn
•6 (TiCjC^

Pr,,^/y
fiCiBJA^Líyo

^ ^ —

'̂' 4iO0(P I
-^5 |/lZy?/í/X J03fc'
26

r

1)0)^ e.v^^
.:io.-.u.-êm.!

/l^. Írn/L-
IP/L<9^-'̂ S^yujlsi-

i-UOzAoA-CcsT/vlT-rAg» |6gp-^9i^
_: _.i>íbS-liMtíb

p

^)qM f M/ieçsf
Al

—1QnJGi.

r\^HíQ
; A/»i /^it

Ay M i£/i-i<;

^ fO OsL £ |V)& •

ffQo3^ £^£jÁ^
-

• IMJÒ-ÉMGl

AssIrTat



m TfíANSPETfíO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

iTsma Abordado; ALCOOLISMO

iLocai: Terminai Norte Capixaba - TNC
•Data: 25/01/2013 Horário: 07:30

Inatrutor; Alcoolicos Anônimos de Linhares
PARTICIPANTES

Nome Chave Telefone*Rama! Empresa-Lotação Assinatura

i uÁCltoa (x> />^C¥gnVAOr-oSi^â>

39 i

""iXíkxLAMJiM-J^

/< ^<r / /4>/<2

pA/yiírD Sc/p

iltsy-^ÁÁA/

! jt iSa-^^-cV^
YooioO^ 8

R <h?

^rfUxuj/^

üíãÈ0^ím
Iv^PT&io

Ai_m^flAP/fli G iJÁ^n



TfíANSPETROm
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: ALCOOLISMO

Local: Terminai Norte Capixaba • TNC
Data; 25/01/2013 Horário: 07:30

Instrutor: Aicooilcos Anônimos de Linhares

N®. Nome

62

63

6^;

.^Vw:>ÍLto ^IxjCs,

Lí^ín^y\ir' fib)ihx\
• mto

\ ÍIV.Àa '.\Xh\jh

72

73

74

I£L_U.6.-S,£m2L
i íQy^ y.

'.VCA

Chave

Mx'A..Uk"6t \Ao.£r!Í
IL ÍLt pAte

(:'o,íTai^
t

Ĵ.cix (h

PARTICIPANTES

Telefone-Rama! Empresa-Lotação

6.

llXAA.

7 7 A /n

Ay. ^

mxkiALi

Pfiõnic^í//>

iCYf\c^A>h

Assinatura



yy TKANSPeTtio
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: ALCOOLISMO

Local: Terminal Norte Capixaba -TNC
Data: 25/01/2013 Horário: 07:30

Instrutor: Alcoolicos Anônimos de Linhares
PARTICIPANTES

ÍnT Nome^ Chave Telefone-Ramal F.mpresa-Lotaçâo Assinatura

85

86

A._^0^TA uim-K

~7?mS'
OCl / i/A M

M13 - q.oj^
/cqMdjT^esfim
4q M' 92

^xa/77^ ó/>hu^ I93

Ò4 \lt.ZÁ'2
95

!|̂ YOtOO.KA-U4tgO^

'<?' \Ciúy/^ ' 6oo -95/6 ! íA^

tíiaiix (AHO

i ^g-Í5/^rKic'ÇUn/.Ç.r^/M//y/j

'oyngo fcuuo.

/I I

ns-U

115
Sc-A^fi

ZJ-ílUd..

£/>r^

\MAfj(AAFireR

TQM
Z^/SA/c/y^Sr^K.

^0'SSia •^LiUi/ddMMjiak-

i '^'Sr'

I
MMr£.

f J45y6i^
. /H /=< C /-J €^r

^\v\ c\_^.CÁii sAy(l\

, /U/n^ré
: /^pgvfc

i



yj TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇAQ AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: ALCOOLISMO

Locai: Terminai Norte Capixaba - TNC
Data: 25/01/2013 Horário; 07:30

Instrutor. Alcooticos Anônimos de Linhares-
PARTICIPANTES

N®. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotacão

118

119

120 AOíKa wJi.S-úiíjts
u O A ^

/Dt
irVlpiO-^\íyn

122

/.essj^/yü

£^^AyTfi.

ddid /l/
-SM

olSYo ;r I

líL /^//Xo-Z-O-

/WAà^í cmá-^/í ^
{^ilAhna

KW ^^Ofi\MMMÍí

/r

miii

aH°j ^
sw 69 n

141 •AaJi QjrvtUxi

/P/ ny142

-i t /? fi.ThüM A.-g pT/ .?- 1^00 *^^21

níJL

HAm. />/(-.

77í^.. M,
-Tcü

T(9M

£4

-9/\A

r Gi-M
^'^V\Ul

Pi Kí P u

Assinatura



yy TRANSPETfíO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: ALCOOLISMO

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data? 25/01/2013 Horário: 07:30

Instrutor: AlcoolIcos Anônimos de Linhares

PARTICIPANTES

N®. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotacâo Assinatura^

146 í//n//?/> .//
147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160 •

161

162

163

164

165

166 •

167 -
•

168

169 1

170

171

172

173



yj TRANSPETRO
• LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado:

Local:

Data; 27/02/2013

Instrutor; P/4^C-S

Nome

âcxed

Ü''OS^

TWyviuL "i?

M . \ArA4s

ly CvQm4;-n roJKxci^

\/çYy\tJÍ M.S^yú

Cuw€t ri

9a U hAx f\rmC\yrf>^

DIREÇÃO DEFENSIVA
Terminal Norte Capixaba - TNC
Horário: 07:30

PARTICIPANTES

Chave Telefone-Ramal

ÇTl 7-

Zoo-SSo'}

rr^K <2.00

3SJq- 3o^J>

resa-Lotacâo

foz po 'gtA^/L

YV^^Ai/V>

^-o ;q

Y\'\ffír hv4Í0
OAr,.Cj/A

~V (i /A

-tAJL
áJa/_/AjAi£.

fÍ6)Nf\L'yj >'•1,
/c:o7 mí(ü^<://T:sI/M

áÂ Ia:> U \Aía ?/o

Assjpabura



liJiJ TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT. PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: DIREÇÃO DEFENSIVA
Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 27/02/2013 Horário: 07:30

Instrutor: Ct-Cr y

PARTICIPANTES

AssmaturaN^ Nome o ^ Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotaçáo

29

30

uM^Ãlmd31 aL m.

^y/r?
O

PRomO^puÍ2_
'^^/yrifDJujLlr

nflfrpi^ 1
37 Ç^syyVjí
38 fi ri/cf/£Sli
39

^/gy/v^r/zz-Tr-yg

/zM

rí3

\i LAtAsthÍRO gUd^
íí-C •

primjS^ \j. Í^aÃ
j:2z.

uj*) f/l45

46 ^//i ^jíif(1L3y[yín.
47

Ua'Udiá~^^fá^48 /J M
49

OlO- Oc^^JÍad àlML MAy\
50

S^r^hiiky— tsMA
51 FèúMí^t^nín t^f:A^í/>eo\ t>/çlC,i A/ M
52

53 £A^Z£-A£J!^^Z1
/g/gg

•(yjràV

lAíTj

Adil



yil TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT»PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: DIREÇÃO DEFENSIVA
Local: Terminal Norte Capixaba - TNO
Data: 27/02/2013 Horário: 07:30

Instrutor: CLCVT^'^ '?A^ÍC'£

PARTICIPANTES

N®. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotaçâo Assinatura

57

58 .^1
59 n/,j^

60 OL'

61 n/^ M

62
I n/ -V O

63 ÍAfíL
64 F^P\^kL
65 MAÍ.
66 VJKA.f.OC.
67 y ÁA
68 Alkjm
69 AJ ^ 6Ajr.
70 {d* ÍJ
71

72

73 (O/Uí^íi^
74 P^r. 5;^ ^
75 Q A
76

77 Q/lccfc/ -Ti-:?
78 /1D\/&iífe
79

» ni- pHAUTtU/j&f jÀÁMÃ^80

81

82 (<.r^Jc.>^ !>?.r I/4V/:^^
83 AjJlA SAnrrX a

84 tkO C?v.yy\/'yyly^ y^/:z5 I tC



yj TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT. PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: DIREÇÃO DEFENSIVA
Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 27/02/2013 Horário: 07:30

Instrutor:

N°.

85

86

87

88

89

90

Nome

IIEl
tfkiv/'fA Vop-:>A^3Lh/-,

Chave

ÍY
92

93

94

95

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

o^A<. p . /yAn\.>:-

ÂW m-
riíj^AieA r ^<T(/7J

\J. Çri}!^ _

COim^ ^aOo^^ím
i7õnrvuXYk^J/^ fò-Ugp.
Jg íi iir^/aò-

'i/,C(Pi/U9

'Md'

l/fi/AA/ydt^ (l,J'̂ ')r\AahjA i
f^NÜ^10 /9moti)\\

PARTICIPANTES

Telefone-Ramal Empresa-Lotação

1_

PLo /vk<j ^ ca b
PfLo.^0.5U6

9flú/m o^ U^

/U
L

M mfi'.
ltLM£^:lf±k.
/lAAnJCt-jn^rfíl

NAl d^;Y\(Yr>/Çi'uò

für/Uâ^/yí?
P^/ofosu,

y> Qf ic)

fPyPrjAJ<^.<iíJ>B

y
771(̂A^<

yra M

Assinatura

Ml.

s



yy TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: DIREÇÃO DEFENSIVA
Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 27/02/2013 Horário: 07:30

Instrutor: Cceyr^O PA.ss-c^

PARTICIPANTES
H". Nome Chave Telefone-Ramal

16 üS
17

kZL2-
18

19

\mòo %Á\

Cpifir-,:-, {. Ia
lC*f<

Títm/^ m&m,

32 •'2a'^''PMn

luai\jO a^T^ia
35

36

40 Ó£iÍF<P^
41

42 1Lõe'[^í}V7\/i \'^I riA/r-ü 3JÍ1
<^i-C<l^',ON ü> IrjAOí 'l/ XC ib) •^00 qs-jg

\^/6 CP

IfcJdJw

Empresa-Lotacao

í: uh

^D/)Uo5iyPi

£Jí^
li

-tq> ^

£l£±Mk.

""Pmfw

/•iJüfr-

1±
lA^

jz.^sy 052-

í
in

im
.TSd:

Y) IY\

Minatura



[ijil TRANSPETfíO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT-PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: DIREÇÃO DEFENSIVA
Local: Terminal Norte Capixaba «TNC
Data: 27/02/2013 Horário: 07:30

Instrutor; c te yrcAJ

PARTICIPANTES
W. Nome Chave Teiefone-Ramai Empresa-Lotacão Assinatura

147 ?o6 S&Tp
148 K6
149 r U)\\/X\AhjL -lÍ0\yJiU ScL5 ^no .^SZO - T/uc
150 DfJn/Ayv A. -f-n

151 (m^drj. fvuh 'èOO^^SâP! vmispaw
152 nsn/ ioo - 9S£>J ^/A/Ãa*1C>K

153

154

155

156
*

157 •

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171 '

172

173

174

175

176

177



yy TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

ÁGUA VIRTUALTema Abordado:

Local:

Data: 22/03/2013

Terminai Norte Capixaba - TNC
Horário: 07:30h / 09:30h

instrutor: Rosane Castlglloni

V

Tjf}/^><Aáàax ^ OQQl»

ilL

'lã./.)

Chave

Jc^<i

Jú cA\JJ6-&

Íy//Aiâh' J^ //2 /;

10 "pT)/ fiou Q. W.
11

12
y r.c

13

14 Tl/rnf}p7g- v'5W!
15

t?/ínt€'5>
20

21 L-tcnocxAríoL movãMc TCL3
22

23

24 Ànnúãv:>fi^ cL X^rLÊAcÁ.
25

PARTICIPANTES

Telefone-Ramal

^oo-asy-a

35x20

Empresa-Lotação

Ud/LCímFf-
AI urc,7/^^

Ari7,^A
-iU-rt-f /A-

-

aaâkTc

/ãfik lí-

/-'l. /V .1 V c

ynOFTTÇ

^A^rhfi-^+eê

//T

P\f\Ü'£-TKJG

^ ^/yíT/V

Mãn/cH^^réR.

(y ]L i //j /9 /^. S j '^Aa/, i-)i-:\'rl^f^. /V
26 cW S,f'llv /V(<L. . Cl',rJ 5íLLl^:r/ir^.
27

28 1^ /í?V4p7 /rA77 AAie



éí^-.

[jjy TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado:

Local:

Data: ^22/03/2013

Instrutor: Rosane Castígiionl

Nome

29

30 •Liíam
31

32

/v/ip r.33

34 h(lor\ C^ÍLQQc^
35

36

37

36 l"lf/Cl.

39

40 'iBt túanni^lemVi

41 ^U^SfíA/niifíl Uef^r^T-

42

43

44 /y7/9Ar'^í. (^.
45

46 QiiCcei/ • R
47 íCx/^Aí^ AAk»:
48 7>fj//A// A^n
49 (?^aCc^ ^-5.'

AGUA VIRTUAL

Terminal Norte Capixaba-TNC
Horário: 07:30h / 09:30h

PARTICIPANTES

Chave Telefone-Ratnal

CT6^

Empresa-Lotaçao

T"ÇíW

-t Lí^

AZ
-TíyM
TOf-A

/ Ú Áf

ITGM

At

/Z UÚ4L
Asf/RftL

?ícrF cH

^3/^z'A <19
50 AÇOrrA^llz^ /M

/: TGH51"
Lr-^n

52 LcO>3àv3b C -TVIcwR^ f TLZ
53

54 •/ z £2^ 22 O-2/ Z /
55

kà^AMilG.

A&8lnatuj'a

rpr/C^y-

56

rv\ Í)K -ft

jHAUrMU\-rt-A. '222 p



^il TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

Tema Abordado:

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

ÁGUA VIRTUAL

Local: Terminal Norte Capixaba -TNC
Oata: 22/03/2013 Horário: 07:30h 109;30h

Instrutor: Rosane Castiglloni

N«.

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

Nome

/tlücínJ/.///lew
ly

12^

) ^ VA (

1^13/o
ZTAy/C^PAJé

t t•jHáiJòaaL

H tí.lifíí
.-rC. L

/j/n/üAiúOV?
-yf •% ^ Aj.± .

1 Jiy / I A UlúU

.^íl
W/noõ. } • rr,

(jii/Ár^ fá?
.Vt. NX

PARTICIPANTES

Chave Telefone-Ramal

íí/rz) Si U

iSUr-

ílMl.
HIHnã

Y0/.5

Empresa-Lotaçâo

/ /

jy_ba
n/ i.n

Mz
tv
// ^

/y/A

A M

/l/Á^ ^rx^-rífritiú
/JAy\

AJi^y/x

P/^M/j</y6

.í2ziSCír:a±^Sb-
3>^Cyy

Assinatura

C. V

r
81 n'>7L \'7\ltA?ntf>Ar.l- C

Qj CLh:A,A^S<íL82

83

84

0^ C ••'J '{,'<•

^ P<SC '̂
%MyMj vIm jl//h

pnorrAS/
(W?

{jCãúamMikl

Ç\



Iiy TfíANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: AGUA VIRTUAL

Local: Terminai Norte Capixaba - TNC
Data: 22/03/2013 Horário: 07;30h/09:30h

Instrutor: Rosane Castigíioni

N°.

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

03

04

07

08

09

10

11

12

13

14

Nome Chave

\

/Uc r.Yr>:

y.ri.AjU

íá.

ryA' /♦ _

t'K 'Vhi

Lç. V,'

//h JK52k

^JÍA u iAj,:^>;" (itL>v/j7ira<w

ííM

/V?A/^Ao

iinVU./

dnjMpíká^
p iiS

fen/yB</fl<3 kf\ fhnr^sn

M
- Lj[y\y--X>^

f -

If/kí lyin ciyjy)!

aJÂl

PARTICIPANTES

Telefone-Ramal

Jk.

íhct Mh

/Í/XÁ

^^OArirll i/b

kií

ML

Ai fwV

N\

t/ fA

yy

•pyn /yfO 4h^
y li e Mc s
fp(PKi/yiã '̂u}\

Af M

Empresa-LotacSc

3 k

Ml
Pl?ozo R/

Ç(li

P a[

p i< j ^\ j > lyL

lUâ^

IV ,

4^

//, ./y(
^J^A

fi/ ^

/pXènntfi,<(íh

Assinatura

33



[iJiJ TfíAMSPETfíO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tçma Abordado: AGUA VIRTUAL

Local: Terminai Norte Capixaba-TNC
Data: 22/03/2013 Horário: 07:30h/09:30h

Instrutor: Rosane Castígiioní

PARTICIPANTES

N®. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotação Assinatura

116

117/

118 / Ir- 1?, 1-
119 V / /A—knVY^Í .hWr^ínn N . M
120

•i lü ,M
121

122 C/r/; ,-w^
123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136
*

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146



TRANSPETROm
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 25/04/2013 Horário: Q7:30h / 09:30h

Instrutor: Lilla Castiglionl Pereira Paschoal

N". Nome Chave

JoS/^yíupÂ^O Ç' fijêí

•tojyr. -.2^
.OiQ\i in.-; C(\íi\li]LM

^g5"

10 pèsbo M?vt:ks
11

to. (ii

17 ^r>-nect-v S
18 5. bc ftUAo.^O
19

-

20

21 Il<4ir^úá' rís/fj;,—
22 /7A3^.(\áy£*iy>

23 (SC ^C' 'C Ca<u:/
24

25 -L^Afy IK.
26 l~/\f3/CA
27 jL>/Cy/iA/l/t7 d j Ç^OAOJ
28 •5gr?g|M, Q

PARTICIPANTES

Telefone-Ramal

ffob'iy^/0

1 Gol 0-4-3J

eec -"153^
fgi. fff-Q o

í:>

Clã ! I-LíA l^l

9£n8~3Ay^{f
^c.QU'0^3\

Empresa-Lotação

jyM.

OíCM-iOaJl
O /Al AHí CA

'ypec^

KAX. Ç-A'

ÁJ

/I-/ M
AJ M - /^/ii/g

o$^h

I^M £r^
hJ M

AULL
a;>^ .

Ay-. ^

I c,n i PI) n

<>or.. VIOatt

/\/^ Ç-Mf?,

Assinatura



TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Local: Terminai Norte Capixaba - TNC
Data: 25/04/2013 Horário: 07:30h / 09:30h

Instrutor: Lília Castiglionl Pereira Paschoal

PARTICIPANTES

N«.

29

30

Nome

O.ãüL qa.

Chave Telefone-Ramal

fhoOf^oi-c/
Empresa-Lotação Assinatura

PRoí^ú^i//j

\{^'i /A

31

ryy''A:e\. ij j d
DUClD.flí^ h'Prat^r> Á. .jkí

J^n.f^cAun

36 —<£Xnií^ Aa
37 ü-iy^cjcir.
38

39
mm
iJi^ ^ ^i^0O

nJÇ^í7.c /

40

41 kÁcM/^íjid}^ (k/l/y ^^vta l^/Y\
42 /h
43 X, OfíS^ /' jA
44 Ai /u
45

46

47

ÇÒmJU^Q.
iíiíG^

48 ( \%üo ^•C)x^..^>, í'^{6n
49

50

%-KZ.

'>^Án^i!^(A'Qa

(9
U4I
tJ K\
^ M

51

52 V yl/^

53
j9 á IL

JÍA)lí,Cl4^oAÍ^

//// A
Sür< ?Am,

54

55
M

P\<dA'/^GHB QHo-cjA
õy77 0^(jÁ

56 /^/ jy7C/;//c'^yV ^0/77 A



yy TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 25/04/2013 Horário: 07:30h / 09:30h

Instrutor: Lílía Castiglíoni Pereira Paschoal

PARTICIPANTES

N°. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa"Lotação Assinatura

57

58

59 7l/. ía^
60 Xa(A/..xJ7

61 Jl
^y?xu^M3i^ZuJr

¥ M.JL
62

aJ

63 ^^r)pi4^^üh
64 /ivc í/ysn^ A ru a/ aa
65 KD/sA/g?V7Ít^
66

67

^ãMiLziãLSá£Mm^ Aütl
.^LlO >5" •^9 N AA

68

69 m ífW A/ /n
4H-fc9—

70 // (y
71 M.h /lyidA.

72

73
7 7"

Uk')\ t </ j <-1 u
74

75 /^/r ^ 06:'/
76 ^-Pâ,y:n fiAi'/r /ly ^1
77

-gy y
78 /r^3£j /z/ /i/
79 ?QO^^Sca.3 LPCroor^ ^
80 GftJy^oU g>. I^^eMoK/ipR. ^CLQ TR4M^PfT)gp
81 705-
82 ^0\A\ rií/ho fJ'/3 mc Um
83 -ixmavob/, Muia&jjjrcLJ) ^00 A:)óyo Mcvífa
84 Poo-9S3^ BA.



yj TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 25/04/2013 Horário: 07:30h / 09:30h

Instrutor: Lília Castiglíoní Pereira Paschoal

PARTICIPANTES

N®. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotação Assinatura

85

86

87

/ (/útéái. y
h-

A/a'

88

89

PPoMrtc, J fii

n.' m
90 pf^oMoS u P
91

92

pa.-yuJa
S-gP-^

93 'ukkPâAn pfín/w)7)C.ü&
94,£
95

-7

96

1à

97' Z(M1

//- Pl
hÇ'

MJL
Ü

98

99 Ar^nitó ' \M
i100

101

102

A-^ AA>. ^ -

aaM^
103

104 ^ /"4c/-;y<3g; TrTJ eood^ t Q M
105

106

^ !' í /X. L

h. h k.. ca

107

108

^ n(^ff^o-
í[yC\l\fJC

109 0-òS
110 c^PiAú ínük.
111

Mjry
u

VcDQèolZ)
112 'Mai' MA2\r^
113 'írC^; {iíMí AA9.fiT
114

115 L^í.(MqJL-M ovíSuáí? JCL3 -Ti\/o



yj TRANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: RESPONSABILIDADE SOOGAMBIENTAL

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 25/04/2013 Horário: 07:30h / 09:30h

Instrutor: Llíla Castiglioni Pereira Paschoal
PARTICIPANTES

N®. Npme Chave Telefone-Ramal

16
w

17 ,C-
18 ygo- \£
19

20

21 ?Ü0

22

23

líiÇ-zfí^

24

25 í
26

27

2^ f^y^nsia
29 rr5<

30 L(Á/£>^
31 l^6i/3 QfM
32 3-^SSÍZ^A^a ir^//v
33 'V'^ZM
34

L3Ênim2
35

tÜ riOii AaÜmúl ÁMXH

36 <rLÁX.<^/9Ayl)íiO

37

Em presa-Lotação

lílAU^PJSl fto

-TípÀf

•AÁ,

tJM
'fqM_

Aisj

Ifh

Zé» ZfíA<:ií

Aaíia:[Vom

nsAL

Assinatura

7^

VACt.CyAÇÍ

38 Ay?mlV, 9.Cr.-^C\Sl^ íM/.,/i/ msLk-
39 át'l ^rX/Zc^
40 ÕÍ^Af2oy> \ ÍoíaÍZ £J£^
41

42

'^4: \̂Zl.

Pi/xum
43

44 pifíCôiJ Í^.(UMa/^ú
45 y Jí/L^

46 ir^^AOr- ^ily^ bct/ôll

^5

AjA^Td e^g
AQa. -nCV-rTr-woO-CV

^Zhirjjryri-í:

n
\(') AA
r^SyíL



Uil TfíANSPETfíO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 25/04/2013 Horário: 07:30h/09:30h

Instrutor: Lllla Castigllonl Pereira Paschoal
PARTICIPANTES

N®. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotação Assinatura

47

48

49
(7

,. U-P.5 rh-R.

50

51

KSViiiyAi .J\^c
I

zlV/^ vpÍ^ rk.
^C-r• S.iLU-vAa

\Ar\ ^\ri\Ari ft/Ar i\í/:>Y 2ÂlU^A 4

^']CU^aiO^Or,52

53.

54 /^jnnJlA FoJhQ ^ Atj C7/ps>r t-j?

55 ^(7^^>aA/v(7l ^A^Lv^ ĵli p^"t^
íííkwlN^n ^^jòv

3^

/imM tT».
59

2í2mi

60
IVkAAV '̂ pbP^\Rí\

h A//<

-A

^o^-Zr/õ p Ua JL

A AL

aaz /\j c h r /*!{R
<fpr'pfl (

66 /hn/iA/^ i-L Zl^r^^ajcÁ ntrZZJP /ifífí€rír,sre/l
67 ^/Zí? AÜ/é^^ fAte
68 ÇvNitvg
69 /Vvr>/íAin S!^j?A^ ZVViaÁd±L-2l£ ÇíL(l
70

71

72

73 V>ÍK-,- pyo^àd
74 2h-£Z.AíO.

75^ esp^M.
76

77 l/níiAá A kW2\A \ Sdl tf. Cp

Si Ç^eLG:i r

\ tl



TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT-PROGRAMA DEEDUCAÇÃO AMBIENTAL DOSTRABALHADORES

T6ma Abordado: TABAGISMO

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 17/05/2013 Horário: 07:30h/ 09;30h

Instrutor: Marcela Petaiii da Fonseca

N®. Nome

2

QÂJUl ly/i J /I. ?in
AíhJ//

CftiftxO ífeiêaFifA
12

•Lâr/jyí. AiÍA

PARTICIPANTES

Chave Teiefone-Ramal

PTLf líao asai

mi±
ÍMS^ <{sCO'9t^Í^

'•üCO

Empresa-Lotacão

T-iSlVV

^me.cSxOá''-
ÚMjícÁtsAsíí}^
MlMtl

TYVufTÔ

lucJU^Jo^ ^ b i Tv^
'rSlZ/í,

V 5/?í/

Íôl5i,£il59

IM
roz

AMzçt/gyt

Pflfiíítõ
MOjULÍÍ.
HftVYrH:è55T:í'g.
K\c\m^ íiarh,

_Mri,AnrJiiA]t7.

Assin



TRANSPETttO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT. PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES
Tema Abordado: TABAGISMO
Local: Terminal Norte Capixaba -TNC
Data: 17/05/2013 Horário: 07:30h/ 09:30h

Instrutor: Marcela Petarll da Fonseca

Nome Chave

29

30

31

32

C ^ ^

30
y

38

11

ãJA.
1 -^ r/P c^<=> D£ÍÍ\Tr^<-

f|R^'42

45

46

47

48

UhSísírr- - «—fr- ' rwp 1 j'\\i tr..

jsc:>u>^JLo ST o

49
jpfmim

50
• ji,ir-—^ I, irtí| I 1

S1 [pifie^o A. ü/ímJL
i 5-^

h(i,C\ ^ ^

PARTICIPANTES

Telefone-Ramal

t

Empresa'Lotação

ês/J/(n^r

<V;Aa/C,ME<^ fí

•WrfvivrRt f
A>pc^v jv

Anrvritt"^"fe

H/fA/c N££ re

ycyt-y}/í^ I ^

^PlPA/
MA^e

IXÚjm.

é%Ç^\£-'A

y c I r í; t ij

-T-Qfyi
Q. iM

4/^

f aa
^)a//0,-u\i c/^

lAó/ôf}?. :

"Cn

Assinatura



m TRANSPETfíO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABAL HADORES

Tema Abordado: TABAGISMO

iLocal: Terminal Norte Capixaba -TNC
Data; 17/05/2013 Horário: 07:30h/ 09:30h

Instrutor: Marcela Petarli da Fonseca

PARTICIPANTES

Nome Chave Telefone-Ramal

57

58

59

60

•I j (dL£4í^

erre.

1-r.a^-R

cUxcÇj^

XSryj jA-V

Empresa-Lotecão

VrtYv\<t%j h

r
T n gyirw^

T-Sí.' ^Z^Se.

{A^c^Mccup

Assinatura

f?A^Krç'=,r~ Pn,.hA,kh

71 •fitüoít^jcúryJ^y
££C-tíJu$-L.Jo j

.tiãRxlMJUSauiA.

/Z'/Of.n:(r íZd.É, ÈrúrjJjUiÒ.
/S^eiJe

ÍACm Al

rZATDr^A/O^VM
üiXX\.

Li5/ue/ oe MM



rRANSPBTfíO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado; TABAGISMO

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 17/05/2013 Hnráhn-n7-.inh/nQ-.inh

Instrutor: Marcela Petarli da Fonseca

PARTICIPANTES

N«. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotação As^natuca

85 ^àrn ^ AJIU Br)<key^^uc/ A,^Í)
86

1 0

Áim. í-<^
87 AJ M. (\"ív^v\Ví i^.>
88

89 V»Ti Lé^íe íi'Gifc>TS'a3 3K nCt^rrwc^ ^ IS#-P.
90

91

92
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94

95

96

97
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99
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101
*
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104

105 •
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107

108

109

no

111

112

113 •

114

115



LlÍVJI TfíANSPtTFiC

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Terna Abordado: SEMANA DO M£IO AMBIENTE (Foto poluição e as tartarugas marinhas)

Loca!: Terminai Norte Capixaba - TNC
Data: 12/06/2013 Horário: 07;30

Instrutor: Bruna dos Reis Ribeiro

PARTICIPANTES

N'= Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotação Assinatura

âMtí-Cme^XER.^.

Ê^.hL

VQujvL^ck JK3ojmxM T-

l^JA

••

^ O- yt.^.

9 f?ar?^
xiTíe^j^-SLâaSS

}(XVhfiy^lfa Ç
L ^ '

f^OAiJJé.S

22 (g. 5<r/i//^

é^ess/?A^i:íux? '-rr-zoA^^

^C'^dL.

\ 25
i UÜ

L—'_ Loo<S XJUsioj

.'Li,/^Ár> /i^jfoL-

,/zLa

-

\tGZ ..
A//W

2JC(A^—---J
, ifOUA

\xyf/Qie<é

MA^e

Aíúlif'

wm.-

iítoJlàÜI



yy TRANSPETRO'
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: SEMANA DO MEIO AMBIENTE (Foto poluição e as tartarugas marinhas)

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 12/06/2013 Horário; 07:30

Instrutor: Bruna dos Reis Ribeiro

Nome Chave

\ljLom\doLM

±:2J44^

£ÀÍ2-MÍ^

SmrfL^
! 4

41 ifíoo
42 ^ÊCiJZ f^Âú
43

44

45

r^et ^ ^

46 ^ \fyys2^

MjutÉr sjÉiL /9 5^?
Í^íXaJ^ i^oQ

•ÁáaZZ^^kjL

52

m .Pg^DS f!
54 0£Lfl/AA/ A: fí/iMAÜéci

/?. Ç^UrTúli^

PARTICIPANTES

Telefone-Ramal

m'35oio
Empresa-Lotação Assinatur

MmIL - Tíl/C

m fiyi/c Ne s fe jfCT

í2QiUOLÊlAtJ

'
Xi^ífcL

g5-p;

iSPi^-íL

èS/^/ ^ 0í) A

< nf}L

^

.r^ixa

\(Í6típ[y^r/iJ^

m-mo

I -.



yij TRANSPBTRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: SEMANA 00 MEIOAMBIENTE (Foto poluição e as tartarugas marinhas)

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 12/06/2013 Hnrárin n7-:ín

Instrutor: Bruna dos Reis Ribeiro

PARTICIPANTES

N°. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotacão Assinatura

57 ^ -
58

59

60 >ÁC7\J& - IClí ffk,M

\Í('úíZ^ tlNÂAM. L&tóe sç£)- 3^=2. kOATYarrvVc^ ^

'EriiA CatfCK^cK
63

64

P.TLT õoo-'ò'^21 -re^M hS\ÍU^ I
eco95(^

/\iM í UXMà\
66 kl KA r t r-
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CQ C ÍaÍaÁú ZhA..M
69
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71 •
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•
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75 1

76

77
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79

80
X

81
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* è-

84



tíii TttANSPeTRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado; SEMANA DO MEtO AMBIENTE (Desperdício de Alimentos)
Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 13/06/2013 Horário; 15 00

Instrutor: Dilma de Lucena Gomes e Mirian Ramaiho Possato

K°. Nome Chave

m axmL

\AS:SJ5

A«iVt^ __

I AflWwYiiJili iWAjOQ
- :/a^ •

tiíãL£.

i \ €/íL%Sj^ \9.<i9
y)i^Cdu ihfiAAÍko

éh
Gou^í/p.éOOM^

lSXxÀ<^ Cfíurj^Ox

PARTICIPANTES

Telefone-Ramai Hmpresa'Lotaçao Assinatura

aIM£í^c

/yí/f/^C-Z^Z^r / y^/7 'V

uNAotaC

'môLLMm^^

/bÉZÉCj-í^òTPR
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m TfíANSPETRO
LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: SEMANA DO MEIO AMBIENTE (Desperdício de Alimentos)
Local: Termmai Norte Capixaba - TNC
Data: 13/06/2013 Horário: 15:00

Instrutor: Diíma de Lucena Gomes e Mtrian Ramalho Possato

PARTIC PANTES

N°. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotacão Assinatura

fífgtciS T-

Le^s>»Ajo\io

áu.,0^ P Í/Í/VvuJã /%.

'j^L T ^
éSri(2.j>L

yr^ COl^A(/Pí-fíAJ

CõpsoHAíaJ

íiSreC&isaís
tAPíete efi^o-

mâRTE

VücAX M
íBNM L5U2/^(V CCSTÍr 600

OííO NloJEiicO

pi^U*.uc>,

H/y7Íl A • (iv«^5V

-^4^—-4^6^ Si/^c/Z^Lé



tu TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: SEMANA DO MEIO AMBIENTE (Desperdício de Alimentos)

Locai Terminal Norte Capixaba • TNC
Data: 13/06/2013 Horário: 16:00

Instrutor: Dilma de Lucena Gomes e Mirian Ramaiho Possato
PARTICIPANTES

N=. Nome Chave Telefone-Ramal Emoresa-Lotacão Assinatura

5/
ny/. 1S02

58 77n/a n /Z/n ^"S

•>9 f/yi9 z'/^. c
60^ <TO|ilc^i 1PlAKÍ
61 AÃJ^níò /y)/í/lyr. s 7^
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h
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%
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re^AAíSPETfío

LISTA Dl- PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado. SEMANA DO MEIO AMBIENTE (Teatro: Meio Ambiente)
Local; Terminal Norte Capixaba -TNC
Data: 14/06/2013 Horário: 07:30

Instrutor; Grupo de Teatro Araçà (Sào Mateus)
r— ' I mm, i n^.i i i mu i,

PARTICIPANTES

N°. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotação Assinatura

1 ^òHh 71//ti XX
2 /[/ /y\ ># ;
3 P í^/^í^/yfT^ réL^
4 ^2jJÀux.t—

/Ia ^ -
. ./Vm

7

JÀlJU- - rS5l ^
'X i/ú-ntí^ d.€$eííA.[S^dX- i

. I 5aA) Sç^

_ v.-j j^

_D£.lJUMfJLJLÂMâUiã.

,%pJ\y^sàc.Ãe%lúÁjÂ
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..he^l

--- -Ax)X^^

|MaMd.i5íS^ -.-í
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\X(^J±. L
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TRANSPETfíO

LISTA DÉ PRESENÇA

PEAT> PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: SEMANA DO MEIO AMBIENTE (Teatro: Meio Ambiente)

Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 14/06/2013 Horário: 07:30

Instrutor: Grupo de Teatro Araçá (São Mateus)
PARTICIPANTES

N°. Nome Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotação Assinatura

29

30

3-i

32 QS? éACSJ^LâU
müt\yCHe^1<L lÚAÁ

33 âá:}úâ&2.Ory^'%Àa.nC/!L. mi/rUFrcTF.fi
34
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y^-ys fffi (Dl

35
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j T bJI >\J S f A H
'vjl ' / i } il

50 • t c l\f^. Iw. Mh^
51 /ÁÀÂ. ácl\ Hfí-? \A/a-
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L-^ -
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TRANS(>ErfíO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Tema Abordado: SEMANA DO MEIO AMBIENTE (Teatro: Meio Ambiente)
Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 14/06/2013 Horário: 07:30

Instrutor; Grupo d^Teatro Araçá (São Mateus)
PARTICIPANTES

N®. Nome

rn
Chave Telefone-Ramal

57 A/A -U -Q: hxjãir

59 ,jp^/t7A/gL) fixr. ?

fci jpiM3.
! ^íxo]\aiáo/. UOi'̂ tu^

! (o<lA o/^nii;k

6^ I rpoR^eS

j4^^^7)Lndlrrri iCMMP

]7/2r7C?\
J -

^ C^L-a^!Qü
5'* Iii73 ^72//Sh,
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TRANSPeTBO

LISTA DÊ PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

Terna Abordado; SEMANA DO MEIO AMBIENTE (Teatro: Melo Ambiente)
Local: Terminal Norte Capixaba - TNC
Data: 14/06/2013 Horário: 07:30

instrutor: Grupo de Teatro Araçá (São Mateus)

N°. Nome

l!_,íXUÍ.iíê22 ^

UlJüLÒl

iP l'

^rL^r\

%yuí^O
1Ü5

,'s/Ley

L£^Y^y\e.<A ^ OfYvOw

PART O PANTES

Chave Telefone-Ramal Empresa-Lotaçao

A//^ '

) O VÍP\

OâmMiÉi

Assinatura
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ART Eletrônica do CRBío-02

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 2*REGIÃORJ>ES

ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART

CONTRATADO

2.Nome: RAFAEL ZERBINl COUTINHO

4.CPF; 09508963735 5.E-mail: rafaelzerbini@hotmail.com

7.End.: R. FRANCISCO EUGENIO DE ASSIS 10

Página 1 de 1

CH»m>-Ü2

1^RT N®

2-06238/12-E

S.Registro no CRBio-02:55760

e.Tel: (27)32272416/9972-4871

8.Bairro:REPUBLICA

g.CIdade: VITORIA 10.UF: ES ll.Cep: 29070090

CONTRATANTE

12.Nome: PETROBAS TRANSPORTES SA - TRANSPETRO

13.Registro Profissional; O 14.CPF/CNPJ: 02709449008303

IS.End. AVENIDA NOSSA SENHORA DA PENHA. N1688, ANDAR 1 BLO

16.Tel / E-mail: (27) 3295-5805 /
verínhaarau]o@petrobras.com.br

17.Bairro: BARRO
VERMELHO

IS.Cidade: VITÓRIA 19.UF: ES
20.CEP:
29057550

DADOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
21.1 Natureza: 1.6 Execução de atividades de ensino e
educação

21.2 Ocupação de Cargo/Função:

22. Identificação: PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA TRABALHADORES DO TERMINAL NORTE CAPIXABA
23. Localização Geográfica: 23.1-do Trabalho: ES 23.2-da Sede: ES 24-UF: ES

25.ForTna de participação: Equipe
26.Perfil da equipe: BIÓLOGOS, ENGENHEIROS
AMBINETAIS.OCEANÓGRAFOS. TECNÓLOGO EM SANEAMEMENTO

27.Área do Conhecimento: Meio Ambiente
28.Campo de Atuação: MeioAmbiente e Biodiversidade
Treinamento e Ensino na Área de MeioAmbiente e
Biodiversidade

29.Descrlçâo Sumária; COORDENAÇÃO E EXECUÇÃO DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA
TRABALHADORES DO TERMINAL NORTE CAPIXABA - TNC (2012-2013) PARA A EMPRESA PETROBAS TRANSPORTES
SA-TRANSPETRO.

30.Valor R$ 2.000,00 31.Total de horas: 280 32.lnlclo: 1/8/2012 00:00:00 33.Término: 31/7/2013 00:00:00

34.ASSINATÜRAS

Decido seremiverdadeiras as informações acima.
RafaelZem . ,

Data; FUol M.Sc. Bjologa Anima!
"GwèSgrdãPfõiscB—

Assinatura do Profissional

Data:

35. CARIMBO DO CRBio:

Para autenticação da ART:
http://www.crbio-

O2.gov.br/aütentica.aspx
código 2012082718564506238

Assinatura e Carimbo do Contratante

36. SOLICITAÇÃO DEBAIXA POR CONCLUSÃO
Declaramos a conclusão do trabalho anotado na presente ART.
razão pela qual solicitamos a devida BAIXAjunto aos arquivos
do CRBIo-02.

Data: <)9Ptc4'itr*a
•WSiaiTALENQ* EPlANEWWEW

Data:,

Assinatura do
Profissional

X ^
Asslnatofa e Carimbo
do Contratante

Para autenticação do conteúdo acesse: tittp7/www.crbio-
02.gov.br/sutenlica.aspx e informe o código 201208271856450S238
N® Boleta Gerada 972153900036122891 SItução da ART: Aguardando
Pagamento
Esta ART deve sempre ser acompanhada do recitx) de pagamento do
respectivo emolumento de emissão

37. SOLICITAÇÃO DE BAIXA POR DISTRATO

ÍData:

Data:

Assinatura do Profissional

Assinatura e Carimbo do
Contratante

ART Eletrônica emitida em 27/8/2012 18:56:45
Impressão efetuada em 27/8/2012 18:56:50

http://eco.crbio-02.gov.br/Relat/BioART2.Aspx?i=55760&a-6238 27/08/2012



CRBio-02 - Cobrança Banco do Brasil Página 1 de 1

CRBio-02

Instruções:

AUTARQUIA FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 2® REGIÃO RJ/ES

Boleto de Recolhimento de Anuidades e/cu Emolumentos

1. Imprima em impressora jato de tinta (ink jet) ou laser em qualidade normal ou alta Não use modo econômico. Por
favor, configure a margens esquerda e direita para 17 mm

2. Utilize folha A4 (210 x 297 mm) ou Carta (216 x 279 mm)e margens mínimas esquerda e direita do formulário.
3. Corte na linha indicada. No rasure, risque, fure ou dobre a região onde se encontra o código de barras.
4. Mantenha seu e-mail atualizado!

Banco DO Brasil 001-9 00199.72157 39721.539003 03612.289219 1 54530000003200
'jCsdente ,Ag6ncia/CódigodoCedente '
IcONS REGIONAL DE BIOLOGIA 2'REGIÃO RJ/ES ,1 0392-1 /0260302-0 j

Espécie

R$

'1Quantidade 11 Nosso número
,1 u 97215390003612289

í|Número do documento
1 0003612289

Contraio

972153

1CPF/CEI/CNPJ PVencimento
li 02.452.608/0001-82 | 11/9/2012

|iValor documento
li 32,00

1(•) Desconto/Abatimento r

1

(•]Outrasdedues P(+)Mora/Multa Hw Outros acréscimos

i! 1
P{=) Valor cobrado

:r
*1 Sacado

I RAFAEL ZERBINI COUTINKO - 5S760

JEndereço
R. FRANCISCO EUGENlO DE ASSIS 10 • VITORIA/ES - 09508963735

InstiuçOes (Texto de responsabDidade docedente)
(OPrí^río)P31}
"• NÃO RECEBER APÓS O VENCIMENTO
EMISSÃO DE ART 2-06238/12-E

Mantenha seu e-mail atuallzadol

Este leclbosomente terávalidadecoma autenticaçãomecânicaou acompanhadodo
recibode pagamento emitidopelo Banco
recebimento através de do cheque n' do banco
esta quitaçãos6 terá validadeapós o pagamentodocheque petobancosacado.

•Autenticação mecânica • Recibo doSacado-
1

Çprte nalinhj[jontilhada

M Banco DO BRASIL 1001-9 00199.72157 39721.539003 03612.289219 1 54530000003200

[Localde pagamento

'1 QUALQUER BANCO ATÉ OVENCIMENTO

í|Cedente
\ CONS REGIONAL DE BIOLOGIA 2" REGIÃO RJ/ES

I! Vencimento

11/9/2012
IAgência/Código cedente

0392-1 /0260302-0

1 Datado documento

[, 27/8/2012
PN" documento
ij 0003612289 í

Tipo doe.

RC

HAceite ^Data process.
l! N Íl 27/8/2012

n Nossonúmero

il 97215390003612289
" Uso do banco

li

1Carteira j
l\ 18-035 1

Moeda

R$

1Quantidade [

1 1.
x Valor 1 (=) Valor documento

li 32,00
Instruçâes (Texto de responsabilidade docedente}

"* NÃO RECEBER APÓS O VENCIMENTO
EMISSÃO DE ART 2-06238/12-E

Sacado

RAFAEL ZERBINI COUTINHO - 55760

R. FRANCISCO EUGENIO DE ASSIS 10 - REPUBLICA
29070-090 VITORIA I ES CPF 09508963735

Sacador/Avalista

Cortena linhapontiihada

2T P (-) Desconto IAbatimento

35 P(•} Outras deduçOes
j

19 Pi*)Mora/Multa

(*) Outrosaaéscimos

n (=) Valor cobrado

Autenticação mecânica-Rchade Compensação

http://eco.crbio-02.gov.br/Boleta/bb.Aspx?fj=F&c=435603«fei=55760&b=972153900... 27/08/2012
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001 - BANCO DO BRASIL S.A.

00199.72157 39721.539003 03612.289219 1 54530000003200

Data do Pagamento: 28.08.2012

V Valor do Documento (R$): 32,00

Valor do Desconto/Abatimento (R$): 0,00

Valor do Juros/Mora (R$): 0,00

Valor Cobrado (R$): 32,00

Nr.Autenticação 8 . B18.0D5.9A4.6A0.86C
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