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APRESENTAÇÃO

A PETROBRAS TRANSPORTE SA. - TRANSPETRO apresenta ao Instituto

Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hídricos - lEMA este reiatório com os

resultados do Programa de Educação Ambiental para os Trabalhadores do

Terminal Norte Capixaba (TNC), que foi realizado em atendimento a

condicionante 30 da Licença Ambiental de Operação n®439/2010, Processo

lEMA 22218939.

Os resultados contidos nesse estudo referem-se única e exclusivamente ao

período de execução do projeto e este documento só deve ser reproduzido por

completo.
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1. INTRODUÇÃO

A Petrobras Transporte S/A (Transpetro) é uma empresa brasileira, subsidiária

integrai da Petrobras. Tem como finalidade reaiizar o transporte de petróleo e

seus derivados, gás natural e áicool, utiiizando-se de oleodutos, gasodutos e

navios.

A Transpetro é hoje a maior processadora brasileira de gás natural e,

reconhecidamente, a melhor empresa de transporte e logística de combustível

do Brasil. Atua ainda nas operações de importação e exportação de petróleo e

derivados, gás e etanol (http://www.transpetro.com.br/pt_br/quem-somos.htmi).

Como subsidiária integrai da Petrobras, a Transpetro, tem atuação nacional,

com instalações em 19 dos 27 estados brasileiros. A empresa atua nas áreas

de produção, refino e distribuição do Sistema Petrobras e presta serviço a

diversas distribuidoras e à indústria petroquímica

(http://www.transpetro.com.br/pt_br/quem-somos.htmi).

A Transpetro foi criada em 12 de junho de 1998, e acumulou, ao longo de sua

trajetória, conhecimentos únicos que a tornaram uma empresa diferenciada de

logística. Estes conhecimentos, somados à renovação da sua frota, a

credenciam como a melhor resposta às necessidades do Sistema Petrobras,

que aumentará a produção diária de petróleo dos atuais 2 milhões para 4

milhões de barris nos próximos anos (http://www.transpetro.com.br/pt_br/quem-

somos.html).

Atualmente o Programa de Educação Ambientai para os Trabalhadores (PEAT)

é abraçado por toda equipe da Transpetro, com isso entende-se que é possível

estimular e desenvolver a conscientização dos colaboradores para uma gestão

ambientai melhor.

Essa afirmação vai de acordo com o apontado por Sorrentino (1998) que

acredita no potencial dos projetos de educação ambiental para a construção de
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uma visão abrangente e critica, o resgate e a construção de saberes, o

estímulo à participação das pessoas na resolução dos problemas ambientais e

o desenvolvimento de valores, atitudes, comportamentos e habilidades.

Essa idéia também é compartilhada por Guimarães (2004), que vislumbra o

potencial do trabalho com projetos para a efetivação de uma educação

ambiental "crítica", porém este autor pondera que muitas dessas práticas

educativas ainda estão voltadas apenas para a mudança de comportamento

dos indivíduos e desvinculadas do contexto socioambiental em que se insere.

Desta fonna este trabalho apresentado foi desenvolvido com uma visão

socioambiental diferenciada com a proposta de palestras interativas, onde o

público não somente adquire conhecimento, mas sim há uma troca de

informações e conhecimento adquirido com a vida. Diferente do conceito de

educação ambiental difundida por alguns autores.

2. OBJETIVO GERAL

O objetivo principal deste trabalho foi estimular e desenvolver a

conscientização dos funcionários em relação ao meio ambiente, fazendo com

que essas práticas se transformem em atitudes proativas voltadas para a

melhoria da qualidade ambiental.

3, MATERIAIS E MÉTODOS

3.1LOCALIZAÇÃO DA TRANSPETRO

Toda a capacitação foi realizada na base da Transpetro no Município de São

Mateus - ES. A base se localiza nas seguintes coordenadas: Latitude

18®58'45.12"S e Longitude 39°44'17.06"O. conforme apresentado na Figura 1.
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Figura 1 - imagem aérea do TNC.

3.2CAPAC/TAÇÃO

A capacitação foi realizada de acordo com instruções do responsável pelo

projeto tanto com relação ao tema quanto o modo de apresentação. As

palestras foram realizadas com periodicidade mensal, sendo a APLYSIA

responsável por desenvolver, elaborar e ministrar o conteúdo com o intuito de

possibilitar a formação de um pensamento crítico a respeito do papel do

homem no meio ambiente.

Os temas abordados neste ciclo de palestras foram; Resíduos Sólidos;

Reciclagem e Sustentabilidade.

Além disso, foi realizado um teatro que abordou os temas relacionados as

palestras apresentadas. Este teatro foi apresentado por profissionais

qualificados e teve como objetivo consolidar de forma diferente os temas

sugeridos nas palestras.

O método utilizado para a realização das atividades priorizou a dinamização

dos temas e possibilitaram a interação entre os colaboradores do TNC e o

responsável por ministrar a palestra. Para tal. foram elaborados brindes que
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foram sorteados aos colaboradores do TNC, ao final de todas as

apresentações.

4. RESULTADOS E DISCUSSÃO

Os resultados serão apresentados por tema de palestra e teatro.

4.1 RESÍDUOS SÓLIDOS

Esta primeira palestra foi apresentada no dia 31 de janeiro de 2014, e contou

com a participação de 93 colaboradores, conforme lista de presença

apresentada no Anexo I.

Este tema foi realizado com o intuito de apresentar aos trabalhadores os

diversos resíduos produzidos no TNC, além de conscientiza-los a relacionar

estes resíduos com os que são produzidos em suas casas.

Para isso foi apresentada a definição dos resíduos conforme consta na Lei

Federal 12.303/2010 que tratada Política Nacional de Resíduos Sólidos. Nesta

palestra também foi apresentada as conseqüências da destinação incorreta

desses resíduos, sempre citando os impactos ao ser humano.

Como no TNC já é realizada a coleta seletiva dos resíduos, foi dada ênfase na

classificação de acordo com a NBR 10004/2004, que distingue os resíduos em

Classe I (Perigosos) e Classe II (não Perigosos). Além de citar o porquê da

segregação dos resíduos em containers de cores diferentes, foi apresentado

aos colaboradores a Resolução Conama 275/2001, que estabelece um código

de cores para realizar a segregação dos diferentes tipos.

Foram também apresentadas formas de destinação final adequadas para os

resíduos apresentando, por exemplo, as vantagens e desvantagens dos

Aterros Sanitários.

Para a avaliação da palestra, foi entregue a cada colaborador uma ficha de

avaliação contendo cinco questionamentos, conforme apresentado na Figura 2.
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Figura 2 - Ficha de avaliação.

A partir desta ficha de avaliação foi possível identificar que, para o primeiro

questionamento que trata do tema abordado, 82,80% dos colaboradores se

interessaram, conforme apresentado na Tabela 1 e Figura 3.

Para o segundo questionamento que fala sobre a compreensão do assunto e a

facilidade de compreensão, este item foi avaliado pelos colaboradores como

83,87% de aproveitamento, conforme apresentado na Tabela 1 e Figura 3.

Da mesma forma, foi avaliada para os outros três questionamentos a mesma

porcentagem dos anteriores, ou seja, para a maioria dos colaboradores os

assuntos abordados podem ser citados durante o trabalho, o conteúdo

apresentado pode ser aplicado à rotina de trabalho e os colaboradores

pretendem conversar entre si sobre o assunto, estes resultados estão

apresentados na Tabela 1 e Figura 3.
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Tabela 1 -Resultado dos questionários da primeira palestra em porcentagem
Discordo Não Concordo •:V

Palestra 1
Discordo

tolamente

em

grande
parte

concordo,
nem

discordo

em

grande
parte

Concordo

totalmente
N.A

1. 0 conteúdo abordado no
treinamento 0,00 0,00 0,00 7,53 82,80 9,68
despertou o meu interesse

2. Foi fácil compreender as
informações
transmitidas durante 0

0,00 0,00 1,08 5,38 83,87 9,68

treinamento

3. Eu posso citar os
principais conteúdos
abordados durante o

0,00 0,00 0,00 5,38 84,95 9,68

treinamento

4. 0 conteúdo apresentado
no treinamento

pode ser aplicado na minha
rotina profíssional e/ou
pessoal

0.00 0,00 0,00 4,30 86,02 9,68

5. Eu pretendo conversar
com colegas
sobre as informações
recebidas durante o

0,00 0,00 0,00 3,23 87,10 9.68

treinam^ito

5. Eu pretendo conversar com colegas sobre as
Informações recebidas durante o treinamento

4. O conteúdo apresentado no treinamento pode ser
aplicado na minha rotina profissional e/ou pessoal

3. Eu posso citar os principais conteúdos abordados
durante o treinamento

2. Foi fácil compreender as informações transmitidas
durante o treinamento

1. O conteúdo aCtordado no treinamento despertou o meu
interesse

I Discordo totalm^te

• Concordo em grande oarie

0.00 10,00 20.00 30.00 40.00 50,00 60.00 70,00 80.00 90,00 100.00

• Discordo em grande parte • Não corKordo. nem cHscordo

aConcordo totalmente • NA

Figura 3 - Porcentagens de aproveitamento da avaliação da primeira palestra.
NA - Não Avaliado ou Não Respondido
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4.2REaCLAGEM

O assunto Reciclagem foi abordado no dia 27 de fevereiro de 2014, e contou

com a presença de 122 colaboradores do TNC, conforme lista de presença no

Anexo I. O tema Reciclagem foi apresentado como forma de continuação da

linha de pensamento que foi abordada na primeira palestra, onde os

colaboradores entenderam sobre a produção dos resíduos e sua segregação.

Nesta palestra foram elencados os tipos de resíduos que são recicláveis e

foram apresentados os vários usos de cada resíduo após sua reciclagem, bem

como o tempo de vida de alguns resíduos quando destinados em locais

inadequados.

Foram apresentadas também curiosidades sobre a reciclagem e as atividades

que são realizadas no município de São Mateus.

Após o término da palestra foi solicitado que os colaboradores fizessem a

avaliação da palestra, esta avaliação foi feita da mesma forma que a da

palestra anterior.

Com relação aos resultados das avaliações foi visto que cerca de 80% dos

colaboradores informou que concorda totalmente com todos os

questionamentos feitos na avaliação, destes o que mais chamou atenção é que

o tema abordado pode ser aplicado na rotina de trabalho, desta fomia com esta

palestra foi possível cumprir com o objetivo do PEAT do Terminal Norte

Capixaba.

Na Tabela 2 e na Figura 4, é possível observar os resultados das avaliações da

palestra.
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Tabela 2 -Resultado dos questionários da segunda palestra em porcentagem
Discordo Não Concordo

Palestra 2
Discordo em concordo, em Concordo

N.A
totalmente grande

parte
nem

discordo

grande
parte

totalmente

1. 0 conteúdo abordado
no treinamento despertou 0,82 0,00 0,82 6,56 75,41 16,39
0 meu Interesse

2. Foi fácil compreender
as informações
transmitidas durante o

0,82 0,82 0,82 11,48 69,67 16,39

treinamento

3. Eu posso citar os
principais conteúdos
abordados durante o

0,82 0,00 0,82 8,20 73,77 16,39

treinamento

4, 0 conteúdo

apresentado no
treinamento pode ser
aplicado na minha rotina
profissional e/ou pessoal

0.82 0,00 0,82 2,46 79,51 16,39

5. Eu pretendo conversar
com colegas sobre as
informações recebidas
durante o treinamento

0,82 0,00 2,46 5,74 74,59 16,39

5. Eu preterido conversar com colegas sobre as
informações recebidas durante o treinamento

4. O conteijdo apresentado no treinamento pode ser
aplicado na minha rotina profissional e/ou pessoal

3. Eu posso citar os principais conteúdos abordados
durante o treinamento

2. Foi ^1 compreender as informações transmitidas
durante o treinamento

1. O conteúdo abordado no treinamento despertou o
meu interesse

• Discordo totalmente

1Concordo em grande parte

0,(X) 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60.00 70.00 80,00 90,00100.00

• Discordo em grande parte • Néo concordo, nem discordo

•Concordo totalmente eN.A

Figura 4 - Porcentagens de apro\«itamento da avaliação da segunda palestra
NA - NSo Avaliado ou N&o Respondido
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4.3TEATRO: GAIA - A VIDA DO PLANETA TERRA

O teatro foi realizado no dia 03 de abril de 2014, e contou com a participação

de 105 colaboradores do TNC, a lista de presença encontra-se no Anexo I.

O teatro foi realizado com o intuito de englobar todos os temas apresentados

nas duas palestras anteriores e com a palestra de sustentabilidade que seria

ministrada no mês seguinte. A peça foi uma apresentação interativa onde

mostrou a função de cada um nos processos do meio ambiente.

Como todos os trabalhos realizados, neste também houve uma avaliação, onde

a maioria dos funcionários concordou totalmente com todos os itens, conforme

apresentado na Tabela 3 e na Figura 5.

Tabela 3 -Resultado dos questionários do teatro em porcentagem
Discordo Não Concordo

•: Teatro
Discordo

totalmente

em

grande
parte

concordo,
nem

discordo

em

grande
parte

Concordo

totalmente
NJV

1. 0 conteúdo abordado
no treinamento despertou 0,00 0,95 0,00 5,71 74,29 19.05
0 meu interesse

2. Foi fácil compreender
as informações
transmitidas durante o

0,95 0,00 0,00 3,81 76,19 19,05

treinamento

3. Eu posso citar os
principais conteúdos
abordados durante o

0,00 0,95 0,00 7,62 72,38 19,05

treinamento

4. 0 conteúdo

apresentado no
treinamento pode ser 0,00 0,95 0,00 6,67 73,33 19,05
aplicado na minha rotina
profissional e/ou pessoal
5. Eu pretendo conversar
com colegas sobre as
informações recebidas
durante o treinamento

0,00 0,95 0,00 4,76 75,24 19,05
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• Discordo totalmente

•Concordo em grande parte

0.00 10.0020,0030.0040.0050.0060.0070,0080.0090.00100.00

i Discordo em grande parte • Não concordo, nem discordo

i Concordo totalmente • N.A

Figura 5 - Porcentagens de aproveitamento da avaliação da seguida palestra
NA - Não Avaliado ou Não Respondido

4.4 SUSTENTABILIDADE

A palestra de sustentabilidade ocorreu no dia 08 de maio de 2014, contou com

a participação de 112 colaboradores do TNC e a lista de presença está no

Anexo I.

Esta apresentação foi elaborada com a utilização de alguns vídeos e foram

realizadas algumas discussões sobre o assunto sustentabilidade. Além disso,

foi disponibilizado um texto do Guilherme Nascimento Valadares, escrito em 04

de janeiro de 2014, em Mente e Atitude (http://papodehomem.com.br/uma-dr-

com-meu-lixo/) que trata do assunto e faz uma apresentação geral sobre os

assuntos das outras palestras e do teatro.

Para esta palestra cerca de 70% dos colaboradores concordou totalmente com

o que foi apresentado, e de alguma forma esse conhecimento estaria sendo

usado na sua rotina de trabalho.

Na Tabela 3 e na Figura 6 estão apresentados os resultados das avaliações

dos colaboradores do TNC para esta palestra.
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Tabela 4 -Resultado dos questionários da palestra 3 em porcentagem
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Discordo Não Concordo 1

Palestra 3
Discordo

totalmente

•

em

grande
parte

concordo,
nem

discordo

em

grande
parte

Concordo

totalmente
NJvl

1. 0 conteúdo abordado

no treinamento despertou 0,89 0,00 0,00 8,04 66,07 25,00
0 meu interesse

2, Foi fácil compreender
as informações
transmitidas durante o

0,89 0.00 0,00 8,04 66,07 25,00

treinamento

3. Eu posso citar os
principais conteúdos
abordados durante o

0,89 0,00 0,00 8,93 65,18 25,00

treinamento

4. 0 conteúdo

apresentado no
treinamento pode ser
aplicado na minha rotina
profissional e/ou pesso^

0,89 0,00 0,00 7.14 66,96 25,00

5. Eu pretendo conversar
com colegas sobre as
informações recebidas
durante o treinamento

0,89 0,00 0,00 4,46 69,64 25,00

5. Eu pretendo conversar com colegas sobre as
informações recebidas durante o treinamento

4. O conteúdo apresentado no treinamento pode
ser aplicado na minha rotina profissional ^ou

pessoal

3. Eu posso citar os principais conteúdos
abordados durante o treinamento

2. Foi fácil compreender as informações
transmitidas durante o treinamento

1. O conteúdo abordado no treinamento despertou
o meu interesse

I Discordo totalmente

•Concordo em grande parte

0.00 10.0020,0030.0040,0050.0060,0070.0080,0090.00100.00

IDiscordo em grande parte a Não concordo, nem discordo

I Concordo totalmente IN-A

Figura 6 - Porcentagens de aproveitamento da avaliação da segunda palestra
NA - Não Avaliado ou Não Respondido
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5. RELATÓRIO FOTOGRÁFICO

Palestra 1 - Resíduos Sólidos - esta palestra ocorreu no dia 31 de janeiro de

2014 e as imagens foram retiradas entre as 7:30 e 10 horas da manhã.
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I

Data
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Palestra 2 - Reciclagem - esta palestra ocorreu no dia 27 de fevereiro de 2014

e as imagens foram retiradas entre as 7:30 e 10 horas da manhã.

APLYSIA

Tatiana Meid Furley
Diretora Técnica

Data

02/06/14
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Teatro - o teatro ocorreu 03 de abril de 2014 e as imagens foram retiradas

entre as 7:30 e 9:30 horas da manhã.

xmi

APL\ SIA

küiíüh;;
iBni:::::-

Tatiana Heid Furley
Diretora Téoiica

Data

02/06/14



yil THANSPeTRO

m

APLI SIA

Atendimento à Condicionante 30 da LO 439/2010 -

Processo lEMA N" 22216939

. lis» ri i • t
• i» • lílll*"' ••»•»»* m i

Tatiana Heid Furley
Diretora Técnica

RELATÓRIOSEMESTRAL DO
PROGRAMA DE

EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA
TRABALHADORES(PEAT)

Pág.
29/50

Data

02/06/14



yy THAMSPermo

AHL1 SIA

Atendimento è Condicionante 30 da LO 439Í2010 -
Processo lEMA N* 22218939

ir %

Tatiana Haid Furtey
Diretora Técnica

RELATt^lO SEMESTRAL DO
PROGRAMA DE

EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA
TRABALHADORES (PEAT)

P*0.
30/50

Data

02/06/14



m TRANSPerRO

APLVSIA

Atendimefito à Condictonante 30 da LO 43!V2010 -

Procasso lEMA N* 2221S939

Tatiana Heid Fuiiey
Diretora Técnica

RELATÓRIOSEMESTRAL DO
PROGRAMA DE

EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA
TRABALHADORES (PEAT)

Pág.
31/50

Data

02/06/14



yy TmAMSPETBO

M-H

AHLNMA

Atofldimmto à Condiclonante 30 da LO 4390010 -
ProcMSO lEMA N» 22218939

, . .i;

* V r

Tatiana Haid Furtey
Diretora Técnica

RaATÚRIO SEM^TKAL 00
PROGRAMA DE

EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA
TRABALHADORES (PEAT)

Pég.
32/50

Data

02/06/14



m TfiAMSPerRC

9^
A»*LYSIA

At»ndiin*nt0 à Condicíonante 30 da LO 439/2010 -
Processo lEMA N* 22218939

RELATÓRIO SEMESTRAL 00
PROGRAMA OE

EOUCAÇAO AMBIENTAL PARA
TRABALHADORES (PEAT)

Pág.
33/50

Tatíana Heid Furley
Diretora Técnica

Data

02/06/14



{jy TmAMSPKTRO

AHLVSIA

Atendimento è Condiclonante 30 da LO 439/2010 -
Processo lEMA W 22218939

RELATÓRIOSEMESTRAL.00
PROGRAMA DE

EOUCAÇAO AlheiEfíTAL. PARA
TRABALHADORES (PEAT)

I

Pág.
34/50

Tatiana Heid Furtey
Oiretora Técnica

Data

02/06/14



yil THAMSPeTBO

APLVSIA

Atandimanto à Condicionanta 30 da LO 439/2010 •

Processo lEMA N° 22218939

RELATÓRIO SEMESTRAL DO
PROGRAMA DE

EDUCAÇÃO ANeiEMTAL PARA
TRABALHADORES (PEAT)

Pág.
36/50

Tatíana Heid Furley
Diretora Técnica

Data

02/06/14



tiU transpetro

APLYSIA

Atendimento à Condiclonante 30 da LO 439/2010 •>
Processo lEMA N* 22218939

Tatiana Heid Fuiiey
Diretora Técnica

RaATÓRIO SaiESI^ DO
PROGRAMAOE

EDUCAÇÃO AIAlEr^AL PARA
TRAe/a.HADORES (F^T)

Pág.
36/50

Data
02/06/14



yj rmAMSPeTRO

APLVSIA

Atondimento à Condicionante 30 da LO 439/2010 -

ProcmsolEMA N«22218939

/

RELATÓRIO SEMESTRAL DO
PROGRAMA DE

EDUCAÇÃO AMBIEt^AL PARA
TRABALHADORES (PEAT)

Pig.
37/50

Tatiana Heid Furley
Diretora Técnica

Data

02/06/14



mi TmAMBPETHO

AHLYSIA

Atendimento i Condicionante 30 da LO 439/2010 -

Processo lEMA N* 22218939

REUTÔRIO SEMESTRAL DO
PROGRAMA DE

eoucaçAo ahaiental para
TRABALHADORES(PEAT)

Pàg.
38/50

Tatiana Hoíd Furley
Diretora Técnica

Data

02/06/14



(iy TRANSPCTRO Atendimento á Condicionante 30 da LO 439Q010 -

Processo lEMA N* 22218939

RELATÓRIO SEMESTRAL 00
PROGRAMADE

EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA
TRABALHADORES(PEAT)

P4g.
39/50

Palestra 3 - Sustentabilidade - esta palestra ocorreu no dia 08 de maio de 2014
e as imaoens foram retiradas entre as 7:30 e 10 horas da manhã.
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Brindes sorteados durante as atividades
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6. CONCLUSÃO

Os temas abordados neste ciclo de palestras de educação ambiental para o

PEAT foram muito enriquecedores pelo fato de serem temas que necessitam

de práticas diárias dos colaboradores do Terminal Norte Capixaba (TNC). Com

isso foi possível encontrar uma grande riqueza de descrições e considerações

feitas pelos participantes.

O projeto contou com uma participação média de 108 colaboradores do TNC,

sendo possível observar que a maioria, a partir de questionários realizados ao

final de cada apresentação, constatou que o conteúdo abordado no

treinamento despertou o seu interesse, que foi fácil compreender as

informações transmitidas no treinamento, que o conteúdo apresentado pode

ser aplicado tanto na rotina profissional do colaborador quanto em sua

residência ou em atividades particulares e a maioria dos colaboradores

apontou que os temas abordados podem ser conversados com os colegas

durante o trabalho.

Desta fornia pode-se avaliar que projetos de Educação Ambiental para os

trabalhadores devem ser estimulados e continuados, pois sem a colaboração

destes todos os esforços da empresa para a manutenção da qualidade

ambiental e das preocupações com o meio ambiente seria em vão. A educação

ambiental deve ser estimulada e cada vez mais deve-se haver a inserção dos

colaboradores no processo.

Com isso é possível concluir, a partir dos resultados das análises das

avaliações que o Programa de educação ambiental para os trabalhadores do

Terminal Norte Capixaba (TNC), atendeu ao objetivo proposto pelo Programa e

que foi possível inserir os temas no cotidiano dos colaboradores.
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8. DADOS DA CONTRATANTE E CONTRATADA

8.HDENT/FICAÇÃ0 DA CONTRATANTE

Razão Social: PETROBRAS TRANPORTE S.A. - TRANSPETRO

Número do CNPJ: 02.709.449/0095-39

Endereço: Rodovia ES 10. s/n° - km 60 Barra do Riacho

CEP: 29197-554

Representante; Vera Araújo - Engenheira Ambientai e Patrícia Suzuki

Técnica de Meio Ambiente

E-mail:verinhaarau]o@petrobras.com.br,

patriciasüzuki.hope@petrobras.com.br

Telefone: (27) 3295-5805 / 3295-5908

8.2IDENTIFICAÇÃO DA CONTRATADA

Razão Social: APLYSIA ASSSESSORIA E CONSULTORiA LTDA

Número do CNPJ: 02.290.210.0001/97

Endereço: Rua: Júíia Lacourt Penna, 335 - Jardim Camburi - Vitória - ES.

CEP: 29090-210

E-mail: aplysia@aplysia.com.br

Telefone e fax: (27) 3337-4877
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9. EQUIPE TÉCNICA

EQUIPE TÉCNICA

^ Responsabilidade/ Cargo Norrte , Formação
Registrei,

Profissional

' )

O
C:
r \Diretora Técnica Dr®. Tatiana Furley Biólogo 15.386/02

Diretora de Projetos Heloísa Giacomin Biólogo 42.586/02

r

Gerente do Projeto
Noelle Cristina Lira

Patrício de Arruda
Oceanografa* C'

f'"'i

Gerente da Qualidade
Luís Felipe Oliveira

Fiorotti
Biólogo 65.575/02 ;')

O

Coordenador Técnico
MSc. Katia Regina

Chagas
Bióloga 65.888/02

i''"\

Elaboração do Relatório e

Realização das Apresentações

MSc. Rodolfo Pessotti

Messner Campeio
Biólogo 48.126/02

i' '

[j

Profissionais Oceanografos não possuem conselho de classe nem registro profissional.
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/yA A\Aé ^Ef^ 3}

9üíiiAAz.
ÂíÍL. \iGE79 <ijeh ~n

Lw \.w,t2í, íjfclg

ywvAlÃA^

A'0.x^n

Blk1x£XíÀim1í2i_ b2ÍM3.
•UM-
2551

AM^MEkA
FJ-Tv

FLS^

XA(\vÍkoyt\
c

r

ASSISATVRA

St.

NOME:
CHAVBt ASSINATURA:



ANEXO C_LI-37-00196
LISTA DEPRESENÇA EM REUNIÃO

TRANSPETRO/DTO/TA/OPl/ES

m
r/9ÃMêPertio

TIPO DE REUNIÃO:

DESCRIÇÃO DA REUNIÃO:

DATA DA REUNIÃO; INICIO/TÉRMINO: LOCAL:

yOME DO PART/C/PAyTE

A

rll ^ ^ g

micfüô J'>\/e//o

Stryrl'̂ rlZj (L^-ía^
G^^,T^^^Jo\í\rl ^^\nA\YVs Cy)niVLs

kAihr^

V-L WO

I

J)r/H/AA/ A ?ÍAMA//^n

' J<rj6 J

íiúp

cz<í<Xn Carta-Tcr fZ^r^

NOME:

MMRKTLA

Ütó

3cSí)H

//y

/'P5ée

CHAVE

CHAVE:

EMPRESA

^ncíltc-rfj
14

H:i'ncJ<e^)+e v
opfMerrt\

CS€

cse

ASSISA TI RA

Aj^INATURA:



yj TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOSTRABALHADORES

LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA

DATA; 27/02/2014 HORÁRIO:
INSTRUTOR: RODOLFO PESSOTI MESSNER CAMPELO

PARTICIPANTES

N" ^ _N0ME ^TELEFONE/RAMAL EMPRESA
1

,2.;_ KjüU^r- T^aüílrv^- 8oo.<1S33 '
,3Q<-k>açiiry7, / , 000-^^/6 Sll>C Lal/áÍ/iiÍ
" ^100-1530

^ iUnauicl.
:mí( nc^.

_ -

:0l)tm\ia\üQ.Â...Gc>^
-iP: D^L/>á/K il. /ilMMH

CSJL

ASSINATURA

/WrXd/^-i^\ i

^
AíoajiiV/á:í7 - -

^(yh '̂ilâA^£l. J^^^íiiíâáaít^jcz
^̂ p-.rá-fCVirT^íS_. ,

. 'í3lJU
y^Q. ürY\/>^ ÇL^^IwtU^

"^GP.^.UíW
XVúrnLt^.^ ^ i p/Tjjl
U^uJsLh. Aj.-yA^.

.(>/ /J1AÍ9 d^S^jj?^
".J^'/fívoi^

Ji.' A. Híioyialixi.

SikM

02£M£.C^x

mn
M^4Úé

cOk cK

_?,y_3é_ „



TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

_ _ PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABAUWDORES
LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA

DATA: 27/02/2014

INSTRUTOR: RODOLFO PESSOTI MESSNER CAMPELO

PARTICIPANTES

N" ^ f^ME TELEFONE/RAMAL

TT

í —

<^.ííájrJLr\X^.

12 ^ í
- c -JwjLíi

^̂ . 'tbuLí^nci.. ihssmo. Ç'
Aic>wcJZf\ci(e{o

5>O0. .Ayfo^LLcL

19

Xl.£ê^ys;:>.

EMPRESA

i

A/

SSi, /Uh\

-ÍMM

"" ' PT

HORÁRIO:

ASSINATURA

>>^y ilMm• •7;
r1i^iío29^^ I A^f/y

^ :. r<^S
-P-y/A :_-_

h- -àia - A :
ssuyi
l/í/^A

I <4? ' i\/^
XJpn



TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES
LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA _

DATA; 27/02/2014 HORÁRJiO:
INSTRUTOR: RODOLFO PESSOTI MESSNER CAMPELO

PARTICIPANTES

N' NOME TELEFONE/RAMAL^ EMPRESA

1 À !a^h

<JCcA JAciíMcd} À

5 OTv.>fa.io £

13

ií^..Ujo^<í£a

^ _

vV/Lt

^^2

mA.
15 «Sy

^UXX.

— - rL_

-JU^^Aí
W -OSLooe^.. J\/ AA

iC 9 1K/ fA

3

^^^M.ÉLbâ^ _
C^yrNK^/vn ^ofo 4

T/Stáf '/e£O
27 n^/vV^ A/n

_^04. éi)'
. 29..
30^ ^
3 ^lá^ÍTTr*^ íV £^4/^

/A é t^J>^ Ic-.y.A

o-»iC

fi/. /H

/t^x



yj TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA

DATA: 27/02/2014

INSTRUTOR; RODOLFO PESSOTI MESSNER CAMPELO

PARTICIPANTES

N

1

NOME TELEFONE/RAMAL EMPRESA

5

2 , AA....
8 Cl^.^S/P/^úíicy?TtóstAãZ

1̂̂ \S^ÉdíA3-Jic.n>í/-re:a )^ÍÍá.
1, 3£VMO_pQ >jTfei'g£2

Cj.E\Oú í-yí-UHi. Ld-^yá

18

39

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

fmdm

//A/t/Çií/£S7^.

' LLL.'v-iia-ryH.< '̂A.

HORÁRIO:

ASSINATURA

.CCAjLara



m TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES
LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA

DATA: 27/02/2014

INSTRUTOR: RODOLFO PESSOTI MES5NER CAMPELO

PARTKI^NTES
N- NOME i TELEFONE/RAMAL ;

3'vriWQf

15

TI
17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

A/J^

///

A^y yti

ASSINATURA



yy TRANSPETfíO

LISTA D£ PRESENÇA

PEA7- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBtEWTAl DOS TRABALHADORES

LOCAL: TERMINAL NORTE CAPS^BA
pí.Ti-v; Olí.'0^/2014

INSTRUTOR: RODOLFO PESSOTI MESSNER CAMPELO

NOME

£jLOi r-too

cç ^Xrvft

_

iLiüó Cíiveuo-

/á.Xpau-

JL9JUvN
I) ^ p j^u

kâ^ Á.

jQpCy*^ O.

sk'4l.^_5 AnDÇÍaCc

PARTiaPANTES

TELEFONE/RAMAL EMPRESA

I

hJ

Zl/_yW

La^
JL^

HORÁRIO:

TURA



yj TRANSPBTRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇAO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES
LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA

DATA: 03/04/2014 HORÁRIO:

INSTRUTOR: RODOLFO PESSOTI MESSNER CAMPELO

PARTIOPANTES

N* NOME TELEFONE/RAMAL

MfifCLU

éipcã^.

S..-faiyM ha
^ ...

<ZÇ_ /é:^jeé^ _
;íÍ^-C«0 UAqu^4^Álh,

-

L8_U^Siui^ JV'TiOirnoIb ^-

ívui-í 0^^^
La^. jRJluAél

,

í/'oMa..TMPtíÀl.

n.f\lm\ic Trj ,.•
28

29

Í5_Ô^ (̂^£) ÍSí5^

EMPRESA ASSINATURA

......J J •C{tsayyríLgih
iJJP • _
ò/Jll

4/f4,-

fOJJ\

AlOfcvg^jfc
•^íuutc *^TncvYvCA.Qgv-

\^ACU.f2l»A, "^oArL.

yU£kk.ctvKííj_.t
/aamk^L

Ay

íízi-zMívvr



TRÃNSPETRO

3 LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBiENTAL DOS TRABALHADORES
LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA

DATA: 03/04/2014

INSTRUTOR: RODOLFO PESSOTI MESSNER CAMPELO

PARTICIPANTES

NOME

CL£r£.IO

22 j ^ji» ^aWo^

I 'Xt i (L

TELEFONE/RAMAL

28^

29 . ^
30! /íM^

EMPRESA

âA<lZL

üáMrt
^Líl

AJ..iAy\.

a/aL

Mt^er€'
I V

HORÁRIO

ATURA



m TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DE EOUCAÇAO AMBIENTAI DOS TRABALHADORES
LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA

DATA: 03/04/2C14

INSTRUTOR: RODOLFO PESSOTi MESSNER CAMPELO

PARTICIPANTES

2 ^

ZZ3v^-'Í4í2^ci3^5x::>:^- -
5 [ _
6 , l€Q>jc//u? gotses &çcr:93^^.

10 Kjso^'

_44/ir/r./2^
SvutA

íxJJiV
'^0 IOh^fW/

21 ^

EMPRESA

AJl/V
eJrrl

C5€

<Bco • 12

HORÁRIO:

ASSINAIU^



yy TRANSPETRO

LISTA DE PRESENÇA

PEAT- PROGRAMA DEEDUCAÇÃO AMBIENTAI DOS TRABALHADORES
LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA

DATA: 08/05/2014 ftÒRARlÔ:

INSTRUTOR: RODOLFO PESSOTI MESSNER CAMPELO

PARTICIPANTES

Nome Telefone/Ramal Empresa

j

' 'fíjViju.

àL M

/T/'

'y^yT^jd''»-} // /y

wv? ^ N\

.V AA.

eni^fy
:'ii>UO T)/ ArjQ^A^, V.

rP)3/o.!^P-^ni^^

^;õ-*.Grfe«/fcy çy

29 VAftlir\

i3
/W /IA.

AroÒJ"yy^gu-a0 V<\^ A^/r?

Assinatura

í



kc^

yj TRANSPETRO

PEAT- PROGRAMA DE EOUCAÇAO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES

LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA

DATA: 08/OS/20I14 HORÁRIO

INSTRUTOR: RODOLFO PESSOTI MESSNER CAMPELO

PARTICIPANTES

Telefone/Ramal Empresa

-JíúKk)

k

Altnt •4/>t

ViAvtA^
1/.

hÁífJAd 6^1 Ü

íc<?.rd 1 ^

:7ã>r2i^ /
^fí^T ^r

M/r/

j-''C'VUA.">oC AÍ>vU Vi

Lü. »"í I iv)tCv. )

/>n^iA4jto /iiorv^
R DC*40*/tCX

/ nc

lJí/na)itc Òfjr^er-
acAj^

K^^tmAJUí.

,r/»^^yUÍo C,

72 i€:CXi7íJzi£. 6*

///?^

Tg<vsp<T>20

/ZZ^

ÍOO-3^21

Assinatura

oOÒiUTá^j^

y«i



yj TRANSPETRO

ísri:-'*^

Nome

r: e' • ^ r WAT- PROGRAMA DE EDÜCÀ^51C^l6lfStÃ?FóS
LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA

HORÁRIO:

INSTRUTOR; RODOLFO PESSOTI MESSNER CAMPELO

PARTICIPANTES

Telefone/Ramal Empresa Assinatu^-^

^V"K^\a.cÍo A-.

75

MÀLAmR^
wã^ZtZjãSiArv3 Tv.(^u^

jr- -

Sbo-is.3
hi-Cit I \.j >Li J t99 an

f^-' í)i LIA MABJIL
Jâjãíòd.A^^vLa

r:Pf7
A- Mil

Zluo-íic-re ch:.c\a p. 1hnJ^yti
mtíHcr/c ^at W

1ii/r
W\^K\

•joíiaj/í»
cMlt
1yí^'áijÍx

'tí ^üuí ti £

ükLm mjferLí*

J?^ÚJU> THaKA

f(ly\y\y^
Cfcan C:Q(fCi(c, nac^rl dLQBSJJ.

^íAaíd

NXMAí
Á^tlr •/ry.Ji.'-') ^-rm. 'pmnryarí

r y i. / u"i , '/r \ ' ^ ^ <a«> ^•>"••^1»^

UtULL

111 qíooD^ ^



m TRANSPETRO
PEAT> PRQGBAMA P£ H^MJQgkCÃaAIVKliENTAtPOSTRABAli^

LOCAL: TERMINAL NORTE CAPIXABA

6aTA; 08/OS/2Ctt4 WWARK);

INSTRUTOR: RODOLFO PESSOTI MESSNER CAMPELO

N» Nome Teiefone/Ramai Empresa Assinatura

111 A.. .Sr:i/7.A HAliT,-
, " >1 1

/. /.! J
<

112

113 /
114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127
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130
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135
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137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147
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