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APRESENTACAO

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO apresenta ao Instituto
Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA este relatério com os
resultados do Programa de Educagio Ambiental para os Trabalhadores do
Terminal Norte Capixaba (TNC), que foi realizado em atendimento a
condicionante 30 da Licenga Ambiental de Operacao n°439/2010, Processo
IEMA 22218939.

Os resultados contidos nesse estudo referem-se Unica e exclusivamente ao
periodo de execugio do projeto e este documento sé deve ser reproduzido por
completo.

- Dra Tatiana Heid Furley Data
P Diretora Técnica 02/08/14
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1. INTRODUGAO

A Petrobras Transporte S/A (Transpetro) € uma empresa brasileira, subsidiaria
integral da Petrobras. Tem como finalidade realizar o transporte de petrdleo e
seus derivados, gas natural e alcool, utilizando-se de oleodutos, gasodutos e

navios.

A Transpetro € hoje a maior processadora brasileira de gas natural e,
reconhecidamente, a melhor empresa de transporte e logistica de combustivel
do Brasil. Atua ainda nas operagdes de importa¢ao e exportagéo de petréleo e
derivados, gas e etanol (hitp://www.transpetro.com.br/pt_br/quem-somos.himi).

Como subsidiaria integral da Petrobras, a Transpetro, tem atuagdco nacional,
com instalacées em 19 dos 27 estados brasileiros. A empresa atua nas areas
de producgao, refino e distribuicdo do Sistema Petrobras e presta servigo a
diversas distribuidoras e a indastria petroquimica
(http://www.transpetro.com.br/pt_br/quem-somos.html).

A Transpetro foi criada em 12 de junho de 1998, e acumulou, ao longo de sua
trajetoria, conhecimentos Unicos que a tornaram uma empresa diferenciada de
logistica. Estes conhecimentos, somados a renovagdo da sua frota, a
credenciam como a melhor resposta as necessidades do Sistema Petrobras,
que aumentara a produgio didria de petrdleo dos atuais 2 milhdes para 4
milhdes de barris nos proximos anos (hitp://www.transpetro.com.br/pt_br/quem-

somos.html).

Atualmente o Programa de Educagao Ambiental para os Trabalhadores (PEAT)
€ abragado por toda equipe da Transpetro, com isso entende-se que & possivel
estimular e desenvolver a conscientizag@o dos colaboradores para uma gestao

ambiental melhor.

Essa afimacgéo vai de acordo com o apontado por Sorrentino (1998) que
acredita no potencial dos projetos de educagao ambiental para a construgéo de

@ Tatiana Heid Furley Data
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uma visdo abrangente e critica, o resgate e a construgdo de saberes, o
estimulo a participagéo das pessoas na resolugdo dos problemas ambientais e

o desenvolvimento de valores, atitudes, comportamentos e habilidades.

Essa ideia também é compartilhada por Guimarées (2004), que vislumbra o
potencial do trabalho com projetos para a efetivagdo de uma educagéo
ambiental “critica”, porém este autor pondera que muitas dessas praticas
educativas ainda estdo voltadas apenas para a mudanga de comportamento

dos individuos e desvinculadas do contexto socioambiental em que se insere.

Desta forma este trabalho apresentado foi desenvolvido com uma visdo
socioambiental diferenciada com a proposta de palestras interativas, onde o
publico ndo somente adquire conhecimento, mas sim ha uma troca de
informagbes e conhecimento adquirido com a vida. Diferente do conceito de

educacgao ambiental difundida por alguns autores.

2. OBJETIVO GERAL

O objetivo principal deste trabalho foi estimular e desenvolver a
conscientizagdo dos funcionarios em relagdo ao meio ambiente, fazendo com
que essas praticas se transformem em atitudes proativas voltadas para a

melhoria da qualidade ambiental.

3. MATERIAIS E METODOS

3.1LOCALIZACAO DA TRANSPETRO

Toda a capacitagao foi realizada na base da Transpetro no Municipio de Sdo
Mateus — ES. A base se localiza nas seguintes coordenadas: Latitude
18°58'45.12"S e Longitude 39°44'17.06"0, conforme apresentado na Figura 1.

P Tatiana Heid Furley Data
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Figura 1 — Imagem aérea do TNC.

3.2CAPACITACAO

A capacitagado foi realizada de acordo com instru¢des do responsavel pelo
projeto tanto com relacdo ao tema quanto o modo de apresentacdo. As
palestras foram realizadas com periodicidade mensal, sendo a APLYSIA
responsavel por desenvolver, elaborar e ministrar o conteido com o intuito de
possibilitar a formagdo de um pensamento critico a respeito do papel do

homem no meio ambiente.

Os temas abordados neste ciclo de palestras foram: Residuos Sdlidos;
Reciclagem e Sustentabilidade.

Além disso, foi realizado um teatro que abordou os temas relacionados as
palestras apresentadas. Este teatro foi apresentado por profissionais
qualificados e teve como objetivo consolidar de forma diferente os temas
sugeridos nas palestras.

O método utilizado para a realizagdo das atividades priorizou a dinamizacao
dos temas e possibilitaram a interagdo entre os colaboradores do TNC e o

responsavel por ministrar a palestra. Para tal, foram elaborados brindes que

’ Tatiana Heid Furley Data
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foram sorteados aos colaboradores do TNC, ao final de todas as

apresentacoes.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados serao apresentados por tema de palestra e teatro.

4.1RESIDUOS SOLIDOS

Esta primeira palestra foi apresentada no dia 31 de janeiro de 2014, e contou
com a participagdo de 93 colaboradores, conforme lista de presenga

apresentada no Anexo .

Este tema foi realizado com o intuito de apresentar aos trabalhadores os
diversos residuos produzidos no TNC, além de conscientiza-los a relacionar

estes residuos com os que sdo produzidos em suas casas.

Para isso foi apresentada a definicdo dos residuos conforme consta na Lei
Federal 12.303/2010 que trata da Politica Nacional de Residuos Sélidos. Nesta
palestra também foi apresentada as consequéncias da destinagédo incorreta

desses residuos, sempre citando os impactos ao ser humano.

Como no TNC ja é realizada a coleta seletiva dos residuos, foi dada énfase na
classificagcao de acordo com a NBR 10004/2004, que distingue os residuos em
Classe | (Perigosos) e Classe Il (ndo Perigosos). Além de citar o porqué da
segregacao dos residuos em containers de cores diferentes, foi apresentado
aos colaboradores a Resolugao Conama 275/2001, que estabelece um codigo

de cores para realizar a segregacao dos diferentes tipos.

Foram também apresentadas formas de destinagéo final adequadas para os
residuos apresentando, por exemplo, as vantagens e desvantagens dos

Aterros Sanitarios.

Para a avaliagdo da palestra, foi entregue a cada colaborador uma ficha de

avaliagao contendo cinco questionamentos, conforme apresentado na Figura 2.

“ Tatiana Heid Furley Data
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Figura 2 - Ficha de avaliagao.

A partir desta ficha de avaliagao foi possivel identificar que, para o primeiro
questionamento que trata do tema abordado, 82,80% dos colaboradores se

interessaram, conforme apresentado na Tabela 1 e Figura 3.

Para o segundo questionamento que fala sobre a compreensao do assunto e a
facilidade de compreenséao, este item foi avaliado pelos colaboradores como
83,87% de aproveitamento, conforme apresentado na Tabela 1 e Figura 3.

Da mesma forma, foi avaliada para os outros trés questionamentos a mesma
porcentagem dos anteriores, ou seja, para a maioria dos colaboradores os
assuntos abordados podem ser citados durante o trabalho, o conteudo
apresentado pode ser aplicado a rotina de trabalho e os colaboradores
pretendem conversar entre si sobre o assunto, estes resultados estao
apresentados na Tabela 1 e Figura 3.

p Tatiana Heid Furley Data
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Tabela 1 —Resultado dos questionarios da primeira palestra em porcentagem

Discordo em concordo, em Concordo
Palestal  (otaimente grande  nem  grande totalmente NA

parte  discordo parte
1. O contelido abordado no

treinamento 0,00 0,00 0,00 7,53 82,80 9,68
despertou o meu interesse

2. Foi facil compreender as

informagdes

transmitidas durante o R o L &% saar 8,08
treinamento

3. Eu posso citar os

principais contetidos

sbordados  dursnte . o 0,00 0,00 0,00 5,38 84,95 9,68
treinamento

4. O conteldo apresentado

no treinamento

pode ser aplicado na minha 0,00 0,00 0,00 4,30 86,02 9,68
rotina profissional e/ou

pessoal

5. Eu pretendo conversar

com colegas

sobre as informagdes 0,00 0,00 0,00 3,23 87,10 9,68
recebidas durante o}

treinamento

5. Eu pretendo conversar com colegas sobre as
informacdes recebidas durante o treinamento

4. O conteudo apresentado no treinamento pode ser
aplicado na minha rotina profissional e/ou pessoal

3. Eu posso citar os principais contetdos abordados
durante o treinamento

2. Foi facil compreender as informagdes transmitidas
durante o treinamento

1. O conteudo abordado no treinamento despertou 0 meu

interesse
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
u Discordo totaimente ® Discordo em grande parte Nao concordo, nem discordo
m Concordo em grande parte mConcordo totaimente =NA

Figura 3 — Porcentagens de aproveitamento da avaliagao da primeira palestra.
NA — Néo Avaliado ou Nao Respondido

“ Tatiana Heid Furley Data
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4.2RECICLAGEM

O assunto Reciclagem foi abordado no dia 27 de fevereiro de 2014, e contou
com a presenca de 122 colaboradores do TNC, conforme lista de presenca no
Anexo |. O tema Reciclagem foi apresentado como forma de continuagéo da
linha de pensamento que foi abordada na primeira palestra, onde os
colaboradores entenderam sobre a producao dos residuos e sua segregacgao.

Nesta palestra foram elencados os tipos de residuos que sdo reciclaveis e
foram apresentados os varios usos de cada residuo apds sua reciclagem, bem
como o tempo de vida de alguns residuos quando destinados em locais

inadequados.

Foram apresentadas também curiosidades sobre a reciclagem e as atividades

que sao realizadas no municipio de Sao Mateus.

Apo6s o término da palestra foi solicitado que os colaboradores fizessem a
avaliacdo da palestra, esta avaliacdo foi feita da mesma forma que a da

palestra anterior.

Com relagdo aos resultados das avaliacbes foi visto que cerca de 80% dos
colaboradores informou que concorda totalmente com todos os
questionamentos feitos na avaliacdo, destes o que mais chamou atencao € que
o tema abordado pode ser aplicado na rotina de trabalho, desta forma com esta
palestra foi possivel cumprir com o objetvo do PEAT do Temminal Norte
Capixaba.

Na Tabela 2 e na Figura 4, é possivel observar os resultados das avaliagbes da

palestra.

ﬂ Tatiana Heid Furley Data
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Tabela 2 —Resultado dos questionarios da segunda palestra em porcentagem

Palestra 2

1. O contetido abordado
no treinamento despertou 0,82 0,00 0,82 6,56 75,41 16,39
0 meu interesse

2. Foi facil compreender
as informagdes
transmitidas durante o
treinamento

0,82 0,82 0,82 11,48 69,67 16,39

3. Eu posso citar os
principais contetidos
abordados durante o
treinamento

0,82 0,00 0,82 8,20 73,77 16,39

4. O conteudo
apresentado no
treinamento pode ser 0,82 0,00 0,82 2,46 79,51 16,39
aplicado na minha rotina
_profissional e/ou pessoal

5. Eu pretendo conversar
com colegas sobre as
informacdes recebidas
durante o treinamento

0,82 0,00 2,46 5,74 74,59 16,39

5. Eu pretendo conversar com colegas sobre as
informagdes recebidas durante o treinamento

4. O contetdo apresentado no treinamento pode ser
aplicado na minha rotina profissional e/ou pessoal

3. Eu posso citar os principais conteludos abordados
durante o treinamento

2. Foi facil compreender as informagdes transmitidas
durante o treinamento

1. O conteldo abordado no treinamento despertou o
meu interesse

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00100,00

m Discordo totalmente mDiscordo em grande parte ® N&o concordo, nem discordo

m Concordo em grande parte # Concordo totaimente =N.A

Figura 4 — Porcentagens de aproveitamento da avaliagdo da segunda palestra
NA — N&o Avaliado ou Nao Respondido

’ Tatiana Heid Furley Data
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4.3TEATRO: GAIA - A VIDA DO PLANETA TERRA

O teatro foi realizado no dia 03 de abril de 2014, e contou com a participagao

de 105 colaboradores do TNC, a lista de presenca encontra-se no Anexo |.

O teatro foi realizado com o intuito de englobar todos os temas apresentados
nas duas palestras anteriores e com a palestra de sustentabilidade que seria
ministrada no més seguinte. A peca foi uma apresentagio interativa onde

mostrou a fungéo de cada um nos processos do meio ambiente.

Como todos os trabalhos realizados, neste também houve uma avaliagéo, onde
a maioria dos funcionarios concordou totalmente com todos os itens, conforme
apresentado na Tabela 3 e na Figura 5.

Tabela 3 —Resultado dos questionarios do teatro em porcentagem

Discordo Nao Concordo
Discordo em concordo, em Concordo NA
totalmente grande nem grande totalmente
parte  discordo parte

Teatro

1. O contelido abordado
no treinamento despertou 0,00 0,95 0,00 5,71 74,29 19,05
0 meu interesse

2. Foi facil compreender
as informacgdes
transmitidas durante o
treinamento

0,95 0,00 0,00 3,81 76,19 19,05

3. Eu posso citar os
principais contetidos
abordados durante o
treinamento

0,00 0,95 0,00 7,62 72,38 19,05

4. O contetdo

apresentado no

treinamento pode ser 0,00 0,95 0,00 6,67 73,33 19,05
aplicado na minha rotina

profissional e/ou pessoal

5. Eu pretendo conversar
com colegas sobre as
informacg&es recebidas
durante o treinamento

0,00 0,95 0,00 4,76 75,24 19,05

ﬂ Tatiana Heid Furley Data
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5. Eu pretendo conversar com colegas sobre as
informagdes recebidas durante o treinamento

4. O conteudo apresentado no treinamento pode
ser aplicado na minha rotina profissional efou
pessoal

3. Eu posso citar os principais contetidos
abordados durante o treinamento

2. Foi facil compreender as informacdes
transmitidas durante o treinamento

1. O contetdo abordado no treinamento
despertou 0 meu interesse

0.00 10,0020,0030,0040,0050,0060,0070,0080,0090,00100,00

m Discordo totalmente = Discordo em grande parte ® Nao concordo, nem discordo
® Concordo em grande parte mConcordo totalmente BNA

Figura 5 — Porcentagens de aproveitamento da avaliagio da segunda palestra
NA —N&o Avaliado ou Ndo Respondido

4.4 SUSTENTABILIDADE

A palestra de sustentabilidade ocorreu no dia 08 de maio de 2014, contou com
a participagéo de 112 colaboradores do TNC e a lista de presenga esta no
Anexo |.

Esta apresentagéo foi elaborada com a utilizagdo de alguns videos e foram
realizadas algumas discussbes sobre o assunto sustentabilidade. Além disso,
foi disponibilizado um texto do Guilherme Nascimento Valadares, escrito em 04
de janeiro de 2014, em Mente e Atitude (http://papodehomem.com.br/uma-dr-
com-meu-lixo/) que trata do assunto e faz uma apresentagio geral sobre os

assuntos das outras palestras e do teatro.

Para esta palestra cerca de 70% dos colaboradores concordou totalmente com
o que foi apresentado, e de alguma forma esse conhecimento estaria sendo

usado na sua rotina de trabalho.

Na Tabela 3 e na Figura 6 estdo apresentados os resultados das avaliagdes
dos colaboradores do TNC para esta palestra.

e Tatiana Heid Furley Data
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Tabela 4 —Resultado dos questionarios da palestra 3 em porcentagem

Dlseordoﬂaoccm'dc

Palestra 3 totalmente d A | Sotaiimains N.A
parte  discordo parte :

1. O contetudo abordado
no treinamento despertou 0,89 0,00 0,00 8,04 66,07 25,00
0 meu interesse

2. Foi facil compreender
as informagdes
transmitidas durante o
treinamento

0,89 0,00 0,00 8,04 66,07 25,00

3. Eu posso citar os
principais contetidos
abordados durante o
treinamento

0,89 0,00 0,00 8,93 65,18 25,00

4. O contetdo

apresentado no

treinamento pode ser 0,89 0,00 0,00 7.14 66,96 25,00
aplicado na minha rotina

profissional e/ou pessoal

5. Eu pretendo conversar

com colegas sobre as
informacdes recebidas 0,89 0,00 0,00 4,46 69,64 25,00

durante o treinamento

5. Eu pretendo conversar com colegas sobre as
informagdes recebidas durante o treinamento

4. O conteudo apresentado no treinamento pode
ser aplicado na minha rotina profissional e/ou
pessoal

3. Eu posso citar os principais contetudos
abordados durante o treinamento

2. Foi facil compreender as informages
transmitidas durante o treinamento

1. O contetdo abordado no treinamento despertou
0 meu interesse

0,00 10,0020,0030,0040,0050,0060,0070,0080,0090.00100,00

® Discordo totalmente = Discordo em grande parte N&o concordo, nem discordo

® Concordo em grande parte ® Concordo totalmente EN.A

Figura 6 — Porcentagens de aproveitamento da avaliagdo da segunda palestra
NA —Né&o Avaliado ou Nao Respondido
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5. RELATORIO FOTOGRAFICO

Palestra 1 — Residuos Sélidos — esta palestra ocorreu no dia 31 de janeiro de
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Palestra 3 — Sustentabilidade - esta palestra ocorreu no dia 08 de maio de 2014
e as imagens fom retiradas entre as 7:30 e 10 horas da manha.
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6. CONCLUSAO

Os temas abordados neste ciclo de palestras de educagdo ambiental para o
PEAT foram muito enriquecedores pelo fato de serem temas que necessitam
de praticas diarias dos colaboradores do Terminal Norte Capixaba (TNC). Com
isso foi possivel encontrar uma grande riqueza de descrigdes e consideragdes
feitas pelos participantes.

O projeto contou com uma participagdo média de 108 colaboradores do TNC,
sendo possivel observar que a maioria, a partir de questionarios realizados ao
final de cada apresentagdo, constatou que o contetdo abordadc no
treinamento despertou o seu interesse, que foi facil compreender as
informacgdes transmitidas no treinamento, que o conteddo apresentado pode
ser aplicado tanto na rotina profissional do colaborador quanto em sua
residéncia ou em atividades particulares e a maioria dos colaboradores
apontou que os temas abordados podem ser conversados com os colegas
durante o trabalho.

Desta forma pode-se avaliar que projetos de Educagdo Ambiental para os
trabalhadores devem ser estimulados e continuados, pois sem a colaboracéo
destes todos os esforgos da empresa para a manutencio da qualidade
ambiental e das preocupagbes com o meio ambiente seria em v&o. A educagéo
ambiental deve ser estimulada e cada vez mais deve-se haver a insercao dos
colaboradores no processo.

r

Com isso e possivel concluir, a partir dos resultados das andlises das
avaliagdes que o Programa de educagio ambiental para os trabalhadores do
Terminal Norte Capixaba (TNC), atendeu ao objetivo proposto pelo Programa e

que foi possivel inserir os temas no cotidiano dos colaboradores.
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