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APRESENTACAO

Os Programas que constituem o Plano Basico Ambiental — PBA do Porto Sul sdo apresentados
em conformidade com a Licenca Prévia Ibama n°. 447/2012. Sao abordados, no ambito do PBA,
38 Programas listados a seguir:

B I S S e e e e e e
CoONOORWN—=0OONDOHA © N

N
o

WwWwwwwhdhPPPPNDNDDNDNDND N
AUWOUON—-LOCO0OONOOOOGOIROLN —

w
(6)]

W ww
O NO®

Consdreio

HYDROS ENGENHARIA E PLMEJANENTO S

Programa Ambiental para a Construcao

Programa Compensatorio de Plantio

Programa de Adequagéo da Infraestrutura das Comunidades do Entorno do
Empreendimento

Programa de Afugentamento e Resgate da Fauna Terrestre

Programa de Apoio a Contratacdo e Mao de Obra Local

Programa de Apoio ao Empreendedorismo

Programa de Auditoria Ambiental

Programa de Capacitacao da Mao de Obra Local

Programa de Compensac¢ao Ambiental

Programa de Compensacao da Atividade Pesqueira

Programa de Comunicacgéao e Interacao Social

Programa de Controle de Eros&o e Assoreamento

Programa de Educacao Ambiental

Programa de Emergéncia Individual (PEI)

Programa de Gerenciamento de Efluentes

Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS)

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Programa de Gestao Ambiental (PGA)

Programa de Gestao e Monitoramento da Linha de Costa

Programa de Implantacdo dos Sistemas Locais de Habitacdo e Planos
Locais de Habitacéo

Programa de Mitigacao das Interferéncias no Sistema Viario

Programa de Monitoramento da Atividade Pesqueira

Programa de Monitoramento da Batimetria

Programa de Monitoramento da Biota Aquatica

Programa de Monitoramento da Fauna Terrestre

Programa de Monitoramento da Qualidade do Ar

Programa de Monitoramento das Aguas e Sedimentos

Programa de Monitoramento de Flora

Programa de Monitoramento de Ruidos e Vibragdes

Programa de Prevencgéo a Exploracdo Sexual

Programa de Prospeccao e Resgate Arqueoldgico e Educacgao Patrimonial
Programa de Reassentamento e Desapropriagao

Programa de Recuperacao de Areas Degradadas (PRAD)

Programa de Reorientacédo da Atividade Turistica no Litoral Norte
Programa de Reposicdo da Vegetacdo de Nascentes, Matas Ciliares e
Manguezais

Programa de Resgate de Flora

Programa de Valorizacao da Cultura )

Programa de Verificagdo e Gerenciamento da Agua de Lastro dos Navios

@ Coordenador do Estudo Responsavel Técnico Revisao 00
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1. INTRODUCAO

O Programa de Capacitacao da Mao de Obra Local consiste em um conjunto de a¢des que visam
a qualificacdo do trabalhador local e aumento de suas chances de empregabilidade nas
oportunidades geradas direta ou indiretamente pela implantagdo do Porto Sul. Trata-se de medida
mitigadora dos impactos causados pela implantagdo do empreendimento, prevista no EIA-RIMA,
diretamente relacionada com o Programa de Apoio a Contratacdo da Mao de Obra Local, que
prevé a geragao de 3.800 empregos diretos na fase de implantagao e 1.700 empregos diretos na
fase de operacao do Porto.

O Estudo de Impacto Ambiental considerou que a implantacdo do empreendimento ird provocar
uma série de alteragcdes na dindmica socioecondmica da regido, tais como a intensificacdo de
fluxos migratérios, alteracbes na paisagem que poderdo afetar as atividades econdmicas
desenvolvidas e aumento do desemprego ao final das obras de implantagéo.

Por outro lado, considerando-se o efeito indutor do empreendimento sobre as economias da
regido, notadamente em sua fase de operacéo, estima-se que possam ser gerados cerca de 4.000
postos de trabalho, em atividades indiretas, relacionadas a prestagdo de servicos como
alimentacao, fardamento, insumos e equipamentos, entre outros.

Considerando que a massa de trabalhadores locais se caracteriza pela vinculagdo a atividades de
agricultura e pesca artesanal, baixas escolaridade e qualificagado profissional e o compromisso
inicial dos empreendedores de preencher 60% dos postos de trabalho disponibilizados no
empreendimento com trabalhadores da regido, o Programa de Capacitagcdo coloca-se como
alternativa para qualificar os trabalhadores residentes na AID e All do empreendimento para o
desenvolvimento de habilidades que os tornardo profissionalmente adequados ao perfil
demandado para os postos de trabalho do Porto Sul, bem como aptos para novas oportunidades
em outros empreendimentos da regiéo.

O Programa de Capacitacdo da Mao de obra Local tem como publico alvo de suas acdes
trabalhadores e trabalhadoras a partir dos 18 anos, que buscam colocagdo no mercado de
trabalho e qualificagdo profissional, dando prioridade as pessoas mais diretamente impactadas
pelo empreendimento e em situagdo de maior vulnerabilidade social.

O Programa deve articular agdes publicas e privadas de qualificagéo de trabalhadores, a exemplo
dos Programas Qualifica Bahia, PLANTEQ e Trilha das Artes do governo do estado e os
programas Mina de Talentos e Transformar da BAMIN, com conteiudos direcionados para a
capacitacao profissional e para a formagéao social, integrando-se com outros programas no ambito
do PBA, como, por exemplo, o Programa de Apoio ao Empreendedorismo e Programa de
Reorientagdo da Atividade Turistica e agbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
tais como captagao de vagas, intermediacao para o trabalho etc.

1.1. CARACTERIZACAO DO EMPREENDIMENTO

O Porto Sul é um empreendimento concebido no Planejamento Estratégico do Estado da Bahia e
corresponde ao Porto ligado a Ferrovia de Integracdo Oeste-Leste no Oceano Atlantico. Esta
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Ferrovia articula este porto maritimo com as regides produtivas do oeste da Bahia e o Brasil
Central. Seus objetivos estruturantes sao:

Reverter o processo de concentragao da economia estadual na RMS;

Reinserir o Estado no mercado nacional e global;

Rearticular o Estado com seu préprio territorio;

Reverter a atual dindmica de decadéncia econdmica vivida pela regido a partir da crise do
cacau.

O empreendimento se localiza na Costa Leste do Brasil, no litoral norte do municipio de llhéus-BA,
entre as localidades de Aritagua e Sambaituba, nas proximidades com o rio Alimada. A Figura 1.1
mostra a localizagdo do empreendimento.
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Figura 1.1 - Localizacao do Porto Sul

Diversos estudos foram realizados durante o processo de obtengdo de Licenga Prévia. Todos
estes estudos foram realizados ponderando de forma integrada as repercussdes da implantacéo e
operacao do Porto Sul, que inclui um Porto Publico e o Terminal Privado da Bahia Mineragéo.
Este processo culminou com a emissdo da Licenca Prévia n°. 447/12 por parte do IBAMA, em 14
de novembro de 2012.

Nesta nova etapa do processo do licenciamento (Licengca de Implantacdo) estdo sendo
consideradas as seguintes estruturas para funcionamento geral do Porto e do Terminal Privado da
BAMIN:

e acessos rodoviarios e ferroviarios ao porto, areas comuns ao Porto Publico e a BAMIN;

e parte dos acessos rodoviarios e ferroviarios internos ao Porto Publico;

e secgdes da ponte maritima para atendimento ao terminal da BAMIN e do Porto Publico;

e parte do quebra-mar para atendimento ao terminal da BAMIN e do Porto Publico;

Consércio
I ﬁ ! Coordenador do Estudo Responsavel Técnico Revisao 00
HYDROS ENGENHARIA E PLMEJANENTO S



Canin PROGRAMA BASICO AMBIENTAL DO
oo p PORTO SUL Abril/2014 Pag.
r6d Luineracho PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE MAO 6/30
DE OBRA LOCAL

bergo para embarque de minério e dois bergos para graneis associados ao Porto Publico;
berco para embarque do minério da BAMIN;

dragagem associada ao canal de acesso e ao lado norte do quebra-mar;
corredor central de servigos;

estacionamento de caminhdes;

aduana;

estacdes de tratamento de agua e efluentes liquidos e central de residuos;
pedreira;

pier provisorio;

canteiros de obras; e

estrutura retroportuaria e offshore do terminal da BAMIN.

A Figura 1.2 mostra em verde a area objeto da Licenga de Implantagéao.
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Figura 1.2 - Empreendimento Objeto de Licenca de Implantacao
Estas estruturas estdo detalhadas no Volume 1 deste documento, que apresenta o projeto ora em
Licenciamento de Implantacéo.
Todas as demais estruturas, associadas a operacdo das cargas a serem movimentadas pelo

Porto Publico, consideradas no processo das Licenga Prévia, deverao ser objeto de licenciamento
especifico.
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1.2. DESCRIGAO DO PROGRAMA

O Programa de Qualificagdo da M&o de Obra Local, previsto do EIA-RIMA do Porto Sul se coloca
como medida mitigadora ou potencializadora dos impactos decorrentes das atividades de
implantacao e operacao do empreendimento, tais como Geragao de empregos diretos e indiretos
(C.2; C.3; C.21; C.22), Geragao de fluxos migratérios (C.9; C28), Interferéncia local com o turismo
(C.17), Aumento do desemprego ao final da fase de obras (C.4), Adensamento econémico da
Regiao (C.34), Afirmacao do bipolo Ilhéus/Itabuna como polo de desenvolvimento (C.35).

A economia da regiao, fortemente impactada pela queda da produtividade do cacau, tem entre as
principais atividades produtivas, a producao agricola, o turismo e a pesca. A populacao dos
municipios da area de influéncia do empreendimento apresenta baixo nivel de escolaridade e
profissionalizagao.

O empreendimento Porto Sul estima uma demanda total de 1.680 trabalhadores para a fase de
construcao do TUP Bamin e de 3.300 para o Terminal SPE no periodo de 54 meses.

Para a fase de implantacdo do TUP Bamin, do total de postos de trabalho, 553 (33%) séao
ocupagOes de escolaridade de nivel fundamental, 727 (43%) de nivel médio ou técnico e 175
(10%) de nivel superior. No Terminal SPE, 802 (24%) ocupacdes sao de nivel fundamental, 2.253
(70%) nivel médio ou técnico e 245 (7%) de nivel superior. De acordo com essa estimativa sera
possivel preencher 60% dos postos de trabalho com a méao de obra da prépria regido, conforme
compromisso dos empreendedores, vide Quadro 1.1, abaixo.

Quadro 1.1 - Mao de Obra por escolaridade

Mao de Obra Implantacéao

Escolaridade Quantidade %

W Fundam. 802 24,30
& | Medio 2319 70,27

Superior 245 7,42
Z Fundam. 553 32,92
2 | Superior 175 10,42
o

Médio 952 56,67

Fonte: elaboracéo Prépria

O programa de capacitagao destina-se a qualificacdo de trabalhadores locais, ndo exclusivamente
para as ocupagdes demandadas pelo porto, mas também para outras atividades, a fim de habilita-
los para as oportunidades existentes ou que serdo criadas a partir da implantagdo do Porto. O
Programa articula acdes publicas e privadas de qualificacdo de trabalhadores, algumas ja em
andamento, a exemplo do Programa Mina de Talentos, o Programa de Qualificacdo de
Fornecedores e o Projeto Transformar, em desenvolvimento pela Bahia Mineragéo e programas
de capacitagdo de mao de obra do Governo do Estado, como o programa Pro Jovem Trabalhador,
o Programa Trilha, o Programa Qualifica Bahia e o Planteq.

O detalhamento das agdes realizadas até o momento pode ser verificado nos Quadros 1.2 e 1.3 a
sequir:

Consdrcio
I ﬁ ! Coordenador do Estudo Responsavel Técnico Revisao 00
FYDROS ENGENHARIA E PLMEJANENTO SIA



PROGRAMA BASICO AMBIENTAL DO

A BAHIA PORTO SUL Abril/2014 Pag.
a’“’" ZAwineracio PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE MAO 8/30
DE OBRA LOCAL
Quadro 1.2 - Acoes de capacitacao BAMIN
PROJ ETO/AQAO DETALHES

Projeto Transformar

Ano 2009: 155 qualificagbes (jovens, adultos e educadores)

Ano 2010:

216 qualificacdes (jovens, adultos e educadores)

165 adultos organizados em grupos produtivos

Ano 2011/2012: 148 adultos organizados em grupos produtivos

Total de 536 beneficiados

Programa de Educagao Ambiental (PEA)

Cerca de 30 empregados e terceirizados da BAMIN/lIhéus

Programa de Qualificagdo de
Fornecedores (PQF)

32 empresas (llhéus e regiao) — 14 + 18

Programa Mina de Talentos

567 beneficiados

(477 aprovados, 21 reprovados e 69 desistiram)

Projeto de Capacitacao de Liderancas
Comunitéarias

23 lideres em 2010

26 lideres em 2011

Total: 49 associacoes beneficiadas

Inventario Turistico de Ilhéus

Municipio de lIhéus, Uruguca e Itacaré

Diagnéstico Mercadolégico Participativo

15 comunidades da zona norte de Ilhéus

Fonte: BAMIN

Quadro 1.3 - A¢oes de Qualificacao Governo da Bahia

DETALHES

PROJETO/ACAO

(Local/area de abrangéncia, populagéo beneficiada (perfil e n°),

etapa(s))

Qualifica Bahia e Trilha 2010

llIhéus e ltabuna Populacao Beneficiada: 344

Qualifica Bahia, Planteq e
Projovem Trabalhador.
2011/1012

llIhéus e ltabuna, ltacaré, Barro Preto, Itajuipe. Populagéo Beneficiada:

1.304

Qualifica Bahia, Na Trilha das
Artes, Planteq . 2012

lIhéus, Itabuna, Itacaré, ltajuipe, Uruguca e Barro Preto. Populagao

Beneficiada: 1.300

Qualifica Bahia 2014

Ilhéus, ltabuna, ltacaré, Uruguca Camacan, Pau Brasil, Ubaitaba, Arataca.

Populacao Beneficiada: 600

TOTAL

Populagéo Beneficiada 3.548

Fonte: SETRE
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Além das agbes de qualificagao previstas neste programa, outros programa integrantes do PBA do
Porto Sul preveem agbes de qualificacdo especificas, a exemplo dos Programas de
Afugentamento e Resgate de Fauna, Resgate de Flora, Compensatério de Plantio, Apoio ao
Empreendedorismo, entre outros, com conteldos, cronogramas e metodologias adequados a
cada programa e detalhados no ambito destes, que também aproveitardo a mao de obra
disponivel no entorno do empreendimento.

O foco do Programa de Capacitagdo sao os trabalhadores com menor nivel de especializagao,
estando voltado para as fungdes que podem ser ocupadas por pessoas com nivel fundamental e
médio de escolaridade.

O Programa de Capacitacdo estd diretamente relacionado com o Programa de Apoio a
Contratacdo da Mao de Obra Local e acdes de captacdo de vagas e intermediacdo para o
trabalho desenvolvidas pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SINE — BA.

Para produzir os efeitos esperados, os cursos oferecidos deverdo manter conexdao com as
demandas do mercado de trabalho local e as demandas sociais. Considera-se que a capacitagao
tornara o trabalhador local apto a competir no mercado de trabalho com os trabalhadores externos
que naturalmente afluirdo para a regiao em busca de oportunidades de emprego.

1.3. NECESSIDADE DE MAO DE OBRA

Os Quadros 1.4 e 1.5, a seguir, indicam os perfis demandados para a fase de implantagdo do
empreendimento tanto para o Terminal BAMIN quanto para o Terminal SPE. Note-se que se trata
de demanda preliminar e que os quadros podem sofrer alteracoes.

Quadro 1.4 - Detalhamento da Mao de Obra para a Fase de Implantacdo do Terminal BAMIN

CARGO ESCOLARIDADE QTD
Diretor de Logistica Ensino Superior 1
Gerente de Meio Ambiente Ensino Superior 1
Analista M Ambiente Ensino Superior 3
Assistente Meio Ambiente | Curso Técnico 2
Gerente de Comunicagao Ensino Superior 1
Analista de Comunicagéo Ensino Superior 3
Coordenador de Obras Civis Ensino Superior 1
Engenheiro de Planejamento Ensino Superior 1
Técnico de Obras Curso Técnico 1
Supervisor de Topografia Curso Técnico 1
Ajudante de servigos Ensino Médio 2
Coordenador TI Ensino Superior 1
Analista Tl Ensino Superior 1
Coord Administrativo Ensino Superior 1
Analista de Arquivo Técnico Ensino Superior 1
Assistente Administragdo Ensino Médio 1
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CARGO ESCOLARIDADE QTD
Aux Administragao Ensino Médio 3
Motorista Ensino Médio 1
Analista de Sistema de Gestao Ensino Superior 1
Analista de Administrac@o de Contratos Ensino Superior 1
Analista de Suprimentos Ensino Superior 1
Engenheiro de Seguranca Ensino Superior 1
Téc Seguranga do Trabalho Curso Técnico 1
Gerente Geral Ensino Superior 1
Gerente de Qualidade Ensino Superior 1
Gerente de HSEC Ensino Superior 1
Gerente de Risco Ensino Superior 1
Secretaria Executiva Ensino Superior 1
Gerente de Engenharia Ensino Superior 1
Gerente de Planejamento e Controle Ensino Superior 1
Gerente de Suprimentos Ensino Superior 1
Gerente de Construgéao Ensino Superior 1
Gerente de Comissionamento Ensino Superior 1
Supervisores de Areas Ensino Superior 22
Administrador Ensino Superior 2
Ajudante de Topografia Ensino Fundamental 8
Almoxarife Sénior Ensino Médio 1
Analista Ambiental Pleno Ensino Superior 1
Analista Ambiental Sénior Ensino Superior 1
Apontador Ensino Fundamental 4
Assistente Administrativo Ensino Médio 2
Auxiliar Administrativo Ensino Médio 5
Auxiliar de Almoxarifado Ensino Médio 9
Auxiliar Técnico Ensino Médio 1
Auxiliar Técnico de Tl Ensino Médio 1
Coordenador de Fiscalizagdo - Montagem Eletromecéanica Ensino Superior 1
Coordenador de Fiscalizagdo - Obra Civil Ensino Superior 2
Coordenador de Medigéo Ensino Superior 1
Coordenador de Pedreira Ensino Superior 2
Coordenador de Planejamento Ensino Superior 1
Coordenador de Topografia Ensino Superior 1
Engenheiro Civil de Fiscaliza¢éo Ensino Superior 6
Engenheiro de Medicao Civil Ensino Superior 1
Engenheiro de Medicao Montagem Eletromecanica Ensino Superior 1
Coordenador do Estudo Responsavel Técnico Revisao 00
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CARGO ESCOLARIDADE QTD

Engenheiro de Planejamento Ensino Superior 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Ensino Superior 4
Engenheiro Eletricista de Fiscalizacao Ensino Superior 2
Engenheiro Mecéanico de Fiscalizagao Ensino Superior 1
Engenheiro Qualidade Ensino Superior 1
Faxineira Alfabetizado 4
Gerente de Construgéao Ensino Superior 1
Motorista Ensino Médio 4
Nutricionista Ensino Superior 1
Secretaria Ensino Médio 1
Técnico Ambiental Curso Técnico 1
Técnico Civil de Fiscalizagao Curso Técnico 22
Técnico de Medicao - Civil Curso Técnico 1
Técnico de Medicao - Mecanica Curso Técnico 2
Técnico de Planejamento Curso Técnico 3
Técnico de Seguranca do Trabalho Curso Técnico 18
Técnico de Tl Curso Técnico 1
Técnico Eletricista de Fiscalizagao Curso Técnico 3
Técnico Mecanico de Fiscalizacao Curso Técnico 2
Técnico Qualidade Curso Técnico 5
Topografo Ensino Médio 6
Almoxarife Ensino Médio 5
Apropriador Ensino Médio 7
Armador 62 Série 36
Assistente Administrativo Ensino Médio 3
Auxiliar de almoxarife Ensino Médio 3
Auxiliar de encarregado de pessoal Ensino Médio 3
Auxiliar de meio ambiente Curso Técnico 1
Auxiliar de oficina Ensino Médio 4
Auxiliar de topografia Ensino Fundamental 14
Blaster Ensino Médio 3
Bombeiro Ensino Médio 7
Borracheiro Ensino Fundamental 4
Caldeireiro Ensino Médio 1
Carpinteiro 62 Série 59
Coordenador Administrativo Ensino Superior 3
Coordenador de Montagem Eletromecénica Ensino Superior

Coordenador de Planejamento e Medicao Ensino Superior 3
Consdrcio
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CARGO ESCOLARIDADE QTD
Coordenador de Produgéo Ensino Superior 2
Coordenador de Seguranca e Meio Ambiente Ensino Superior 1
Desenhista Cadista Ensino Médio 19
Eletricista Ensino Médio 12
Eletricista / Instrumentista Ensino Médio 37
Eletricista de veiculos Ensino Médio 4
Eletricista Montador Ensino Médio 14
Encanador Industrial Ensino Médio 16
Encarregado de Acabamento Ensino Médio 1
Encarregado de Alojamento, vigilancia e transporte Curso Técnico 7
Encarregado de Armagéo Curso Técnico 7
Encarregado de Comissionamento Curso Técnico 5
Encarregado de Concreto Curso Técnico 10
Encarregado de Dragagem Curso Técnico 3
Encarregado de Elétrica e Automagéao Curso Técnico 6
Encarregado de Enrocamento Curso Técnico 10
Encarregado de Forma Curso Técnico 9
Encarregado de Hidraulica Curso Técnico 4
Encarregado de Limpeza Ensino Médio 2
Encarregado de Linha Transmissao Curso Técnico 1
Encarregado de Manutengéo Curso Técnico 3
Encarregado de Montagem Curso Técnico 10
Encarregado de pessoal Curso Técnico 6
Encarregado de Sinalizagao Curso Técnico 7
Encarregado de Terraplenagem Curso Técnico 1
Encarregado de transporte e abastecimento Curso Técnico 1
Encarregado de Turma Curso Técnico 15
Engenheiro de Elétrica e Automacgéao Ensino Superior 4
Engenheiro de Fundagéo Ensino Superior 1
Engenheiro de Instalacdes Ensino Superior 2
Engenheiro de Medicao Ensino Superior 1
Engenheiro de Montagem Ensino Superior 3
Engenheiro de Planejamento Ensino Superior 6
Engenheiro de Producéo Ensino Superior 7
Engenheiro de Seguranga, Qualidade e Meio Ambiente Ensino Superior 11
Engenheiro Junior Ensino Superior 16
Engenheiro Master Ensino Superior 7
Engenheiro Sénior Ensino Superior 13
Responsavel Técnico Revisao 00
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CARGO ESCOLARIDADE QTD
Ferramenteiro Ensino Médio 4
Gerente da Obra Ensino Superior 6
Greidista Ensino Médio 1
Inspetor de Qualidade Curso Técnico 5
Instrumentista Ensino Médio 3
Jardineiro Alfabetizado 1
Ladrilheiro 62 Série 2
Lubrificador Ensino Médio 4
Macgariqueiro Ensino Médio 45
Marteleiro Ensino Médio 1
Mecanico Ensino Médio 105
Médico Ensino Superior 5
Mergulhadores Ensino Médio 4
Mestres Ensino Médio 49
Montador Ensino Médio 33
Motoristas Ensino Médio 18
Nivelador Ensino Médio 3
Oficiais diversos Ensino Médio 12
Oficial de Comissionamento Ensino Médio 32
Oficial de Linha Ensino Médio 37
Oficial para construcdo de canteiro Ensino Médio 36
Operadores e motoristas Ensino Médio 128
Pedreiro 62 Série 36
Pintor Ensino Fundamental 2
Porteiro Ensino Fundamental 7
Secretaria Ensino Médio 6
Serralheiro Ensino Médio 2
Servente e Ajudante Alfabetizado 336
Soldadores Ensino Médio 12
Supervisor Administrativo Curso Técnico 1
Supervisor de Elétrica e Automacgéo Curso Técnico 3
Supervisor de Fundagdes Curso Técnico 1
Supervisor de medic¢des Curso Técnico 4
Supervisor de Montagem Curso Técnico 4
Supervisor de planejamento Curso Técnico 6
Supervisor de producao Curso Técnico 6
Supervisor de Terraplenagem Curso Técnico 1
Técnico Curso Técnico 11
Coordenador do Estudo Responsavel Técnico Revisao 00
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CARGO ESCOLARIDADE QTD
Técnico de Meio Ambiente Curso Técnico 6
Técnico de Segurancga do Trabalho Curso Técnico 13
Topoégrafo Ensino Médio 7
Tripulagé@o p/ Dragagem Hopper Cisterna 5000m3 Ensino Médio 2
Vigia Ensino Fundamental 33
Zelador Ensino Fundamental 7
TOTAL | 1.680
Fonte: BAMIN
Quadro 1.5 - Detalhamento da Mao de Obra para a Fase de Implantacao do Terminal SPE
CARGO ESCOLARIDADE CURSO QTD.
Coord.Administrativo Superior Administrador de Empresas 3
Técnico Administrativo Médio Técnico em Administragao 18
Auxiliar Administrativo NA 2° grau 9
Superintendente Geral Superior Diversos - Superior 1
Secretaria Bilingue Superior Superior 1
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 2
Gerente Administrativo Superior Diversos - Superior 4
Administrador Sénior Superior Diversos - Superior 4
Auxiliar Administrativo Médio Técnico 16
Secretaria Bilingue Superior Superior 3
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 12
Gerente Recursos Humanos Superior Psicologia 3
Analista RH Superior Psicologia 6
Analista de Comunicacgao Superior Superior Area Humanas 3
Auxiliar Administrativo Médio Técnico 9
Analista Recebimento Fiscal Superior Administracdo Empresas e Economia 4
Recepcionista Médio Técnico 8
Gerente de Suprimentos Superior Diversos 3
Analista de Compras Superior Diversos 9
Auxiliar Administrativo NA 20 grau 12
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 9
Gerente Servicos Gerais Superior (A;grrnggsetir:gao/Econom|a/C|enC|as 4
Supervisor Servigos Gerais Médio Técnico 14
Auxiliar Administrativo NA 20 grau 22
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 28
Supervisor de Almoxarifado Médio Técnico 8
Almoxarife NA 20 grau 19
Gerente Seguranca Superior Superior com Especializagéo 4
Consdrcio
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CARGO ESCOLARIDADE CURSO QTD.
Coordenador Seguranca Superior Superior com Especializagdo 11
Técnico Seguranga Médio Técnico Seguranga do Trabalho 22
Gerente de Meio Ambiente Superior Superior com Especializagdo 3
Coordenador Meio Ambiente Superior Superior 4
Técnico Meio Ambiente Médio Técnico Meio Ambiente 12
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 12
Gerente de Constru¢éo Superior Engenheiro Civil 6
Coordenador de Construgéao Superior Engenheiro Civil 32
Planejador Superior Engenheiro Civil 14
(Elg%e;ct}g:gdizéo | Superior Engenheiro Civil 18
Eggwe;(;(g:gdﬁgéo | Superior Engenheiro Civil 26
Encarregado de Obras | Médio Técnico 24
Encarregado de Obras Il Médio Técnico 38
Operador de Equipamentos | Médio Técnico 126
Operador de Equipamentos I Médio Técnico 274
Topégrafo | Médio Técnico 9
Topégrafo Il Médio Técnico 12
Aucxiliar Topografo Médio 42
Soldador Médio 44
Mestre de Obras | Médio 28
Mestre de Obras | Médio 46
Pedreiro / Oficiais NA 2° grau 720
Eletricista NA 20 grau 78
Armador NA 20 grau 312
Carpinteiro NA 2° grau 144
Pintor NA 20 grau 35
Motorista NA 2° grau 110
Piloto Embarcagdes Médio 2° grau 8
Auxiliar transporte maritimo NA Ensino Fundamental 16
Auxiliar de Servicos Gerais NA Ensino Fundamental 720
Gerente de Area Superior Nutricionista 1
Nutricionista Superior Nutricionista 3
Auxiliar Administrativo Médio Técnico 5
Cozinheiro Médio Técnico 26
Auxiliar Cozinha NA 20 grau 32
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 12
Gerente de Area Superior Médico 1
Médico do Trabalho Superior Médico 6
Enfermeiro Médio Técnico em Enfermagem 12
Auxiliar Administrativo Médio Técnico 3
Consorcio
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CARGO ESCOLARIDADE CURSO QTD.
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 4
Gerente de Area Superior Engenharia 1
Analista Superior Engenharia 1
Brigadista Médio Técnico 4
Auxiliar Administrativo Médio Técnico 2
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 3

TOTAL | 3.300

Fonte: Projconsut

Apresentam-se a seguir 0s histogramas da estimativa de demanda de mé&o de obra global para a
fase de implantagdo do TUP BAMIN (Figura 1.3) e Terminal SPE (Figura 1.4).

Histograma de Mao de Obra - Implantagao TUP BAMIN
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Fonte: BAMIN
Figura 1.3 - Mao de Obra Global - Fase de Implantacao — TUP BAMIN

Observa-se no grafico acima que o pico de mao de obra para a implantagédo do TUP Bamin ocorre
entre 0 25° e 27° meses de implantagao.
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Fonte: PROJCONSULT
Figura 1.4 - Mao de Obra Global — Fase de Implantacao — TUP SPE

Para o terminal SPE o pico da demanda ocorrera entre 0 172 e 18° meses.

As planilhas com o detalhamento da demanda mensal estimada de mao de obra para a
impantagdo encontram-se nos anexos deste documento (Anexo 1 e Anexo 2) e poderao sofrer
ajustes de acordo com 0 andamento das obras de implantacdo do empreendimento.

1.4. JUSTIFICATIVA

De acordo com o Estudo de Impacto Ambiental, a instalacdo do Porto Sul trara uma série de
impactos positivos ou negativos para os municipios afetados, que deverdo ser mitigados ou
potencializados. Esses impactos trardo importantes alteracées na dinamica produtiva da regiéo,
com consequéncias diretas e indiretas na demografia, servigos e infraestrutura existentes na
regido. Dentre os impactos encontra-se a geragao de empregos tanto para o Porto em suas fases
de implantacdo e operagdo, em torno de 5.500, quanto indiretos para os empreendimentos
existentes ou que se instalarao em funcao do Porto Sul.

Entretanto a absor¢do da mao de obra local é dificultada pelo baixo nivel de escolaridade e
formacédo profissional da populagdo, conforme demonstrado pelo IBGE (Quadro 1.6). A meta
inicial estabelecida pelos empreendedores é de preencher 60% dos postos de trabalho criados
diretamente pelo empreendimento com méo de obra local.
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Quadro 1.6 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por nivel de instrucao — Municipios Selecionados 2010

Pessoas de 10 anos ou mais de idade
Nivel de instrucao
Municipios Sem Fundamental Médio
Total instrucao e % comple_to e | o comple_to el o, Superior % Nép %

fundamental médio superior completo determinado

incompleto incompleto incompleto
Barro Preto 5498 3702 67 732 13 972 18 92 2 - -
Coaraci 17 562 11 620 66 2322 13 3063 17 517 3 41 0
lIhéus 155 072 82744 53 24 855 16 37577 24 9405 6 491 0
Itabuna 175 027 83 814 48 30678 18 47 823 27 | 11674 7 1039 1
ltacaré 19 382 14 314 74 2335 12 2112 11 575 3 45 0
Itajuipe 17 732 12 044 68 2375 13 2788 16 429 2 96 1
Urucuca 16 397 10 795 66 2 502 15 2342 14 510 3 247 2

Fonte: IBGE, 2010

Como se pode verificar, os municipios da AID e All do empreendimento apresentam cerca de 60%
da populacdo com idade acima de 10 anos, sem instrucdo ou com o ensino fundamental
incompleto, 18% com ensino médio e apenas 4% possuem escolaridade superior. Com base
nesse contexto, faz-se necessario a adocao de medidas mitigadoras tais como:

Manter um Programa de Comunicacao e Interagao Social que possibilite a disseminagéo
de informacbes sobre o empreendimento para as comunidades da area potencialmente
afetada por este impacto.

Fortalecer os programas de qualificagdo profissional publicos e privados ora em
andamento para abranger residentes da Area do Entorno do Empreendimento, além do
publico ja envolvido nos programas, visando a preparacao de pessoal para trabalhar no
empreendimento ou em unidades de apoio.

Manter o compromisso de recrutar profissionais residentes nos municipios da area de
influéncia do empreendimento, com prioridade para Ilhéus, seguido dos demais municipios
da AID, para participarem do programa de capacitacdo profissional, a fim de suprir as
necessidades de mao de obra do empreendimento, incrementando a cadeia produtiva local
e aproveitando o maior contingente possivel de trabalhadores locais, nas diversas fases do
empreendimento.

Compreende-se que o Programa de capacitagcdo de mao de obra para a fase de implantagao se
estendera também para a fase de operagdo do empreendimento. A estimativa de mao de obra
para a implantacdo do Porto Sul compreende o total da demanda, inclusive de trabalhadores das
empreiteiras a serem contratadas.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do programa de Capacitacdo da Mao de Obra Local é estabelecer uma
articulagéao entre o trabalho, a educacao e a cidadania, visando a formacao integral do trabalhador
de forma a ampliar sua empregabilidade e permanéncia no mercado de trabalho, elevar sua renda
e reduzir sua vulnerabilidade, em articulagdo com as politicas publicas de qualificagdo, conforme
preconiza o Plano Nacional de Qualificagdo do Ministério de Trabalho e Emprego — MTE.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elevar a empregabilidade da populagéo;

e Articular programas de qualificagédo profissional nas diversas fungoes;

e Promover a capacitagdo em servico dos trabalhadores, de forma a desenvolver suas
habilidades para seu crescimento profissional no empreendimento, bem como seu
aproveitamento em outras oportunidades de trabalho;

o Estabelecer contratos/parcerias com instituicdes publicas ou privadas de ensino para
desenvolvimento de cursos que atendam as demandas do empreendimento, das empresas
parceiras e de outras empresas atraidas pelo empreendimento para a regiao;

e Reduzir o alto indice de desemprego de llhéus e municipios circunvizinhos;

3. METAS

Quadro 3.1 - Metas do Programa de Capacitagao

Metas Quantidade Prazo

Capacitar os trabalhadores locais 6.900 trabalhadores Minimo de 4 meses de antecedéncia

de nivel fundamental e médio para
as fungdes demandadas para a
fase de implantagdo conforme
nivel de escolaridade exigido

do processo de selegao por
fungao/fase, conforme histograma de
distribuicdo da mao de obra na etapa
de implantacéo, considerando a
carga horaria de realizagdo dos
Cursos

Estabelecer contratos/parcerias
com instituicdes de educacao
profissional

A depender da demanda por
cursos de capacitagao

T&o logo se identifique a necessidade

Articular com o Programa de
Comunicacao as pegas de
divulgacéo dos cursos

A depender da modalidade de
comunicagcdo mais adequada
para atingir  os trabalhadores

Com a antecedéncia necessaria para
garantir ampla divulgacao e inscricao
dos interessados

Distribuigdo de Material Didatico

100% dos trabalhadores
inscritos nos cursos de
capacitacao

Todo o material devera estar pronto
para distribuicdo no 1°. Dia dos
Cursos

Fonte: Elaboragao prépria, 2014
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4. METODOLOGIA

O processo de implantagado do Porto Sul, ira ocasionar uma das mais significativas possibilidades
de geracdo de postos de trabalho ocorrida na regido Litoral Sul, desde o advento da crise
cacaueira. Considerando a taxa média de desocupacdao da populagdo economicamente ativa
(PEA) dos municipios da area de influéncia do Porto, em torno de 14%, segundo o IBGE/2010,
este processo ird gerar uma corrida de trabalhadores em busca de colocacbes, ndo apenas da
propria regiao, como de outras regiées do estado.

Avaliando que a construgéo civil tem a capacidade de absorver grandes contingentes e perfis
diferenciados de mao de obra e tendo em conta o nivel de escolarizagdo dessa PEA, com apenas
4% com nivel superior e mais de 60% sem instrucdo, ou com nivel fundamental incompleto, o
programa de qualificacao tera como publico foco os trabalhadores com escolaridade fundamental
e médio completos, que tém maior dificuldade de insergdo no mercado de trabalho pela falta de
especializagdo. A oferta de cursos, num primeiro momento, sera voltada para as funcdes
demandadas pelas obras civis, conforme cronograma de implantacao.

A operacionalizacdo do programa seguira o modelo adotado pela Secretaria do Trabalho,
Emprego Renda e Esporte (SETRE), que desenvolve programas de qualificagdo no estado
através da oferta de cursos de formagao/qualificacdo profissional, por meio de instituicoes
publicas ou privadas habilitadas a ministrar cursos de qualificagdo profissional. Recomenda-se a
cooperacao com o sistema publico de emprego - SineBahia, assim como o estabelecimento de
parcerias com instituicbes com expertise em qualificagdo de mao de obra como o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE).

A metodologia e a ementa dos cursos oferecidos deverdo ser apresentados por cada instituicdo,
contemplando os conteudos estabelecidos pelos contratantes, através de Termos de Referéncia.

Cada proposta metodolégica devera contemplar a identificacdo do(s) curso(s) a ser(em)
ofertado(s), objetivos, metas (capacidade de atendimento, dimensionamento das turmas),
procedimentos metodol6gicos (fundamentos e instrumentos pedagdgicos, tipos de atividades
desenvolvidas, sistematica de acompanhamento e avalia¢ido).

A carga horaria dos cursos sera definida de acordo com o curso a ser oferecido, entretanto todos
0s cursos deverdo contemplar uma etapa tedrica e uma pratica. Todos os trabalhadores
qualificados, que atenderem aos critérios para aprovagdo no curso receberdo certificados, de
forma a validar as competéncias e habilidades desenvolvidas e ampliar suas possibilidades de
acesso, permanéncia e desenvolvimento no mercado de trabalho.

Os cursos oferecidos serdo divididos em dois médulos, sendo um moddulo de conteldo técnico,
especifico para as fungées demandadas e outro complementar, com temas voltados para saude,
seguranga do trabalho, meio ambiente.

Estima-se que deverdo ser qualificados cerca de 6.900 trabalhadores, correspondente a trés
vezes 0 compromisso dos empreendedores de utilizar mao de obra local em 60% dos postos de
trabalho ofertados, que equivalem a 2.280 vagas para a etapa de implantagcdo do
empreendimento.
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Sera desenvolvido plano de acao detalhado que deve prever o nimero de vagas por turma,
critérios, datas e locais de inscricdo. O plano de trabalho da capacitacdo devera ser adequado
conforme atualizacdo do histograma de mao de obra da implantagéo.

O processo de divulgagdo do programa deverda ser executado através do Programa de
Comunicacao e Interacao Social. Poderao ser estabelecidas parcerias com o Sistema Nacional de
Emprego, SineBahia e administragbes municipais.

O programa de capacitacdo da mao de obra devera ter duracdo até o final a implantacdo do
empreendimento (54 meses), quando sera reduzido o numero de postos de trabalho. Entretanto
considerando-se a oferta de capacitagao continuada (em servigo), acredita-se que possa ocorrer 0
aproveitamento, conforme perfis, de parte da mao de obra da implantacao na fase de operacao do
empreendimento.

4.1 INDICADORES

Para acompanhar a efetividade do Programa de Capacitacdo serdo utilizados os seguintes
indicadores:

Registro do estabelecimento de parcerias para 0os cursos;
Registro da divulgacao dos cursos junto a sociedade local;
Numero de inscritos nos cursos de capacitacao;

Registro de frequéncia dos matriculados;

Numero de trabalhadores locais capacitados;

Numero de trabalhadores capacitados contratados;

oW~

4.2 PUBLICO ALVO

O publico alvo do Programa de Capacitacdo da Mao de obra Local sédo trabalhadores e
trabalhadoras a partir dos 18 anos, que buscam colocacdo no mercado de trabalho e qualificacéo
profissional. Serdo priorizadas as pessoas mais diretamente impactadas pelo empreendimento e
em situagdo de maior vulnerabilidade social.
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5. CRONOGRAMA FisIcO

O cronograma de execugao do Programa de Contratacdo (Quadro 5.1) esta relacionado ao andamento do cronograma do Porto Sul por etapa do
empreendimento. O inicio dos cursos de capacitacdo deve considerar a carga horaria e o periodo necessario para realizagcdo de cada curso,
relacionando com as etapas da constru¢do e a demanda por fungéo, de forma que o numero de trabalhadores capacitados, a época da selegao,

supra esta demanda, minimizando a contratacdo de mé&o de obra externa.

Quadro 5.1 - Cronog_jrama Fisico de Execucao do Programa de Capacitacao da Mao de Obra Local — Fase de Pré-Implantacdo do Empreendimento

MESES

ATIVIDADES
1 2

3

4

5

6

Elaboracéo dos Termos de Referéncia dos Cursos

Elaboragéo do Plano de Acéo da Capacitacdo de Mao de Obra

Contratacao Instituicdes de Ensino Profissional

Divulgacdo dos Cursos (através do Programa de Comunicacdo e Interacado
Social)

Inscrigdo dos Interessados

Realizacdo dos cursos (conforme demanda)
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Quadro 5.2 - Cronog_;rama Fisico de Execucao do Programa de Capacitacao da Mao de Obra Local — Fase de Implantacdo do Empreendimento

ANOS

ATIVIDADES
1 2 3 4

Realizacao de cursos

Quadro 5.3 - Cronog_jrama Fisico de Execucao do Programa de Capacitacao da Mao de Obra Local — Fase de Operacao do Empreendimento

ANOS

ATIVIDADES
1 2 3 4

Realizagéo de cursos
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6. INTERRELAGAO COM OUTROS PROGRAMAS

De acordo com a matriz de Impactos para o meio socioeconémico, o Programa de Capacitacao da
Mao de Obra Local se interrelaciona com os seguintes programas que constituem o PBA:

Programa de Comunicagéao e Interacao Social;

Programa de Apoio a Contratacdo da Mao de Obra Local;
Programa Ambiental para a Construcao;

Programa de Apoio ao Empreendedorismo Local.

No caso especifico do Programa de Apoio a Contratacdo da Mao de Obra Local a interacao se da
na medida em que o Programa de Capacitacao tem entre seus objetivos capacitar a mao de obra
local com vistas a ampliar as possibilidades de ocupacao em fungées do empreendimento. Dessa
forma, o inicio das acdes de capacitacdo devem se antecipar (como ja vem ocorrendo) a
execucao do Programa de Contratacao da Mao de Obra.

Relaciona-se também a capacitagcdo de méo de obra para a execugao de programas ambientais,
tais como Plantio Compensatério, Revegetacdo de Nascentes, Matas Ciliares e Manguezais,
Resgate de Fauna, dentre outros.

7. EQUIPE TECNICA

O Programa devera ser executado através da parceria com instituicbes com experiéncia
reconhecida na area de qualificagdo de trabalhadores, a exemplo das instituicbes do denominado
Sistema S - SENAI, SEBRAE, SENAC - ONGs e Universidades e operacionalizado,
preferencialmente, através do Sistema Publico de Emprego, SineBahia.

O empreendedor devera dispor de um profissional de nivel superior com experiéncia na
coordenacdo de programas educacionais, que sera responsavel pela coordenacdao geral do
programa, controle de recursos, monitoramento e avaliagdo, concluséo de relatérios.

8. MEDIDAS ASSOCIADAS AO PROGRAMA

Consistem em medidas recomendadas no EIA/RIMA e nos Estudos Complementares:

e Desenvolver meios para fortalecimento das cadeias produtivas nos municipios da AlD e All
acompanhados de ac¢des de qualificacdo profissional, podendo estar ligadas ou ndo a
atividade portuaria, para fixar a populagéo aos seus locais de origem.

e Desenvolver o empreendedorismo local e prover apoio a viabilizacdo de acesso a formas
de financiamento de pequenos empresarios, visando a atender a demandas especificas
que serdo criadas pelo empreendimento.

e Desenvolvimento de acbes para insercdo da mao de obra de forma a assegurar uma
melhor qualidade de vida a populagdo migrante em llhéus e Itabuna.

o Fortalecer os programas de qualificagdo profissional publicos e privados ora em
andamento dando prioridade a reassentados e residentes da Area do Entorno do
Empreendimento.
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9.

Fortalecer os programas de qualificagdo profissional publicos e privados ora em
andamento para abranger residentes ao longo da BA-001, entre a foz do rio Almada e
Ponta da Tulha, visando a preparacao de pessoal para trabalhar no empreendimento ou
em unidades de apoio.

Fortalecer os programas de qualificagdo profissional publicos e privados ora em
andamento para abranger residentes da Area do Entorno do Empreendimento, além do
publico ja envolvido nos programas, visando a preparacao de pessoal para trabalhar no
empreendimento ou em unidades de apoio.

Fortalecimento das cadeias produtivas nos municipios da AID acompanhadas de agées de
qualificacao profissional, podendo estar ligadas ou ndo a atividade portuaria, para fixar a
populacao aos seus locais de origem.

Implantar agbes de qualificagdo de mao de obra voltadas para as atividades de turismo e
lazer tradicionalmente praticados na regiao.

Informar as pessoas dos municipios que compdem a area de influéncia sobre as condicoes
necessdrias para que possam ser absorvidas no empreendimento, direcionando os
interessados que atendam aos perfis exigidos aos programas de qualificagcao profissional.
Manter o compromisso de recrutar preferencialmente profissionais residentes em
municipios da area de influéncia do empreendimento, com prioridade para Ilhéus, seguido
dos demais municipios da AlID.

Na medida do possivel e cuidando para n&o comprometer o bom andamento das
operacbes do empreendimento, avaliar a possibilidade de aproveitar pessoal utilizado na
fase de implantacdo, visando a continuidade da contratacdo na fase de operacdao do
projeto.

Para os demais grupos afetados, priorizar trabalhadores fixos e temporarios e também
aqueles identificados como extrativistas nas acdes de capacitacdo e apoio ao
empreendedorismo local.

Para os meeiros, priorizar esse grupo nos programas de capacitacdo e de apoio ao
empreendedorismo local.

Priorizar trabalhadores da ADA em acbes de capacitacio e de apoio ao
empreendedorismo local.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PROGRAMA

Socidloga Maria Auxiliadora da Silva Lob&do. Nao dispée de ART pois o profissional de Sociologia
n&o tem Conselho de Classe.

10.

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROGRAMA

A responsabilidade pela execug¢do do Programa de Capacitacdo da Mao de Obra Local é do
empreendedor.

11.

REFERENCIAS

DERBA — Departamento de Infraestrutura de Transportes da Bahia. Estudo de Impacto Ambiental
(EIA) e Relatério de Impacto ambiental (RIMA) para implantagéo do Porto sul em llhéus. Tomo
XVIII — Apéndice 17 — Avaliagao dos Impactos Ambientais. 17-A Revisao dos Impactos.
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Ministério do Meio Ambiente. IBAMA — Instituto Brasileiro do Meio ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis. Parecer no. 09/2012 - COPAH/CGTMOQO/DILIC/IBAMA.

Ministério do Meio Ambiente. IBAMA — Instituto Brasileiro do Meio ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis. Parecer no. 101/2012—COPAH/CGTMO/DILIC/IBAMA.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Média e Tecnoldgica. Referenciais Curriculares
Nacionais da Educacao Profissional de Nivel Técnico. Area profissional: Construgao Civil. Brasilia,
2000. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/constciv.pdf>.

Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo. Associacao Brasileira da Industria de Materiais
de Construcado — ABRAMAT. Capacitacao e Certificacao Profissional na Construcao Civil e
Mecanismos de Mobilizagdo da Demanda. Sao Paulo, 2007. Disponivel em:
<http://www.pcc.usp.br/files/text/personal_files/francisco_cardoso/poli_abramat.pdf>.

Ecology Brasil. Consorcio Amapé Energia. UHE Santo antonio do Jari. Projeto Basico Ambiental.
Programa de Capacitagdo da Mao de Obra Local dos municipios da All. Disponivel em:
<http://www.edp.com.br/geracao-renovaveis/geracao/amapa-para/uhe-santo-antonio-de-jari/meio-
ambiente/programas_ambientais/Documents/PARTE%201-1_2426-00-PBA-RL-0001-
01_06.5.6_CapMaoObra_|_VERS%C3%830%20FINALY%20REVISADA.pdf>.
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ANEXOS
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Anexo 1 — Quadro de Mao de Obra TUP BAMIN
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TUP BAMIN - M&o de Obra IMPLANTACAO/MES OPERACAO
. Origem de Qtd. Max.
Escolaridade « 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANO5 ANO6 ANO7
Recrutamento Implantagdo
Quadro Fixo BAMIN - do e Operagdo
Analista Administracdo 1 1 1 1
Assistente Administragdo Médio Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3
Gerente Administragdo 1 1 1 1
Recepcionista 2 2 2 2
Secretaria 1 1 1 1
Aux Seguranga Patrimonial 2 2 2 2
Supervisor Seguranca Patromonial 1 1 1 1
Técnico Seguranga Patrimonial 1 1 1 1
Auxiliar de Administragdo Il Médio Mina Talentos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Coordenador Administrativo Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Motorista Médio Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 12 12 12 12
Administragdo de Contratos
Analista de Administracdo de Contratos Superior Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Centro Controle Operagdo - CCO
Analista Programagdo Escala Sr 1 1 1 1
Gerente Centro Controle Operagado 1 1 1 1
Analista CCO 1 1 1 1
Op CCO - FIOL - 10S 8 8 8 8
Superv Centro de Controle Operagdo 4 4 4 4
SUBTOTAL 15 15 15 15
Comunicagdo
Analista de Comunicagdo Pleno Superior Mercado 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 3 3 3 3
Analista de Com. e Desenv. Sustentavel 1 1 1
Gerente de Comunicagdo Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a4 4 a4 4 a4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a4 a4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
Diretoria
Diretor de Logistica Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Financeiro
Analista Contabil 1 1 1 1
Analista Financeiro 1 1 1 1
SUBTOTAL 2 2 2 2
Geréncia Manut Logistica
Assistente Administragdo 1 1 1 1
Gerente Manutengdo Logistica 1 1 1 1
SUBTOTAL 2 2 2 2
Juridico
Advogado 1 1 1 1
Advogado Pleno 1 1 1 1
SUBTOTAL 2 2 2 2
Logistica
Analista de Arquivo Técnico Superior Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro de Impl de Projetos e Obras Pl 1 1 1
Coordenador de Obras Civis Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro de Planejamento Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico de Obras Técnico Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a4 4 a4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a4 4 4 4 4 5 4 4
Manutencgdo Locomotivas
Coord Manutengdo Locomotivas 1 1 1 1
Eletricista Manutengdo | 5 5 5 5
Eletricista Manutengdo Il 5 5 5 5
Engenheiro Manut Sénior 1 1 1 1
Mecanico Manutengdo | 13 13 13 13
Mecanico Manutengdo Il 5 5 5 5
Superv Manutengdo 2 2 2 2
Técnico Elétrico Il 8 8 8 8
Técnico Mecénico Il 8 4 4 4
SUBTOTAL 48 a4 a4 a4
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TUP BAMIN - Mo de Obra IMPLANTAGAO/MES OPERACAO
N Origem de Qtd. Méx.
Escolaridade ~ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 a4 45 46 a7 48 ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANO5 ANO6 ANO7
Recrutamento Implantagdo
Manutencio Porto
Eletricista Manutengdo 9
Superv Manutengdo 2 2 2 2
Técnico Elétrico Il 2 2 2 2
Mecanico Mantengdo Il 8 8 8 8
Mecanico Manutengdo | 12 12 12 12
Motorista 4 4 4 4
Técnico Mecénico Il 2 2 2 2
Coord Manutengdo Porto 1 1 1 1
Engenheiro Sénior 1 1 1 1
SUBTOTAL 41 32 32 32
Meio Ambiente
Analista Superior Mercado 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
Assistente Técnico Local 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Gerente Meio Ambiente Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 6 6 6 6
Montagem da Mina / Planta
Engenheiro Master (Ferrovia)
Planejador Manutengdo (Ferrovia)
Planejador Manutenc3o (Porto)
Superv Manut (Caldeiraria e Soldagem)
Superv Manut (Elétrica - Porto)
Superv Manut (Shipload e Cardumper)
Suporte Administrativo - Porto
Téc Manut (Subestagdo Porto)
SUBTOTAL
Oficinas e Manut de Vagdes
Ajudante Manutengdo 9 9 9 9
Caldeireiro | 7 7 7 7
Caldeireiro Il 4 4 4 4
Soldador | 6 6 6 6
Soldador Il 4 4 4 4
Superv Caldeiraria e Soldagem 1 1 1 1
Lubrificador | 18 18 18 18
Lubrificador Il 6 6 6 6
Lubrificador Il 4 4 4 4
Motorista Comboio 1 1 1 1
Superv Manutengdo 4 4 4 4
Técnico Mecénico Il 8 8 8 8
Eletricista Manutengdo Il 7 7 7 7
Eletricista Manutengdo Il 7 7 7 7
Mecanico Manutengdo | 7 7 7 7
Mecanico Manutenggo Il 22 22 22 22
Coord Oficinas e Manut Vagdes 1 1 1 1
Engenheiro Sénior 1 1 1 1
Ajustador Mecanico | 2 2 2 2
Ajustador Mecéanico Il 2 2 2 2
Fresador | 2 2 2 2
Torneiro Mecanico | 2 2 2 2
SUBTOTAL 125 125 125 125
Operagdo Ferrovia
Analista Programagao Escala 1 1 1 1
Manobrador 24 24 24 24
Maquinista Patio 24 24 24 24
Superv Op Patio, Terminal e Trem 1 1 1 1
Inspetor de Tragdo 2 2 2 2
Magquinista 36 36 36 36
Superv de Operagdo de Trem 1 1 1 1
Gerente Op Pétio, Terminal e Trem 1 1 1 1
SUBTOTAL 90 90 90 90
Operagio Filtragem e Mineroduto
Amostrador 16 16 16 16
SUBTOTAL 16 16 16 16
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a4

45

46

a7

48

ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANO5 ANO6 ANO7

Operagdo Off Shore
Auxiliar Portuario
Gerente Op Off Shore
Op Méquinas Operatrizes
Op Retomadora
Op shipe Loader
Superv Embarque
Técnico Inspegdo Embarque
Técnico Sinalizagdo Néutica
SUBTOTAL

Operagdo On Shore
Gerente Op On Shore
Analista Produgdo
Op Centro de Controle Porto
Superv Centro de Controle Porto
Op Cardumper
Op Empilhadeira
Superv Recebimento e Descarga
SUBTOTAL

Planej Program Controle - PPC
Engenheiro Junior
Engenheiro Master
Engenheiro Pleno
Engenheiro Sénior
Gerente PPC
SUBTOTAL

Presidéncia
Diretor-Presidente
SUBTOTAL

Recursos Humanos
Analista RH / Sistema de Gestdo
Analista RT
Assistente Pessoal
Coordenador RT
Consultor em Gestdo
SUBTOTAL

Saude e Seguranca Ocupacional
Auxiliar Enfermangem Trabalho
Meédico Trabalho
Engenheiro Seguranca Trabalho
Técnico Seguranca / Bombeiro
Técnico Seguranga Trabalho
SUBTOTAL

Almoxarife

Analista de Materiais

Analista de Suprimentos Janior
Analista de Suprimentos Master
Analista de Suprimentos Pleno
Analista de Suprimentos Sénior
Assistente de Suprimentos
Diretor de Suprimentos
Gerente de Suprimentos
Supervisor de Almoxarifado
SUBTOTAL

ul
Analista de Tl
Analista de Tl Pleno
Assistente de Tl
Coordenador de Tl
Gerente de Tl
SUBTOTAL

Topografia
Topdgrafo Il
Ajudante de Servigos
Supervisor de Topografia
SUBTOTAL

TOTAL

Superior

Superior

Técnico

Superior

Superior

Superior

Médio
Técnico

Mercado

Mercado

Local

Mercado

Local

Mercado

Mina Talentos
Local

N

[N

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

N

31

N

31

-

31

31

-

31

31

-

31

31

-

31

31

-

31

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

31

-

28

-

28

-

28

-

28

-

28

-

28

-

28

-

28

-

28

-

28

-

28

-

28

-

28

-

28

FESINI

FEENI

F TSI

Ve e e e
Ve e e e
Ve e e e
Ve e e e

BPNR W
BPNR W
[N
BPNR W

[FRT S

PwuNnwN N

26 27 27 27

511 501 501 501
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TUP BAMIN - Mo de Obra IMPLANTAGAO/MES OPERACAO
Escolaridade Origem de Qud. Mé)(.: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 a4 45 46 a7 48 ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANO5 ANO6 ANO7
Recrutamento Implantagdo
Mdo de Obra BAMIN Exclusiva para Implantagéo
Gerente Geral Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente de Qualidade Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente de HSEC Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente de Risco Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Secretdria Executiva Superior Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente de Engenharia Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente de Planejamento e Controle Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente de Suprimentos Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente de Construgdo Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente de Comissionamento Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Supervisores de Areas Superior Mercado 22 1 1 2 4 4 4 6 6 8 10 12 13 14 16 16 17 18 19 19 20 22 22 22 22 22 22 22 22 22 18 16 14 10 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 2
TOTAL 32 7 9 11 13 13 13 15 15 17 19 | 21 | 22 22 24 24 25 26 27 27 28 30 30 30 30 30 31 31 31 30 26 24 22 18 16 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 11 9
Mdo de Obra da Superviséo de Implantagéo
Administrador Superior Local 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ajudante de Topografia Fundamental Local 8 2 4 4 4 4 6 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
Almoxarife Sénior Médio Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Analista Ambiental Pleno Superior Mercado 1 1 1 1 1 i i i i i 1 1 1 1 1 1 i 1 i 1 i 1 i 1 i 1 i i i i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Analista Ambiental Sénior Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa de
Apontador Fundamental  Qualificagdo - 4 1 1 i i 2 2 2 2 2 Bl 3 3 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Construgéo
Programa de
Assistente Administrativo Médio Qualificagdo - 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Construgdo
Programa de
Auxiliar Administrativo Médio Qualificagdo - 5 1 1 i i i i i a 2 2 3 8 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5] 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1
Construgdo
Programa de
Auxiliar de Almoxarifado Médio Qualificagdo - 9 1 1 2 2 2 2 2 2 4 4 4 5 5 6 7 7 7 8 8 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 6 6 5 5 4 4 2 2 2 2 2 1
Construgdo
Auxiliar Técnico Médio Local i i i i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i 1 i 1 i 1 i 1 i i i i 1 i 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 i i i i i
Auxiliar Técnico de Tl Médio Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(E:Ietmlmec;nic:e & - Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de Fiscalizagdo - Obra Civil Superior Mercado 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de Medigdo Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de Pedreira Superior Mercado 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de Planejamento Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de Topografia Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro Civil de Fiscalizagdo Superior Mercado 6 1 1 2 2 3 3 4 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Engenheiro de Medigdo Civil Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
heiro de Medigdo Eletra Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro de Planejamento Superior Mercado 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Superior Mercado 4 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Engenheiro Eletricista de Fiscalizagdo Superior Mercado 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro Mecanico de Fiscalizagdo Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro Qualidade Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Faxineira Alfabetizagao Local 4 1 1 1 1 1 1 2 2 Bl 3 3 3 B 3 B 3 8] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 B] 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Gerente de Construgdo Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Motorista Médio Local 4 1 1 2 2 2 2 Bl Bl Bl 3 3 3 & 3 B 3 8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 B B B & B 3 3 3 2 2 2 1 1
Nutricionista Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa de
Secretdria Médio Qualificagdo - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Construgéo
Técnico Ambiental Curso Técnico Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico Civil de Fiscalizagdo Curso Técnico Mercado 22 1 1 2 3 4 5 6 8 12 16 18 20 20 20 22 22 22 22 22 18 16 16 16 16 16 16 12 12 12 12 12 12 10 10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6 4 4 2
Técnico de Medigdo - Civil Curso Técnico Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico de Medigdo - Mecénica Curso Técnico Mercado 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Técnico de Planejamento Curso Técnico Mercado 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Técnico de Seguranga do Trabalho Curso Técnico Local 18 1 1 4 4 5 6 6 8 10 12 16 16 16 16 16 16 16 18 18 18 18 18 18 18 18 18 16 16 16 14 14 14 14 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 8 6 6 4
Técnico de Tl Curso Técnico Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico Eletricista de Fiscalizagdo Curso Técnico Mercado 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico Mecanico de Fiscalizagao Curso Técnico Mercado 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Técnico Qualidade Curso Técnico Mercado 5 1 1 1 1 2 2 B B B B 3 B 3 3 B 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Topégrafo Médio Local 6 1 2 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
TOTAL 136 21 28 44 46 50 51 63 67 86 93 | 101 | 106 106 109 111 111 111 129 129 122 123 123 123 126 126 126 116 116 114 107 106 106 104 | 83 73 72 71 71 69 69 66 66 65 62 59 54 40 35
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TUP BAMIN - Mo de Obra IMPLANTAGAO/MES OPERACAO
Escolaridade Origem de Qud. Mé)(.: 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 a4 45 46 a7 48 ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANO5 ANO6 ANO7
Recrutamento Implantagéo
Méo de Obra da Construtora
Almoxarife Médio Mina Talentos 5 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Apropriador Médio Mina Talentos 7 1 2 4 4 4 4 4 5) 5) 5 5) 5 5] 5 6 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 6 5 5 5 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1
Armador 62 Série Mina Talentos 36 2 4 6 8 10 14 18 25 29 32 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 30 26 21 12 10 8 6 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Assistente Administrativo Médio Mina Talentos 3] 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Auxiliar de Almoxarife Meédio Mina Talentos 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar de Encarregado de pessoal Médio Mina Talentos 3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Auxiliar de Meio Ambiente Curso Técnico Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar de Oficina Médio Mina Talentos 4 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3] 3 3] 3 3] 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Auxiliar de Topografia Fundamental  Mina Talentos 14 3 6 6 6 6 10 10 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 3 3
Blaster Médio Mercado 8 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8 3 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 2 2 1 1 1 1
Bombeiro Médio Local 3 3 3 4 4 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
Borracheiro Fundamental Local 4 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 8 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1
Caldeireiro Médio Mina Talentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Carpinteiro 62 Série Mina Talentos 59 3 4 8 15 22 27 35 40 | 47 52 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 47 34 20 12 8 8 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 2 2
Coordenador Administrativo Superior Mercado 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
C or de Eletre ani Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de Planejamento e Medigdo Superior Mercado 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Coordenador de Produgdo Superior Mercado 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de Seguranga e Meio Ambiente Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Desenhista Cadista Médio Local 19 4 8 13 17 19 19 19 19 19 13 5
Eletricista Médio Mina Talentos 12 1 1 2 2 2 3 4 6 6 7 7 8 8 9 9 10 10 10 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 10 10 10 10 8 8 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
Eletricista/ Instrumentista Médio Mina Talentos 37 5 10 15 20 25 30 35 37 37 37 37 37 37 37 27 20 10 5
Eletricista de Veiculos Médio Mina Talentos 4 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1
Eletricista Montador Médio Mina Talentos 14 4 6 8 10 12 12 14 14 14 14 14 14 12 10 8 6
Encanador Industrial Médio Mina Talentos 16 2 5 7 9 12 14 16 16 16 16 16 16 16 12 8 3
Encarregado de Acabamento Médio Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Alojamento, Vigilancia e Transporte Curso Técnico Local 7 1 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
Encarregado de Armagdo Curso Técnico Mercado 7 1 2 3 3 4 5 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 4 2 1 1 1
Encarregado de Comissionamento Curso Técnico Mercado 5 1 3 4 5 5 5 5 4 2
Encarregado de Concreto Curso Técnico Mercado 10 1 1 3 4 5 6 7 8 9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 6 4 4 4 4 1
Encarregado de Dragagem Curso Técnico Mercado 3 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1
Encarregado de Elétrica e Automagdo Curso Técnico Mercado 6 1 2 2 3 4 5 6 6 6 6 6 6 6 6 4 3 1
Encarregado de Enrocamento Curso Técnico Mercado 10 2 2 4 4 6 6 7 8 9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 6 4 2
Encarregado de Forma Curso Técnico Mercado 9 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 7 5 3 3 2 2
Encarregado de Hidraulica Curso Técnico Mercado 4 1 1 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2
Encarregado de Limpeza Médio Mina Talentos 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Linha de Transmissdo Curso Técnico Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Manutengdo Curso Técnico Mercado 3 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Montagem Curso Técnico Mercado 10 1 3 4 6 8 10 10 10 10 10 10 10 8 8 8 6
Encarregado de Pessoal Curso Técnico Local 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2
Encarregado de Sinalizagdo Curso Técnico Mercado 7 1 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2
Encarregado de Terraplenagem Curso Técnico Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Transporte e Abastecimento Curso Técnico Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Turma Curso Técnico Mercado 15 1 8 4 7 8 8 10 10 10 10 10 10 11 11 12 12 13 13 14 15 15 15 15 15 15 13 13 13 10 10 10 10 8 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2 2
Engenheiro de Elétrica e Automagao Superior Mercado 4 1 1 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 1
Engenheiro de Fundagdo Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro de Instalagbes Superior Mercado 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Engenheiro de Medicdo Superior Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro de Montagem Superior Mercado 3 0 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1
Engenheiro de Planejamento Superior Mercado 6 1 1 1 1 1 2 2 8 8 3 4 4 4 4 5 5} 5 8 6 6 6 6 6 6 5 5] 5 5] 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Engenheiro de Produgdo Superior Mercado 7 1 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 6 5 5 5 5 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Engenheiro de Seguranga, Qualidade e Meio Ambie Superior Mercado 11 2 3 3 4 4 5 6 7 7 8 8 9 10 10 10 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 9 9 9 9 8 7 6 6 6 6 6 6 6 6 5 3 2 1 1
Engenheiro Junior Superior Mercado 16 1 2 3 3 4 4 7 8 10 11 12 12 13 14 14 15 16 16 16 16 16 16 16 16 16 12 12 12 12 10 10 10 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2 2
Engenheiro Master Superior Mercado 7 2 4 5 5 6 7 7 6 6 4 3
Engenheiro Sénior Superior Mercado 13 2 7 9 10 11 12 13 13 12 10 8
Ferramenteiro Médio Mina Talentos 4 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 8 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Gerente de Obra Superior Mercado 6 1 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 6 6 6 5 5 5 5 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Greidista Médio Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspetor de Qualidade Curso Técnico Mercado 5 1 1 1 1 1 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Instrumentista Médio Mercado 3 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2
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TUP BAMIN - Mo de Obra IMPLANTAGAO/MES OPERACAO
Escolaridade Origem de Qud. Mé)(.: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 a4 45 46 a7 48 ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANO5 ANO6 ANO7
Recrutamento Implantagdo
Jardineiro Alfabetizado  Mina Talentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ladrilheiro 62 Série Local 2 a a a 1 a 1 a 1 a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Lubrificador Médio Mina Talentos 4 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Macgariqueiro Médio Mina Talentos 45 1 2 3 4 6 8 10 11 16 18 20 22 22 22 24 30 36 39 42 45 45 45 45 45 45 45 45 45 40 36 30 24 16 12 8 8 8 8 8 8 6 6 6 6 6 2 2
Marteleiro Médio Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mecanico Médio Mina Talentos 105 3 5 8 10 17 22 24 26 26 38 46 53 68 74 77 81 85 91 92 97 104 104 104 104 104 104 96 92 89 75 65 62 58 43 38 38 36 36 36 36 36 36 28 24 11 8 6 4
Médico Superior Local 5 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mergulhador Médio Local 4 a 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Mestres Médio Mercado 49 1 2 3 5 6 9 12 15 23 26 30 32 35 36 38 39 42 43 43 45 45 45 45 49 49 49 45 45 43 36 32 30 26 20 14 12 10 10 10 10 10 10 10 10 6 6 1 1
Montador Médio Mina Talentos 33 5 10 14 19 24 29 33 33 33 33 33 33 33 25 16 6
Motorista Médio Local 18 1 2 5 9 10 14 16 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 16 16 16 16 16 16 16 14 14 14 12 12 12 12 10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 5 5 2 2
Nivelador Médio Local 3 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 i 1 1 1 1 1 1 a a a a a a
Oficial - Diversos Médio Local 12 1 1 1 2 2 3 4 6 6 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11 12 12 12 12 12 12 11 11 11 9 8 7 6 6 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Oficial de Comissionamento Médio Local 32 9 18 27 32 32 32 32 26 | 10
Oficial de Linha Médio Local 37 7 15 22 30 37 37 37 37 37 36 23 9
Oficial para construgdo de canteiro Médio Local 36 16 32 36 36 36 17
Operador e Motorista Médio Mina Talentos 128 4 6 7 8 9 24 27 29 32 59 68 | 77 83 90 93 99 103 111 112 119 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 68 63 33 13 3 1
Pedreiro 62 Série Mina Talentos 36 2 2 5) 9 13 16 21 25 29 32 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 29 21 12 6 1
Pintor Fundamental ~Mina Talentos 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Porteiro Fundamental Mina Talentos 7 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 5 5 3 5 3 5) 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
Secretéria Médio Mina Talentos 6 1 2 2 2 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Serralheiro Médio Mina Talentos 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Servente e Ajudante Alfabetizado ~ Mina Talentos 336 9 15 18 21 24 | 62 70 77 | 84 | 155 | 178 | 203 | 217 237 245 259 271 291 294 312 333 333 333 333 333 333 302 292 270 249 237 222 | 205 | 178 | 156 | 144 | 133 | 126 | 118 | 103 | 96 | 86 | 75 35 24 15 8 3
Soldador Médio Mina Talentos 12 2 4 5 7 9 11 12 12 12 12 12 12 12 9 6 2
Supervisor Administrativo Curso Técnico Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Supervisor de Elétrica e Automagdo Curso Técnico Mercado 3 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1
Supervisor de Fundagdes Curso Técnico Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Supervisor de Medigdes Curso Técnico Mercado 4 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Supervisor de Montagem Curso Técnico Mercado 4 1 1 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 1
Supervisor de Planejamento Curso Técnico Mercado 6 1 1 1 1 1 1 1 3 3 4 4 4 4 5 5 3 5 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Supervisor de Produgéo Curso Técnico Mercado 6 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
Supervisor de Terraplenagem Curso Técnico Mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico Curso Técnico Local 11 1 1 1 1 2 2 3 3 5 6 7 7 8 8 8 9 10 10 10 11 11 11 11 11 11 11 1 11 9 9 9 7 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
Técnico em Meio Ambiente Curso Técnico Local 6 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 5 5 5 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Técnico de Seguranga do Trabalho Curso Técnico Local 13 1 2 2 3 4 4 6 6 8 8 8 8 8 9 9 10 10 11 11 12 13 13 13 13 13 13 11 11 11 9 9 9 8 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 2 1
Topdgrafo Médio Local 7 1 3 4 4 4 4 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 6 5) 3 5) 4 4 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 a a
Tripulagdo para Dragagem Hopper Cisterna 500 m* Médio Mercado 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Vigia Fundamental ~Mina Talentos 33 2 4 6 8 12 14 16 16 18 20 21 23 24 25 27 29 31 33 33 31 29 29 29 28 28 28 26 26 26 20 20 20 18 16 10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6 6 4 4
Zelador Fundamental ~ Mina Talentos 7 1 1 2 2 2 2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
TOTAL 1481 | 59| 123 | 194 | 234 | 284 | 364 | 414 | 464 | 532 | 682 | 746 | 809 842 890 912 947 988 | 1.089 | 1.127 | 1.183 | 1.259 | 1.286 | 1.305 | 1.330 | 1.333 | 1.343 | 1.285 | 1.238 | 1.171 | 1.031 960 886 | 803 | 615 | 532 | 495 | 478 | 469 | 461 | 446 | 438 | 426 | 346 | 292 | 215 | 162 | 84| 68
TOTAL 1.680 | 118 [ 191 [ 280 | 324 378 [ 459 [ 523 578 [ 666 | 826 | 899 | 968 [ 1.000 [ 1.054 | 1.078 [ 1.113 [ 1.156 | 1.277 | 1.314 | 1.365 | 1.442 | 1.469 | 1.489 [ 1.516 | 1.520 | 1.531 ] 1.462 | 1.415 ] 1.346 | 1.195] 1.120 [ 1.045 | 956 | 745 | 646 | 608 | 590 | 581 [ 571 | 556 | 545 533 [ 452 | 395] 315] 256 [ 163 | 140] 26 25 25 s511] s501] so1] s01
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Anexo 2 — Quadro de Mao de Obra Terminal SPE

Consércio
I ﬁ ! Coordenador do Estudo Responsavel Técnico Revisdo 00
HYDROS ENGENHARIA E PLMEJANENTO S



Local Cargo Nivel Curso Qte. Contratacdo 16 58 238 470 820 1230 1540 1700 2040 2240 2540 2690 2832 2980 3080 3280 3300 2870 2540 2180 1780 1560 1300 920 800 662 540 440 180 120 120 90 90 60 40
Coord.Administrativo Superior JAdministrador de Empresas 3 Local 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Portaria e Técnico Administrativo Médio |Técnico em Administragdo 18 Local 1 4 6 9 9 9 12 14 16 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 12 9 6 6 4 4 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Controle Auxiliar Administrativo NA  |2°grau 9 Local 1 2 3 6 6 6 6 6 6 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 6 4 4 4 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1
Superintendente Geral Superior |Diversos - Superior 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Secretaria Bilingue Superior |Superior 1 Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 2 Local 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Gerente Administrativo Superior |Diversos - Superior 4 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1
Administrador Sénior Superior |Diversos - Superior 4 1 1 2 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Auxiliar Administrativo Médio [Técnico 16 Local 1 4 8 9 12 12 12 12 12 16 16 16 16 16 16 16 16 16 12 12 8 8 8 4 4 3 3 1 1 1 1 1 1 1
Secretdria Bilingue Superior |Superior 3 Local 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 12 Local 1 2 4 4 6 8 8 8 10 10 12 12 12 12 12 12 12 12 12 8 8 6 6 6 6 4 4 4 4 1 1 1 1 1
Gerente Recursos Humanos Superior |Psicologia 3 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Analista RH Superior |Psicologia 6 Local 1 2 3 4 4 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Analista de Comunicacdo Superior |Superior Area Humanas 3 Local 1 2 2 3 3 3 3 3 3 B B B B 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Auxiliar Administrativo Médio [|Técnico 9 Local 1 1 3 4 6 7 7 7 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 6 6 6 4 4 4 2 2 1 1 1 1 1
Analista Recebimento Fiscal Superior |Administracao Empresas e Economid 4 1 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Recepcionista Médio [Técnico 8 Local 1 1 3 4 4 6 6 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6 6 6 4 4 4 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Administrativo . . .
Gerente de Suprimentos Superior |Diversos 3 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Analista de Compras Superior |Diversos 9 Local 1 2 4 5 6 6 6 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 6 5 5 5 5 5 4 4 4 2 2 2 1 1
Auxiliar Administrativo NA 2°grau 12 Local 4 6 6 8 8 8 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 8 8 7 6 6 6 6 6 2 2 2 1 1 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 9 Local 3 4 6 8 8 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8 8 6 6 6 6 6 6 4 2 1
Gerente Servigos Gerais Superior JAdministracdo/Economia/Ciencias C 4 Local 1 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Supervisor Servicos Gerais Médio [Técnico 14 Local 2 2 14 14 14 14 14 14 12 12 12 8 8 8 6 6 3 2 2 2 2 1 1
Auxiliar Administrativo NA 2° grau 22 Local 4 8 10 12 12 12 18 18 22 22 22 22 22 22 22 22 22 18 16 14 14 12 12 9 9 7 3 3 3 3 3 1 1
Auxiliar de Servicos Gerais NA Ensino Fundamental 28 Local 1 6 12 14 16 16 16 24 24 28 28 28 28 28 28 28 28 28 22 18 16 16 10 10 8 8 6 2 2 2 2 2 1
Supervisor de Almoxarifado Médio [Técnico 8 Local 2 3 4 5 5 5 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6 6 6 6 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Almoxarife NA 2° grau 19 Local 4 6 9 12 12 12 16 16 19 19 19 19 19 19 19 18 18 16 16 16 16 16 12 10 8 6 2 2 2 2 2
Gerente Seguranga Superior [Superior com Especializagao 4 1 2 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador Seguranga Superior |Superior com Especializagdo 11 Local 1 2 3 6 6 7 7 7 9 9 1 1 1 1 1 11 11 11 10 9 9 9 8 8 8 8 6 3 2 2 2 1 1
Técnico Seguranca Médio [Técnico Seguranca do Trabalho 22 Local 1 4 8 10 14 14 14 18 18 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 16 16 16 12 9 8 6 6 2 2 2 1 1 1 1
Gerente de Meio Ambiente Superior |Superior com Especializagdo 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador Meio Ambiente Superior |Superior 4 Local 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1
Técnico Meio Ambiente Médio |Técnico Meio Ambiente 12 Local 4 6 6 6 6 6 8 8 12 12 12 12 12 12 12 12 12 10 10 8 8 8 8 8 6 4 2 2 2 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 12 Local 4 6 8 8 8 8 10 10 12 12 12 12 12 12 12 12 12 10 10 8 8 8 8 8 6 4 1
Gerente de Construgdo Superior |Engenheiro Civil 6 1 1 2 3 3 3 3 3 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 4 4 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1
Coordenador de Construgao Superior |Engenheiro Civil 32 1 4 9 12 18 22 22 26 26 32 32 32 32 32 32 32 32 32 24 24 22 18 12 12 10 8 8 3 2 2 1 1 1 1
Planejador Superior |[Engenheiro Civil 14 1 2 2 6 9 12 12 12 12 12 14 14 14 14 14 14 14 12 12 12 10 9 9 8 8 8 6 6 2 1 1 1 1
Engenheiro de Campo/Producdo | | Superior |Engenheiro Civil 18 1 3 6 12 14 16 16 16 16 26 26 26 26 26 26 26 26 22 22 19 18 14 12 12 10 6 6 2 1 1 1 1 1 1
Engenheiro de Campo/Producdo | | Superior |Engenheiro Civil 26 Local 3 8 14 18 22 22 22 22 26 26 26 26 26 26 26 26 22 22 19 18 14 12 12 8 8 8 2 1 1 1 1
Encarregado de Obras | Médio [|Técnico 24 2 6 11 16 18 18 18 18 24 24 24 24 24 24 24 24 22 22 18 18 14 12 12 10 8 8 2 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Obras Il Médio [Técnico 38 Local 1 4 8 14 22 24 24 32 34 38 38 38 38 38 38 38 32 28 28 24 20 16 12 12 8 8 8 2
Operador de Equipamentos | Médio [Técnico 126 8 24 38 48 64 88 102 112 126 126 126 126 112 126 126 112 104 98 84 72 48 28 28 22 16 12 4 2 2 1 1 1 1
Operador de Equipamentos Il Médio [Técnico 274 Local 12 36 112 144 180 209 222 230 244 244 244 244 260 274 274 206 206 176 154 110 60 32 32 24 18 14 2 1 1
Topdgrafo | Médio [Técnico 9 1 2 4 6 7 7 7 7 7 7 9 9 9 9 9 9 9 9 9 7 7 7 7 5 5 5 4 4 1 1 1 1 1 1 1
Topdgrafo Médio [Técnico 12 Local 1 2 5 8 9 9 9 9 9 9 12 12 12 12 12 12 12 10 10 10 8 8 8 5 5 5 4 4 1 1 1
Executivo Auxiliar Topdgrafo 42 Local 2 4 18 28 32 32 32 32 32 32 42 42 42 42 42 42 42 36 36 34 30 30 30 20 20 20 16 16 4 4 4 2 2 2 2
Soldador Médio 44 Local 2 4 6 12 18 24 28 42 44 44 44 44 44 44 44 44 36 36 28 22 16 16 16 12 8 8 4 2 2 1 1 1 1
Mestre de Obras | Médio 28 1 3 6 12 16 19 22 22 22 28 28 28 28 28 28 28 26 22 22 22 18 18 16 16 8 6 6 3 2 2 1 1 1 1
Mestre de Obras | Médio 46 Local 1 3 12 18 19 26 32 36 36 46 46 46 46 46 44 44 34 26 22 22 22 22 18 18 8 6 6 3 2 2 1 1
Pedreiro / Oficiais NA 2° grau 720 Local 4 15 39 72 140 220 260 415 513 580 580 588 660 660 706 720 640 555 450 320 300 267 160 120 100 80 60 18 8 8 6 6 2 2
Eletricista NA 2° grau 78 Local 1 2 6 14 32 36 36 44 54 64 64 64 64 78 78 78 78 78 78 60 60 60 50 40 32 24 18 8 4 4 2 2 1 1
Armador NA 2° grau 312 Local 1 6 16 80 160 220 240 252 252 280 280 312 312 312 312 312 280 240 190 130 110 80 40 30 22 12 8 4 2 2 1 1
Carpinteiro NA 2° grau 144 Local 1 6 12 40 72 90 90 112 120 124 124 125 144 144 144 144 126 122 100 9 9 62 32 22 18 8 6 2 1 1 1 1
Pintor NA 2° grau 35 Local 1 4 6 16 16 16 16 24 26 26 26 26 35 35 35 35 35 35 35 28 28 28 22 16 14 12 8 4 2 2 1 1 1 1
Motorista NA 2° grau 110 Local 2 6 12 26 64 72 72 92 98 98 98 98 110 110 110 110 102 102 90 80 60 54 40 32 28 22 14 8 4 4 2 2 2 2
Piloto Embarcacées 8 Local 2 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8 8 8 8 8 8 8 4 4 4 4 4 4 4 2 1 1 1 1 1 1
Auxiliar transporte maritimo 16 Local 4 8 8 12 12 12 12 12 12 12 12 12 16 16 16 16 16 16 16 8 8 8 8 8 8 8 4 2 2 2 2 2 2
Auxiliar de Servicos Gerais NA Ensino Fundamental 720 Local 5 28 46 50 89 141 170 180 208 229 379 480 516 580 708 714 535 390 310 245 210 160 119 100 77 75 48 15 8 8 8 8 4 4
Gerente de Area Superior [Nutricionista 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nutricionista Superior |Nutricionista 3 Local 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
Auxiliar Administrativo Médio [Técnico 5 Local 1 2 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1
Refeitério Cozinheiro Médio [Técnico 26 Local 2 8 14 16 16 16 22 26 26 26 26 26 26 26 26 26 24 22 22 22 12 12 12 10 10 4 4 4 3 3 3
Auxiliar Cozinha NA 2° grau 32 Local 4 12 16 18 18 18 24 32 32 32 32 32 32 32 30 26 26 24 22 22 14 14 14 12 12 4 6 6 3 3 3
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 12 Local 4 8 8 10 10 10 10 12 12 12 12 12 12 12 12 10 10 10 9 9 8 8 6 6 6 2 4 4 2 2 2
Gerente de Area Superior |Médico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Médico do Trabalho Superior |Médico 6 Local 1 2 2 3 3 3 3 3 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 3 3 3 1 1 1 1 1 1
Ambulatério Enfermeiro Médio |[Técnico em Enfermagem 12 Local 1 3 3 6 6 6 6 6 12 12 12 12 12 12 12 12 12 10 10 8 8 8 8 8 6 6 4 2 2 2 2 2 2
Auxiliar Administrativo Médio |Técnico 3 Local 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 4 Local 1 1 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Gerente de Area Superior |[Engenharia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Brigada de Aqaﬁsﬁa Supgﬁor E?gepharm 1 Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Incéndio Brigadista Médio [Técnico 4 Local 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Auxiliar Administrativo Médio |Técnico 2 Local 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais NA Ensino Fundamental 3 Local 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

TOTAL

3300
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Anexo 3 - Cadastro Técnico Federal — CTF IBAMA

Consércio
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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

CADASTRO TECNICO FEDERAL BAM A
CERTIFICADO DE REGULARIDADE - CR MM A

Registro n.° Data da Consulta: CR emitido em: CR valido até:
6026787 11/04/2014 11/04/2014 11/07/2014

Dados Basicos:

CPF: 194.906.235-04

Nome: MARIA AUXILIADORA DA SILVA LOBAO

Enderego:

Logradouro:

N.% Complemento:

Bairro: Municipio:

CEP: UF:

Atividades de Defesa Ambiental:

Categoria:

Codigo Descricéo

1 5001 - Consultor Técnico Ambiental - Classe 5.0

Atividade:

Codigo Descricao

1 20 - Consultor Técnico Ambiental

2 22 - P. fisica que desenvolve atividade(s) sujeita(s) ao CTF/AIDA (IN n.® 10/2013)

Conforme dados disponiveis na presente data, CERTIFICA-SE que a pessoa juridica esta em conformidade com as
obrigacbes cadastrais e de prestacdo de informacdes ambientais sobre as atividades desenvolvidas sob controle e
fiscalizagcdo do Ilbama.

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF n@o desocbriga a pessoa inscrita de obter licencas, autorizagdes,
permissdes, concessdes, alvarar e demais documentos exigiveis por instituicdes federais, estaduais, distritais ou
municipais para o exercicio de suas atividades.

O Certificado de Regularidade nao habilita o transporte e produtos e subprodutos floretais e faunisticos.

O Certificado de Regularidade tem validade de trés meses, a contar da data de sua emissao.

Chave de autenticac@o kypr.f4ti.kxdl.9g2r

IBAMA - CTF/APP 11/04/2014




