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APRESENTAGAO

Os Programas que constituem o Plano Basico Ambiental — PBA do Porto Sul sdo apresentados
em conformidade com a Licenca Prévia Ibama n°. 447/2012. Sao abordados, no ambito do PBA,
37 Programas listados a seguir:
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Programa Ambiental para a Construgao

Programa Compensatério de Plantio

Programa de Adequacgédo da Infraestrutura das Comunidades do Entorno do
Empreendimento

Programa de Afugentamento e Resgate da Fauna Terrestre

Programa de Apoio a Contratagéo e Mao de Obra Local

Programa de Apoio ao Empreendedorismo

Programa de Capacitagao da Mao de Obra Local

Programa de Compensagao Ambiental

Programa de Compensacgéao da Atividade Pesqueira

Programa de Comunicacgao e Interagao Social

Programa de Controle de Erosao e Assoreamento

Programa de Educagao Ambiental com as Comunidades

Programa de Emergéncia Individual (PEI)

Programa de Gerenciamento de Efluentes

Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS)

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Programa de Gestdo Ambiental (PGA)

Programa de Gestao e Monitoramento da Linha de Costa

Programa de Implantacido dos Sistemas Locais de Habitacdo e Planos
Locais de Habitag&o

Programa de Mitigagao das Interferéncias no Sistema Viario

Programa de Monitoramento da Atividade Pesqueira

Programa de Monitoramento da Batimetria

Programa de Monitoramento da Biota Aquatica

Programa de Monitoramento da Fauna Terrestre

Programa de Monitoramento da Qualidade do Ar

Programa de Monitoramento das Aguas e Sedimentos

Programa de Monitoramento de Flora

Programa de Monitoramento de Ruidos e Vibragdes

Programa de Prevencéao a Exploragcao Sexual

Programa de Prospeccao e Resgate Arqueoldgico e Educacdo Patrimonial
Programa de Reassentamento e Desapropriagao

Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD)

Programa de Reorientacdo da Atividade Turistica no Litoral Norte
Programa de Reposicdo da Vegetagcdo de Nascentes, Matas Ciliares e
Manguezais

Programa de Resgate de Flora

Programa de Valorizagao da Cultura

Programa de Verificagdo e Gerenciamento da Agua de Lastro dos Navios
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1. INTRODUCAO

O Programa de Capacitagao da Mao de Obra Local consiste em um conjunto de agdes que visam
a qualificagdo do trabalhador local e aumento de suas chances de empregabilidade nas
oportunidades geradas direta ou indiretamente pela implantagdo do Porto Sul. Trata-se de medida
mitigadora dos impactos causados pela implantagdo do empreendimento, prevista no EIA-RIMA,
diretamente relacionada com o Programa de Apoio a Contratagao da Mao de Obra Local.

O Estudo de Impacto Ambiental considerou que a implantagdo do empreendimento ira provocar
uma série de alteragbes na dindmica socioecondmica da regiao, tais como a intensificagéo de
fluxos migratérios, alteragdes na paisagem que poderdo afetar as atividades econdmicas
desenvolvidas e aumento do desemprego ao final das obras de implantagao.

Por outro lado, considerando-se o efeito indutor do empreendimento sobre a economia da regiao,
notadamente em sua fase de operagao, estima-se que possam ser gerados mais postos de
trabalho, em atividades indiretas, relacionadas a prestacdo de servicos como alimentacéo,
fardamento, insumos e equipamentos, entre outros.

Considerando que a massa de trabalhadores locais se caracteriza pela vinculagio a atividades de
agricultura e pesca artesanal, baixas escolaridade e qualificagdo profissional e o compromisso
inicial dos empreendedores de preencher 60% dos postos de trabalho disponibilizados no
empreendimento com trabalhadores da regido (Area de Influéncia Direta — AID e Area do Entorno
do Empreendimento — AEE), podendo alcangar até 70%, ao se incluir os municipios da Area de
Influéncia Indireta - All, o Programa de Capacitagéo coloca-se como alternativa para qualificar os
trabalhadores residentes na AID e All do empreendimento para o desenvolvimento de habilidades
que os tornarao profissionalmente adequados ao perfil demandado para os postos de trabalho do
Porto Sul, bem como aptos para novas oportunidades em outros empreendimentos da regiao.

O Programa de Capacitacdo da Mao de obra Local tem como publico alvo de suas acdes
trabalhadores e trabalhadoras a partir dos 18 anos, que buscam colocacdo no mercado de
trabalho e qualificacdo profissional, dando prioridade as pessoas mais diretamente impactadas
pelo empreendimento e em situagcdo de maior vulnerabilidade social.

O Programa deve articular agbes publicas e privadas de qualificagéo de trabalhadores, a exemplo
dos Programas Qualifica Bahia, PLANTEQ e Trilha das Artes do governo do estado e os
programas Mina de Talentos e Transformar da BAMIN, com conteudos direcionados para a
capacitagao profissional e para a formagéao social, integrando-se com outros programas no ambito
do PBA, como, por exemplo, o Programa de Apoio ao Empreendedorismo e Programa de
Reorientacao da Atividade Turistica e agdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
tais como captagdo de vagas, intermediacdo para o trabalho etc. O PLANO DE ACAO PARA
CAPACITACAO, CONTRATACAO E DESMOBILIZACAO DE MAO DE OBRA LOCAL,
apresentado em anexo a este programa e elaborado para a fase de implantacdo do
empreendimento apresenta informagdes sobre termos de referéncia de alguns cursos e formas de
estabelecimento de parcerias.
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1.1. CARACTERIZAGCAO DO EMPREENDIMENTO

O Porto Sul € um empreendimento concebido no Planejamento Estratégico do Estado da Bahia e
corresponde ao Porto ligado a Ferrovia de Integragdo Oeste-Leste no Oceano Atlantico. Esta
Ferrovia articula este porto maritimo com as regides produtivas do oeste da Bahia e o Brasil
Central. Seus objetivos estruturantes sao:

Reverter o processo de concentragdo da economia estadual na RMS;

Reinserir o Estado no mercado nacional e global,

Rearticular o Estado com seu proprio territério;

Reverter a atual dindmica de decadéncia econdmica vivida pela regido a partir da crise do
cacau.

O empreendimento se localiza na Costa Leste do Brasil, no litoral norte do municipio de IIhéus-BA,
entre as localidades de Aritagua e Sambaituba, nas proximidades com o rio Almada. A Figura 1.1
mostra a localizagdo do empreendimento.
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Figura 1.1 - Localizagao do Porto Sul

Diversos estudos foram realizados durante o processo de obtengdo de Licenga Prévia. Todos
estes estudos foram realizados ponderando de forma integrada as repercussdes da implantagéo e
operacdo do Porto Sul, que inclui um Porto Publico e o Terminal Privado da Bahia Mineragao.
Este processo culminou com a emissao da Licenga Prévia n°. 447/12 por parte do IBAMA, em 14
de novembro de 2012.
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Nesta nova etapa do processo do licenciamento (Licengca de Implantagdo) estdao sendo
consideradas as seguintes estruturas para funcionamento geral do Porto e do Terminal Privado da
BAMIN:
e acessos rodoviarios e ferroviarios ao porto, areas comuns ao Porto Publico e a BAMIN;
parte dos acessos rodoviarios e ferroviarios internos ao Porto Publico;
secOes da ponte maritima para atendimento ao terminal da BAMIN e do Porto Publico;
parte do quebra-mar para atendimento ao terminal da BAMIN e do Porto Publico;
berco para embarque de minério e dois bergos para graneis associados ao Porto Publico;
berco para embarque do minério da BAMIN;
dragagem associada ao canal de acesso e ao lado norte do quebra-mair;
corredor central de servicos;
estacionamento de caminhdes;
aduana;
estacoes de tratamento de agua e efluentes liquidos e central de residuos;
pedreira;
pier provisorio;
canteiros de obras; e
estrutura retroportuaria e offshore do terminal da BAMIN.

A Figura 1.2 mostra em verde a area objeto da Licenca de Implantagéo.
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Figura 1.2 - Empreendimento Objeto de Licen¢a de Implantagéao
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Estas estruturas estdo detalhadas no Volume 1 deste documento, que apresenta o projeto ora em
Licenciamento de Implantagao.

Todas as demais estruturas, associadas a operagdo das cargas a serem movimentadas pelo
Porto Publico, consideradas no processo das Licenga Prévia, deverao ser objeto de licenciamento
especifico.

1.2. DESCRIGAO DO PROGRAMA

O Programa de Capacitagao de Mao de Obra Local, previsto do EIA-RIMA do Porto Sul se coloca
como medida mitigadora ou potencializadora dos impactos decorrentes das atividades de
implantacao e operacdo do empreendimento, tais como Geragao de empregos diretos e indiretos
(C.2; C.3; C.21; C.22), Geracgao de fluxos migratorios (C.9; C28), Interferéncia local com o turismo
(C.17), Aumento do desemprego ao final da fase de obras (C.4), Adensamento econdémico da
Regiao (C.34), Afirmacéao do bipolo llhéus/Itabuna como polo de desenvolvimento (C.35).

A economia da regido, fortemente impactada pela queda da produtividade do cacau, tem entre as
principais atividades produtivas, a produgdo agricola, o turismo e a pesca. A populagdo dos
municipios da area de influéncia do empreendimento apresenta baixo nivel de escolaridade e
profissionalizagdao. Uma série de esforgos ja vem se somando para a auxilio na obtengédo de
documentos para os trabalhadores e sua melhor qualificagdo, preparando-os para a absorgcao por
parte do empreendimento, incluindo a mobilizagdo de SAC Mdével, o aumento do atendimento no
ensino formal e a realizagao de cursos de capacitacao.

O empreendimento Porto Sul estima um pico maximo de contratacdo de cerca de 2.600
trabalhadores, entretanto um numero maior de vagas sera gerado, conforme se apresenta no
Plano de Acgdo. Uma das principais metas do programa de contratacdo de m&o de obra é a
mobilidade horizontal e vertical dos trabalhadores, sendo que a situacdo desejada € que o
trabalhador possa estar empregado no empreendimento por todo o tempo de sua implantagéo,
mesmo que em fungdes e com empregadores diferentes.

O programa de capacitacido destina-se a qualificagao de trabalhadores locais, ndo exclusivamente
para as ocupacoes demandadas pelo porto, mas também para outras atividades, a fim de habilita-
los para as oportunidades existentes ou que serdo criadas a partir da implantacdo do
empreendimento. O Programa articula agdes publicas e privadas de qualificagéo de trabalhadores,
algumas ja em andamento, a exemplo do Programa Mina de Talentos, o Programa de
Qualificagdo de Fornecedores e o Projeto Transformar, em desenvolvimento pela Bahia
Mineragao e programas de capacitagdo de mao de obra do Governo do Estado, como o programa
Pro Jovem Trabalhador, o Programa Trilha, o Programa Qualifica Bahia e o Planteq. O PLANO DE
ACAO apresenta uma série de informacdes sobre cursos e parceiros. O detalhamento das agdes
realizadas até o momento pode ser verificado nos Quadros 1.1 e 1.2.
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Quadro 1.1 - Agoes de capacitagao BAMIN

PROJETO/AGAO DETALHES

Ano 2009: 155 qualificagbes (jovens, adultos e educadores)

Ano 2010:

216 qualificacdes (jovens, adultos e educadores)

Projeto Transformar 165 adultos organizados em grupos produtivos

Ano 2011/2012: 148 adultos organizados em grupos produtivos

Total de 536 beneficiados

Programa de Educagado Ambiental (PEA) Cerca de 30 empregados e terceirizados da BAMIN/IIhéus
(PProQgFr)ama de Qualificagédo de Fornecedores 32 empresas (llhéus e regido) — 14 + 18

567 beneficiados

Programa Mina de Talentos
(477 aprovados, 21 reprovados e 69 desistiram)

23 lideres em 2010

Projeto de Capacitagao de Liderangas

A 26 lideres em 2011
Comunitarias

Total: 49 associagdes beneficiadas

Inventario Turistico de lIhéus Municipio de lIhéus, Uruguca e Itacaré
Diagndstico Mercadolégico Participativo 15 comunidades da zona norte de Illhéus
Fonte: BAMIN

Quadro 1.2 - A¢goes de Qualificagdo Governo da Bahia na Regiéo

DETALHES
PROJETO/AGAO
(Local/area de abrangéncia, populagao beneficiada (perfil € n°), etapa(s))
Qualifica Bahia e Trilha 2010 Ilhéus e Itabuna Populagdo Beneficiada: 344

Qualifica Bahia, Planteq e

Projovem Trabalhador. Ilhéus e Itabuna, Itacaré, Barro Preto, Itajuipe. Populagao Beneficiada: 1.304
2011/1012
Qualifica Bahia, Na Trilha das Ilhéus, Itabuna, Itacaré, Itajuipe, Uruguca e Barro Preto. Populagao Beneficiada:
Artes, Planteq . 2012 1.300
Qualifica Bahia 2014 Ilhéus, Itabuna, ltacaré, Uruguca Camacan, Pau Brasil, Ubaitaba, Arataca.

Populagao Beneficiada: 600

TOTAL Populagdo Beneficiada 3.548

Fonte: SETRE
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Além das agdes de qualificacio previstas neste programa, outros programa integrantes do PBA do
Porto Sul preveem agdes de qualificagdo especificas, a exemplo dos Programas de
Afugentamento e Resgate de Fauna, Resgate de Flora, Compensatério de Plantio, Apoio ao
Empreendedorismo, Mitigacao das Interferéncias no Sistema Viario entre outros, com conteldos,
cronogramas e metodologias adequados a cada programa e detalhados no dmbito destes, que
também aproveitardo a mao de obra disponivel no entorno do empreendimento.

O Programa de Capacitacao esta diretamente relacionado com o Programa de Apoio a
Contratagdo da Mao de Obra Local e agdes de captagdo de vagas e intermediagéo para o
trabalho desenvolvidas pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SINE — BA.

Para produzir os efeitos esperados, os cursos oferecidos deverdao manter conexao com as
demandas do mercado de trabalho local e as demandas sociais. Considera-se que a capacitacdo
tornara o trabalhador local apto a competir no mercado de trabalho com os trabalhadores externos
que naturalmente afluirdo para a regido em busca de oportunidades de emprego.

Espera-se que ao inicio das atividades de recrutamento para cada categoria, o Programa de
Capacitagcao tenha alcancado a meta de capacitar um numero de trabalhadores trés vezes
superior ao demandado em cada etapa do empreendimento, conforme colocado no PLANO DE
ACAO. Para isso deve-se buscar fortalecer os programas de qualificagdo de trabalhadores ja
desenvolvidos através do Governo do Estado, a exemplo do Qualifica Bahia e PLANTEQ e pela
BAMIN, como o Mina de Talentos e o Transformar. Pretende-se que a mao de obra ndo absorvida
pelo porto podera ser empregada pela demanda indireta gerada por investimentos
complementares ou associados ao Porto.

1.3.NECESSIDADE DE MAO DE OBRA POR PARTE DO
EMPREENDIMENTO

Anexo ao PLANO DE ACAO encontram-se trés quadros de permanéncia de mao de obra para a
implantagdo e operagédo (BAMIN e SPE). Estes quadros apresentam o detalhamento dos
profissionais a serem contratados no periodo de implantagdo e os quantitativos requeridos ao
longo do tempo. Estes cronogramas em anexo tem inicio no més 1, entretanto, deve-se sempre
considerar que o més 1 da SPE corresponde ao més 19 de implantacao da Bamin. Assim, a fase
de implantagédo do empreendimento distribui-se da seguinte forma:

e Bamin: Més 1 ao 48
e SPE: Més 19 ao 54

Com base nestes quadros de permanéncia apresentam-se as Figuras 1.3 a 1.5 (para a
implantacao) apresentadas a seguir.
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Figura 1.3 — Histograma de Mao de Obra Bamin - Implantagao

Porto Publico

2500

de obra

~
mao

2000

1500

1000

500

|

0 S5 P o e S 2 e I e ) I R S P B

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53

mes

Figura 1.4 — Histograma de Mao de Obra SPE - Implantagao
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Figura 1.5 — Histograma de Mao de Obra BAMIN + SPE - Implantagao

O foco do Programa de Capacitagao sédo os trabalhadores com menor nivel de especializagéo,
estando voltado para as fungdes que podem ser ocupadas por pessoas com nivel fundamental e
médio de escolaridade. O PLANO DE ACAO detalha categorias profissionais de interesse ao
programa, que sao aquelas que tem o potencial de absorver a maior quantidade de mao de obra
local:
e Servigos Gerais
Auxiliar Administrativo
Motorista
Assistente Administrativo
Técnico de Seguranca e Meio Ambiente
Topdgrafo
Operador de Equipamentos
Auxiliar de Obra
Pedreiro e Oficiais
Encarregado de Montagem
Mecéanico de Equipamentos
Soldador
Eletricista
Encarregado de Obras |
Encarregado de Obras Il
Supervisor Técnico

No Plano de Agao constam ementas, cargas horarias, perfis requeridos e outras imformagdes
sobre a capacitagcao dos profissionais para que sejam absorvidos nestas categorias, bem como as
instituicdes responsaveis. Destaca-se que uma das metas do programa ¢é evitar a desmobilizagédo
dos trabalhadores, incentivando que o0s mesmos sejam contratados pelos préprios
empreendedores, seja em processo de mobilidade horizontal ou em processo de capacitacao
interna para mobilidade vertical.
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1.4. JUSTIFICATIVA

De acordo com o Estudo de Impacto Ambiental, a instalacdo do Porto Sul trara uma série de
impactos positivos ou negativos para os municipios afetados, que deverdo ser mitigados ou
potencializados. Esses impactos trardo importantes alteragbes na dindmica produtiva da regiéo,
com consequéncias diretas e indiretas na demografia, servicos e infraestrutura existentes na
regido. Dentre os impactos encontra-se a geragéo de empregos tanto para o Porto em suas fases
de implantacdo e operagdo, quanto indiretos para os empreendimentos existentes ou que se
instalardo em fungao do Porto Sul. O programa de capacitagdo estd comprometido em capacitar
um numero superior a 3 x 0 numero de contratados, o que se configura em uma medida
potencializadora de impactos.

Apesar do elevado numero de postos de trabalho a serem gerados, a absor¢ao da mao de obra
local é dificultada pelo baixo nivel de escolaridade e precaria formagao profissional da populacgéao,
conforme demonstrado pelo IBGE (Quadro 1.4). A meta inicial estabelecida pelos
empreendedores € de preencher 60% dos postos de trabalho criados diretamente pelo
empreendimento com méao de obra da AEE e da AID, numero que pode ser ampliado, se
considerada a populagao da All do empreendimento.

Quadro 1.3 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por nivel de instrugao — Municipios Selecionados 2010

Pessoas de 10 anos ou mais de idade
Nivel de instrugao
Municipios Sem Fundamental Médio
Total instrugaoe | , completoe | ,, |completoe | ,, | Superior | , Néo o
Yo . 4 %o . Yo Yo . Yo

fundamental médio superior completo determinado

incompleto incompleto incompleto
Barro Preto 5498 3702 67 732 13 972 18 92 2 - -
Coaraci 17 562 11 620 66 2322 13 3 063 17 517 3 41 0
Ilhéus 155 072 82744 53 24 855 16 37 577 24 9405 6 491 0
Itabuna 175 027 83 814 48 30678 18 47 823 27| 11674 7 1039 1
ltacaré 19 382 14 314 74 2 335 12 2112 11 575 3 45 0
Itajuipe 17 732 12 044 68 2375 13 2788 16 429 2 96 1
Uruguca 16 397 10 795 66 2 502 15 2 342 14 510 3 247 2

Fonte: IBGE, 2010

Os municipios da AID e All do empreendimento apresentam cerca de 60% da populagdo com
idade acima de 10 anos, sem instrucdo ou com o ensino fundamental incompleto, 18% com
ensino médio e apenas 4% possuem escolaridade superior. Com base nesse contexto, faz-se
necessaria a adogao de medidas mitigadoras tais como:

e Manter um Programa de Comunicagao e Interagcao Social que possibilite a disseminagao
de informagbes sobre o empreendimento para as comunidades da area potencialmente
afetada por este impacto.

o Fortalecer os programas de qualificagdao profissional publicos e privados ora em
andamento para abranger residentes da Area do Entorno do Empreendimento, além do

S

Consércio

Coordenador do Estudo Responsavel Técnico Revisao 01

HYDROS ENGENHARIA E PLANEJAMENTO SA



PROGRAMA BASICO AMBIENTAL DO

aom J\BhiiA e PORTO SUL Novembro/2014 Pag.

PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE MAO 13/24
DE OBRA LOCAL

publico ja envolvido nos programas, visando a preparagdo de pessoal para trabalhar no
empreendimento ou em unidades de apoio.

Manter o compromisso de recrutar profissionais residentes nos municipios da area de
influéncia do empreendimento para participarem do programa de capacitagao profissional,
a fim de suprir as necessidades de mao de obra do empreendimento, incrementando a
cadeia produtiva local e aproveitando o maior contingente possivel de trabalhadores locais,
nas diversas fases do empreendimento.

Compreende-se que o Programa de capacitagdo de mao de obra para a fase de implantagéao se
estendera também para a fase de operagado do empreendimento.

2.

OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do programa de Capacitagdo da Mao de Obra Local é estabelecer uma
articulagao entre o trabalho, a educacéo e a cidadania, visando a formacéo integral do trabalhador
de forma a ampliar sua empregabilidade e permanéncia no mercado de trabalho, elevar sua renda
e reduzir sua vulnerabilidade, em articulagcido com as politicas publicas de qualificagao, conforme
preconiza o Plano Nacional de Qualificagdo do Ministério de Trabalho e Emprego — MTE.

Consércio

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elevar a empregabilidade da populacgéo;

Articular programas de qualificagéo profissional nas diversas fungoes;

Promover a capacitacdo em servico dos trabalhadores, de forma a desenvolver suas
habilidades para seu crescimento profissional no empreendimento, bem como seu
aproveitamento em outras oportunidades de trabalho;

Estabelecer contratos/parcerias com instituicdes publicas ou privadas de ensino para
desenvolvimento de cursos que atendam as demandas do empreendimento, das empresas
parceiras e de outras empresas atraidas pelo empreendimento para a regiao; e

Reduzir o alto indice de desemprego de llhéus demais municipios da area de influéncia do
empreendimento.
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3. METAS
Quadro 3.1 - Metas do Programa de Capacitagao
Metas Quantidade Prazo
A partir de 4 meses de antecedéncia
Capacitar os trabalhadores locais do processo de selegao por

de nivel fundamental e médio para
as fungcdes demandadas para a

fungao/fase, conforme histograma de

3 x 0 ndmero de empregados distribuicdo da mao de obra na etapa

. = capacitados . ~ !
fase de implantagdo conforme de implantacao, considerando a
nivel de escolaridade exigido carga horaria de realizagéo dos
cursos
Elaboragao de pesquisa que 1 pesquisa em todas as
informe aspiragéo e qualificagédo comunidades da AEE — o
. y . 4 meses antes do inicio das obras
dos jovens e trabalhadores da numero de entrevistados
AEE estatisticamente significante

Estabelecer contratos/parcerias

com instituicdes de educagao A depender da demanda por

v Anteriormente ao inicio das obras
cursos de capacitacao

profissional
Articular com o Programa de A depender da modalidade de | Com a antecedéncia necessaria para
Comunicagéao as pecas de comunicacao mais adequada | garantir ampla divulgagéo e inscricéo
divulgacdo dos cursos para atingir os trabalhadores dos interessados
100% dos trabalhadores Todo o material devera estar pronto
Distribuicao de Material Didatico inscritos nos cursos de para distribuicdo no 1°. Dia dos
capacitagao Cursos

Fonte: Elaboragao propria, 2014

4. METODOLOGIA

O processo de implantagéo do Porto Sul, ira ocasionar uma das mais significativas possibilidades
de geracdo de postos de trabalho ocorrida na regiao Litoral Sul desde o advento da crise
cacaueira. Considerando a taxa média de desocupacdo da populacdo economicamente ativa
(PEA) dos municipios da area de influéncia do Porto, em torno de 14%, segundo o IBGE/2010,
este processo ira gerar uma corrida de trabalhadores em busca de colocagdes, ndo apenas da
prépria regido, como de outras regides do estado.

Avaliando que a construcao civil tem a capacidade de absorver grandes contingentes e perfis
diferenciados de mao de obra e tendo em conta o nivel de escolarizagdo dessa PEA, com apenas
4% com nivel superior e mais de 60% sem instrugdo, ou com nivel fundamental incompleto, o
programa de qualificagao tera como publico foco os trabalhadores com escolaridade fundamental
e médio completos, que tém maior dificuldade de inser¢ao no mercado de trabalho pela falta de
especializacdo. A oferta de cursos, num primeiro momento, sera voltada para as funcobes
demandadas pelas obras civis, conforme cronograma de implantagdo e de acordo com o
estabelecido no PLANO DE ACAO encaminhado como anexo deste programa.

A operacionalizagdo do programa seguira o modelo adotado pela Secretaria do Trabalho,
Emprego Renda e Esporte (SETRE), que desenvolve programas de qualificagdo no estado
através da oferta de cursos de formacao/qualificacdo profissional, por meio de instituicbes
publicas ou privadas habilitadas a ministrar cursos de qualificagcao profissional. Recomenda-se a
cooperagao com o sistema publico de emprego - SineBahia, assim como o estabelecimento de
parcerias com instituicbes com expertise em qualificagdo de mao de obra como o Servigco
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Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE). Os cursos terdo modulos tedricos e praticos, de conteudo geral e especificos, de
acordo com o abordado no PLANO DE ACAO.

A metodologia e a ementa dos cursos oferecidos deverao ser apresentados por cada instituicao,
contemplando os conteudos estabelecidos pelos contratantes, através de Termos de Referéncia.
Cada proposta metodolégica devera contemplar a identificagcdo do(s) curso(s) a ser(em)
ofertado(s), objetivos, metas (capacidade de atendimento, dimensionamento das turmas),
procedimentos metodoldgicos (fundamentos e instrumentos pedagdgicos, tipos de atividades
desenvolvidas, sistematica de acompanhamento e avaliagdo). A carga horaria dos cursos sera
definida de acordo com o curso a ser oferecido, entretanto todos os cursos deverao contemplar
uma etapa tedrica e uma pratica. Todos os trabalhadores qualificados, que atenderem aos
critérios para aprovagado no curso receberao certificados, de forma a validar as competéncias e
habilidades desenvolvidas e ampliar suas possibilidades de acesso, permanéncia e
desenvolvimento no mercado de trabalho.

Os cursos oferecidos serdo divididos em dois médulos, sendo um moédulo de contetdo técnico,
especifico para as fungdes demandadas e outro complementar, com temas voltados para saude,
seguranga do trabalho, meio ambiente.

O processo de divulgacdo do programa devera ser executado através do Programa de
Comunicacao e Interagdo Social. Poderao serdo estabelecidas parcerias com o Sistema Nacional
de Emprego, SineBahia e administragdes municipais.

O programa de capacitagcdao da mao de obra devera ter duragdo até o final a implantagdo do
empreendimento (54 meses), quando sera reduzido o numero de postos de trabalho. Entretanto
considerando-se a oferta de capacitagao continuada (em servigo), acredita-se que possa ocorrer o
aproveitamento, conforme perfis, de parte da mao de obra da implantagcao na fase de operacao do
empreendimento.

A Figura 4.1 mostra a sequéncia adotada pelos programas de Capacitacdo e de Contratagao,
conforme se apresenta no PLANO DE ACAOQ;
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CONVENIO PARA CAPACITACAO

LOGISTICA E DIVULGACAO DOS CURSOS

CAPACITACAO <

ENCAMINHAMENTO PARA SINEBAHIA <

SELECAO

CONTRATACAO
L 4 A

1

P |

TREINAMENTO INTERNO DE ADEQUACAO ! < ] I
% - ) |

DESMOBILIZACAO ————————————

Figura 4.1 — Sequéncia do Processo Capacitagdo — Contratagao - Desmobilizagao

4.1 INDICADORES

Para acompanhar a efetividade do Programa de Capacitacido serdo utilizados os seguintes
indicadores:

Registro do estabelecimento de parcerias para os cursos;
Registro da divulgacio dos cursos junto a sociedade local;
Numero de inscritos nos cursos de capacitagao;

Registro de frequéncia dos matriculados;

Numero de trabalhadores locais capacitados; e

Numero de trabalhadores capacitados contratados.

2R
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4.2 PUBLICO ALVO

O publico alvo do Programa de Capacitagdo da Mao de obra Local séo trabalhadores e
trabalhadoras a partir dos 18 anos, que buscam colocagdo no mercado de trabalho e qualificacédo
profissional. Serao priorizadas as pessoas mais diretamente impactadas pelo empreendimento e
em situacao de maior vulnerabilidade social. Sera elaborada pesquisa especifica com jovens e
trabalhadores da AEE de modo a se inferir sobre suas qualificagcoes e aspiragoes.

5. CRONOGRAMA FisicO

O cronograma de execugao do Programa de Capacitacdo (Quadro 5.1) esta relacionado ao
andamento do cronograma do Porto Sul por etapa do empreendimento. O inicio dos cursos de
capacitacao deve considerar a carga horaria € o periodo necessario para realizagdo de cada
curso, relacionando com as etapas da construgdo e a demanda por fungdo, de forma que o
numero de trabalhadores capacitados, a época da selegdo, supra esta demanda, minimizando a
contratacdo de mé&o de obra externa.

No PLANO DE ACAO é apresentado um cronograma de execugdo para as fases de pré-
implantagdo e implantagéo para as categorias de interesse (m&o de obra local), verificando-se
neste cronograma que ao longo do periodo de obras ocorrem cursos de capacitacdo e novas
contratagdes. Os desmobilizados serdo, ou aproveitados imediatamente em outras vagas dentro
do empreendimento, ou serdo encaminhados a novas capacitacbes e ao sistema SineBahia.
Destaca-se que as atividades associadas a capacitacdo, contratacdo e a desmobilizacao
ocorrerao continuamente ao longo da implantagao do empreendimento uma vez que em cada fase

das obras perfis diferenciados de profissionais serdo necessarios.

Para a fase de pré-implementacdo é apresentado o Quadro 5.1, o qual mostra as atividades
associadas a capacitagdo anterior ao inicio das obras.

Para a fase de implantacao as atividades serdo continuas e, para as categorias de interesse, pode
ser observado o quadro apresentado no PLANO DE ACAO. Na fase final de implantagdo devem
ser iniciadas as contratagbes de operagdo, buscando-se aproveitar parte do contingente de
trabalhadores da implantag&o, a serem submetidos a novos processos de capacitagao.
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Quadro 5.1 - Cronograma Fisico de Execuc¢do do Programa de Capacitacdo da Mao de Obra Local — Fase de Pré-
Implantagao do Empreendimento

MESES

ATIVIDADES
-6 -5 -4 -3 -2 -1

Elaboragao do Plano de A¢ao da Contratagdo de Mao de Obra

Estabelecimento de Parceria com o SineBahia

Estabelecimento de compromisso para capacitagao

Logistica e divulgagao dos cursos

Capacitagéo

Encaminhamento ao SineBahia

Selegao de trabalhadores encaminhados pelo SineBahia

Contratagéo

Treinamento interno de adequacgéao

Elaboragao de pesquisa sobre qualificagdes e aspiragdes de jovens e trabalhadores

Fonte: Elaboragéo propria, 2014

6. INTERRELAGCAO COM OUTROS PROGRAMAS

De acordo com a matriz de Impactos para o meio socioecondmico, o Programa de Capacitacédo da
Méao de Obra Local se interrelaciona com os seguintes programas que constituem o PBA:

Programa de Comunicacgao e Interagao Social;

Programa de Apoio a Contratacdo da Mao de Obra Local;
Programa Ambiental para a Construgao;

Programa de Apoio ao Empreendedorismo Local.

No caso especifico do Programa de Apoio a Contratacdo da Mao de Obra Local a interagcéo se da
na medida em que o Programa de Capacitagéo tem entre seus objetivos capacitar a mao de obra
local com vistas a ampliar as possibilidades de ocupagédo em fungdes do empreendimento. Dessa
forma, o inicio das acbes de capacitacdo devem se antecipar (como ja vem ocorrendo) a
execucao do Programa de Contratacdo da Mao de Obra.

Relaciona-se também a capacitacdo de mao de obra para a execugido de programas ambientais,
tais como Plantio Compensatério, Revegetagdo de Nascentes, Matas Ciliares e Manguezais,
Resgate de Fauna, dentre outros.

O Quadro 6.1 sintetiza a relagdo entre o Programa de Capacitagéo e os demais programas.
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Quadro 6.1 — Principais Programas do PBA Relacionados ao Programa de Capacitacdo de Mao de Obra Local

Programa Relagao

Interacdo com os Programas de Contratacdo e Capacitagdo. Comunicagéo
sobre vagas de emprego e de cursos de capacitacdo disponiveis, orientacdo
sobre procedimentos.

Programa de Comunicagéo e
Interagdo Social

Principal programa relacionado, com interagdes frequentes e Plano de Agao
Comum. Parte dos profissionais capacitados por este programa sera
Programa de Apoio a Contratacdo de | contratado pelo empreendimento e, na desmobilizagéo, estes profissionais
Mé&o de Obra Local poderdo ser novamente absorvidos pelo Programa de Capacitacao,
preparando-se para nova inser¢do no mercado, ou mesmo, no proprio
empreendimento

Interagdo com os Programas de Contratagdo e Capacitacao, inclusive sobre
requisitos de cursos antes e apds a contratagdo com vistas a protegdo
ambiental e a seguranga dos trabalhadores

Programa Ambiental para a
Construgao

Interacdo com os Programas de Contratacdo e Capacitacdo. Reforma da
Escola de Sambaituba, a qual funcionara como um Centro de Convivéncia
com salas disponiveis para capacitagdo antes ou apds a contratacdo dos
trabalhadores.

Programa de Adequacéo da
Infraestrutura para as Comunidades
do Entorno do Empreendimento

Programa de Apoio ao

Empreendedorismo Local Estimulo as oportunidades de renda para a populagéo.

Interagdo com os Programas de Contratagdo e Capacitagdo, acompanhando

Programa de Gestdo Ambiental o seu desenvolvimento e o cumprimento das exigéncias e das metas
estabelecidas.

Outros programas, como de os de Programas como resgate de flora, plantio compensatdrio, oferecerdo vagas

flora, que ofertam vagas de emprego, | para contratagdo de m&o de obra local. Todos os procedimentos previstos no

mesmo que temporarias atual programa deverdo também ser seguidos por estes programas.

Fonte: Elaboragéo prépria, 2013.

7. EQUIPE TECNICA

O Programa devera ser executado através da parceria com instituicbes com experiéncia
reconhecida na area de qualificacdo de trabalhadores, a exemplo das instituicdes do denominado
Sistema S - SENAI, SEBRAE, SENAC - ONGs e Universidades e operacionalizado,
preferencialmente, através do Sistema Publico de Emprego, SineBahia.

O empreendedor devera dispor de um profissional de nivel superior com experiéncia na
coordenagdo de programas educacionais, que sera responsavel pela coordenagao geral do
programa, controle de recursos, monitoramento e avaliagdo e conclusao de relatorios.

8. MEDIDAS ASSOCIADAS AO PROGRAMA

Consistem em medidas recomendadas no EIA/RIMA e nos Estudos Complementares:

e Desenvolver meios para fortalecimento das cadeias produtivas nos municipios da AID e All
acompanhados de acbes de qualificacdo profissional, podendo estar ligadas ou nao a
atividade portuaria, para fixar a populagao aos seus locais de origem.

o Desenvolver o empreendedorismo local e prover apoio a viabilizagao de acesso a formas
de financiamento de pequenos empresarios, visando a atender a demandas especificas
que serao criadas pelo empreendimento.

¢ Desenvolvimento de agbes para inser¢do da mao de obra de forma a assegurar uma
melhor qualidade de vida a populacdo migrante em llhéus e Itabuna.

Consércio
I = ! Coordenador do Estudo Responsavel Técnico Revisao 01
HYDROS ENGENHARIA E PLANEJAMENTO SA



PROGRAMA BASICO AMBIENTAL DO

aom ABA - PORTO SUL Novembro/2014 Pag.

PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE MAO 20/24
DE OBRA LOCAL

0.

Fortalecer os programas de qualificacdo profissional publicos e privados ora em
andamento dando prioridade a reassentados e residentes da Area do Entorno do
Empreendimento.

Fortalecer os programas de qualificacdo profissional publicos e privados ora em
andamento para abranger residentes ao longo da BA-001, entre a foz do rio Almada e
Ponta da Tulha, visando a preparacdo de pessoal para trabalhar no empreendimento ou
em unidades de apoio.

Fortalecer os programas de qualificacdo profissional publicos e privados ora em
andamento para abranger residentes da Area do Entorno do Empreendimento, além do
publico ja envolvido nos programas, visando a preparagdo de pessoal para trabalhar no
empreendimento ou em unidades de apoio.

Fortalecimento das cadeias produtivas nos municipios da AID acompanhadas de agdes de
qualificacao profissional, podendo estar ligadas ou ndo a atividade portuaria, para fixar a
populagao aos seus locais de origem.

Implantar agdes de qualificacdo de mao de obra voltadas para as atividades de turismo e
lazer tradicionalmente praticados na regi&o.

Informar as pessoas dos municipios que compdem a area de influéncia sobre as condi¢des
necessarias para que possam ser absorvidas no empreendimento, direcionando os
interessados que atendam aos perfis exigidos aos programas de qualificagao profissional.
Manter o compromisso de recrutar preferencialmente profissionais residentes em
municipios da area de influéncia do empreendimento, com prioridade para llhéus, seguido
dos demais municipios da AID.

Na medida do possivel e cuidando para nao comprometer o bom andamento das
operagdes do empreendimento, avaliar a possibilidade de aproveitar pessoal utilizado na
fase de implantagdo, visando a continuidade da contratagdo na fase de operagao do
projeto.

Para os demais grupos afetados, priorizar trabalhadores fixos e temporarios e também
aqueles identificados como extrativistas nas agdes de capacitagcdo e apoio ao
empreendedorismo local.

Para os meeiros, priorizar esse grupo nos programas de capacitacdo e de apoio ao
empreendedorismo local.

Priorizar trabalhadores da ADA em acgdes de capacitacdo e de apoio ao
empreendedorismo local.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROGRAMA

Socidéloga Maria Auxiliadora da Silva Lob&o. Nao dispée de ART pois o profissional de Sociologia
nao tem Conselho de Classe.

10.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROGRAMA

A responsabilidade pela execugao do Programa de Capacitagdo da Mao de Obra Local € do
empreendedor.
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Anexo 1 — Cadastro Técnico Federal — CTF IBAMA
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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

CADASTRO TECNICO FEDERAL
CERTIFICADO DE REGULARIDADE - CR

Registro n.° Data da Consulta: CR emitido em: CRvalido até:

6026787 27/11/2014 27/11/2014 27/02/2015

Dados Basicos:

CPF: 194.906.235-04

Nome: MARIA AUXILIADORA DA SILVA LOBAO

Endereco:

Logradouro:

N.O: Complemento:
Bairro: Municipio:
CEP: UF:

Atividades de Defesa Ambiental:

Categoria:

Cddigo Descrigcdo

1 5001 - Consultor Técnico Ambiental - Classe 5.0

Atividade:

Cddigo Descricao

1 20 - Consultor Técnico Ambiental

2 22 - P. fisica que desenvolve atividade(s) sujeita(s) ao CTF/AIDA (IN n.° 10/2013)

Conforme dados disponiveis na presente data, CERTIFICA-SE que a pessoa fisica estd em conformidade com as
obrigacdes cadastrais e de prestacdo de informacfes ambientais sobre as atividades desenvolvidas sob controle e
fiscalizacéo do Ibama.

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF ndo desobriga a pessoa inscrita de obter licengas, autorizacdes,
permissfes, concessdes, alvarar e demais documentos exigiveis por instituicdes federais, estaduais, distritais ou
municipais para o exercicio de suas atividades.

O Certificado de Regularidade nao habilita o transporte e produtos e subprodutos floretais e faunisticos.

O Certificado de Regularidade tem validade de trés meses, a contar da data de sua emisséao.

Chave de autenticacdo gf9p.7971.hgkd.bjnh

IBAMA - CTF/APP 27/11/2014
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Anexo 2 — Plano de Ac¢ao para Capacitagao, Contratacdo e Desmobilizacdo de Mao de Obra Local
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APRESENTACAO

O PLANO DE ACAO PARA CAPACITACAO, CONTRATACAO E DESMOBILIZACAO DE MAO DE OBRA PARA A FASE
DE IMPLANTACAO DO EMPREENDIMENTO PORTO SUL complementa os Programas de Capacitacdo de M3o de
Obra Local e de Apoio a Contratacdo de Mdo de Obra Local. Apesar de inicialmente ter sido prevista a
elaboracdo de trés planos de agdo, a sobreposi¢cdo de seus objetivos justifica a apresentacdo de um plano de
acao consolidado, contendo os temas capacitacao, contratacdo e desmobilizacdo. O Plano de Agdo para a
capacitacdo e contratacdo para a fase de operacdo do empreendimento serd elaborado e apresentado
posteriormente ao IBAMA.

O documento foi desenvolvido contemplando a andlise da quantidade de postos de trabalho diretos, sua
distribuicdo ao longo do tempo, perfil dos candidatos, perfil desejado e a necessidade de capacitacao,
apresentando ainda os principais parceiros em potencial e os tipos de cursos ofertados. Contempla ainda a
diretriz de mobilidade horizontal interna, evitando impactos elevados associados a desmobilizagdo. Apds a
emissao da Licenca de Implantagdo serao efetivadas parcerias entre os construtores, os empreendedores e os
responsaveis pela capacitagao.

Este Plano de A¢do contempla principalmente aquelas colocagdes potencialmente associadas a mao de obra
local, considerando-se os municipios da Area de Influéncia Direta — AID, da Area de Influéncia Indireta — All
além dos moradores da Area de Entorno do Empreendimento — AEE. Abrange as vagas de emprego e os
periodos/momentos necessarios a capacitacdo e a mobilidade, considerando as profissdes foco para a mio
de obra local.

Destaca-se que os dois empreendedores (Bamin e SPE) comecardo as obras em periodos distintos, sendo o
més 1 da SPE correspondente ao més 19 de implantagdo da Bamin.

O Plano de Agdo esta compreendido de sete capitulos sendo:

e (Capitulo 1 — Introducdo, contendo os objetivos do plano, um conjunto de a¢Bes de capacitagao ja
realizadas e a disponibilidade atual de profissionais na regido da Area de Influéncia Direta;

e (Capitulo 2 —Identificacdo das Necessidades de Mdo de Obra para a Implantacdo do empreendimento,
apresentando as vagas a serem oferecidas e fichas com as principais categorias profissionais a
envolverem a populagdo local, relacionando-as aos periodos de contratacdo, capacitacdo e cursos a
serem ministrados;

e C(Capitulo 3 — Estratégia para a Capacitacdo, Contratacdo e Desmobilizacdo, mostrando o
sequenciamento de acdes a serem realizadas, bem como algumas diretrizes para o cumprimento dos
objetivos dos programas de capacitacdo e contratacdo e sintetizando o rol dos provaveis parceiros
para a capacitagao;

e (Capitulo 4 — Responsabilidades, contendo os responsaveis pela execucdo das a¢des;

e C(Capitulo 5 — Monitoramento da Efetividade das Acgbes, sugerindo indicadores para futuro
monitoramento;

e (Capitulo 6 - Cronograma; e

e (Capitulo 7 — Referéncias Bibliograficas.
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1 INTRODUCAO

O Programa de Capacitagao da Mdo de Obra Local consiste em um conjunto de a¢des que visam a qualificacdo
do trabalhador das dreas de influéncia do empreendimento e ao aumento de suas chances de
empregabilidade nas oportunidades geradas direta ou indiretamente pela implantacdo do Porto Sul. Trata-se
de medida mitigadora dos impactos causados pela implantacdao do empreendimento, prevista no EIA-RIMA,
diretamente relacionada com o Programa de Apoio a Contratacdo da Mao de Obra Local, que prevé a geracao
de empregos nas fases de implantacdo e operacgao do Porto e tem como uma das principais metas a migracao
horizontal e vertical dentro do mesmo empreendimento, evitando um forte impacto com a desmobilizacao.
Considerando-se o efeito indutor do empreendimento sobre as economias da regidao, notadamente em sua
fase de operacdo, a capacitacdo a ser efetivada pelo empreendedor envolvera 3 x o nimero de profissionais
a serem contratados. Esta é uma medida de potencializagdo dos impactos positivos do empreendimento
associada ao aumento da empregabilidade.

O empreendedor tem o compromisso de que pelo menos 60% da mao de obra local seja contratada na regido.
Esta meta pode aumentar, ao se considerar a capacitacdo da populagdo da Area de Influéncia Indireta—All,
podendo alcancgar até 70% da mao de obra com origem regional.

A regido do bi-polo Ilhéus-Itabuna conta com escolas técnicas e universidades publicas e privadas, incluindo-
se ai uma nova Universidade Federal, em processo de implanta¢do. Para a implantagdo e a operac¢do do
empreendimento espera-se empregar os formados por estes cursos, disponiveis na regido. O foco deste Plano
de Acdo ndo consiste na capacitacdo destes profissionais, que passardao por processos internos de imersao
guando contratados, a exemplo de cursos de seguranga, salide, meio ambiente, intrinsecos aos processos de
cada contratante.

Por outro lado, a massa potencial de trabalhadores do entorno do empreendimento se caracteriza pela
vinculacdo a atividades de agricultura e pesca artesanal, baixa escolaridade e pouca ou nenhuma qualificacdo
profissional. Estes trabalhadores potenciais precisardo ser capacitados para serem empregados pelo
empreendimento com o objetivo de desenvolvimento de habilidades que os tornardo profissionalmente
adequados ao perfil demandado para os postos de trabalho do Porto Sul, bem como aptos para novas
oportunidades em outros empreendimentos da regido.

Durante o processo de elaborag¢do dos estudos para fins de obtencdo da Licenga Prévia se avancou no sentido
de garantir que a mao de obra mobilizada fosse, na medida do possivel, mantida em momentos posteriores
por meio de processo estimulado de mobilidade vertical e horizontal por parte dos contratantes. Estes
aspectos estdo abordados nos programas de capacitacdo e contratacdo de mao de obra e sdo retomados neste
Plano de A¢do. Com relacdo a mobilidade, cita-se aquela entre empresas, ja que para a maior parte das
fungdes, o pico das obras da SPE ocorrera posteriormente aquele da Bamin. Adotou-se neste plano de agao,
para fins de planejamento, um carater conservador, considerando-se que todos os trabalhadores deverdo ser
capacitados. Entretanto, considerando-se a meta de estimulo a mobilidade daqueles trabalhadores
desmobilizados entre vagas de emprego no préprio empreendimento, provavelmente o numero de
trabalhadores a serem capacitados serd menor gue o considerado neste plano de acdo.
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1.1 OBJETIVOS DO PLANO DE ACAO

Apresentar ao IBAMA a estratégia a ser adotada pelos empreendedores para garantir a empregabilidade da
populacdo da AID e da All do empreendimento, privilegiando-se a popula¢do da area do entorno imediato
(AEE), sua capacitacdo e a apresentacdo de alternativas que minimizem o impacto do processo de
desmobilizacdo associado a implantagdo do empreendimento.

Como objetivos especificos, tem-se:

e Apresentar e quantificar as categorias profissionais correspondentes ao perfil da populacdo do
entorno do empreendimento;

e Apresentar estratégia para capacitacdo e contratacdo das categorias profissionais de interesse;

e Potencializar o impacto positivo associado a demanda de mao de obra para o periodo de implantagao
do empreendimento, elevando a renda e reduzindo a vulnerabilidade social das populac¢des locais;

e Apresentar estratégia para articulagdo com as politicas publicas e privadas de qualificacao;

e Apresentar estratégia para o retorno de trabalhadores migrantes ao seu local de origem;

e Garantir o excedente de formacdo profissional, gerando oferta de profissionais para
empreendimentos subsequentes, associados ou ndo diretamente ao Porto Sul; e

e Apresentar estratégia para o processo de desmobilizagdo de mado de obra, integrando, na medida
possivel, com outros programas governamentais ou privados, visando a reinsercdo dessa mao de obra
no mercado de trabalho.

1.2 ACOES DE CAPACITACAO JA REALIZADAS

AcOes de capacitacdo ja vem sendo realizadas pela Bamin e pelo Governo do Estado na regido. O Estado da
Bahia através da Secretaria de Trabalho Emprego e Renda, SETRE, realizou a capacitagdo profissional de cerca
de 1.304 trabalhadores que contemplaram os municipios de Ilhéus, Itabuna, Itacaré, Barro Preto e Itajuipe dos
programas Qualifica Bahia, Planteq e Projovem Trabalhador no periodo de 2011 e 2012. Qualificou 308
trabalhadores no municipio de Ilhéus nesse periodo, sendo que 123 educandos foram provenientes das
comunidades da area de entorno do Porto Sul.

Outros cursos foram realizados nas comunidades da Area de Entorno do Empreendimento-AAE, visando a
capacitagdo dos trabalhadores. Os Cursos do PLANTEQ que tem como alvo a formacao inicial de trabalhadores
desempregados com idade acima de 18 anos e com periodo de duracdo de trés meses. Para as comunidades
da AEE foram capacitados cerca de 30 educandos. Ao mesmo tempo, a Secretaria de Educacdo do Estado da
Bahia, SEC, vem atuando pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC na
regiao, através da modalidade de Formacao Inicial e Continuada (FIC) para estudantes do ensino médio, jovens
e adultos, destacando os municipios de Ilhéus e Itabuna no ano de 2012. Dados abaixo relatam os cursos
realizados pelo Pronatec e ja concluidos nos municipios da AlD.

Ilhéus
(FIC/Concomitante)
e Agente de Informacg&es Turisticas — 30 vagas / 32 matriculas
e Auxiliar de Operacbes em Logistica — 60 vagas / 60 matriculas
e Auxiliar Administrativo — 30 vagas / 33 matriculas
e Montagem e Manutengdo de Computadores — 60 vagas / 64 matriculas
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e Total de concluintes: 189

Itabuna
(FIC/Concomitante)
e Atendente de Nutri¢cdo — 30 vagas / 26 matriculas
e Auxiliar de Laboratério de Entomologia Médica — 30 vagas / 15 matriculas
e Auxiliar de Gestdo de Meio Ambiente, Saude e Seguranca na Construgdo Civil 30 vagas / 28
matriculas
e Auxiliar Administrativo — 30 vagas / 31 matriculas
e Técnico em Eletroeletrénica — 80 vagas / 77 matriculas (Técnico/Concomitante)
e Total de concluintes: 177

Atualmente, o Estado da Bahia, através da Secretaria de Trabalho Emprego e Renda, SETRE, vem realizando
nova capacitacao profissional pelos programas Qualifica Bahia e Planteq nos municipios da AID, nas cadeias
produtivas de: construgao civil, transporte e téxtil, oferecendo 140 vagas para educandos.

A Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia-SEC, por meio da Superintendéncia de Educagdo Profissional —
SUPROF possui unidades de ensino profissionalizante em Itabuna, Buerarema, Arataca e ilhéus e formou, entre
os anos de 2011 e 2013, 1.513 profissionais (Quadro 1.1), mostrando uma elevagdo neste nimero entre os
anos (295 formados em 2011, 557 em 2012 e 661 em 2013).

Quadro 1.1- Quantidade de Profissionais Formados pela SEC na Regido de Interesse — 2011 a 2013

CURSO MUNICiPIO 2011 2012 2013 Total
Técnico em Administragdo Itabuna 0 10 13 23
Técnico em Agricultura Buerarema 0 7 16 23
Técnico em Agroecologia Arataca 0 27 18 45
Técnico em Agroindustria Arataca 0 0 14 14
Técnico em Analises Clinicas Itabuna 0 0 23 23
Técnico em Biotecnologia Itabuna 22 16 19 57
Técnico em Comércio llhéus 40 >4 66 160
Itabuna 24 16 0 40
Técnico em Eletromecanica Ilhéus 0 0 11 11
Técnico em Enfermagem Itabuna 101 115 104 320
Técnico em Gerencia em Saude Itabuna 0 26 20 46
Técnico em Guia de Turismo Ilhéus 7 55 41 103
Técnico em Hospedagem IIhéus 0 0 3 3
Técnico em Informatica Arataca 0 25 22 7
IIhéus 51 98 71 220
Técnico em Logistica Ilhéus 0 48 72 120
Técnico em Manutengdo e Suporte de Informatica IIhéus 0 0 34 34
Técnico em Meio Ambiente Arataca 0 0 44 44
Técnico em Nutrigdo Dietética Itabuna 50 19 46 115
Técnico em Seguranga do Trabalho Itabuna 0 11 19 30
Técnico em Zootecnia Arataca 0 0 5 5

FONTE: SEC/SGE, 2014.

A Figura 1.1 mostra a quantidade de matriculados na educac¢do formal ofertada pela SEC nos municipios de
Almadina, Arataca, Buerarema, Coaraci, Governador Lomanto Junior (Barro Preto), llhéus, Itabuna, Itacaré,
Itajuipe e Uruguca, verificando-se um aumento de cerca de 45% do nimero de matriculados entre 2011 e
2014.
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Figura 1.1 — Numero de Matriculas na Educagdo Profissional - AlImadina, Arataca, Buerarema, Coaraci, Governador Lomanto Junior
(Barro Preto), llhéus, Itabuna, Itacaré, Itajuipe e Uruguca — 2011 a 2014

A Bahia Mineracdo através do Programa Mina de Talentos ja qualificou diversos profissionais na regido e
retomard este programa a partir da LI. O Apéndice 1 dos estudos complementares apresenta quantitativos de
profissionais qualificados por este programa que poderdo ser absorvidos na implantacdo do empreendimento.

O detalhamento das a¢des realizadas até o momento pela Bamin pode ser verificado no Quadro 1.2.

Quadro 1.2 - A¢oes de capacitagao BAMIN

PROJETO/ACAO

DETALHES

Projeto Transformar

Ano 2009:
155 qualificados (jovens, adultos e educadores)

Ano 2010:

216 qualificados (jovens, adultos e educadores)

165 adultos organizados em grupos produtivos

Anos 2011/2012:
148 adultos organizados em grupos produtivos

Total de 536 beneficiados

Programa de Educa¢do Ambiental (PEA)

Cerca de 30 empregados e terceirizados da BAMIN/Ilhéus

Programa de Qualificacdo de Fornecedores
(PQF)

32 empresas (Ilhéus e regido) — 14 + 18

Programa Mina de Talentos

567 beneficiados

(477 aprovados, 21 reprovados e 69 desistentes)

Projeto de Capacitagdo de Liderangas
Comunitarias

23 lideres em 2010

26 lideres em 2011

Total: 49 associacdes beneficiadas

Fonte: BAMIN — Dados diretamente fornecidos

Destaca-se que estas capacita¢des ja concluidas ndo estdo sendo computadas neste plano de acdo uma vez
que estes profissionais qualificados ja podem estar colocados no mercado em funcdo do lapso de tempo
existente entre a qualificagdo ja realizada por este programa e o inicio das obras. O objetivo do empreendedor,
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conforme os programas de capacitacdo e contratacdo é qualificar nimero excedente de profissionais de forma
a capacita-los ao mercado de trabalho, mesmo que ndo vinculado diretamente ao empreendimento.

1.3 DISPONIBILIDADE ATUAL DE PROFISSIONAIS NA REGIAO

Na AID existem profissionais qualificados disponiveis a contratagdo como se apresenta no Quadro 1.3. Este
guadro mostra a relacdo de profissionais disponiveis, moradores de Ilhéus, Itabuna e Urucuca, totalizando
27.248 profissionais, sendo 55,41% destes em llhéus, 43,34% em Itabuna e 1,26% em Uruguca. Estes dados
sdo do més de setembro de 2014.

Chama-se a atencgdo para a quantidade de almoxarifes, assistentes administrativos, eletricistas, mecanicos
diversos, montadores, motoristas, pedreiros, dentre outros que poderdo ser contratados pelo
empreendimento em um processo de selecdao. Em anexo a este documento sao apresentados os profissionais
requeridos pela BAMIN e pela SPE para a fase de implantacao.

Quadro 1.3 — Relagdo de Trabalhadores Cadastrado no Sistema SINEBAHIA na AID

Ocupagdo Ilhéus Itabuna Uruguca Total
Agente Fiscal de Qualidade 10 14 2 26
Almoxarife 943 722 16 1.681
Apontador de Mao De Obra 74 63 2 139
Armador de Estrutura de Concreto 48 25 1 74
Armador de Estrutura de Concreto Armado 93 77 1 171
Assistente Administrativo 1.434 1.662 8 3.104
Auxiliar de Pessoal 70 21 0 91
Bombeiro Civil 7 2 0 9
Borracheiro 20 27 0 47
Caldeireiro (chapas de cobre) 20 6 0 26
Caldeireiro (Chapas de Ferro e Ago) 18 14 0 32
Carpinteiro 285 194 7 486
Carpinteiro (Esquadrias) 4 2 0 6
Carpinteiro (Telhados) 3 0 0 3
Carpinteiro de Formas Para Concreto 1 4 0 5
Carpinteiro de Obras 23 7 0 30
Desenhista Projetista de Arquitetura 7 3 0 10
Desenhista Projetista de Construgdo Civil 11 7 0 18
Desenhista Técnico 3 1 0 4
Desenhista Técnico (Construgdo Civil) 1 0 0 1
Eletricista de Instalagdes (Edificios) 23 38 0 66
Eletricista de Instalagdes (Veiculos Automotores e Maquinas
Operatrizes, Exceto Aeronaves e EmbarcagGes) 9 17 0 26
Eletricista de Manutengdo de Linhas Elétricas, Telefonicas e de
Comunicagao de Dados 20 23 0 43
Eletricista de Manutencgao Eletroeletrénica 180 190 4 374
Encanador 154 86 6 246
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Ocupagao Ilhéus Itabuna Uruguca Total
Encarregado de Manutencgao de Instrumentos de Controle, Medigdo e
Similares 1 1 0 2
Engenheiro de Controle de Qualidade 4 0 0 4
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 4 5 0 9
Faxineiro 4 2 0 6
Faxineiro 1.847 891 25 2.763
Ferramenteiro 5 7 0 12
Gerente Administrativo 372 458 1 831
Gerente de Almoxarifado 5 5 0 10
Gerente de Departamento Pessoal 38 17 0 55
Gerente de Logistica (Armazenagem e Distribui¢do) 24 11 0 35
Gerente de Suprimentos 1 1 0 2
Inspetor de Qualidade 180 48 5 233
Inspetor de Terraplenagem 6 0 0 6
Instalador de Isolantes Térmicos de Caldeira e Tubulagdes 0 2 0 2
Jardineiro 167 26 7 200
Ladrilheiro 3 11 0 14
Lubrificador de Veiculos Automotores (Exceto Embarcagdes) 4 2 0 6
Lubrificador Industrial 13 4 0 17
Mecanico de Manutengdo de Bomba Injetora (Exceto de Veiculos
Automotores) 4 1 1 6
Mecanico de Manutengdo de Bombas 9 0 0 9
Mecanico de Manutengdo de Empilhadeiras e Outros Veiculos de
Cargas Leves 4 7
Mecanico de Manutengdo de Equipamento de Mineragdo 0 1
Mecanico de Manutengdo de InstalagSes Mecanicas de Edificios 0 1
Mecanico de Manutengdo de Mdaquinas de Construgdo e
Terraplenagem 3 0 3
Mecanico de Manutengdo de Mdaquinas, em Geral 73 68 141
Mecanico de Manutengdo de Maquinas-Ferramentas (Usinagem de
Metais) 1 0 0 1
Mecanico de Manutengdo de Motores Diesel (Exceto de Veiculos
Automotores) 13 9 0 22
Mecanico de Manutengdo de Tratores 1 2 0 3
Mecanico de Manutengdo de Veiculos Ferroviarios 11 23 0 34
Mecanico de Manutengdo e Instalagdo de Aparelhos de Climatizagdo e
Refrigeragdo 34 56 2 92
Mecanico de Refrigeragdo 29 20 0 49
Mecanico de Veiculos Automotores a Diesel (Exceto Tratores) 20 34 0 54
Mecanico Montador de Motores de Explosdo e Diesel 0 1 0 1
Mecdnico Montador de Turboalimentadores 1 3 0 4
Mergulhador Profissional (Raso e Profundo) 10 0 0 10
Mestre Carpinteiro 2 4 0 6
Mestre de Caldeiraria 1 3 0 4
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Ocupagdo Ilhéus Itabuna Uruguca Total
Mestre Serralheiro 0 1 0 1
Montador de Andaimes (Edificagdes) 14 6 0 20
Montador de Equipamento de Levantamento 2 0 0 2
Montador de Equipamentos Elétricos 16 2 0 18
Montador de Equipamentos Elétricos (Centrais Elétricas) 3 2 0 5
Montador de Equipamentos Elétricos (Transformadores) 5 4 0 9
Montador de Equipamentos Eletrénicos 195 10 0 205
Montador de Estruturas Metadlicas 35 14 0 49
Montador de Maquinas 19 15 0 34
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacionais) 600 879 17 1496
Motorista de Carro de Passeio 929 503 26 1458
Motorista de Furgdo Ou Veiculo Similar 184 226 9 419
Operador de Caldeira 13 8 1 22
Operador de Compactadora de Solos 3 6 0 9
Operador de Inspegdo de Qualidade 23 6 2 31
Operador de Martelete 2 8 0 10
Operador de Motoniveladora 6 9 1 16
Pedreiro 993 994 43 2030
Pedreiro de Conservagdo de Vias Permanentes (Exceto Trilhos) 0 3 0 3
Pedreiro de Edificagbes 28 7 0 35
Pintor de Estruturas Metdlicas 15 8 0 23
Pintor de Obras 423 171 1 595
Porteiro de Edificios 565 340 11 916
Secretaria(o) Executiva(o) 144 241 385
Secretdrio — Executivo 12 5 0 17
Serralheiro 75 37 113
Servente de Obras 2683 2128 85 4896
Soldador 160 103 1 264
Soldador a Oxigas 3 2 0 5
Soldador Elétrico 21 2 0 23
Supervisor Administrativo 231 304 7 542
Supervisor da Mecanica de Precisdo 0 1 0 1
Supervisor de Almoxarifado 57 30 1 88
Supervisor de Manutengdo Elétrica de Alta Tensao Industrial 1 4 0 5
Supervisor de Manutencgdo Eletromecanica 4 0 0 4
Supervisor de Manutengdo Eletromecanica (Utilidades) 0
Supervisor de Manutencdo Eletromecanica Industrial, Comercial e
Predial 3 10 0 13
Supervisor de Montagem e Instalagdo Eletroeletronica 20 4 24
Supervisor de Operagdo Elétrica (Geragdo, Transmissdo e Distribuigcdo
de Energia Elétrica) 0 4 0 4
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Ocupagao Ilhéus Itabuna Uruguca Total

Supervisor de Produ¢do na Mineragdo 1 1 0 2
Técnico de Apoio Ao Usuario de Informatica (Helpdesk) 83 33 1 117
Técnico de Controle de Meio Ambiente 14 3 0 17
Técnico de Garantia da Qualidade 18 18 2 38
Técnico de Manutengdo de Sistemas e Instrumentos 0 6 0 6
Técnico de Manutencgdo Elétrica 11 10 0 21
Técnico de Obras Civis 20 17 0 37
Técnico de Planejamento de Produgao 19 15 0 34
Técnico Eletricista 2 10 0 12
Técnico em Administragao 13 2 0 15
Técnico em Caldeiraria 0 2 0 2
Técnico em Eletromecanica 20 5 0 25
Técnico em Instrumentagao 1 1 0 2
Técnico em Manutengdo de Equipamentos de Informatica 145 135 0 280
Técnico em Mecanica de Precisdo 6 7 0 13
Técnico em Secretariado 125 31 1 157
Técnico em Seguranga No Trabalho 70 87 1 158
Técnico Mecanico 11 10 0 21
Técnico Mecanico (Calefagdo, Ventilagdo e Refrigeragdo) 19 29 0 48
Técnico Mecéanico (Maquinas) 7 0 0 7
Técnico Mecanico na Fabricagdo de Ferramentas 0 1 0 1
Técnico Mecanico na Manutengdo de Ferramentas 0 1 0 1
Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informagao 2 1 0 3
Tecndlogo em Meio Ambiente 8 2 0 10
Tecndlogo em Seguranga do Trabalho 10 14 0 24
Topdgrafo 42 18 25 85
Vigia 395 225 13 633
Vigia Florestal 1 0 0 1
Vigia Portudrio 3 0 0 3
Zelador de Edificio 201 102 5 308
Total 15.098 11.808 342 27.248

Fonte: Base de Gestdo (BG) sistema MTE Mais Emprego, em 05/09/14 - Dados diretamente fornecidos
Critérios de pesquisa: por ocupagao pretendida, por local de residéncia do trabalhador

2 IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES DE MAO DE OBRA PARA A IMPLANTAGAO DO
EMPREENDIMENTO

Anexo a este documento encontram-se trés quadros de permanéncia de mao de obra (BAMIN e SPE). Estes
guadros apresentam o detalhamento dos profissionais a serem contratados no periodo de implantagdo e os
guantitativos requeridos ao longo do tempo. Estes cronogramas em anexo tem inicio no més 1, entretanto,
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deve-se sempre considerar que o més 1 da SPE corresponde ao més 19 de implantacdo da Bamin. Assim, a
fase de implantagao do empreendimento distribui-se da seguinte forma:

e Bamin: Més 1 ao 48
e SPE:Més 19 ao 54

Com base nestes quadros de permanéncia apresentam-se as Figuras 2.1 a 2.3 apresentadas a seguir.
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Figura 2.1 - Histograma de Mao de Obra Bamin — Implantagao
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Figura 2.2 - Histograma de Mao de Obra SPE — Implantagao
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Figura 2.3 - Histograma de Mdo de Obra BAMIN e SPE — Implantagdo
A Figura 2.4 permite observar que ha um pico que gira em torno de 2.500 profissionais e que dura um periodo

relativamente longo, entre os meses 27 e 44, causado pela coincidéncia do periodo de aumento da demanda
por parte da SPE ser aquele associado a desmobilizacdo da Bamin.
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Figura 2.4 - Histograma de Mao de Obra BAMIN + SPE — Implantag¢do — Somatério do Nimero de Postos de Trabalho

Para fins de elaboragdo deste Plano de Ac¢do para a fase de implantagdo, fez-se uma analise dos cronogramas
de permanéncia de pessoal da BAMIN e da SPE, verificando-se aquelas colocagbes que geram a maior
guantidade de empregos para a populagdo da AID e da AEE. Estas colocagdes foram analisadas em conjunto,
considerando o pico e o momento de contratacdo e foram agrupadas em 16 “CATEGORIAS PROFISSIONAIS”.
Estas categorias compreendem a grande maioria dos contratados, com priorizacdo para a contratacdao por
habitantes da AID. Como os programas de capacitacdo e contratacdo estimulam a mobilidade horizontal e
vertical dos trabalhadores, evitando a desmobilizacdo em massa, entende-se que grande parte dos
contratados pela BAMIN, a qual comeca as obras 18 meses antes da SPE serdo incorporados pela SPE.

O Quadro 2.1 apresenta o pico de contratados para cada categoria profissional de interesse a populagdo local
durante a implantac¢do. Destaca-se mais uma vez que estas categorias sdo consideradas como as de interesse
ao _programa, uma vez que sdo aquelas que agregam o maior potencial de absor¢cdo do contingente de
trabalhadores locais (AID). Verifica-se ainda neste quadro a formag&o basica requerida, sendo que para parte
das categorias sera necessaria a capacita¢do prévia por parte do empreendedor, o que sera abordado mais
adiante neste documento.
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Quadro 2.1 - Categorias Profissionais de Interesse — Pico Maximo, Formagao Requerida e ColocagGes Principais Envolvidas na
Categoria

Pico Maximo
uantidade de postos de F a
Categoria Profissional (a trabalh:) R:;T:fi:: Colocagées Envolvidas pela Categoria
SPE BAMIN
Servicos gerais 429 396 Fundamental | Auxiliar de cozir}ha,.au?dliar Fje servig.os gerais, porteiro,
zelador, jardineiro, pintor, faxineiro, etc...
Aucxiliar administrativo 34 6 Fundamental Il Almoxarife, segura.nga patrlimomal, supervisor de
servigos gerais, etc...
Motorista 68 23 Médio -
Aucxiliar administrativo, supervisor de almoxarifado,
Assistente administrativo 31 62 Médio auxiliar de meio ambiente, encarregado de pessoal,
técnico administrativo, etc...
Técnico de seguranga e - Brigadista, bombeiro, técnico de seguranga de
A . 21 59 Médio .. .
meio ambiente trabalho, técnico de qualidade, etc...
Topografo 21 13 Médio -
Operador de 127 215 Médio )
Equipamentos
Auxiliar de obra 509 219 Fundamental | AJUd.énte de montag_em,_carplntelro, IAub_r|f|cador,
auxiliar de topografia, ajustador mecanico, etc...
Pedreiro e oficiais 292 101 Fundamental | -
Encarregado de )8 22 Médio -
montagem
Mec.amco de 46 104 Fundamental | )
equipamentos
Soldador 56 12 Médio -
Eletricista 122 62 Médio -
Mestres, do de ob ivis, dod
Encarregado de obras | 30 51 Fundamental Il estres, encarrega .O © obras civis, encarregado de
limpeza, etc...
Encarregado de dragagem, encarregado de
Encarregado de obras Il 20 46 Médio enrocamento, encarregado de concreto, encarregado
de armagao, etc...
Supervisor Técnico 36 58 Médio Superw.sor de montagem, superw.sor de plajngjamento,
supervisor de topografia, supervisor de elétrica, etc...

Fonte: elaboragdo propria a partir de informagdes da engenharia

Para se avaliar a quantidade e o tamanho das turmas e a sua distribuicdo ao longo do tempo, foi necessario,
para estas categorias de interesse, além de analisar o perfil disponivel na regido e o perfil desejado, realizar
uma avaliagao sobre o potencial de migragdo vertical e horizontal, exigéncia posta no Programa de Apoio a
Contratacdo de Mao de Obra. Para cada uma destas 16 categorias profissionais sdo apresentadas fichas
contendo a quantidade de pessoal alocado pela BAMIN e pela SPE ao longo dos 54 meses de implantagado, o
perfil necessario, a necessidade de capacitacdo, os possiveis parceiros, o momento de capacitacdo e a
estratégia de mobilidade, caso pertinente. Algumas categorias ndo necessitam de capacitagdo prévia a
contratagdo, apenas a participacdo de cursos inerentes a cada empregador, a exemplo de SMS.

Na estratégia de capacitacdo, explicita-se que se considerou que a capacitacdo envolverd o triplo da
guantidade de vagas a serem absorvidas. Os excedentes podem atender a demandas outras na regiao, sob
intermediacdo do Sistema Nacional de Emprego — SINEBAHIA.
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SERVICOS GERAIS

Quantidade de Vagas para Contratacdo:

SPE BAMIN

n°. Total de vagas 429 396

SERVICOS GERAIS
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — servigos gerais — Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdao do empreendimento — servigos gerais - total

Perfil necessario: Formacio Profissional requerida:

- Ensino fundamental | completo -
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X 0
Curso Especifico de Capacitagao X 0

Carga hordria necessaria para capacitacao:

Tipo de educagdo Carga horaria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagao - -

Momento de capacitacao:

N3o pertinente

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: a partir do més 26 tem inicio a desmobilizagdo da Bamin, com aproximacado do pico da SPE:
mobilidade da m3o de obra.

Vertical: ndo pertinente

Desmobilizagdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacdo da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA. Possibilidade de absor¢do de parte do contingente na operagao.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Quantidade de Vagas para Contratacdo:

40

a5

30

25

20

1

(%) ]

1

[e=]

0

Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantacdao do empreendimento — auxiliar administrativo — Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mdo de obra para a implantagdo do empreendimento — auxiliar administrativo — Total

Perfil necessario:

- Ensino fundamental Il completo

Formacio Profissional requerida:

- Capacitacdo em almoxarife e auxiliar de
almoxarife
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X 0
Curso Especifico de Capacitagdo X 40x3=120

Carga hordria necessaria para capacitacdo:

Tipo de educagdo Carga horaria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagao 2 meses SETRE

Momento de capacitacdo:

Responsavel pela capacitacdo: SETRE — Programa Qualifica Bahia por meio de convénio
Turma 1: 2 meses antes do inicio das obras — 20 capacitados

Turmas 2 a 4: més 17 da implanta¢do do empreendimento — 100 capacitados

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: ndo pertinente.

Vertical: possibilidade de nova capacitacdao para reenquadramento dentro do empreendimento para
assistente administrativo para aqueles que adquirirem o ensino médio e forem capacitados.

Desmobilizacdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacao da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA. Possibilidade de absorcao de parte do contingente na operacgao.
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MOTORISTA

Quantidade de Vagas para Contratacdo:
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Histograma de permanéncia de mdo de obra para a implantagdo do empreendimento — motorista- Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — motorista- Total

Perfil necessario:

- Ensino médio

Formacio Profissional requerida:
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X 0
Curso Especifico de Capacitagao X 0

Carga hordria necessaria para capacitacdo:

Tipo de educagdo Carga horéria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagao - -

Momento de capacitacao:
N3o pertinente

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: ndo pertinente.
Vertical: ndo pertinente.

Desmobilizagdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacdo da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA. Possibilidade de absor¢do de parte do contingente na operagao.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Quantidade de Vagas para Contratacdo:
SPE BAMIN
n°. Total de vagas 31 62
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — assistente administrativo — Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mdo de obra para a implantagdo do empreendimento — assistente administrativo — Total

Perfil necessario:

- Ensino médio completo

Formacio Profissional requerida:

- SEC

- Capacitagcdo em auxiliar de escritdrio, auxiliar
administrativo — SETRE
- Curso Médio Profissionalizante em administracdo
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- Curso Médio Profissionalizante em informatica -

SEC
Necessidade de capacitacdo da populacdo local:
Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X 20x3 =60
Curso Especifico de Capacitagdo X 73x3=219

Obs: ndo necessariamente o candidato precisara fazer os dois tipos de capacitagdo para estar apto a contratagdo

Carga hordria necessaria para capacitacao:

Tipo de educagdo Carga horaria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante 4 anos ensino médio SEC
Curso Especifico de Capacitagao 4 meses SETRE

Momento de capacitacdo:

Responsavel pela capacitacdo: SETRE — Programa Qualifica Bahia por meio de convénio

Turma 1: 30 capacitados — 4 meses antes da implantacdo do empreendimento

Turmas 2 a 7: 189 capacitados a partir do més 12 do inicio das obras

Responsavel pela capacitacdo: SEC —por meio de convénio — cursos ja em funcionamento em Itabuna e
Ilhéus

Turma 1: 30 capacitados

Turma 2: 30 capacitados

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: em fun¢do da coincidéncia da desmobilizacdo BAMIN e mobilizacdo SPE, a necessidade de
capacitacdo podera ser menor que a prevista. Estes funciondrios, ja capacitados serdo migrados para os
contratantes subsequentes.

Vertical: -

Desmobilizacdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacao da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA. Possibilidade de absorcao de parte do contingente na operacgao.
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TECNICO EM SEGURANGCA E MEIO AMBIENTE

Quantidade de Vagas para Contratacdo:

SPE BAMIN
n°. Total de vagas 21 59
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — técnico em seguranga e meio ambiente -
Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — técnico em seguranca e meio ambiente —
Total
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Perfil necessario: Formacao Profissional requerida:
- Ensino médio completo - Curso Médio Profissionalizante em seguranca do

trabalho - SEC
- Curso Médio Profissionalizante em meio ambiente

- SEC
Necessidade de capacitacdo da populacdo local:
Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X 80x3=216
Curso Especifico de Capacitagdo X
Carga hordria necessaria para capacitacdo:
Tipo de educagdo Carga hordria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante 4 anos ensino médio SEC
Curso Especifico de Capacitagao - -

Momento de capacitacao:

Responsavel pela capacitacdo: SEC —por meio de convénio — cursos ja em funcionamento em Itabuna e
Arataca

Turmas 1 a 6: 180 capacitados — anteriormente a obra

Turma 7: 36 capacitados — inicio das obras

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: -
Vertical: -

Desmobilizacdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacao da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA. Possibilidade de absorcao de parte do contingente na operacgao.
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TOPOGRAFO
Quantidade de Vagas para Contratacdo:
SPE BAMIN
n°. Total de vagas 21 13
TOPOGRAFO
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdao do empreendimento — topoégrafo - Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — topégrafo - Total

Perfil necessario:

- Ensino m

édio completo

Formac3o Profissional requerida:

- Capacitagcdo — Topdgrafo — Mina de Talentos
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X
Curso Especifico de Capacitagao X 34x3=102

Carga hordria necessaria para capacitacao:

Tipo de educagdo Carga horéria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagdo 4 meses Mina de Talentos - Bamin

Momento de capacitacao:

Responsavel pela capacitacdo: Bamin — por meio de convénio
Turmas 1 e 2: 50 capacitados — 4 meses antes da obra
Turmas 3 a 5: 72 capacitados — a partir do més 12

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: -
Vertical: -

Desmobilizagdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacdo da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Quantidade de Vagas para Contratacdo:

SPE BAMIN

n°. Total de vagas 127 215
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — operador de equipamentos — Bamin +
SPE
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — operador de equipamentos - Total

Perfil necessario: Formac3o Profissional requerida:

- Ensino médio completo - Capacitacdo — Operador de Equipamentos — Mina
de Talentos

Consdrcio

Revisdo 00

HYDROS ENGENHARIA E PLANEAENTO SIA




PROGRAMA BASICO AMBIENTAL DO PORTO SUL

G,orco I\ m: 'E‘; AGAO PLANO DE ACAO PARA CAPACITAGAO, Novembro/2014 Pag.
CONTRATAGAO E DESMOBILIZACAO DE MAO DE
OBRA DA AID 30/67

Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X
Curso Especifico de Capacitagdo X 342 x3=1.026

Carga hordria necessaria para capacitacao:

Tipo de educagdo Carga horaria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagdo 4 meses Mina de Talentos - Bamin

Momento de capacitacado:

Responsavel pela capacitacdo: Bamin — por meio de convénio
Turmas 1 a 10: 300 capacitados — 4 meses antes da obra
Turmas 11 a 30: 726 capacitados — a partir do més 12

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: -.
Vertical: capacitacdo para migracdo para encarregado de montagem

Desmobilizagdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacdo da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA. Possibilidade de absor¢do de parte do contingente na operagao.
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AUXILIAR DE OBRA
Quantidade de Vagas para Contratacdo:
SPE BAMIN
n°. Total de vagas 509 219
AUXILIAR DE OBRAS
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdao do empreendimento — auxiliar de obra — Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mdo de obra para a implantagdo do empreendimento — auxiliar de obra — Total

Perfil necessario:

- Ensino fundamental | completo

Formac3o Profissional requerida:

- Capacitacdo em armador de estrutura, armador
de ferragens, carpinteiro de obras, encanador,
encanador industrial e magariqueiro — SETRE

- Capacitacdo em auxiliar de obra — BAMIN
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X
Curso Especifico de Capacitagao X 728x3=2.184

Carga hordria necessaria para capacitacao:

Tipo de educagdo Carga horaria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagdo 4 meses SETRE

BAMIN

Momento de capacitacado:

Responsavel pela capacitacdo: Bamin — Mina de Talentos - por meio de convénio
Turmas 1 a 30: 600 capacitados — 4 meses antes da obra

Responsavel pela capacitacdo: SETRE — Programa Qualifica Bahia por meio de convénio

Turmas 1 a 52: 1.584 capacitados — a partir do més 16 antes da implantacdo do empreendimento

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: em fun¢do da coincidéncia da desmobilizacdo BAMIN e mobilizacdo SPE, a necessidade de
capacitacdo podera ser menor que a prevista. Estes funciondrios, ja capacitados serdo migrados para os
contratantes subsequentes.

Vertical: possibilidade de nova capacitagdo para reenquadramento dentro do empreendimento para
aqueles que adquirirem o ensino médio e forem capacitados.

Desmobilizacdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacao da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA. Possibilidade de absorcao de parte do contingente na operacgao.
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PEDREIRO E OFICIAIS
Quantidade de Vagas para Contratacdo:
SPE BAMIN
n°. Total de vagas 292 101
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdao do empreendimento — pedreiros e oficiais — Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de m&o de obra para a implantagdo do empreendimento — pedreiros e oficiais — Total

Perfil necessario: Formacdo Profissional requerida:
- Ensino fundamental | completo - Capacitacdo em pedreiro e pedreiro polivalente —
SETRE

- Capacitagdo em oficial - BAMIN
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X
Curso Especifico de Capacitagao X 393x3=1.179

Carga hordria necessaria para capacitacao:

Tipo de educagdo Carga horaria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagdo 2 meses SETRE

BAMIN

Momento de capacitacado:

Responsavel pela capacitacdo: Bamin — por meio de convénio
Turmas 1 a 10: 300 capacitados — 2 meses antes da obra

Responsavel pela capacitacdo: SETRE — Programa Qualifica Bahia por meio de convénio

Turmas 1 a 30: 879 capacitados — a partir do més 16 antes da implantagdao do empreendimento

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: em fun¢do da coincidéncia da desmobilizacdo BAMIN e mobilizacdo SPE, a necessidade de
capacitacdo podera ser menor que a prevista. Estes funciondrios, ja capacitados serdo migrados para os
contratantes subsequentes.

Vertical: possibilidade de nova capacitagdo para reenquadramento dentro do empreendimento para
aqueles que adquirirem o ensino médio e forem capacitados.

Desmobilizacdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacao da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA. Possibilidade de absorcao de parte do contingente na operacgao.
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ENCARREGADO DE MONTAGEM

Quantidade de Vagas para Contratacdo:

SPE BAMIN

n°. Total de vagas 28 22

ENCARREGADO DE MONTAGEM
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — encarregado de montagem — Bamin +
SPE
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — encarregado de montagem — Total

Perfil necessario: Formacio Profissional requerida:

- Ensino médio completo - Curso Médio Profissionalizante em
eletromecanica- SEC
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CONTRATAGAO E DESMOBILIZACAO DE MAO DE

OBRA DA AID

36/67

Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X 50x 3 =150
Curso Especifico de Capacitagdo X
Carga hordria necessaria para capacitacdo:
Tipo de educagdo Carga horaria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante 4 anos ensino médio SEC

Curso Especifico de Capacitagdo

Momento de capacitacado:

Responsavel pela capacitacdo: SEC —por meio de convénio — cursos ja em funcionamento em llhéus

Turmas 1 e 2: 80 capacitados no més 1 — egressos dos cursos
Turmas 3 e 4: 70 capacitados no més 30 — egressos dos cursos

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: em fungdo da coincidéncia da desmobilizacdo BAMIN e mobilizacdo SPE, a necessidade de
capacitacdo podera ser menor que a prevista. Estes funcionarios, ja capacitados serdo migrados para os

contratantes su bseq uentes.

Vertical: -

Desmobilizagdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacdo da SETRE e para o sistema

SINE.
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MECANICO DE EQUIPAMENTOS

Quantidade de Vagas para Contratacdo:

SPE BAMIN

n°. Total de vagas 46 104

MECANICO DE EQUIPAMENTOS

120
W SFE

100
B BAMIN

a0

60

a0
. il | 111800 ER
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53

Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — mecanico de equipamentos — Bamin +
SPE
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — mecanico de equipamentos — Total

Perfil necessario: Formacio Profissional requerida:

- Ensino fundamental | completo - Capacitagdo em mecanico de manutencdo de
magquinas em geral — SETRE
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X
Curso Especifico de Capacitagdo X 150 x 3 =450

Carga hordria necessaria para capacitacao:

Tipo de educagdo Carga horaria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagdo 4 meses SETRE

Momento de capacitacado:

Responsavel pela capacitacdo: SETRE — Programa Qualifica Bahia por meio de convénio

Turmas 1 a 10: 300 capacitados — 4 meses antes do inicio das obras
Turmas 16 a 20: 150 capacitados — a partir do més 26 de implantacdo

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: em fun¢do da coincidéncia da desmobilizacgdo BAMIN e mobilizacdo SPE, a necessidade de
capacitacdo podera ser menor que a prevista. Estes funciondrios, ja capacitados serdo migrados para os
contratantes subsequentes.

Vertical: possibilidade de nova capacitagdo para reenquadramento dentro do empreendimento para
aqueles que adquirirem o ensino médio e forem capacitados.

Desmobilizacdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacao da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA. Possibilidade de absorcao de parte do contingente na operacgao.
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SOLDADOR
Quantidade de Vagas para Contratacdo:
SPE BAMIN
n°. Total de vagas 56 12
SOLDADOR
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — soldador — Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — soldador — Total

Perfil necessario:

- Ensino médio completo

Formacio Profissional requerida:

- Capacitacdo em soldador e soldador de tubulagao

— SETRE
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X
Curso Especifico de Capacitagao X 68 x 3 =204
Carga hordria necessaria para capacitacdo:
Tipo de educagdo Carga horéria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagdo 4 meses SETRE

Momento de capacitacao:

Responsavel pela capacitacdo: SETRE — Programa Qualifica Bahia por meio de convénio

Turmas 1 a 3: 90 capacitados — a partir do més 12 de implantacao

Turmas 4 a 7: 114 capacitados — a partir do més 26 de implantagado

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: -

Vertical: -

Desmobilizagdo: - encaminhamento de pessoal para programas de capacitacdo da SETRE e para o sistema

SINEBAHIA.
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ELETRICISTA

Quantidade de Vagas para Contratacdo:

SPE BAMIN
n°. Total de vagas 122 67
ELETRICISTA
140
120 B SPE
B BAMIN
100
80
60
40
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — eletricista — Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mdo de obra para a implantagdo do empreendimento — eletricista — Total
Perfil necessario: Formacao Profissional requerida:
- Ensino médio completo - Curso Médio Profissionalizante em

eletromecanica- SEC
- Capacitacdo em eletricista de instalagdes
industriais — SETRE
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X
189 x 3 =567
Curso Especifico de Capacitagao X X

Obs: ndo necessariamente o candidato precisara fazer os dois tipos de capacitagdo para estar apto a contratagdo

Carga hordria necessaria para capacitacdo:

Tipo de educagdo Carga horaria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante 4 anos ensino médio SEC
Curso Especifico de Capacitagao 4 meses SETRE

Momento de capacitacdo:

Responsavel pela capacitacdo: SEC —por meio de convénio — cursos ja em funcionamento em llhéus
Turma 1: 40 capacitados até o més 1 — egressos dos cursos

Turmas 2 a 4: 120 capacitados até o més 16 — egressos dos cursos

Responsavel pela capacitacdo: SETRE — Programa Qualifica Bahia por meio de convénio
Turmas 1 a 13: 407 capacitados até o més 16

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: em fun¢do da coincidéncia da desmobilizacdo BAMIN e mobilizagdo SPE, a necessidade de
capacitacdo podera ser menor que a prevista. Estes funciondrios, ja capacitados serdo migrados para os
contratantes subsequentes.

Vertical: possibilidade para migracdo para supervisor técnico

Desmobilizacdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacao da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA. Possibilidade de absorcao de parte do contingente na operacgao.
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ENCARREGADO DE OBRAS |

Quantidade de Vagas para Contratacdo:

SPE BAMIN

n°. Total de vagas 30 51
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — encarregado de obras | — Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mdo de obra para a implantagdo do empreendimento — encarregado de obras | — Total

Perfil necessario: Formacdo Profissional requerida:
- Ensino fundamental Il completo - Capacitacdo em encarregado de obras | - BAMIN
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X
Curso Especifico de Capacitagao X 81x3=243

Carga hordria necessaria para capacitacao:

Tipo de educagdo Carga horaria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagdo 2 meses BAMIN

Momento de capacitacao:

Responsavel pela capacitacdo: Bamin — Mina de Talentos - por meio de convénio
Turmas 1 a 5: 150 capacitados — 2 meses antes da obra
Turmas 6 a 8: 93 capacitados — més 15 de implantacdo do empreendimento

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: em fun¢do da coincidéncia da desmobilizacdo BAMIN e mobilizagdo SPE, a necessidade de
capacitacdo podera ser menor que a prevista. Estes funciondrios, ja capacitados serdo migrados para os
contratantes subsequentes.

Vertical: possibilidade de nova capacitagdo para reenquadramento dentro do empreendimento para
aqueles que adquirirem o ensino médio e forem capacitados para encarregado de obras II.

Desmobilizagdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacita¢cdo da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA.
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ENCARREGADO DE OBRAS II

Quantidade de Vagas para Contratacdo:

SPE BAMIN

n°. Total de vagas 20 46

ENCARREGADO DE OBRAS Il
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — encarregado de obras Il — Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mdo de obra para a implantagdo do empreendimento — encarregado de obras Il — Total

Perfil necessario: Formac3o Profissional requerida:
- Ensino médio completo - Capacitacdo em encarregado de obras || - BAMIN
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X
Curso Especifico de Capacitagao X 66 x 3 =198

Carga hordria necessaria para capacitacao:

Tipo de educagdo Carga horéria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagdo 2 meses BAMIN

Momento de capacitacao:

Responsavel pela capacitacdo: Bamin — Mina de Talentos por meio de convénio
Turmas 1 a 5: 150 capacitados — 2 meses antes da obra
Turmas 6 e 7: 48 capacitados — més 15 de implanta¢do do empreendimento

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: -
Vertical: -

Desmobilizagdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacdo da SETRE e para o sistema
SINEBAHIA.
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SUPERVISOR TECNICO
Quantidade de Vagas para Contratacdo:
SPE BAMIN
n°. Total de vagas 36 58
SUPERVISOR TECNICO
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Histograma de permanéncia de mdo de obra para a implantagdo do empreendimento — supervisor técnico — Bamin + SPE
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Histograma de permanéncia de mao de obra para a implantagdo do empreendimento — supervisor técnico — Total

Perfil necessario:

- Ensino médio completo

Formacio Profissional requerida:

- Capacitagcdo em supervisor técnico — BAMIN
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Necessidade de capacitacdo da populacdo local:

Tipo de educagao sim nao Quantidade de capacitados
Ensino Médio Profissionalizante X
Curso Especifico de Capacitagao X 94 x3 =282
Carga hordria necessaria para capacitacdo:
Tipo de educagdo Carga horéria Responsavel
Ensino Médio Profissionalizante - -
Curso Especifico de Capacitagdo 4 meses BAMIN

Momento de capacitacao:

Responsavel pela capacitacdo: Bamin — Mina de Talentos por meio de convénio

Turmas 1 a 4: 120 capacitados — 4 meses antes da obra

Turmas 5 a 9: 162 capacitados — més 25 de implantacdo do empreendimento

Estratégia de Mobilidade:

Horizontal: -

Vertical: -

Desmobilizagdo: encaminhamento de pessoal para programas de capacitacdo da SETRE e para o sistema

SINEBAHIA. Possibilidade de absor¢do de parte do contingente na operagao.
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3 ESTRATEGIA PARA A CAPACITACAO, CONTRATACAO E DESMOBILIZACAO

Em funcdo da grande diversidade de vagas e perfis, uma série de procedimentos podera ser adotada no
caminho “capacitacdo ==== contratacdo == desmobilizacdo”. O Quadro 3.1 mostra a estratégia a ser
adotada.

Quadro 3.1 - Sequéncia Processual para Capacitacdo / Contratacdo / Desmobilizagdo

Perfil Sem capacitagdo prévia A capacitar
e Divulgagdo
e  Selegdo
Nivel Superior e Contratagdo -

e  Treinamento interno de adequagao
e  Desmobilizagdo
e Divulgacdo

, - . e Selegdo
Nivel Médio — Ensino -
e  Contratagao

Técnico . . N -
. . e  Treinamento interno de adequagao
Profissionalizante

e  Processo interno de mobilidade
e  Desmobilizagao

e  Convénio para capacitagdo
e  Logistica e Divulgacdo dos cursos

- e  (Capacitagdo

Selegdo
* 90 e Sistema SINEBAHIA
. . e  Contratagao N
Ensino Médio . . . e Selegdo
e  Treinamento interno de adequagao .
. I e Contratagao
e  Processo interno de mobilidade . . N
e e  Treinamento interno de adequagao
e  Desmobilizagdo . o
e  Processo interno de mobilidade

e  Desmobilizagao
e  Convénio para capacitagao
e  Logistica e Divulgagdo dos cursos
e  Capacitagdo
° Sistema SINEBAHIA
e  Selegdo
e  Contratagao
e  Treinamento interno de adequagao
e  Processo interno de mobilidade
e  Desmobilizagao

e  Divulgagdo

e  Divulgagdo
e Selegdo
Ensino Fundamental | e e  Contratagdo
Il e  Treinamento interno de adequagao
e  Processo interno de mobilidade
e  Desmobilizagdo

Fonte: Elaboragdo prépria

Convénio para capacitacdo:

Logo apds a emissdo da Licenca de Implantacdo deverdo ser celebrados os convénios para a capacitacdo
necessdria entre os empreendedores e a SETRE (Qualifica Bahia), a SEC (EPI, PROEJA e PROSUB) e a BAMIN
(Mina de Talentos).

Quando pertinente toda a logistica e material necessario aos cursos de capacitacdo deverdo ser
providenciados pelo empreendedor. A SEC e a SETRE possuem termos de referéncia padrdo para a realizacdo
dos convénios, os quais poderao, por acordo mutuo, ser adaptados para o empreendimento em questao.

O Quadro 3.2 mostra procedimentos associados aos convénios e parcerias. Chama-se a aten¢do para a
necessidade de se firmar parceria com o SINEBAHIA.
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Quadro 3.2 - Procedimentos para os Convénios e Parcerias

MEDIDA RESPONSAVEL PRAZO LOCAL RAZAO PROCEDIMENTO
Elaborar relagdo de cursos por
fungdo, conforme CBO; Elaborar
relagdo de ementas por curso
considerando o conteudo geral e
o especifico; Elaborar

1. Elaborar Termo Definir os pré-requisitos, regulamento do
de Referéncia 6 meses Escritério | critérios e especificagdes dos | credenciamento; Elaborar
para contratagao Diretoria antes da Local dos servigos a serem contratados, | formularios modelos para
de Entidades de Administrativa implantacio Empreend | condigdes de contratagao, proposta metodoldgica,
Capacitagao P ¢ edores formas de acompanhamento | descri¢do da estrutura
Profissional e indicadores de efetividade. | administrativa etc.; Elaborar
quadro de pontuagdo para
classificagdo das entidades;
Elaborar Formulario de
Acompanhamento e Avaliagdo
dos Servigos.
Divulgagdo do processo de
credenciamento de Instituicdes
2. Abertura do Escritério de Ensino Profissional, data,
. . 6 meses . . L
processo de Diretoria antes da Local dos Selecionar entidades a serem | horario, local, prazo para
credenciamento Administrativa | . . Empreend | contratadas entrega da documentagao;
. implantagdo e R
de entidades edores Inscrigdo das instituigoes
interessadas; Habilitagdo das
entidades inscritas;
. Escritério . . Convocacao das entidades
3. Contratagao . . 5 meses Prestacao de Servico de o ¢
. Diretoria Local dos M- . classificadas, conforme quadro
das Entidades . . antes da Capacitagdo Social e - .
o Administrativa | . - Empreend .. de pontuacdo; Assinatura dos
Classificadas implantagdo Profissional
edores contratos.
Contato com a Geréncia do
. SINE; Apresentacdo da proposta
. 1 més antes . L . - p ~ ¢ Np P
4. Articular Diretoria da Unidade Priorizar para inscrigdo nos de qualificagdo: fungdes,
parceria com o . . . . local do cursos os trabalhadores da numero, perfis dos candidatos,
Administrativa | divulgagdo . .
SINEBAHIA dos cursos SINEBAHIA | AEE cadastrados no SINE critérios, cronograma; Firmar
parceria conforme sistematica
do SINEBAHIA.
1 més antes "
. o Programa de Midia de
5. Divulgagdo dos L da abertura . -
Comunicagdo; grande Informar aos interessados Preparagdo de release
Cursos das . =
SINEBAHIA . - circulagao
inscrigdes
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MEDIDA RESPONSAVEL PRAZO LOCAL RAZAO PROCEDIMENTO
Locais
1 més antes onde os Apresentagdo de documentagao

6. Inscrigao dos Entidade do inicio dos cursos Habilitar os interessados para | comprobatéria de aptidao
interessados executora cursos serdo 0S CUrsos (escolaridade, habilitagdo etc.)
ministrado conforme a fungdo pretendida.

S

3 ou 4 meses

antes do .
o Unidades i
inicio das . - A oferta de cursos devera ser
. . de ensino | Demanda de mao de obra .
7. Inicio dos Entidade obras, o escalonada em conformidade
indicadas conforme cronograma de
Cursos Executora conforme . . com a demanda correspondente
pelas implantagdo
cronograma a cada etapa da obra.
executoras
de
implantagdo
Apods -
P . Entrega de certificados aos
- . cumpriment | No local de .
8. Conclusdo dos Entidade . aprovados, conforme critérios
o da carga realizagao ..
cursos executora L. definidos na proposta
horaria dos cursos

metodoldgica.

estabelecida

Fonte: Elaboragdo Prépria

Logistica e Divulgacdo dos cursos:

Alguns cursos precisarao ter inicio antes do inicio das obras e deverdo ser preparados logo apds a emissdo da
Licenca de Implantacdo. A divulgacdo deverd ser feita por meio de jornais, radios, escolas e locais de
visibilidade na AID e por meio de uma acdo intensiva corpo-a-corpo na AEE.

Capacitacao:

Detalhamento em item subsequente.

Sistema SINEBAHIA:

O SINEBAHIA fard a intermediacdo de mao de obra, encaminhando ao empreendedor n3o apenas os
capacitados por este, mas também o elevado nimero ja existente de trabalhadores ndo ocupados na regido,
conforme apresentado no item 1 deste documento.

Selecdo e contratacdo:

Apds o encaminhamento dos qualificados por parte do SINEBAHIA, cada contratante devera aplicar sistema
proprio para a selecdo, priorizando:

A —moradores das comunidades da AEE
B — moradores da AID
C - moradores da All

O procedimento da contratagdo dos candidatos podera ocorrer através do processo de comparacgdo entre
duas variaveis X e Y, de acordo com metodologia abordada por Chiavenato (1999): requisitos do cargo e o
perfil das caracteristicas dos candidatos. A primeira é fornecida pela analise da descri¢cdo do cargo, de acordo
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com o fluxograma da Figura 3.1. A segunda, representada pelo Y serd obtida por meio de sele¢do para
contratagao.

Ainda de acordo com o mesmo autor, em geral, essa comparagdo a ser realizada, seja apds a realizagdo da
capacitagao profissional, ou por meio de busca de profissionais disponiveis na regido, exige que a descricdo e
anadlise do cargo sejam transformadas em ficha profissiografica ou ficha de especifica¢cbes. Essa comparacgado
nao se concentra em Unico ponto de igualdade entre as varidveis, mas, sobretudo em uma faixa de aceitacgao,
admitindo certa flexibilidade a mais ou a menos ao redor do ponto de contratagdo. Isto equivale aos limites
de tolerancia admitidos no processo de controle de qualidade.

X Y

Caracteristica
do Candidato

Especificacoes
docargo

O que o cargo
requer

Oqueo
candidato
oferece

Analise e descricao do

Cargo para os requisitos Selecdo e contratacao
que o cargo exige para para ocupacao do cargo
contratacao

Fonte: Chiavenato, 1999.
Figura 3.1 — Modelo de Comparagdo de Contratagdo entre Variaveis X e Y

O empreendedor deverda possuir um cadastro dos empregados, sendo que as empreiteiras a serem
contratadas por este deverdao fornecer a lista dos empregados e seguir todas os compromissos assumidos

neste Plano de Acdo.

Treinamento interno de adequac3o:

Cada contratado, a depender do cargo ocupado devera passar por treinamentos internos, a exemplo de saude,
seguranca e meio ambiente, dentre outros, incluindo aqueles treinamentos preconizados nos programas do
PBA, como PEA, Programa de Mitigacdo de Interferéncia do Sistema Viario, Programa de Comunicagao, dentre
outros. O PGA é responsavel por acompanhar a aplicacdo destas a¢des e a sua efetividade.

Processo interno de mobilidade:

Evitando impacto elevado no processo de desmobilizacdo, o empreendedor fomentara a migracdo do efetivo
para outras atividades e para outros empreendedores, conforme preconizado no Programa de Apoio a
Contratacdo de Mao de Obra Local.

Desmobilizacao:
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Os funcionarios desmobilizados deverdo ser encaminhados pelo empreendedor ao sistema SINEBAHIA,
acompanhando periodicamente a situacdo deste efetivo. Quando da desmobiliza¢do, deverd ser encaminhada
relacdo de trabalhadores a serem desmobilizados ao SINEBAHIA, com descri¢cdo do perfil, drea de atuagdo e
cursos de qualificagdo realizados, ato continuo a entrega do aviso prévio.

Para os funciondrios migrantes a serem desmobilizados devera ser feito um levantamento prévio quanto ao
seu interesse em retornar ao local de origem. Em caso positivo, 0 empreendedor devera arcar financeiramente
com o transporte de retorno, considerando a relagao custo-beneficio.

3.1 QUANTIDADE DE VAGAS DE CAPACITACAO

Nas fichas apresentadas no item 2 deste documento é estimada uma quantidade de vagas de capacitagao trés
vezes superior aquelas necessarias, possibilitando a formag¢do de profissionais na regido para
empreendimentos, mesmo que nao associados diretamente ao Porto Sul. Entretanto, considerando-se que
para algumas das funcGes ja existe grande efetivo de desempregados, hd a possibilidade de reducdo da
necessidade do fornecimento de vagas de capacitacdo para que se incorpore ao empreendimento este grande
efetivo (mais de 27 mil trabalhadores nos trés municipios da AID).

Somado a isso, a migracdo entre Bamin e SPE também sera responsavel pela reducdo da necessidade de
capacitagao, evitando-se a desmobilizacdo de grande efetivo de empregados.

O Porto Sul atuara como indutor de desenvolvimento econémico da regido em funcdo do seu potencial de
atracdo de novos empreendimentos e cumpre, ao propor capacitar trés vezes o nimero de contratados, o seu
papel de gerar desenvolvimento social, como uma medida potencializadora.

3.2 PARCEIROS POTENCIAIS PARA O PROCESSO DE CAPACITACAO

Os parceiros em potencial para a capacitacdao nas categorias profissionais de interesse, quando pertinente
estdo apresentados no Quadro 3.3.

Quadro 3.3 - Parceiros Potenciais para as Categorias Profissionais de Interesse

Necessidade de

Categoria Profissional Capacitagdo Parceiros Potenciais
sim nao
Servigos gerais X -
Auxiliar administrativo X SETRE ~ QUALIFICA BAHIA

Capacitagdo em almoxarife e auxiliar de almoxarife

Motorista X

SETRE — QUALIFICA BAHIA
Capacitagdo em auxiliar de escritdrio, auxiliar administrativo
Assistente administrativo X SEC — EPI, PROEJA Médio, PROSUB
Curso Médio Profissionalizante em administragao
Curso Médio Profissionalizante em informdtica
SEC - EPI, PROEJA Médio, PROSUB

Técnico de seguranga e

. . X Curso Médio Profissionalizante em seguranga do trabalho
meio ambiente . _ . . .
Curso Médio Profissionalizante em meio ambiente
Topégrafo X BAMIN — MINA DE TALENTOS
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Necessidade de
Categoria Profissional Capacitagdo Parceiros Potenciais

sim nao

Capacitagdo — Topdgrafo

Operador de BAMIN — MINA DE TALENTOS
Equipamentos Capacitagdo — Operador de Equipamentos
SETRE — QUALIFICA BAHIA
Capacitagdo em armador de estrutura, armador de ferragens, carpinteiro de
Auxiliar de obra X obras, encanador, encanador industrial e magariqueiro
BAMIN — MINA DE TALENTOS
Capacitagdo em auxiliar de obra
SETRE — QUALIFICA BAHIA
Capacitagdo em pedreiro e pedreiro polivalente

Pedreiro e oficiais X BAMIN — MINA DE TALENTOS
Capacitagdo em oficial
SEC - EPI, PROEJA Médio, PROSUB
Encarregado de montagem X o .. . A
Curso Médio Profissionalizante em eletromecanica
Mecanico de X SETRE — QUALIFICA BAHIA
equipamentos Capacitagdo em mecanico de manutengdo de maquinas em geral
SETRE — QUALIFICA BAHIA
Soldador X Capacitagdo em soldador e soldador de tubulagdo
SEC - EPI, PROEJA Médio, PROSUB
Eletricista X Curso Médio Profissionalizante em eletromecanica
SETRE — QUALIFICA BAHIA
Capacitagdo em eletricista de instalagdes industriais
BAMIN — MINA DE TALENTOS
Encarregado de obras | X o
Capacitagdo em encarregado de obras |
BAMIN — MINA DE TALENTOS
Encarregado de obras Il X o
Capacitagdo em encarregado de obras I
. - BAMIN — MINA DE TALENTOS
Supervisor Técnico X

Capacitagdo em supervisor técnico
Obs: Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio — EPI, Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada a Educagdo de Jovens e Adultos Ensino Médio - PROEJA Médio, Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Subsequente- PROSUB

Fonte: Elaboragdo Propria a partir de informagdes Bamin, SETRE e SEC

O anexo mostra 14 matrizes associadas aos cursos médios profissionalizantes ja ministrados na regido citados
no quadro anterior. Nao se descarta a criacdo de outros cursos por parte da SEC para a implantagdo ou
operacao do empreendimento, caso se mostre necessario.

O Programa Mina de Talentos da Bamin ja capacitou profissionais na regido de implantacdo do Porto Sul e da
mina (Pedra de Ferro) em Caitité-BA e tem capacidade para formar profissionais em outros cursos, conforme
apresentado neste Plano de Acdo. Possui um setor especifico para a implementacdo dos cursos e agrega
capacidades para este fim.

O programa Qualifica Bahia, em articulagdo com outras politicas publicas, trabalha com vistas a consolidar-se
na perspectiva da cidadania e ampliacdo das oportunidades de inser¢ao dos trabalhadores baianos em
situacdo de vulnerabilidade social e econémica no mundo do trabalho com efetivo impacto para a consecucado
de objetivos como formacdo intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro, éxito do empreendimento
individual ou coletivo e articulagdo com o aproveitamento pelos trabalhadores das oportunidades geradas
pelo desenvolvimento local e regional, dentre outros especificados no Termo de Referéncia de A¢Ges de
Qualificagdo Social e Profissional do Programa Qualifica Bahia (anexo).
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As acOes de qualificagdo social e profissional sdo de carater formativo através de cursos presenciais com aulas
tedricas e praticas, com carga horaria entre 160 e 240 horas, devendo incluir, de forma integrada, os
conteldos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em funcdo da realidade local, das
necessidades dos/as trabalhadores/as, do desenvolvimento do territério, do mercado de trabalho e do perfil
da populacgdo a ser atendida:

e comunicagdo verbal e escrita, leitura e compreensao de textos, raciocinio légico-matematico —

e conteudos basicos;

e salde e seguranca no trabalho, educacdao ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes
e interpessoais no trabalho, informacdo e orientacdo profissional — contelidos basicos obrigatdrios;

e conteuldos especificos das ocupacgdes: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacoes,

e materiais, equipamentos e outros — conteudos especificos;

e fortalecimento, gestdo, autogestao, associativismo, cooperativismo, melhoria da qualidade e da

e produtividade — conteldos especificos.

O Quadro 3.4 mostra os cursos que foram propostos para execugao associada ao empreendimento. Caso seja
necessario, outros cursos poderdo ser implementados.

Quadro 3.4 - Cursos a serem Executados sob Responsabilidade da SETRE para o Porto Sul - Implantagdo

Curso Descricao

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdao, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Compreensdo de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica.
Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgdo de
informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos
necessarios referentes aos mesmos. Estudo de concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecg¢do de clientes nas comunidades.
Compreensdo de técnicas de recepgdo, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragdo de langamentos da movimentagdo de
entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e
materiais a serem expedidos. Demonstragdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

Compreensdo de técnicas de recepgdo, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragdo de langamentos da movimentagdo de
entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e
materiais a serem expedidos. Demonstragdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.

Aucxiliar de escritério

Auxiliar administrativo

Almoxarife

Aucxiliar de almoxarife

Armador de estrutura de
concreto armado

Preparam a confecgdo de armacgdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram
ferragens de lajes. Montam e aplicam armagdes de fundagOes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

Armador de ferragens

Preparo da confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e
dobras de ferragens de lajes. Montagem e aplicagdo de armagdes de fundagdes, pilares e vigas. Estudo
de moldes de corpos de prova.

Carpinteiro de obras

Planejamento de trabalhos de carpintaria, preparo de canteiro de obras. Confec¢do de formas de
madeira e forro de laje (painéis), construcdo de protegdo de madeira e estruturas de madeira para
telhado. Escoramento de lajes de pontes, viadutos e grandes vdos. Montagem e instalagdo de portas e
esquadrias. Desenvolvimento de servigos tais como sele¢do de materiais reutilizaveis, armazenamento
de pegas e equipamentos.

Eletricista de instalagdes
industrias

Estudo de conceitos basicos de eletricidade e geragao de energia elétrica. Introdugdo a seguranga com
eletricidade. Estudo das normas técnicas brasileiras sobre seguranga em instalagdes e servigos com

Consércio

HYDROS ENGENHARIA E PLANEAENTO SIA

Revisdo 00




PROGRAMA BASICO AMBIENTAL DO PORTO SUL

Oom AN Nt easko PLANO DE AGAO PARA CAPACITACAO, Novembro/2014 Pag.
CONTRATAGAO E DESMOBILIZACAO DE MAO DE
OBRA DA AID 56/67
Curso Descricdao
eletricidade. Demonstragdo de uso e andlise da importancia dos equipamentos de protegdo coletiva e
individual.

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagGes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-
montagem e instalam tubulagGes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

Encanador

Estudo sobre operacionalizagdo de projetos de instalagdes de tubulagGes, definicdo de tragados e
dimensionamento de tubulagdes. Especificagdo, quantificacdo e inspe¢do de materiais. Organizagdo e
Encanador industrial preparo de locais para instalagGes, realizagdo de pré-montagem e instalagdo de tubulagdes. Realizagdo
de testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Demonstragdo de como
proteger instalagGes e como fazer manutengGes em equipamentos e acessorios.

Conhecimento do programa de uma construgdo e suas etapas. ldentificagdo dos detalhes e
procedimentos mais utilizados na elaboragdo de um projeto de construgdo. Reconhecimento das
caracteristicas, do preparo e da aplicagdo dos diversos materiais utilizados na construgdo civil.
Identificagdo de materiais e elementos de infraestrutura para locagdo de canteiro de obras.
Classificagdo dos tipos de fundagdes (rasas e profundas). Identificacdo de elementos da infraestrutura
de concreto armado, ago e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificagdo dos
elementos construtivos na confec¢do de argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de
demoli¢do e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no manuseio de
maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranga no manuseio de maquinas e
equipamentos na construgdo civil. Estudo das quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados
em paredes e outras superficies. Preparacdo de superficie para pintura e corre¢do de imperfei¢Ges.
Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remogao de pintura.

Pedreiro e pintor

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagGes e estruturas de alvenaria.

Pedreiro polivalente A . .
Aplicam revestimentos e contrapisos.

Apresentacdo de equipamentos de perfuragdo e de corte de rochas, equipamentos de escavagdo e
carregamento de minérios e equipamentos de transporte de cargas. Orientagdo sobre o uso dos
equipamentos. Andlise das condigGes operacionais dos equipamentos e explicitagdo de como preparar
o local de trabalho. Estudo de normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Magariqueiro

Demonstragdo de técnicas e procedimentos utilizados para manutengdo em componentes,
equipamentos e maquinas industriais. Desenvolvimento de planejamentos de atividades de
manutengdo. Explicitagdo das condi¢cGes de funcionamento e desempenho de componentes de
magquinas e equipamentos. Orientagdo sobre lubrificagdo de maquinas, componentes e ferramentas.
Documentagdo de informagdes técnicas. Descrigdo de agGes de qualidade, observando a preservagao
ambiental e normas de seguranca.

Mecanico de
manutencdo de
magquinas em geral

Unem e cortam pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos,
acessoérios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de
seguranga, organizagdo do local de trabalho e meio ambiente.

Soldador

Demonstragdo de como unir e cortar pegas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte,
tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma. Preparagdo
de equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem e corte e pecgas a serem soldadas. Aplicagdo
de estritas normas de seguranga, organiza¢do do local de trabalho e meio ambiente.

Soldador de tubulagdo

Fonte: SETRE, 2014 - Dados diretamente fornecidos
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4  RESPONSABILIDADES

O Quadro 4.1 apresenta as responsabilidades nas diversas ag¢des.

Quadro 4.1 - Responsabilidades para Capacitagdo, Contratagdo e Desmobilizagdo

Agoes

Responsabilidades

Convénio para Capacitagao

Empreendedor e Executoras dos cursos (SETRE, SEC e Bamin). Abre-se a possibilidade de
capacitagao via SENAI, uma vez que para algumas colocagGes faz-se necessario um elevado
numero de capacitados.

Logistica e Divulgagdo dos cursos

Empreendedor

Capacitagao

SETRE, SEC e Bamin. O empreendedor, por meio dos Programas de Capacitagdo e de
Contratagdo de Mdo de Obra, em execugdo na época de capacitagdo, devera monitorar as
acGes associadas.

Empreendedor: Providenciar logistica e material

Sistema SINEBAHIA

Elaboragdo de Convénio Empreendedor e SINEBAHIA
O Empreendedor utilizard o SINEBAHIA para intermediagdo de m&o de obra e para destinagdo
dos desmobilizados.

Selegdo e contratagao

Empreendedor

Treinamento interno de
adequagao

Empreendedor

Processo interno de mobilidade

Empreendedor, por meio dos Programas de Capacita¢cdo e de Contratacdo de Mao de Obra e
Programa de Gestdo Ambiental

Desmobilizagdo

Empreendedor e sistema SINEBAHIA

Retorno dos Migrantes aos
locais de origem

Empreendedor

Fonte: Elaboragdo Prépria

Com relacdo a logistica para os cursos, acrescenta-se que o Programa de Adequacdo da Infraestrutura do
Entorno do Empreendimento prevé a construcdo de trés salas para capacitagdo contiguas a escola de
Sambaituba e parte dos cursos podera ser ministrada neste espaco. Para os demais, devera ser providenciada
infraestrutura adequada, inclusive para aulas praticas, podendo ser realizados convénios com universidades

locais.

5 MONITORAMENTO DA EFETIVIDADE DAS AGOES

AcOes de monitoramento da efetividade das a¢des estdo previstas nos programas de capacitacdo e de
contratacdo de mao de obra. A efetividade devera ser medida por meio da adog¢do de indicadores e relatérios
anuais deverao ser encaminhados ao IBAMA. Exemplo de indicadores:

e Quantidade de capacitados por categoria profissional

e Quantidade de contratados da AID frente ao total

e (Quantidade de contratados da AEE frente ao total

e Quantidade de horas aula ministradas

e Quantidade de capacitados contratados frente ao total

e Quantidade de desmobilizados

e Quantidade de remanejados (mobilidade interna)

e Quantidade de capacitados para remanejamento interno

e Quantidade de desmobilizados realocados (via sistema SINE).
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6 CRONOGRAMA

A seguir é apresentado o cronograma de execuc¢ado das atividades apresentadas neste Plano de A¢do.
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cronograma para execucao do Plano de Agao

PRE IMPLANTACAO

IMPLANTACAO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Elaboragdo de termos de referéncia para convénios

Abertura do processo de credenciamento de entidades

Contratagdo das Entidades Classificadas

Articular parceria com o SINE

Divulgagdo dos Cursos

SERVICOS GERAIS

Contratagdo

Desmobilizagdo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Capacitagao

Contratagdo

Desmobilizagdo

MOTORISTA

Contratacdo

Desmobilizagdo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Capacitacdo*

Contratacdo

Desmobilizagdo

TECNICO EM SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

Capacitacdo*

Contratagdo

Desmobilizagdo

TOPOGRAFO

Capacitacdo

Contratacdo

Desmobilizagdo

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Capacitacdo

Contratacdo

Desmobilizagdo

AUXILIAR DE OBRA

Capacitagdo

Contratacdo

Desmobilizagdo

PEDREIRO E OFICIAIS

Capacitagao

Contratagao

Desmobilizagdo

ENCARREGADO DE MONTAGEM

Capacitagdo*

Contratagao

Desmobilizagdo

MECANICO DE EQUIPAMENTOS

Capacitagao

Contratagao

Desmobilizagdo

SOLDADOR

Capacitagao

Contratagao

Desmobilizagdo

ELETRICISTA

Capacitagdo*

Contratagao

Desmobilizagdo

ENCARREGADO DE OBRAS |

Capacitagao

Contratagao

Desmobilizagdo

ENCARREGADO DE OBRAS II

Capacitagao

Contratagao

Desmobilizagdo

SUPERVISOR TECNICO

Capacitagao

Contratagao

Desmobilizagdo

Emissdo de relatério anual

*OBS: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE NAO INSERIDO NESTE CRONOGRAMA.
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Anexo 1- Quadro Mao de Obra TUP Bamin
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HYDROS ENGENHARIA E PLANEJAENTO SIA



TUP BAMIN - Mo de Obra IMPLANTACAO/MES OPERAGCAO
aud. Max_’ 1 | 2 | 3 | 4 | 5 I 6 I 7 I 8 I 9 I 10 I 11 I 12 I 13 I 14 I 15 I 16 I 17 I 18 I 19 I 20 I 21 I 22 I 23 I 24 I 25 I 26 I 27 I 28 I 29 I 30 I 31 I 32 I 33 I 34 I 35 I 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | a4 | a5 | 46 | 47 | 48 ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANO5 ANOG6 ANO7
Quadro Fixo BAMIN - do e Operagio
Administragdo
Analista Administragdo 1 1 1 1
Assistente Administragdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3
Gerente Administragdo 1 1 1 1
Recepcionista 2 2 2 2
Secretdria 1 1 1 1
Aux Seguranga Patrimonial 2 2 2 2
Supervisor Seguranga Patromonial 1 1 1 1
Técnico Seguranca Patrimonial 1 1 1 1
Auxiliar de Administragdo Il 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Coordenador Administrativo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Motorista 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 a4 4 12 12 12 12
Administragdo de Contratos
Analista de Administragdo de Contratos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Centro Controle Operagdo - CCO
Analista Programagdo Escala Sr 1 1 1 1
Gerente Centro Controle Operagdo 1 1 1 1
Analista CCO 1 1 1 1
Op CCO - FIOL - 10S 8 8 8 8
Superv Centro de Controle Operagdo 4 4 4 4
SUBTOTAL 15 15 15 15
Comunicagdo
Analista de Comunicagdo Pleno 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 3 3 3 3
Analista de Com. e Desenv. Sustentavel 1 1 1
Gerente de Comunicagdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL a4 a4 a4 a4 a4 a4 4 a4 4 a4 4 a4 4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 a4 4 a4 4
Diretoria
Diretor de Logistica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Financeiro
Analista Contabil 1 1 1 1
Analista Financeiro 1 1 1 1
SUBTOTAL 2 2 2 2
Geréncia Manut Logistica
Assistente Administragdo 1 1 1 1
Gerente Manutengdo Logistica 1 1 1 1
SUBTOTAL 2 2 2 2
Juridico
Advogado 1 1 1 1
Advogado Pleno 1 1 1 1
SUBTOTAL 2 2 2 2
Logistica
Analista de Arquivo Técnico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro de Impl de Projetos e Obras PI 1 1 1
Coordenador de Obras Civis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro de Planejamento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico de Obras 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL a4 4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 4 a4 4 a4 4 a4 4 a4 4 a4 4 a4 4 a4 4 5 a4 4
Manutengdo Locomotivas
Coord Manutengdo Locomotivas 1 1 1 1
Eletricista Manuteng&o | 5 5 5 5
Eletricista Manuteng&o Il 5 5 5 5
Engenheiro Manut Sénior 1 1 1 1
Mecénico Manutengdo | 13 13 13 13
Mecénico Manutengdo IIl 5 5 5 5
Superv Manutengo 2 2 2
Técnico Elétrico Il 8 8 8 8
Técnico Mecanico Il 8 4 4 4
SUBTOTAL 48 a4 44 a4
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TUP BAMIN - Mo de Obra IMPLANTACAO/MES OPERAGCAO
aud. Max_. 1 | 2 | 3 | 4 | 5 I 6 I 7 I 8 I 9 I 10 I 11 I 12 I 13 I 14 I 15 I 16 I 17 I 18 I 19 I 20 I 21 I 22 I 23 I 24 I 25 I 26 I 27 I 28 I 29 I 30 I 31 I 32 I 33 I 34 I 35 I 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | a4 | a5 | 46 | 47 | 48 ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANO5 ANOG6 ANO7
Manutencdo Porto
Eletricista Manutengdo 9
Superv Manutengdo 2 2 2 2
Técnico Elétrico Il 2 2 2 2
Mecanico Mantengdo IlI 8 8 8 8
Mecanico Manutengdo | 12 12 12 12
Motorista 4 4 4 4
Técnico Mecénico Il 2 2 2 2
Coord Manutengdo Porto 1 1 1 1
Engenheiro Sénior 1 1 1 1
SUBTOTAL 41 32 32 32
Meio Ambiente
Analista 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
Assistente 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Gerente Meio Ambiente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 6 6 6 6
Montagem da Mina / Planta
Engenheiro Master (Ferrovia)
Planejador Manutengdo (Ferrovia)
Planejador Manutengdo (Porto)
Superv Manut (Caldeiraria e Soldagem)
Superv Manut (Elétrica - Porto)
Superv Manut (Shipload e Cardumper)
Suporte Administrativo - Porto
Téc Manut (Subestagdo Porto)
SUBTOTAL
Oficinas e Manut de Vagdes
Ajudante Manutengdo 9 9 9 9
Caldeireiro | 7 7 7 7
Caldeireiro Il 4 4 4 4
Soldador | 6 6 6 6
Soldador Il 4 4 4 4
Superv Caldeiraria e Soldagem 1 1 1 1
Lubrificador | 18 18 18 18
Lubrificador Il 6 6 6 6
Lubrificador Il 4 4 4 4
Motorista Comboio 1 1 1 1
Superv Manutengdo 4 4 4 4
Técnico Mecénico Il 8 8 8 8
Eletricista Manutenggo Il 7 7 7 7
Eletricista Manutenggo Il 7 7 7 7
Mecanico Manutenggo | 7 7 7 7
Mecanico Manutenggo Il 22 22 22 22
Coord Oficinas e Manut Vagdes 1 1 1 1
Engenheiro Sénior 1 1 1 1
Ajustador Mecanico | 2 2 2 2
Ajustador Mecanico Il 2 2 2 2
Fresador | 2 2 2 2
Torneiro Mecanico | 2 2 2 2
SUBTOTAL 125 125 125 125
Operagdo Ferrovia
Analista Programagdo Escala 1 1 1 1
Manobrador 24 24 24 24
Maquinista Patio 24 24 24 24
Superv Op Pétio, Terminal e Trem 1 1 1 1
Inspetor de Tragdo 2 2 2 2
Maquinista 36 36 36 36
Superv de Operagao de Trem 1 1 1 1
Gerente Op Patio, Terminal e Trem 1 1 1 1
SUBTOTAL 90 90 90 90
Operagao Filtragem e Mineroduto
Amostrador 16 16 16 16
SUBTOTAL 16 16 16 16
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TUP BAMIN - M3o de Obra

IMPLANTACAO/MES

OPERAGCAO

Qtd. Max.

Lo [ Lol [ Lo e (oo o [ [w [o o [w o w]n]a]n]=

a [o o [ o [ o [ [ = [a[s[a]a[o]s]o]s[«[s]]«[[a]o]=

ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANO5 ANOG6 ANO7

Operagdo Off Shore
Auxiliar Portudrio
Gerente Op Off Shore
Op Maquinas Operatrizes
Op Retomadora
Op shipe Loader
Superv Embarque
Técnico Inspegdo Embarque
Técnico Sinalizagdo Nautica
SUBTOTAL

Operagdo On Shore
Gerente Op On Shore
Analista Produgdo
Op Centro de Controle Porto
Superv Centro de Controle Porto
Op Cardumper
Op Empilhadeira
Superv Recebimento e Descarga
SUBTOTAL

Planej Program Controle - PPC
Engenheiro Junior
Engenheiro Master
Engenheiro Pleno
Engenheiro Sénior
Gerente PPC
SUBTOTAL

Presidéncia
Diretor-Presidente
SUBTOTAL

Recursos Humanos
Analista RH / Sistema de Gestdo
Analista RT
Assistente Pessoal
Coordenador RT
Consultor em Gestdo
SUBTOTAL

Saude e Seguranga Ocupacional
Auxiliar Enfermangem Trabalho
Médico Trabalho
Engenheiro Seguranga Trabalho
Técnico Seguranca / Bombeiro
Técnico Seguranca Trabalho
SUBTOTAL

Suprimentos
Almoxarife
Analista de Materiais
Analista de Suprimentos Junior
Analista de Suprimentos Master
Analista de Suprimentos Pleno
Analista de Suprimentos Sénior
Assistente de Suprimentos
Diretor de Suprimentos
Gerente de Suprimentos
Supervisor de Almoxarifado
SUBTOTAL

Tl
Analista de Tl
Analista de Tl Pleno
Assistente de Tl
Coordenador de Tl
Gerente de Tl
SUBTOTAL

Topografia
Topdgrafo Il
Ajudante de Servigos
Supervisor de Topografia
SUBTOTAL

TOTAL
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TUP BAMIN - Mo de Obra IMPLANTACAO/MES OPERAGCAO
aud. Mé)(-. 1 | 2 | 3 | 4 | 5 I 6 I 7 I 8 I 9 I 10 I 11 I 12 I 13 I 14 I 15 I 16 I 17 I 18 I 19 I 20 I 21 I 22 I 23 I 24 I 25 I 26 I 27 I 28 I 29 I 30 I 31 I 32 I 33 I 34 I 35 I 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | a4 | a5 | 46 | 47 | 48 ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANO5 ANOG6 ANO7
Mo de Obra da Construtora
Almoxarife 5 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Apropriador 7 1 i 2 4 4 4 4 4 5 5) 5 5) 5 5 5 5 5 6 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 6 5 5 5 5 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 i )
Armador 36 1 2 4 6 8 10 14 18 25 29 32 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 30 26 21 12 10 8 6 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Assistente Administrativo 3 1 i 1 i a a a a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ) i ) i )
Auxiliar de Almoxarife 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar de Encarregado de pessoal 3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Auxiliar de Meio Ambiente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar de Oficina 4 i 1 i a a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ) i ) i )
Auxiliar de Topografia 14 1 3 6 6 6 6 10 10 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 6 [3 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 3 3
Blaster 3 a a a a 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 i ) i )
Bombeiro 7 3 3 3 3 4 4 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
Borracheiro 4 1 i 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 i )
Caldeireiro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Carpinteiro 59 3 4 8 15 22 27 35 40 47 52 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 47 34 20 12 8 8 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 2 2
Coordenador Administrativo 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Coordenador de Montagem Eletromecanica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de Planejamento e Medi¢do 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Coordenador de Produgdo 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de Seguranca e Meio Ambiente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Desenhista Cadista 19 4 8 13 17 19 19 19 19 19 a8 5)
Eletricista 12 1 1 2 2 2 3 4 6 6 7 7 8 8 9 9 10 10 10 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 10 10 10 10 8 8 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
Eletricista/ Instrumentista 37 5 10 15 20 25 30 35 37 37 37 37 37 37 37 27 20 10 5
Eletricista de Veiculos 4 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1
Eletricista Montador 14 4 6 8 10 12 12 14 14 14 14 14 14 12 10 8 6
Encanador Industrial 16 2 5 7 9 12 14 16 16 16 16 16 16 16 12 8 3
Encarregado de Acabamento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Alojamento, Vigilancia e Transporte 7 1 1 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
Encarregado de Armagdo 7 1 2 3 3 4 5 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 4 2 1 1 1
Encarregado de Comissionamento 5 1 3 4 5 5 5 5 4 2
Encarregado de Concreto 10 1 1 8 4 5 6 7 8 9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 6 4 4 4 4 1
Encarregado de Dragagem 3 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1
Encarregado de Elétrica e Automagdo 6 1 2 2 3 4 5 6 6 6 6 6 6 6 6 4 3 1
Encarregado de Enrocamento 10 2 2 4 4 6 6 7 8 9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 6 4 2
Encarregado de Forma 9 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 7 5 3 3 2 2
Encarregado de Hidraulica 4 1 1 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2
Encarregado de Limpeza 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Linha de Transmissao 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Manutengdo 3 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3] 3] 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Montagem 10 1 3 4 6 8 10 10 10 10 10 10 10 8 8 8 6
Encarregado de Pessoal 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2
Encarregado de Sinalizagdo 7 1 1 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2
Encarregado de Terraplenagem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Transporte e Abastecimento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Turma 15 1 3 4 7 8 8 10 10 10 10 10 10 11 11 12 12 13 13 14 15 15 15 15 15 15 13 13 13 10 10 10 10 8 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2 2
Engenheiro de Elétrica e Automagdo 4 1 1 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 1
Engenheiro de Fundagdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro de Instalagdes 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Engenheiro de Medicdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro de Montagem 3 0 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1
Engenheiro de Planejamento 6 1 1 1 1 1 2 2 3] 3 3] 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 4 4 4 4 3] 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Engenheiro de Producdo 7 1 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 6 5 5 5 5 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Engenheiro de Seguranca, Qualidade e Meio Ambie 11 1 2 8 3 4 4 5 6 7 7 8 8 9 10 10 10 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 9 9 9 9 8 7 6 6 6 6 6 6 6 6 5 3 2 1 18
Engenheiro Junior 16 1 2 3 3 4 4 7 8 10 11 12 12 13 14 14 15 16 16 16 16 16 16 16 16 16 12 12 12 12 10 10 10 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2 2
Engenheiro Master 7 2 4 8 5 6 7 7 6 6 4 3
Engenheiro Sénior 13 2 7 9 10 11 12 13 13 12 10 8
Ferramenteiro 4 1 2 2 2 2 2 3 3] 3 3] 3 3] 3] 3] 3] 3] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Gerente de Obra 6 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 6 6 6 6 6 5 5 5 5 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Greidista 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspetor de Qualidade 5 1 1 1 1 1 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Instrumentista 3 1 1 1 ) ) ) ) 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2
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TUP BAMIN - Mo de Obra IMPLANTACAO/MES OPERAGCAO
QuMix |y, 3 4 s | 6| 7| 8| e |10| 1|2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 | 33| 34| 35| 3 | 37|38 | 39| 4 | 41| 42| 43| 44| 45| 46 | 47 | 48 | ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANO5 ANO6 ANO7

Jardineiro 1 1| a1 a2 1] 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|l r a1 a2 2| s 2] ||| 1] 1|1
Ladrilheiro 2 1| 1|1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Lubrificador 4 11|22 2f2]3]|3|3]3]3]3:3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 32222222222 |2]2]1|1]1
Magariqueiro 45 1| 23| 4| 6| 8|10]| 11|16 18]2] 22 22 22 24 30 36 39 42 45 45 45 45 45 45 45 45 45 40 36 30 | 24|16 12| 8| 8| 8| 8| s|8]|6|6|6]|6]|6|2]2
Marteleiro 1 E O I T I (1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 E TN O T T T T AT I A (1
Mecanico 105 3| s | 8| 10| 17| 22| 2| 26| 26| 38/ 46| 53| 68 74 77 81 85 91 92 97 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104 | 96 92 89 75 65 62 | 58| 43| 38| 38| 36|36 |36 |36[3|36|28[2a|11| 8| 56]| 4
Médico 5 11|t 1| rf2]2]2|3]3]3]3:3 3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 33|22 a || a2 1| 2| ] 1] 2|1]1
Mergulhador 4 1| 2 2]2]|3]|3]3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a | a| 2222|222 2|2]2]|2]:2
Mestres 49 1| 2| 3| 5| 6| 9| 12|]15|23]2]30]|32] 3 36 38 39 42 43 43 45 45 45 45 49 49 49 45 45 43 36 32 30 | 26| 2| 14| 122(120]10]|10|120f[10]1|10f[100]6]|6]|1]|1
Montador 33 5 10 14 19 24 29 33 33 33 33 33 33 33 25 16 6
Motorista 18 1| 2| 5| 9| 1014|1618 18| 18] 18| 18[ 18 18 18 18 18 18 18 16 16 16 16 16 16 16 14 14 14 12 12 12 12|10 8| 8| 8| 8| s8]|s|s|s]|s]|s|s]|s]| 2|2
Nivelador 3 1 a2 2| 2f2]2]|2|2]2]2]:2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 21 1| a2 || a2 fr] ]| 1] 1]
Oficial - Diversos 12 1| 11| 2| 2|3]|4|6|6f|7]s 9 9 9 10 10 11 11 11 12 12 12 12 12 12 11 11 11 9 8 7 6| 6| a| 3| 2f2]2|2f2]2]2|2]1]1
Oficial de Comissionamento 32 9 18 27 32 32 32 32 26 10
Oficial de Linha 37 7 15 22 30 37 37 37 37 37 36 23 9
Oficial para construgdo de canteiro 36 16 32 36 36 36 17
Operador e Motorista 128 4 6| 7| 8| 9| 2|27 |20]32]|59| 68| 77| 83 90 93 99 | 103 | 111 | 112 | 119 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 127|127 | 127 | 127|127 | 127 | 127|127 | 127 | 68 | 63 | 33 | 13| 3 | 1
Pedreiro 36 2 2| 5| 9| 13| 16] 21| 25|20 32]|36]| 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 29 21 12 6 1
Pintor 2 1| v | 1| a1 | 2]f2]2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Porteiro 7 1 12| 2| 2f2]3]|3|a|]a]|s]|s 5 5 5 5 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 s | a|a|a|a|a|a|la|a]|a|lal|lala]lalz2]2
Secretaria 6 1| 2 2]2]3]|3]| a4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 a2 22222222222 |2]1]1
serralheiro 2 11| 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Servente e Ajudante 336 9 | 15| 18| 21| 24| 62| 70 | 77 | 84 | 155| 178 [ 203 | 217 | 237 | 245 | 259 | 271 | 291 | 294 | 312 | 333 | 333 | 333 | 333 | 333 | 333 [ 302 | 202 | 270 | 249 | 237 | 222 | 205 178 | 156 | 144 | 133 | 126 | 118 | 103 | 96 | 86 | 75 [ 35 | 24 | 15 | 8 | 3
soldador 12 2 4 5 7 9 11 12 12 12 12 12 12 12 9 6 2
Supervisor Administrativo 1 E A R T T N T T O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 E A W T T N I WY Y N N O A I
Supervisor de Elétrica e Automagdo 3 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1
Supervisor de Fundagdes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Supervisor de Medigdes 4 1 a1t || a1 2| 2]2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 sl2f 2222 2|2f2]2|2|2]2]2|1]1
Supervisor de Montagem 4 1 1 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 1
Supervisor de Planejamento 6 1 a1 1| 2] 1] 3| 3] 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 a3 | 2222|2222 |2|2]2]1]1
Supervisor de Produgdo 6 11| 1| 1| 2f2]3]3]|3]s3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6 5 5 5 s | 3|3 333|333 ]3]|3]2]2:2
Supervisor de Terraplenagem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico 11 1| 11| 1| 2|2]3]|3|s|e6]|7 7 8 8 8 9 10 10 10 11 11 11 11 11 11 11 11 11 9 9 9 7 s a|a|a|a|a|la|a]|a]alal2]:
Técnico em Meio Ambiente 6 2 22| 2| 4| a|a]|a|ala 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 5 5 5 a2 2222222222 2|2]1]1
Técnico de Seguranca do Trabalho 13 1| 2| 2|3|4|a|6|6| s8] s]|s]|s 8 9 9 10 10 11 11 12 13 13 13 13 13 13 11 11 11 9 9 9 e8| 6| 6| s|s|s|s|s|s]|s5|s|s]|a]a|2]1
Topégrafo 7 13| a|a|a|a|s|s|s6|6]| 6|6 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 6 5 5 5 4 4 4 a3 2222222222 2|2]1]1
Tripulago para Dragagem Hopper Cisterna 500 m® 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Vigia 33 2| 4| 6| 8| 12|14| 16| 16| 18|20 21| 23| 24 25 27 29 31 33 33 31 29 29 29 28 28 28 26 26 26 20 20 20 | 1816|110 8| 8| 8| 8| s|8s]|s|s|s]|e6]| 6| as]a
Zelador 7 11| 2|2|2|2]|a4|4a|s]|s5]|5s]|s 5 5 5 5 5 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 s| 4| a| a|a|a|a|la|a]|a|a|la|a]]al2]2
TOTAL 1481 | 59| 123 [ 194 | 234 | 284 | 364 | 414 | 464 | 532 | 682 | 746 | 809 | 842 | 890 | 912 | 947 | 988 1.089 | 1.127 | 1.183 | 1.259 | 1.286 | 1.305 | 1.330 | 1.333 | 1.343 | 1.285 | 1.238 | 1.171 | 1.031 | 960 | 886 | 803 | 615 | 532 | 495 | 478 | 469 | 461 | 446 | 438 | 426 | 346 | 202 | 215 | 162 | 84| 68
TOTAL [ 1.680 | 118 [ 191 | 280 [ 324 [ 378 [ 459 [ 523 | 578 [ 666 | 826 | 899 [ 968 | 1.000 [ 1.054 [ 1.078 | 1.113 [ 1.156 [ 1.277 [ 1.314 | 1.365 | 1.442 [ 1.469 | 1.489 | 1.516 | 1.520 | 1.531 | 1.462 | 1.415 [ 1.346 | 1.195 | 1.120 | 1.045 [ 956 | 745 | 646 | 608 | 590 | 581 | 571 [ 556 | 545 [ 533 [ 452 [ 395 [ 315 [ 256 [ 163 [ 140 26| 25| 25| 511 501 501 [ 501
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PROGRAMA BASICO AMBIENTAL DO PORTO SUL

aerco J\ m: 'E‘:z AGAO PLANO DE ACAO PARA CAPACITAGAO, Novembro/2014 Pag.
CONTRATAGAO E DESMOBILIZACAO DE MAO DE
OBRA DA AID 62/67

Anexo 2 - Quadro Mao de Obra Terminal SPE

Consorcio
Revisdo 00

HYDROS ENGENHARIA E PLANEJAENTO SIA



Histograma Preliminar de Construgao Civil do Porto Sul

Meses

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 Maior Ocupagio

Local Cargo Contratagdo 337 337 501 501 669 669 831 831 1000 1161 1161 1326 1326 1494 1494 1494 1494 1326 1326 1326 1161 1161 1161 1000 1000 1000 831 831 831 669 669 669 501 501 337 337 1494
Portaria e Controle Coord.Administrativo Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Técnico Administrativo Local 2 2 4 4 4 4 6 6 6 8 8 9 9 10 10 10 10 9 9 9 8 8 8 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 2 2 10
Auxiliar Administrativo Local 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 6
Administrativo Superintendente Geral 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
Secretdria Bilingue Local 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente Administrativo 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Administrador Sénior 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Auxiliar Administrativo Local 2 2 3 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 9 9 9 8 8 8 7 7 7 6 6 6 5 5 5 4 4 4 3 3 2 2 9
Secretdria Bilingue Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Auxiliar de Servigos Gerais Local 1 1 2 2 4 4 4 4 5 6 6 6 6 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 1 1 7
Gerente Recursos Humanos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Analista RH Local 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 4
Analista de Comunicagdo Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Auxiliar Administrativo Local 1 1 2 2 3 3 4 4 4 4 4 5 5 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 1 1 6
Analista Recebimento Fiscal 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Recepcionista Local 1 1 1 1 2 2 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 5
Gerente de Suprimentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Analista de Compras Local 1 1 2 2 3 3 4 4 4 4 4 5 5 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 1 1 6
Auxiliar Administrativo Local 1 1 3 3 4 4 4 4 5 6 [3 7 7 8 8 8 8 7 7 7 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 1 1 8
Auxiliar de Servigos Gerais Local 1 1 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 1 1 6
Gerente Servigos Gerais Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Supervisor Servigos Gerais Local 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 6
Auxiliar Administrativo Local 3 3 4 4 6 6 8 8 9 11 1 12 12 13 13 13 13 12 12 12 1 11 1 9 9 9 8 8 8 6 6 6 4 4 3 3 13
Auxiliar de Servigos Gerais Local 4 4 6 6 7 7 9 9 1 13 13 14 14 16 16 16 16 14 14 14 13 13 13 11 11 11 9 9 9 7 7 7 6 6 4 4 16
Supervisor de Almoxarifado Local 1 1 1 1 2 2 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 5
Almoxarife Local 3 3 4 4 6 6 7 7 8 9 9 11 11 12 12 12 12 11 11 11 9 9 9 8 8 8 7 7 7 6 6 6 4 4 3 3 12
Gerente Seguranga 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Coordenador Seguranga Local 1 1 2 2 4 4 4 4 5 6 6 6 6 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 1 1 7
Técnico Seguranga Local 3 3 4 4 6 [3 8 8 9 11 11 12 12 13 13 13 13 12 12 12 11 11 11 9 9 9 8 8 8 6 6 6 4 4 3 3 13
Gerente de Meio Ambiente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Coordenador Meio Ambiente Local 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Técnico Meio Ambiente Local 1 1 3 3 4 4 4 4 5 6 6 7 7 8 8 8 8 7 7 7 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 1 1 8
Auxiliar de Servigos Gerais Local 1 1 3 3 4 4 4 4 5 6 6 7 7 8 8 8 8 7 7 7 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 1 1 8
Executivo Gerente de Construgdo 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 4
Coordenador de Construgdo 4 4 6 6 8 8 10 10 12 14 14 16 16 18 18 18 18 16 16 16 14 14 14 12 12 12 10 10 10 8 8 8 6 6 4 4 18
Planejador 2 2 3 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 9 9 9 8 8 8 7 7 7 6 6 6 5 5 5 4 4 4 3 3 2 2 9
Engenheiro de Campo/Produgdo | 4 4 5 5 6 6 8 8 10 1 1 13 13 15 15 15 15 13 13 13 11 1 11 10 10 10 8 8 8 6 6 6 5 5 4 4 15
Engenheiro de Campo/Produgdo] Local 4 4 5 5 7 7 8 8 11 12 12 14 14 15 15 15 15 14 14 14 12 12 12 1 11 1 8 8 8 7 7 7 5 5 4 4 15
Encarregado de Obras | 4 4 5 5 6 6 8 8 10 1 1 13 13 14 14 14 14 13 13 13 11 1 11 10 10 10 8 8 8 6 6 6 5 5 4 4 14
Encarregado de Obras Il Local 4 4 6 6 9 9 11 11 13 15 15 18 18 20 20 20 20 18 18 18 15 15 15 13 13 13 11 1 11 9 9 9 6 6 4 4 20
Operador de Equipamentos | 14 14 21 21 28 28 35 35 42 49 49 56 56 62 62 62 62 56 56 56 49 49 49 42 42 42 35 35 35 28 28 28 21 21 14 14 62
Operador de Equipamentos Il Local 28 28 a1 41 55 55 69 69 83 97 97 111 111 125 125 125 125 111 111 111 97 97 97 83 83 83 69 69 69 55 55 55 a1 41 28 28 125
Topografo | 1 1 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 1 1 6
Topdgrafo Il Local 1 1 3 3 4 4 4 4 5 6 6 6 6 8 8 8 8 6 6 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 1 1 8
Auxiliar Topégrafo Local 6 6 9 9 12 12 15 15 18 21 21 24 24 27 27 27 27 24 24 24 21 21 21 18 18 18 15 15 15 12 12 12 9 9 6 6 27
Soldador Local 5 5 7 7 10 10 12 12 15 17 17 20 20 22 22 22 22 20 20 20 17 17 17 15 15 15 12 12 12 10 10 10 7 7 5 5 22
Mestre de Obras | 4 4 6 6 7 7 9 9 1 13 13 14 14 16 16 16 16 14 14 14 13 13 13 1 11 1 9 9 9 7 7 7 6 6 4 4 16
Mestre de Obras | Local 5 5 8 8 10 10 13 13 15 18 18 20 20 22 22 22 22 20 20 20 18 18 18 15 15 15 13 13 13 10 10 10 8 8 5 5 2
Pedreiro / Oficiais Local 65 65 97 97 130 130 162 162 195 228 228 260 260 292 292 292 292 260 260 260 228 228 228 195 195 195 162 162 162 130 130 130 97 97 65 65 292
Eletricista Local 9 9 14 14 18 18 23 23 27 32 32 37 37 41 a1 41 a1 37 37 37 32 32 32 27 27 27 23 23 23 18 18 18 14 14 9 9 41
Armador Local 32 32 47 47 63 63 78 78 95 110 110 126 126 141 141 141 141 126 126 126 110 110 110 95 95 95 78 78 78 63 63 63 47 47 32 32 141
Carpinteiro Local 15 15 23 23 31 31 39 39 46 54 54 61 61 69 69 69 69 61 61 61 54 54 54 46 46 46 39 39 39 31 31 31 23 23 15 15 69
Pintor Local 4 4 6 6 8 8 1 1 13 15 15 18 18 20 20 20 20 18 18 18 15 15 15 13 13 13 11 1 11 8 8 8 6 6 4 4 20
Motorista Local 13 13 19 19 26 26 32 32 39 45 45 51 51 57 57 57 57 51 51 51 45 45 45 39 39 39 32 32 32 26 26 26 19 19 13 13 57
Piloto Embarcagdes Local 1 1 1 1 2 2 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 5
Auxiliar transporte maritimo Local 2 2 4 4 4 4 6 6 6 8 8 8 8 10 10 10 10 8 8 8 8 8 8 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 2 2 10
Auxiliar de Servicos Gerais Local 48 48 72 72 9% 9% 120 120 144 168 168 192 192 216 216 216 216 192 192 192 168 168 168 144 144 144 120 120 120 9 9% 9 72 72 48 48 216
Refeitdrio Gerente de Area 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1
Nutricionista Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Auxiliar Administrativo Local 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 4
Cozinheiro Local 4 4 5 5 7 7 8 8 1 12 12 14 14 15 15 15 15 14 14 14 12 12 12 11 11 11 8 8 8 7 7 7 5 5 4 4 15
Auxiliar Cozinha Local 4 4 6 6 8 8 10 10 12 14 14 16 16 18 18 18 18 16 16 16 14 14 14 12 12 12 10 10 10 8 8 8 6 6 4 4 18
Auxiliar de Servigos Gerais Local 2 2 3 3 4 4 4 4 6 6 6 7 7 8 8 8 8 7 7 7 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 8
Ambulatério Gerente de Area 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1
Médico do Trabalho Local 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 4
Enfermeiro Local 1 1 2 2 4 4 4 4 5 6 6 6 6 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 1 1 7
Auxiliar Administrativo Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Auxiliar de Servigos Gerais Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Brigada de Incéndio Gerente de Area 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1
Analista Local 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1
Brigadista Local 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Auxiliar Administrativo Local 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

TOTAL 1494




Histograma Preliminar de Montagem E&M do

Meses

Porto Sul 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 Maior Ocupagio

Local Cargo Contratagdo 0 0 0 0 0 0 221 434 507 577 651 720 788 868 1006 1150 1150 1077 935 868 788 720 577 577 366 320 221 1150
Portaria e CdCoord.Administrativo Local 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
Técnico Administrativo Local 2 4 4 5 6 6 6 7 8 9 9 9 8 7 6 6 5 5 3 3 2 9
Auxiliar Administrativo Local 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 1 1 1 4
Administrati{Superintendente Geral 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Secretdria Bilingue Local 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
Gerente Administrativo 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Auxiliar Administrativo Local 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 3
Secretdria Bilingue Local 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
Gerente Recursos Humanos 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Analista de Comunicagdo Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Auxiliar Administrativo Local 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 3
Analista Recebimento Fiscal 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 3
Gerente de Suprimentos 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
Auxiliar Administrativo Local 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 2 2 1 1 1 5
Auxiliar de Servigos Gerais Local 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 4 3 3 2 2 2 2 1 1 1 4
Gerente Servigos Gerais Local 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Supervisor Servigos Gerais Local 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 1 1 1 4
Auxiliar Administrativo Local 1 2 3 3 4 4 4 4 5 6 6 6 5 4 4 4 3 3 2 1 1 6
Auxiliar de Servigos Gerais Local 2 4 5 6 6 7 7 8 9 1 1 10 8 8 7 7 6 6 4 3 2 1
Supervisor de Almoxarifado Local 1 1 1 1 2 2 2 3 3 4 4 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 4
Almoxarife Local 1 3 3 4 4 4 4 5 6 6 6 6 6 5 4 4 4 4 2 2 1 6
Gerente Seguranga 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 3
Coordenador Seguranga Local 1 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3 3 1 1 1 5
Técnico Seguranga Local 1 4 4 4 5 6 6 6 8 8 8 8 7 6 6 6 4 4 3 2 1 8
Gerente de Meio Ambiente 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Coordenador Meio Ambiente Local 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 3
Técnico Meio Ambiente Local 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 1 1 1 4
Auxiliar de Servigos Gerais Local 1 1 2 2 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 2 2 1 1 1 5
Executivo |Gerente de Montagem 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 3
Coordenador de Montagem 3 5 6 7 8 8 9 11 12 13 13 13 11 11 9 8 7 7 4 4 3 13
Planejador 1 4 4 4 5 6 6 6 8 8 8 8 7 6 6 6 4 ) 3 2 1 8
Engenheiro de Campo/Produgio | 1 4 4 4 5 6 6 7 8 9 9 8 7 7 6 6 4 4 3 3 1 9
Engenheiro de Campo/Produgéol Local 1 4 4 5 5 6 6 7 8 9 9 8 8 7 6 6 5 5 3 3 1 9
Encarregado de Montagem | 3 5 6 7 8 8 10 11 12 14 14 13 11 11 10 8 7 7 4 4 3 14
Encarregado de Montagem Il Local 3 5 6 7 8 8 10 11 12 14 14 13 11 1 10 8 7 7 4 ) 3 14
Operador de Equipamentos | 4 8 8 10 11 13 13 15 18 20 20 18 16 15 13 13 10 10 6 6 4 20
Operador de Equipamentos Il Local 11 20 24 27 31 34 38 41 48 55 55 51 45 a1 38 34 27 27 17 15 1 55
Topografo | 1 2 3 3 4 4 4 4 6 6 6 6 5 4 4 4 3 3 2 1 1 6
Topdgrafo Il Local 1 2 3 3 4 4 4 4 6 6 6 6 5 ) 4 ) 3 3 2 1 1 6
Auxiliar Topografo Local 2 4 6 6 7 8 8 9 11 12 12 11 10 9 8 8 6 6 4 4 2 12
Soldador Local 8 15 18 20 22 25 28 30 36 41 41 38 33 30 28 25 20 20 13 11 8 a1
Supervisor Montagem | 4 6 8 8 10 1 12 13 15 18 18 16 14 13 12 11 8 8 6 5 4 18
Supervisor Montagem || Local 4 6 8 8 10 1 12 13 15 18 18 16 14 13 12 11 8 8 6 5 4 18
Montador/Ajustador - Mecénica Local 32 65 76 87 97 109 119 130 151 173 173 162 141 130 119 109 87 87 54 48 32 173
Mecanico Equipamentos | Local 4 8 10 1 13 14 15 18 20 23 23 22 19 18 15 14 11 11 7 6 4 23
Mecanico Equipamentos Il Local 4 8 10 11 13 14 15 18 20 23 23 22 19 18 15 14 11 11 7 6 4 23
Eletricista | Local 9 18 20 24 27 29 32 35 a1 47 47 44 39 35 32 29 24 24 15 13 9 47
Eletricista Il Local 9 18 21 25 27 30 33 36 42 48 48 46 39 36 33 30 25 25 15 13 9 48
Montador - Estruturas Local 15 31 36 4 46 52 57 62 72 83 83 78 67 62 57 52 a1 41 26 2 15 83
Ajudante de Montagem Local 31 62 72 83 92 103 113 124 144 165 165 155 134 124 113 103 83 83 52 46 31 165
Pintor Local 4 7 8 10 11 12 13 15 17 20 20 18 15 15 13 12 10 10 6 6 4 20
Motorista Local 6 11 13 15 16 18 20 22 25 29 29 27 24 22 20 18 15 15 9 8 6 29
Auxiliar de Servigos Gerais Local 23 46 53 61 69 76 84 92 107 123 123 115 99 92 84 76 61 61 39 34 23 123
Refeitério |Gerente de Area 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1
Nutricionista Local 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Auxiliar Administrativo Local 1 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 1 1 1 4
Cozinheiro Local 3 5 6 7 8 8 10 1 12 14 14 13 1 11 10 8 7 7 4 4 3 14
Auxiliar Cozinha Local 3 6 7 8 9 1 1 13 14 16 16 15 13 13 11 1 8 8 5 4 3 16
Auxiliar de Servigos Gerais Local 1 3 3 4 4 4 5 5 6 7 7 6 6 5 5 4 4 4 2 2 1 7
/Ambulatério|Gerente de Area 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1
Médico do Trabalho Local 1 1 1 1 2 2 2 2 3 4 4 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 4
Enfermeiro Local 1 2 3 4 4 4 4 5 6 6 6 6 5 5 4 4 4 4 2 1 1 6
Auxiliar Administrativo Local ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais Local 1 1 1 1 2 2 2 2 3 4 4 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 4
Brigada de IjGerente de Area 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
Analista Local 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1
Brigadista Local 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 3
Auxiliar Administrativo Local 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais Local 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2

TOTAL 1150
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SECRETARIA DA
. n . . . . EDUCAGCAO
SUPROF - Superintendéncia de Educacéo Profissional e R,
CENTROJUEE: ATE N Ao
MUNICIPIO: Q
DIREC: [TERRITORIO DE IDENTIDADE: Esta matriz aplica-se Unica e exclusivamente
EIXO: Gestao e Negdci Ho H
- —— para as turmas iniciadas a partir do ano
CURSO: Técnico em A ¢ .
TURNO: Diurno [MODALIDADE: EPI letivo de 2012.
CARGA HORARIA SEMANAL E ANUAL
DISCIPLINAS 1.2 Série 2.2 Série 3.2 Série 4.2 Série CHTOTAL
S | | Anual [ § | | Anual [ § | | Anual Si | | Anual
Arte 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Biologia 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Educacdo Fisica 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Filosofia 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Fisica 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Geografia 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Histdria 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Lingua Estrangeira Moderna 0 0 0 0 2 80 2 80 160
Lingua Portuguesa e Redagéo 2 80 2 80 2 80 2 80 320
A atica 2 80 2 80 2 80 2 80 320
Quimica 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Sociologia 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Estudos Orientados (EO) na Base Nacional Comum - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da BNC por Série 18 740 12 500 10 420 6 260 1920
Biologia — Meio Ambiente, Saude e Seguranga do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia - Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia — Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Informatica — Incluséo Digital 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Sociologia — Organizagéo dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Sociologia — Organizagéo Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Estudos Orientados (EO) na Formagéo Técnica Geral - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da FTG subtotal por Série 2 100 4 180 4 180 2 100 560
& Economia e Mercado 2 80 0 0 0 0 0 0 80
%S
£ Empreendedorismo (Individual e Coletivo) 0 0 0 0 0 0 2 80 80
s N
o
Gestéo e Impactos Sécioambientais 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Fundamentos da Administragéo 3 120 0 0 0 0 0 0 120
» Administrag&o do Terceiro Setor 0 0 0 0 0 0 2 80 80
£=]
g Gestdo de Pessoas 0 0 0 0 3 120 0 0 120
@©
2 Direito Aplicado 0 0 2 80 0 0 0 0 80
w
Administragao Mercadologica (Marketing e Negociag&o) 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Contabilidade Geral 0 0 3 120 0 0 0 0 120
@ Gestao de Operagdes Logisticas 0 0 0 0 0 0 2 80 80
:% Gestéo de Qualidade e Produtividade 0 0 0 0 0 0 2 80 80
S
E Administragéo Financeira 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Sistema de Informagdes Gerenciais 0 0 0 0 0 0 3 120 120
'§ Contabilidade Gerencial e de Custos 0 0 0 0 2 80 0 0 80
i)
E M ica Comercial e Financeira 0 0 0 0 2 80 0 0 80
17}
= Métodos e Técnicas Administrativas 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Estudos Ori los (EO) na Formagéo Técnica Especifica - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da FTE subtotal por Ano 5 220 7 300 9 380 15 620 1520
Pesquisa,Orientagao Profissional e Iniciagao Cientifica 0 0 1 40 1 40 1 40 120
Intervengao Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo
e Visitas Técnicas 0 0 1 40 1 40 1 40 120
Carga Horéria dos El subtotal por Ano 0 0 2 80 2 80 2 80 240
Base Nacional Comum/BNC e Formag&o Técnica
Geral/FTG
Formag&o Técnica Especifica/FTE
Estagio de Observacao
Estagio de Participagéo
Carga Hordria Total dos Estagios
Notas Explicativas:
Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum/BNC, da Formagéo Técnica Geral/FTG e da Formagéo
Técnica Especifica/FTE, com a finalidade de ampliar os conhecimentos praticos e tedricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagédo em semindrios, congressos,
encontros, feiras.
Estudos Interdiscipli (El) = horas is presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de praticas pedagagicas de pesquisa, iniciagao cientifica, orientagéo
profissional, intervengéo social, desenvolvimento de tecnologias sociais, atividades de campo e visitas técnicas.
Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, mddulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperago paralela,
dependéncia), ou ainda para cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da BNC, da FTG ou da FTE.
Estagio de Observagao = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.
Estagio de Participacao = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagdes reais de trabalho sob supervisdo do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em:
instituicoes e empresas publicas ou privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos
Sociais entre outros.




SUPROF - Superintendéncia de Educagao Profissional

SECRETARIA DA
EDUCACAD

Bahia

GOVERNO

VN
TERRA DE TODOS NOS

CENTRO/UEE: ATE N Ao
MUNICiPIO: L Q
DIREC: [TERRITORIO DE IDENTIDADE: Esta matriz aplica-se unica e exclusivamente
EIXO: Controle e Processos Industriais H .- H
- : para as turmas iniciadas a partir do ano
CURSO: Técnico em Eletre .
TURNO: Diurno [MODALIDADE: EP! letivo de 2012.
CARGA HORARIA SEMANAL E ANUAL
DISCIPLINAS 1.2 Série 2.% Série 3.2 Série 4.2 Série CHTOTAL
| | Anual | | Anual | S | | Anual | S | | Anual
Arte 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Biologia 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Educagéo Fisica 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Filosofia 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Fisica 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Geografia 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Histéria 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Lingua Estrangeira Moderna 0 0 2 80 2 80 0 0 160
Lingua Portuguesa e Redagéo 2 80 2 80 2 80 3 120 360
Matemética 2 80 3 120 2 80 2 80 360
Quimica 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Sociologia 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Estudos Orientados (EO) na Base N: | Comum - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da BNC subtotal por Série 18 740 15 620 10 420 7 300 2080
Biologia — Meio Ambiente, Saude e Seguranca do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia — Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia — Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Informética — Inclus&o Digital 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Sociologia — Organizagdo dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Sociologia — Organizagéo Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Estudos Orientados (EO) na Formagéo Técnica Geral - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da FTG subtotal por Série 2 100 4 180 4 180 2 100 560
&
% § Gestdo da Qualidade, Seguranga e Meio Ambiente 0 0 0 0 3 120 0 0 120
X Gestao de Negécios e Empreendedorismo (Individual e
© Coletivo) 0 0 0 0 0 0 2 80 80
é Desenho Técnico 2 80 0 0 0 0 0 0 80
[}
£
-§ Eletromecanica 3 120 0 0 0 0 0 0 120
= Tecnologia dos Materiais 0 0 0 0 2 80 0 0 80
» Metrologia 0 0 2 80 0 0 0 0 80
S
= Eletronica 0 0 2 80 2 80 0 0 160
o
'S_f% Elementos de Maquinas 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Automagao Pneumética e Hidraulica 0 0 0 0 0 0 2 80 80
@ P P
'g Maquinas Térmicas 0 0 0 0 0 0 3 120 120
[
E Manuteng&o Eletromecénica 0 0 0 0 2 80 2 80 160
@
= Equipamentos e Processos de Usinagem 0 0 0 0 0 0 3 120 120
Estudos Orientados (EO) na Formagéo Técnica Especifica - 20 - 40 - 40 - 20 120
Carga Horéria da FTE subtotal por Ano 5 220 4 200 9 400 14 580 1400
Pesquisa,Orientago Profissional e Iniciagdo Cientifica 0 0 1 40 1 40 1 40 120
Intervengéo Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo
e Visitas Técnicas 0 0 1 40 1 40 1 40 120
Carga Horaria dos El subtotal por Ano 0 0 2 80 2 80 2 80 240
Base Nacional Comum/BNC e Formagéo Técnica
Geral/FTG - - - - - - - - -
Formagao Técnica Especifica/lFTE - - - - - - - - -
Estagio de Observagéo - 0 - 100 - 0 - 0 100
Estagio de Participagao - 0 _ 0 - 100 - 200 300
Carga Horéria Total dos Estégios 0 0 0 100 0 100 0 200 400

Notas Explicativas:

encontros, feiras.

Sociais entre outros.

Estagio de Observagéo = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.

Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas &s atividades pertinentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum/BNC, da Formag&o Técnica Geral/FTG e da Formagéo
Técnica Especifica/FTE, com a finalidade de ampliar os conhecimentos praticos e teéricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagdo em seminarios, congressos,

Estudos Interdisciplinares (El) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragao curricular através de praticas pedagdgicas de pesquisa, iniciagéo cientifica, orientagdo
profissional, intervengéo social, desenvolvimento de tecnologias sociais, atividades de campo e visitas técnicas.

Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, médulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela,
dependéncia), ou ainda para cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da BNC, da FTG ou da FTE.

Estagio de Participacao = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagdes reais de trabalho sob supervisdo do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em:
Instituigdes e Empresas Publicas ou Privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos




SUPROF - Superintendéncia de Educacéo Profissional

SECRETARIA DA I
EDUCAGAO
N

Bahia

GOVERNO

TERRA DE TQDOS NOS

CENTRO/UEE: =~
MUNICIPIO: ATEN AO
DIREC: |TERRITORIO DE IDENTIDADE: . . ;. .
EXO: __ ControleeP Industrials Esta matriz aplica-se unica e exclusivamente para as turmas
CURSO: Técnico em Elet ani . e . .
TURNO: _ Diurno/Noturno | MODALIDADE: PROEJA Médio iniciadas a partir do ano letivo de 2012.
CARGA HORARIA SEMANAL E SEMESTRAL
DISCIPLINAS 1° MODULO 2° MODULO 3°MODULO 4°MODULO 5° MODULO CH TOTAL
| Semes. S | Semes. S | Semes. S | Semes. S | Semes.
2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Geografia 2 40 0 0 2 40 0 0 0 0 80
0 0 2 40 2 40 0 0 0 0 80
Sociologia 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 40
Lingua Estrangeira Moderna 0 0 2 40 0 0 0 0 2 40 80
Lingua Portuguesa e Redagéo 2 40 2 40 0 0 0 0 2 40 120
Biologia 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Fisica 2 40 2 40 0 0 0 0 0 0 80
Matemética 2 40 2 40 0 0 0 0 2 40 120
Quimica 2 40 0 0 0 0 2 40 0 0 80
Estudos Orientados (EO) na Base Nacional Comum . 20 . 20 . 20 . 20 . 20 100
Carga Horaria da BNC subtotal por Médulo 14 300 12 260 4 100 2 60 8 180 900
Biologia - Meio Ambiente, Satde e Seguranga do Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Filosofia - Etica e Direito do Trabalho 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Filosofia - Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Informatica - Inclus&o Digital 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Sociologia - Organizagao dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Sociologia - Organizagao Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 40
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Geral . 20 . 20 . 20 . 20 . 20 100
Carga Horaria da FTG subtotal por Médulo 2 60 2 60 2 60 4 100 2 60 340
n 2
s o  |Gestao da Qualidade Seguranga e Meio Ambiente 40 40 0 0 0
) 2 0 0 0 80
SE 0
= Gestao de Negdcios e Empreendedorismo (Individual e Coletivo) 0 0 0 0 0 0 0 2 40 40
0
£ |Desenho Técnico 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
[
S |Eletromecanica § 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
g
0
2 |Tecnologia dos Materia 0 0 0 2 40 2 40 0 0 80
0
w  |Metrologia 0 0 0 3 60 0 0 0 0 60
8
2  |Eletronica 0 0 0 0 3 60 0 0 0 0 60
o
0
E Elementos de Maquinas 0 0 0 0 0 2 40 2 40 80
0
Automagdo Pneumética e Hidraulica 0 0 0 2 40 2 40 0 0 80
0
§ | maguinas Térmicas 0 0 0 0 0 2 40 2 40 80
[
S Manutengéo Eletromecénica 0 0 0 0 2 40 2 40 0 0 80
2 0
= Equipamentos e Processos de Usinagem 0 0 0 0 0 2 40 2 40 80
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Especifica . 140 . 200 . 200 . 180 . 80 800
Carga Horaria da FTE subtotal por Ano 4 220 4 280 12 440 12 420 8 240 1600
Pesquisa,Orientagéo Profissional e Iniciagéo Cientifica 0 0 1 20 1 20 1 20 1 20 80
Intervencéo Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo e
Visitas Técnicas 0 0 1 20 1 20 1 20 1 20 80
Carga Horaria dos El subtotal por Ano 0 0 2 40 2 40 2 40 2 40 160
Base Nacional Comum/BNC e Formagéo Técnica Geral/FTG - - - - - - - - - - -
Formagdo Técnica EspecificalFTE - - - - - - - - - - -
Estagio de Observagéo - 0 - 100 - 0 - 0 - 0 100
Estéagio de Participagao R 0 R 0 R 100 R 0 R 200 300
Carga Horaria Total dos Estagios 0 0 0 100 0 100 0 0 0 200 400

Notas Explicativas:

desenvolvimento de tecnoloaias sociais. atividades de campo e visitas técnicas.

Estagio de Observacao = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.

Estudos Interdisciplinares (El) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de praticas pedagégicas de pesquisa, iniciagéo cientifica, orientagéo profissional, intervencao social,

Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, médulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela, dependéncia), ou ainda para
cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da BNC, da FTG ou da FTE.

Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum/BNC, da Formagao Técnica Geral/FTG e da Formagao Técnica Especifica/FTE, com a finalidade de
ampliar os conhecimentos praticos e tedricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagédo em semindrios, congressos, encontros, feiras.

Estagio de Participacao = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagdes reais de trabalho sob supervisao do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em: Instituicdes e Empresas Publicas ou
Privadas, ONGs, Cooperativas, Associacdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos Sociais entre outros.




==l A\ Bahia

SUPROF - Superintendéncia de Educagéo Profissional GO
CENTROJUEE: ATENQAO
MUNICIPIO:
DIREC: [rerRiT6RIo oE IDENTIDADE: Esta matriz aplica-se unica e exclusivamente
EIXO: Controle e Processos Industriais LAl H H
- - para as turmas iniciadas a partir do ano letivo de
CURSO: Técnico em Eletromecanica
TURNO:  Diurno/Noturno | MODALIDADE: PROSUB 201 2-
CARGA HORARIA SEMANAL E SEMESTRAL
DISCIPLINAS 1°MODULO 2° MODULO 3°MODULO 4°MODULO CHTOTAL
Semanal Semes. Semanal Semes. Semanal Semes. Semanal Semes.
Biologia - Meio Ambiente, Saude e Seguranga do Trabalho 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Filosofia - Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Filosofia - Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Informética - Incluséo Digital 2 0 0 0 0 0 0 0 40
Sociologia - Organizagéo dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Sociologia - Organizag&o Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 40 40
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Geral - 10 - 10 - 10 - 10 40
Carga Horéria da FTG subtotal por Médulo 4 90 2 50 4 90 2 50 280
&
g @ Gestdo da Qualidade, Seguranga e Meio Ambiente 2 40 2 40 0 0 0 0 80
= E Gestdo de Negocios e Empreendedorismo (Individual
O e Coletivo) 0 0 0 0 0 0 3 60 60
Fisica Aplicada 2 40 2 40 0 0 0 0 80
Informética Aplicada 2 40 2 40 0 0 0 0 80
8
§ Matematica Aplicada 2 40 2 40 0 0 0 0 80
©
g Desenho Técnico 2 40 2 40 0 0 0 0 80
['
Eletromecanica 2 40 2 40 0 0 0 0 80
Tecnologia dos Materiais 0 0 0 0 3 60 0 0 60
§ Metrologia 0 0 0 0 3 60 0 0 60
B Eletronica 2 40 2 40 0 0 0 0 80
o
i
§ Elementos de Maquinas 0 0 0 0 2 40 2 40 80
Automagdo Pneumética e Hidraulica 0 0 0 0 2 40 2 40 80
» Portugués Instrumental 2 40 2 40 0 0 2 40 120
2
é Magquinas Térmicas 0 0 0 0 2 40 2 40 80
‘g Manutengéo Eletromecanica 0 0 0 0 2 40 2 40 80
Equipamentos e Processos de Usinagem 0 0 0 0 0 0 3 60 60
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Especifica - 80 - 100 - 100 - 80 360
Carga Hordria da FTE subtotal por Ano 16 400 16 420 14 380 16 400 1600
Pesquisa, Orientagéo Profissional e Iniciagdo Cientifica 0 0 1 20 1 20 1 20 60
Intervengéo Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo
e Visitas Técnicas 0 0 1 20 1 20 1 20 60
Carga Horéria dos El subtotal por Ano 0 0 2 40 2 40 2 40 120
Formagéo Técnica Geral/FTG - - - - - - - - -
Formagao Técnica Especifica/FTE - - - - - - - - -
Estagio de Observagao - 0 - 100 - 0 - 0 100
Estagio de Participagao R 0 R 0 R 100 R 200 300
Carga Hordria Total dos Estagios 0 0 0 100 0 100 0 200 400

Notas Explicativas:

Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Formagao Técnica Geral/FTG e da Formag&o Técnica Especifica/FTE, com a finalidade de
ampliar os conhecimentos praticos e tedricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagdo em seminarios, congressos, encontros, feiras.

Estudos Interdisciplinares (El) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de préticas pedagdgicas de pesquisa, iniciagao cientifica, orientagao
orofissional. intervencdo social. desenvolvimento de tecnoloaias sociais. atividades de cambo e visitas técnicas.

Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, modulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela,
dependéncia), ou ainda para cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da FTG ou da FTE.

Estagio de Observagao = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.

Estagio de Participacao = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagGes reais de trabalho sob supervis&o do/a professor/a orientador/a de estégio, podendo ser realizado em: Instituigdes
e Empresas Publicas ou Privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estéagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos Sociais entre outros.




.
N gl A\ Bahia
SUPROF - Superintendéncia de Educacéo Profissional e —
CENTRO/UEE: ATEN g Ao
MUNICIPIO:
DIREC: [reRRITORI0 DE IDENTIDADE: Esta matriz aplica-se unica e exclusivamente
EIXO: Informagéo e Ci ¢a il H
- ” para as turmas iniciadas a partir do ano
CURSO: Técnico em Informat .
TURNO: Diurno |MoDALIDADE: EPI letivo de 2012.
CARGA HORARIA SEMANAL E ANUAL
DISCIPLINAS 1.2 Série 2.2 Série 3.2 Série 4.2 Série CHTOTAL
| | Anual | | Anual [ S | | Anual | | Anual
Arte 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Biologia 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Educagdo Fisica 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Filosofia 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Fisica 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Geografia 2 80 0 0 0 0 2 80 160
Historia 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Lingua Estrangeira Moderna 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Lingua Portuguesa e Redagéo 2 80 2 80 2 80 2 80 320
Matemética 2 80 2 80 2 80 2 80 320
Quimica 0 0 2 80 2 80 0 0 160
Sociologia 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Estudos Orientados (EO) na Base Nacional Comum - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da BNC por Série 18 740 14 580 8 340 6 260 1920
Biologia — Meio Ambiente, Saude e Seguranga do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia — Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia — Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Informética — Inclus&o Digital 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Sociologia — Organizagéo dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Sociologia — Organizagdo Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Estudos Ori Jos (EO) na Formagéo Técnica Geral - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da FTG subtotal por Série 2 100 4 180 4 180 2 100 560
Lg Ciéncia, Tecnologia e Cultura Imagética 2 80 0 0 0 0 0 0 80
s
® Gestao e Empreendedorismo (Individual e Coletivo) 0 0 0 0 0 0 3 120 120
Fundamentos e Arquitetura de Computadores 3 120 0 0 0 0 0 0 120
é Sistemas Operacionais 0 0 2 80 0 0 0 0 80
o
5 Légica e Técnica de Programagao 0 0 3 120 0 0 0 0 120
<
[ Andlise e Projetos de Sistemas 0 0 0 0 0 0 3 120 120
Linguagem de Programagao 0 0 0 0 2 80 0 0 80
> Banco de Dados 0 0 0 0 2 80 0 0 80
1
= Seguranca de Sistemas e Redes 0 0 0 0 2 80 0 0 80
o
§ Redes de Computadores | 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Redes de Computadores I 0 0 0 0 0 0 3 120 120
é Instalagéo e Manutencdo de Computadores 0 0 0 0 3 120 0 0 120
<3
E Programacéo Visual 0 0 0 0 0 0 3 120 120
B
= Internet e Programagao WEB 0 0 0 0 0 0 3 120 120
Estudos Ori Jos (EO) na Formagéo Técnica Especifica - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da FTE subtotal por Ano 5 220 5 220 11 460 15 620 1520
Pesquisa, Orientagéo Profissional e Iniciagdo Cientifica 0 0 1 40 1 40 1 40 120
Intervengéo Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo
e Visitas Técnicas 0 0 1 40 1 40 1 40 120
Carga Horaria dos El subtotal por Ano 0 0 2 80 2 80 2 80 240
Base Nacional Comum/BNC e Formag&o Técnica
GerallFTG - - - - - - - - -
Formagao Técnica Especifica/FTE - - - - - - - - -
Estagio de Observagao - 0 - 100 - 0 - 0 100
Estagio de Participagao - 0 - 0 - 100 - 200 300
Carga Horaria Total dos Estagios 0 0 0 100 0 100 0 200 400

Notas Explicativas:

feiras.

Sociais entre outros.

Estagio de Observagéo = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.

Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum/BNC, da Formag&o Técnica Geral/FTG e da Formagao Técnica
Especifica/F TE, com a finalidade de ampliar os conhecimentos praticos e teéricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagdo em seminarios, congressos, encontros,

Estudos Interdisciplinares (El) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de praticas pedagogicas de pesquisa, iniciagéo cientifica, orientagéo
profissional, intervengao social, desenvolvimento de tecnologias sociais, atividades de campo e visitas técnicas.

Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, médulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagao paralela,
dependéncia), ou ainda para cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da BNC, da FTG ou da FTE.

Estagio de Participacao = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagdes reais de trabalho sob supervisao do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em:
Instituicdes e Empresas Publicas ou Privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos




A N a4\ Ba
SUPROF - Superintendéncia de Educacéo Profissional = vanax oo To00 NS
CENTRO/UEE: =~
MUNICIPIO: ATEN AO
DIREC: |TERRITORIO DE IDENTIDADE: . . ;. .
EIXO: _Informagéo e Comunicaca Esta matriz aplica-se unica e exclusivamente para as turmas
CURSO: Técnico em Informatica N . .
TURNO: __ Diurno/Noturno| MODALIDADE: PROEJA Médio iniciadas a partir do ano letivo de 2012.
CARGA HORARIA SEMANAL E SEMESTRAL
DISCIPLINAS 1° MODULO 2° MODULO 3°MODULO 4°MODULO 5° MODULO CH TOTAL
S | Semes. S | Semes. S | Semes. S | Semes. S | Semes.
2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Geografia 0 0 2 40 2 40 0 0 0 0 80
0 0 0 0 2 40 2 40 0 0 80
Sociologia 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 40
Lingua Estrangeira Moderna 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Lingua Portuguesa e Redagéio 2 4@ 2 4 0 0 2 40 2 40 160
Biologia 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Fisica 2 40 0 0 2 40 0 0 0 0 80
Matemética 2 40 2 40 0 0 2 40 2 40 160
Quimica 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 40
Estudos Orientados (EO) na Base Nacional Comum . 20 . 20 . 20 . 20 . 20 100
Carga Horaria da BNC subtotal por Médulo 14 300 8 180 6 140 6 140 6 140 900
Biologia - Meio Ambiente, Satde e Seguranga do Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 0
Filosofia - Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Filosofia - Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 m 0 0 0 0 40
Informatica - Inclus&o Digital 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Sociologia - Organizagao dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 m 0 0 40
Sociologia - Organizagao Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 2 n £
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Geral . 20 . 20 . 20 . 20 . 20 100
Carga Horaria da FTG subtotal por Médulo 2 60 4 100 2 60 2 60 2 60 340
&
£ 8 |Ciéndia, Tecnologia e Cultura Imagética 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
ES
3 Gestao e Empreendedorismo (individual e Coletivo) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 40
Fundamentos e Arquitetura de Computadores 2 4 2 40 0 0 0 0 0 0 80
é Sistemas Operacionais 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
[
E Légica e Técnica de Programagéo 0 0 2 40 2 40 0 0 0 0 80
=
= Andlise e Projetos de Sistemas 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Linguagem de Programagéo 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
w Banco de Dados 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
8
S’ Seguranca de Sistemas e Redes 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 60
o
E Redes de Computadores | 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Redes de Computadores Il 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
» Instalagdo e Manutengéo de Computadores 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
2
é Programacéo Visual 0 0 0 0 0 0 2 40 2 40 80
=]
‘§ Internet e Programagéo WEB 0 0 0 0 0 0 2 40 3 60 100
Inglés Instrumental 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Especifica ~ 100 ~ 120 . 120 . 120 . 80 540
Carga Horéria da FTE subtotal por Ano 4 180 6 240 10 320 10 320 10 280 1340
Pesquisa, Orientagéo Profissional e Iniciagdo Cientifica - - 1 20 1 20 1 20 1 20 80
Intervencéo Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo e
Visitas Técnicas - - 1 20 1 20 1 20 1 20 80
Carga Hordria dos El subtotal por Ano 0 0 2 40 2 40 2 40 2 40 160
Base Nacional Comum/BNC e Formagéo Técnica Geral/FTG - - - - - - - - - - -
Formagdo Técnica Especifica/F TE - - - - - - - - - - -
Estagio de Observacao - 0 - 100 - 0 - 0 - 0 100
Estégio de Participagao R 0 R 0 R 100 R 0 R 200 300
Carga Horaria Total dos Estagios 0 0 0 100 0 100 0 0 0 200 400

Notas Explicativas:

Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum/BNC, da Formagéo Técnica Geral/FTG e da Formagao Técnica Especifica/FTE, com a finalidade de
ampliar os conhecimentos préaticos e tedricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagdo em seminarios, congressos, encontros, feiras.

Estudos Interdisciplinares (El) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de praticas pedagdgicas de pesquisa, iniciagao cientifica, orientagao profissional, intervencéo social,
desenvolvimento de tecnoloaias sociais. atividades de camoo e visitas técnicas.

Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, médulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela, dependéncia), ou ainda para
cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da BNC, da FTG ou da FTE.

Estagio de Observagéo = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.

Estagio de Participagdo = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagées reais de trabalho sob superviséo do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em: Instituigdes e Empresas Publicas ou
Privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos Sociais entre outros.




.
SECRETARIA DA
EDUCAGAO ‘ gahlg
SUPROF - Superintendéncia de Educacéo Profissional “TERRA OE 0005 NOS
CENTRO/UEE: ATEN g Ao
MUNICIPIO:
DIREC: [reRRITORI0 DE IDENTIDADE: Esta matriz aplica-se unica e exclusivamente
EIXO: Informatica e Ci ¢a o H
- ; ” para as turmas iniciadas a partir do ano
CURSO: Técnico em Manutencgdo e Suporte em Informatica .
TURNO: Diurno MODALIDADE: EPI letivo de 2012.
CARGA HORARIA SEMANAL E ANUAL
DISCIPLINAS 1.2 Série 2.2 Série 3.2 Série 4.2 Série CHTOTAL
| | Anual | | Anual [ S | | Anual | S | | Anual
Arte 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Biologia 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Educacéo Fisica 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Filosofia 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Fisica 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Geografia 2 80 0 0 0 0 2 80 160
Historia 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Lingua Estrangeira Moderna 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Lingua Portuguesa e Redagéo 2 80 2 80 2 80 2 80 320
Matemética 2 80 3 120 2 80 2 80 360
Quimica 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Sociologia 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Estudos Orientados (EO) na Base Nacional Comum - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da BNC por Série 18 740 13 540 8 340 6 260 1880
Biologia — Meio Ambiente, Saude e Seguranga do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia — Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia — Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Informética — Inclus&o Digital 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Sociologia — Organizagéo dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Sociologia — Organizagdo Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Estudos Ori Jos (EO) na Formagéo Técnica Geral - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da FTG por Série 2 100 4 180 4 180 2 100 560
é l(D
§ g Ciéncia, Tecnologia e Cultura Imagética 2 80 0 0 0 0 0 0 80
s
© Gestdo e Empreendedorismo (Individual e Coletivo) 0 0 0 0 0 0 3 120 120
> Arquitetura Fisica e Logica de Computadores 3 120 0 0 0 0 0 0 120
E=}
E’ Sistemas Operacionais 0 0 2 80 0 0 0 0 80
@©
E Logica e Técnica de Programagéo 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Eletronica e Elétrica Bésica 0 0 2 80 2 80 0 0 160
Nogdes Basicas de Andlise de Si 0 0 0 0 2 80 0 0 80
8 Governaga de T.. 0 0 0 0 0 0 3 120 120
i=d
S Banco de Dados 0 0 0 0 2 80 0 0 80
S
D
= Rede de Computadores 0 0 0 0 0 0 3 120 120
Seguranga de Sistemas e Redes 0 0 0 0 2 80 0 0 80
'é Programagéo Visual 0 0 0 0 0 0 3 120 120
3
= " x
% Instalagéo e Manutencao de Computadores e Redes 0 0 0 0 3 120 0 0 120
i
Redagao Técnica 0 0 0 0 0 0 3 120 120
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Especifica - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da FTE subtotal por Ano 5 220 6 260 11 460 15 620 1560
Pesquisa, Orientagéo Profissional e Iniciagéo Cientifica 0 0 1 40 1 40 1 40 120
Intervencgéo Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo
e Visitas Técnicas 0 0 1 40 1 40 1 40 120
Carga Horaria dos El subtotal por Ano 0 2 80 2 80 2 80 240
Base Nacional Comum/BNC e Formag&o Técnica
Geral/FTG - - - - - - - - -
Formagao Técnica Especifical/FTE - - - - - - - - -
Estagio de Observagéo - 0 - 100 - 0 - 0 100
Estégio de Participagao R 0 R 0 R 100 R 200 300
Carga Horaria Total dos Estagios 0 0 0 100 0 100 0 200 400

Notas Explicativas:

feiras.

Sociais entre outros.

Estagio de Observacao = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.

Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum/BNC, da Formagao Técnica Geral/FTG e da Formagao Técnica
Especifica/F TE, com a finalidade de ampliar os conhecimentos praticos e teéricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagédo em seminarios, congressos, encontros,

Estudos Interdisciplinares (El) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de praticas pedagogicas de pesquisa, iniciagéo cientifica, orientagéo
profissional, intervengéo social, desenvolvimento de tecnologias sociais, atividades de campo e visitas técnicas.

Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, médulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela,
dependéncia), ou ainda para cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da BNC, da FTG ou da FTE.

Estagio de Participagéo = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagdes reais de trabalho sob superviséo do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em:
Instituigdes e Empresas Publicas ou Privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos




SUPROF — Superintendéncia de Educacéo Profissional oo
CENTRO/UEE: =
MUNICIPIO: ATENCAO
|DIREC: [TERRITORIO DE IDENTIDADE: . . . .
EXO: _informagao e Comunicaga Esta matriz aplica-se Unica e exclusivamente para as turmas
CURSO: Técnico em M; ao e Suporte em Informatica x . I . 2 1 2
TURNO: _ Diurno/Noturno | MODALIDADE: PROEJA Médio iniciadas a Eartlr do ano letivo de 2012,
CARGA HORARIA SEMANAL E SEMESTRAL
DISCIPLINAS 1°MODULO 2°MODULO 3°MODULO 4°MODULO 5°MODULO CH TOTAL
Semes. Semes. Semes. Semes. Semes.
Filosofia 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Geografia 0 0 2 40 2 40 0 0 0 0 80
Historia 0 0 2 40 2 40 0 0 0 0 80
Sociologia 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Arte 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 40
Lingua Estrangeira Moderna 2 40 0 0 0 0 0 0 2 40 80
Lingua Portuguesa e Redagéo 2 40 2 40 2 40 2 40 0 0 160
Biologia 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Fisica 2 40 2 40 0 0 0 0 0 0 80
M. 2 40 0 0 2 40 2 40 2 40 160
Quimica 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Estudos Orientados (EO) na Base Nacional Comum . 20 . 20 . 20 . 20 . 20 100
Carga Horéria da BNC por Médulo 12 260 12 260 8 180 4 100 6 140 940
Biologia - Meio Ambiente, Satde e Seguranga do Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Filosofia - Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Filosofia - Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Informatica - Inclus&o Digital 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Sociologia - Organizagéo dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Sociologia - Organizagéo Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 40
Estudos Orientados (EO) na F ¢ao Técnica Geral ~ 20 ~ 20 . 20 20 . 20 100
Carga Horéria da FTG por Médulo 2 60 4 100 2 60 2 60 2 60 340
&
% ‘§ Ciéncia, Tecnologia e Cultura Imagética 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
EN
S8~ |Gestaoe Empreendedorismo (Individual e Coletivo) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 40
° Arquitetura Fisica e Logica de Computadores 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
o
8 Operacionais 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
<
§ Logica e Técnica de Programag&o 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
w
Eletronica e Elétrica Basica 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Nogcdes Basicas de Andlise de Sistemas 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
é Governaga de T.1. 0 0 0 0 0 0 2 40 2 40 80
i=d
ig’ Banco de Dados 0 0 0 0 2 40 2 40 0 0 80
S
D
= Rede de Computadores 0 0 0 0 0 0 2 40 2 40 80
Seguranga de Sistemas e Redes 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
;«;33 Programagao Visual 0 0 0 0 0 0 2 40 2 40 80
3 - ™
S Instalagdo e Manutengéo de Computadores e Redes 0 0 0 0 2 40 2 40 0 0 80
h7]
= |Redagso Técnica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 40
Estudos Orientados (EO) na Fi ¢ao Técnica Especifica R 80 R 120 R 150 B 150 B 80 580
Carga Horaria da FTE subtotal por Ano 6 200 2 160 8 310 12 390 10 280 1340
Pesquisa, Orientagéo Profissional e Iniciag&o Cientifica 0 0 1 20 1 20 1 20 1 20 80
Intervengao Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo e
Visitas Técnicas 0 0 1 20 1 20 1 20 1 20 80
Carga Horéria dos El subtotal por Ano 0 0 2 40 2 40 2 40 2 40 160
Base Nacional Comum/BNC e Formagéo Técnica Geral/FTG
Formac&o Técnica Especifica/FTE
Estagio de Observagéo
Estagio de Participagao
Carga Horéria Total dos Estagios
Notas Explicativas:
Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum/BNC, da Formagao Técnica Geral/FTG e da Formag&o Técnica Especifica/F TE, com a finalidade de
ampliar os conhecimentos préaticos e tedricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagdo em seminarios, congressos, encontros, feiras.
Estudos Interdisciplinares (El) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de préaticas pedagégicas de pesquisa, iniciagéo cientifica, orientagéo profissional, intervengéo social,
desenvolvimento de tecnoloaias sociais. atividades de campo e visitas técnicas.
Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, modulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela, dependéncia), ou ainda para
cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da BNC, da FTG ou da FTE.
Estagio de Observagao = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.
Estagio de Participacéo = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situages reais de trabalho sob supervisdo do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em: Instituicées e Empresas Publicas ou
Privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos Sociais entre outros.




SECRETARIA DA *
el Bahia

SUPROF - Superintendéncia de Educacéo Profissional TRAA DETODOS NS
CENTROJUEE: ATEN Ao
MUNICIPIO: atl 1) g
DIREC: [TERRITORIO DE IDENTIDADE: Esta matriz aplica-se Unica e exclusivamente
EIXO: Informagéo e Comunicagédo Ly . H
- - ” para as turmas iniciadas a partir do ano letivo de
CURSO: Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica
TURNO:  Diurno/Noturno | MODALIDADE: PROSUB 201 2 .
CARGA HORARIA SEMANAL E SEMESTRAL
DISCIPLINAS 1° MODULO 2° MODULO 3°MODULO 4°MODULO CHTOTAL
Semanal | Semes. | Semanal | Semes. | Semanal | Semes. | Semanal | Semes.
Biologia - Meio Ambiente, Salde e Seguranga do Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Filosofia - Etica e Direito do Trabalho 0 0 9 n 0 0 0 0 m
Filosofia - Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Informatica - Incluséo Digital 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Sociologia - Organizagdo dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Sociologia - Organizagdo Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 9 40 40
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Geral - 10 - 10 - 10 - 10 40
Carga Horaria da FTG subtotal por Médulo 2 50 4 90 4 90 2 50 280
&
% -% Ciéncia, Tecnologia e Cultura Imagética 2 40 0 0 0 0 0 0 40
c N
3 Gestao e Empreendedorismo (Individual e Coletivo) 0 0 0 0 0 0 3 60 60
Fisica Aplicada 3 60 0 0 0 0 0 0 60
Matematica Aplicada 3 60 2 40 2 40 0 0 140
723
S
é Arquitetura Fisica e Logica de Computadores 2 40 2 40 0 0 0 0 80
@
155 Sistemas Operacionais 3 60 0 0 0 0 0 0 60
[
Légica e Técnica de Programagéo 0 0 2 40 2 40 0 0 80
Eletronica e Elétrica Basica 3 60 0 0 0 0 0 0 60
Nogdes Basicas de Andlise de Sistemas 0 0 3 60 0 0 0 0 60
€ |Governaga de T.. 0 0 0 0 0 0 3 60 60
©
g Banco de Dados 0 0 0 0 2 40 2 40 80
3
= Rede de Computadores 0 0 0 0 2 40 2 40 80
Seguranga de Sistemas e Redes 0 0 0 0 2 40 2 40 80
@ Programagéo Visual 0 0 3 60 0 0 0 0 60
% Instalagdo e Manutengéo de Computadores e Redes 0 0 0 0 2 40 2 40 80
£
=1
g Redag&o Técnica 0 0 0 0 2 40 2 40 80
Inglés Instrumental 2 40 2 40 0 0 0 0 80
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Especifica - 40 - 40 - 40 - 20 140
Carga Horaria da FTE subtotal por Ano 18 400 14 320 14 320 16 340 1380
Pesquisa, Orientagéo Profissional e Iniciagao Cientifica 0 0 1 20 1 20 1 20 60
Intervengao Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo e
Visitas Técnicas 0 0 1 20 1 20 1 20 60
Carga Horaria dos El subtotal por Ano 0 0 2 40 2 40 2 40 120
Formag&o Técnica Geral/FTG - - - - - - - - -
Formag&o Técnica Especifica/F TE - - - - - - - - -
Estagio de Observacao - 0 - 100 - 0 - 0 100
Estégio de Participagao N 0 N 0 N 100 N 200 300
Carga Horaria Total dos Estéagios 0 0 0 100 0 100 0 200 400

Notas Explicativas:

Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Formagao Técnica Geral/FTG e da Formagao Técnica Especifica/FTE, com a finalidade de
ampliar os conhecimentos praticos e tedricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagdo em seminarios, congressos, encontros, feiras.

Estudos Interdisciplinares (El) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de praticas pedagdgicas de pesquisa, iniciagéo cientifica, orientagéo
orofissional. intervencao social. desenvolvimento de tecnoloaias sociais. atividades de campo e visitas técnicas.

Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, médulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela,
dependéncia), ou ainda para cumprimento de carga horéaria deficitaria em algum componente curricular da FTG ou da FTE.

Estagio de Observagéo = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.

Estagio de Participacdo = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagdes reais de trabalho sob superviséo do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em: Instituigdes e
Empresas Publicas ou Privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos Sociais entre outros.




SUPROF - Superintendéncia de Educacéo Profissional

SECRETARIA DA
EDUCAGAO

TERRA DE TODOS NOS

CENTRO/UEE: ATEN g Ao
MUNICIPIO:
DIREC: [reroRio oE menTDADE: Esta matriz aplica-se Unica e exclusivamente
EIXO: A Saude e Segurang t s d I't d | t
CURSO. Técnico om Meio Ambient para as turmas iniciadas a partir do ano letivo
TURNO: Diurno |MODALIDADE: EPI de 201 2
CARGA HORARIA SEMANAL E ANUAL
DISCIPLINAS 1.2 Série 2.2 Série 3.2 Série 4.2 Série CHTOTAL
| | Anual | | Anual [ S | | Anual | S | | Anual
Arte 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Biologia 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Educacéo Fisica 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Filosofia 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Fisica 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Geografia 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Historia 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Lingua Estrangeira Moderna 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Lingua Portuguesa e Redagéo 2 80 2 80 3 120 2 80 360
Matemética 2 80 2 80 2 80 2 80 320
Quimica 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Sociologia 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Estudos Orientados (EO) na Base Nacional Comum - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da BNC por Série 20 820 12 500 9 380 6 260 1960
Biologia — Meio Ambiente, Saude e Seguranga do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia — Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia — Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Informética — Inclus&o Digital 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Sociologia — Organizagéo dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Sociologia — Organizagdo Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Estudos Ori Jos (EO) na Formagéo Técnica Geral - 10 - 10 - 10 - 10 40
Carga Horaria da FTG por Série 2 90 4 170 4 170 2 90 520
é o
}f, 153 Aspectos e Impactos Ambientais 0 0 3 120 0 0 0 0 120
c N
3 Etica, Cidadania e Meio Ambiente 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Legislagdo Ambiental 0 0 2 80 0 0 0 0 80
> Politicas Ambientais 0 0 0 0 2 80 0 0 80
E=}
E’ Biosseguranca 0 0 0 2 80 0 0 80
@©
E Ecologia e Biodiversidade 3 120 0 0 0 0 0 0 120
Ecossistemas e Inpactos Ambientais 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Processos Produtivos e Impactos Ambientais 0 0 0 0 0 0 3 120 120
@ Desenho Técnico 0 0 0 0 2 80 0 0 80
§> Gestdo Ambiental, Desenvolvimento e Tecnologias
g Sustentaveis 0 0 0 0 0 0 3 120 120
D
&
Monitoramento, Controle e Manuteng&o Ambiental 0 0 0 0 0 0 3 120 120
'é Coleta Tratamento e Descarte de Residuos 0 0 0 0 0 0 3 120 120
3
5 Auditoria e Pericia Ambiental 0 0 0 0 0 0 3 120 120
h7]
= Microbiologia Ambiental e Salde Publica 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Especifica - 40 - 40 - 40 - 40 160
Carga Horaria da FTE subtotal por Ano 3 160 7 320 10 440 15 640 1560
Pesquisa,Orientagéo Profissional e Iniciacéo Cientifica - - 1 40 1 40 1 40 120
Intervencgéo Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo
e Visitas Técnicas - - 1 40 1 40 1 40 120
Carga Horaria dos El subtotal por Ano 0 0 2 80 2 80 2 80 240
Base Nacional Comum/BNC e Formag&o Técnica
GerallFTG - - - - - - - - -
Formagao Técnica Especifica/FTE - - - - - - - - -
Estagio de Observagéo - 0 - 100 - 0 - 0 100
Estégio de Participagao R 0 R 0 R 100 R 200 300
Carga Horaria Total dos Estagios 0 0 0 100 0 100 0 200 400

Notas Explicativas:

feiras.

Sociais entre outros.

Estagio de Observacao = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.

Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum/BNC, da Formag&o Técnica Geral/FTG e da Formagao Técnica
Especifica/F TE, com a finalidade de ampliar os conhecimentos praticos e teéricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagédo em seminarios, congressos, encontros,

Estudos Interdisciplinares (El) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de praticas pedagogicas de pesquisa, iniciagéo cientifica, orientagéo
profissional, intervengéo social, desenvolvimento de tecnologias sociais, atividades de campo e visitas técnicas.

Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, médulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela,
dependéncia), ou ainda para cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da BNC, da FTG ou da FTE.

Estagio de Participagéo = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagdes reais de trabalho sob superviséo do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em:
Instituigdes e Empresas Publicas ou Privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos




o x Denficct et Al A\ Bahia
SUPROF - Superintendéncia de Educacéo Profissional - o
CENTRO/UEE: =~
MUNICIPIO: ATEN AO
DIREC: |TERRITORIO DE IDENTIDADE: . . s .
EXO:  Ambiente, Saude e Segurang Esta matriz aplica-se Unica e exclusivamente para as turmas
CURSO: Técnico em Meio Ambients N . .
TURNO: _ Diurno/Noturno | MODALIDADE: PROEJA Médio iniciadas a partir do ano letivo de 2012.
CARGA HORARIA SEMANAL E SEMESTRAL
DISCIPLINAS 1° MODULO 2° MODULO 3°MODULO 4° MODULO 5°MODULO CHTOTAL
S | Semes. S | Semes. S | Semes. S | Semes. S | Semes.
2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Geografia 2 40 0 0 2 40 0 0 0 0 80
2 40 0 0 2 40 0 0 0 0 80
Sociologia 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Lingua Estrangeira Moderna 0 0 0 0 2 40 2 40 0 0 80
Lingua Portuguesa e Redagéo 2 40 2 40 0 0 2 40 2 40 160
Biologia 2 40 0 0 2 40 0 0 0 0 80
Fisica 0 0 2 40 0 0 2 40 0 0 80
Matemética 2 40 2 40 2 40 0 0 2 40 160
Quimica 2 40 0 0 0 0 2 40 0 0 80
Estudos Orientados (EO) na Base Nacional Comum . 20 . 20 . 20 . 20 . 20 100
Carga Horaria da BNC subtotal por Médulo 14 300 8 180 10 220 10 220 4 100 1020
Biologia - Meio Ambiente, Satde e Seguranga do Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Filosofia - Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 20 0 0 0 0 0 0 )
Filosofia - Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Informatica - Inclus&o Digital 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Sociologia - Organizagao dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Sociologia - Organizagao Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 40
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Geral . 10 . 10 . 10 . 10 . 10 50
Carga Horaria da FTG subtotal por Médulo 2 50 4 90 2 50 2 50 2 50 290
]
g x§ Aspectos e Impactos Ambientais 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
£ 8 [
8 = |Etica, Cidadania e Meio Ambiente 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Legislagao Ambiental 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
w Politicas Ambientais 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
E=
g Biosseguranga 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
[+
E Ecologia e Biodiversidade 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Ecossistemas e Impactos Ambientais 0 0 2 40 2 40 0 0 0 0 80
Processos Produtivos e Impactos Ambientais 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
§ Desenho Técnico 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
5
g Gestao Ambiental, Desenvolvimento e Tecnologias Sustentaveis 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 60
D
= Monitoramento, Controle e Manutengéo Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 60
"é Coleta Tratamento e Descarte de Residuos 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 60
[
S Auditoria e Pericia Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 60
B
= Microbiologia Ambiental e Salde Publica 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Especifica . 180 . 180 . 180 . 200 . 180 920
Carga Horaria da FTE subtotal por Ano 4 260 6 300 6 300 6 320 12 420 1600
Pesquisa,Orientagéo Profissional e Iniciagéo Cientifica 0 0 1 20 1 20 1 20 1 20 80
Intervencéo Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo e
Visitas Técnicas 0 0 1 20 1 20 1 20 1 20 80
Carga Horaria dos El subtotal por Ano 0 0 2 40 2 40 2 40 2 40 160
Base Nacional Comum/BNC e Formagéo Técnica GerallFTG - - - - - - - - - - -
Formagdo Técnica EspecificalFTE - - - - - - - - - - -
Estagio de Observagéo - 0 - 100 - 0 - 0 - 0 100
Estéagio de Participagao R 0 R 0 R 100 R 0 R 200 300
Carga Horaria Total dos Estagios 0 0 0 100 0 100 0 0 0 200 400

Notas Explicativas:

Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum/BNC, da Formagao Técnica Geral/FTG e da Formagao Técnica Especifica/FTE, com a finalidade de
ampliar os conhecimentos praticos e tedricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagédo em semindrios, congressos, encontros, feiras.

Estudos Interdisciplinares (El) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de praticas pedagégicas de pesquisa, iniciagéo cientifica, orientagéo profissional, intervengao social,
desenvolvimento de tecnoloaias sociais. atividades de camoo e visitas técnicas.

Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, médulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela, dependéncia), ou ainda para
cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da BNC, da FTG ou da FTE.

Estagio de Observacao = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.

Estagio de Participacao = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagdes reais de trabalho sob supervisao do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em: Instituicdes e Empresas Publicas ou
Privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos Sociais entre outros.




N o pcAl A\ Bahia
SUPROF - Superintendéncia de Educacéo Profissional N
CENTROJUEE: ATE N Ao
MUNICIPIO: Q
DIREC: [TERRITORIO DE IDENTIDADE: Esta matriz aplica-se Unica e exclusivamente
EIXO: Ambi Satide e Seg ¢ e H
- para as turmas iniciadas a partir do ano
CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho .
TURNO: Diurno |MODALIDADE: EPI letivo de 2012.
CARGA HORARIA SEMANAL E ANUAL
DISCIPLINAS 1.2 Série 2.2 Série 3.2 Série 4.2 Série CHTOTAL
S | | Anual [ § | | Anual [ § | | Anual Si | | Anual
Arte 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Biologia 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Educacdo Fisica 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Filosofia 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Fisica 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Geografia 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Histdria 2 80 0 0 2 80 0 0 160
Lingua Estrangeira Moderna 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Lingua Portuguesa e Redagéo 2 80 2 80 2 80 2 80 320
A atica 2 80 2 80 2 80 2 80 320
Quimica 2 80 2 80 0 0 0 0 160
Sociologia 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Estudos Orientados (EO) na Base Nacional Comum - 20 - 20 - 20 - 20 80
Carga Horaria da BNC por Série 18 740 12 500 10 420 6 260 1920
Biologia — Meio Ambiente, Saude e Seguranga do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia - Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 80 0 0 0 0 80
Filosofia — Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Informatica — Incluséo Digital 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Sociologia — Organizagéo dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Sociologia — Organizagéo Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Estudos Orientados (EO) na Formagéo Técnica Geral - 10 - 10 - 10 - 10 40
Carga Horaria da FTG subtotal por Série 2 90 4 170 4 170 2 90 520
ll“ o
g 'g}» Aspectos e Impactos Ambientais 0 0 2 80 0 0 0 0 80
[
3 Etica, Cidadania e Meio Ambiente 2 80 0 0 0 0 0 0 80
Estatistica Aplicada 0 0 0 0 2 80 0 0 80
Administragéo Aplicada a Seguranga 0 0 0 0 2 80 0 0 80
a . =
% Legislagdo e Normas de Seguranga 0 0 0 0 3 120 0 0 120
E Seguranga do Trabalho 0 0 3 120 0 0 0 0 120
2
[ Prevengdo e Combate a Acidentes 0 0 0 0 0 0 3 120 120
Psicologia e Relagbes Humanas 3 120 0 0 0 0 0 0 120
Salde do Trabalhador 0 0 0 0 0 0 3 120 120
é (3
g8 |Desenho Técnico 0 0 2 80 0 0 0 0 80
28
Controle Ambiental 0 0 0 0 2 80 0 0 80
"ﬁ Organizagao e Sistemas Integrados a Seguranga 0 0 0 0 0 0 3 120 120
é Primeiros Socorros 0 0 0 0 0 0 2 80 80
‘E Técnicas de Seguranga Industriais € Ocupacionais 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Tecnologia Industrial 0 0 0 0 0 0 2 80 80
Estudos Orientados (EO) na Formacéo Técnica Especifica - 40 - 40 - 40 - 40 160
Carga Horaria da FTE subtotal por Ano 5 240 7 320 9 400 15 640 1600
Pesquisa,Orientagao Profissional e Iniciagéo Cientifica - - 1 40 1 40 1 40 120
Intervengao Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo
e Visitas Técnicas - - 1 40 1 40 1 40 120
Carga Horaria dos El subtotal por Ano 0 0 2 80 2 80 2 80 240
Base Nacional Comum/BNC e Formagéo Técnica
Geral/FTG
Formag&o Técnica Especifica/F TE
Estagio de Observacao
Estégio de Participagao
Carga Horaria Total dos Estagios
Notas Explicativas:
Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum/BNC, da Formag&o Técnica Geral/FTG e da Formagéo
Técnica Especifica/FTE, com a finalidade de ampliar os conhecimentos praticos e teéricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagdo em seminarios, congressos,
encontros, feiras.
Estudos Interdiscipli (El) = horas is presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de praticas pedagdgicas de pesquisa, iniciagao cientifica, orientagao
profissional, intervengao social, desenvolvimento de tecnologias sociais, atividades de campo e visitas técnicas.
Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, médulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela,
dependéncia), ou ainda para cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da BNC, da FTG ou da FTE.
Estagio de Observagao = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.
Estagio de Participacao = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagdes reais de trabalho sob supervisao do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em:
Instituigdes e Empresas Publicas ou Privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos
Sociais entre outros.
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SUPROF - Superintendéncia de Educacéo Profissional

e

CENTRO/UEE: =~
MUNICIPIO: AATEN AO
DIREC: |TERRITORIO DE IDENTIDADE: . . s .
EXO:  Ambiente, Saude e Segurang Esta matriz aplica-se Unica e exclusivamente para as turmas
CURSO: Técnico em Seg ¢a do Trabalho . . .
TURNO: _ Diurno/Noturno | MODALIDADE: PROEJA Médio iniciadas a partir do ano letivo de 2012.
CARGA HORARIA SEMANAL E SEMESTRAL
DISCIPLINAS 1° MODULO 2° MODULO 3°MODULO 4° MODULO 5°MODULO CHTOTAL
S | Semes. S | Semes. S | Semes. S | Semes. S | Semes.
2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Geografia 2 40 0 0 2 40 0 0 0 0 80
2 40 0 0 2 40 0 0 0 0 80
Sociologia 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Lingua Estrangeira Moderna 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Lingua Portuguesa e Redagéo 2 40 2 40 0 0 2 40 2 40 160
Biologia 2 40 0 0 2 40 0 0 0 0 80
Fisica 0 0 2 40 0 0 2 40 0 0 80
Matemética 2 40 2 40 2 40 0 0 2 40 160
Quimica 2 40 0 0 0 0 2 40 0 0 80
Estudos Orientados (EO) na Base Nacional Comum . 20 . 20 . 20 . 20 . 20 100
Carga Horaria da BNC subtotal por Médulo 14 300 8 180 10 220 8 180 4 100 980
Biologia - Meio Ambiente, Satde e Seguranga do Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Filosofia - Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Filosofia - Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Informatica - Inclus&o Digital 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Sociologia - Organizagao dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Sociologia - Organizagao Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 40
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Geral . 10 . 10 . 10 . 10 . 10 50
Carga Horaria da FTG subtotal por Médulo 2 50 4 90 2 50 2 50 2 50 290
3 ‘§ Aspectos e Impactos Ambientais 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
€ N
S— Etica, Cidadania e Meio Ambiente 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Estatistica Aplicada 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Administragdo Aplicada a Seguranga 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
@ " =
% Legislacdo e Normas de Seguranca 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
E Seguranga do Trabalho 0 0 2 40 2 40 0 0 0 0 80
=
[ Prevencao e Combate a Acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 60
Psicologia e Relagbes Humanas 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Satde do Trabalhador 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 60
2 § |Desenho Técnico 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 40
D
e g Controle Ambiental 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
"ﬁ Organizagao e Sistemas Integrados a Seguranca 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 60
E Primeiros Socorros 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
‘E Técnicas de Seguranga Industriais e Ocupacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 60
Tecnologia Industrial 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Estudos Orientados (EO) na Formagao Técnica Especifica ~ 180 ~ 180 . 180 . 180 . 160 880
Carga Horéria da FTE subtotal por Ano 4 260 6 300 6 300 8 340 12 400 1600
Pesquisa,Orientacéo Profissional e Iniciagéo Cientifica 0 0 1 20 1 20 1 20 1 20 80
Intervencéo Social, Tecnologia Social, Atividade de Campo e
Visitas Técnicas 0 0 1 20 1 20 1 20 1 20 80
Carga Horaria dos El subtotal por Ano 0 0 2 40 2 40 2 40 2 40 160
Base Nacional Comum/BNC e Formagéo Técnica Geral/FTG - - - - - - - - - - -
Formagéo Técnica EspecificalFTE - - - - - - - - - - -
Estagio de Observacao - 0 - 100 - 0 - 0 - 0 100
Estéagio de Participagao R 0 R 0 - 100 - 0 - 200 300
Carga Horaria Total dos Estagios 0 0 0 100 0 100 0 0 0 200 400

Notas Explicativas:

Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum/BNC, da Formagéo Técnica Geral/FTG e da Formagao Técnica Especifica/FTE, com a finalidade de
ampliar os conhecimentos préaticos e tedricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagdo em seminarios, congressos, encontros, feiras.

Estudos Interdisciplinares (El) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de praticas pedagdgicas de pesquisa, iniciagao cientifica, orientagao profissional, intervencéo social,
desenvolvimento de tecnoloaias sociais. atividades de camoo e visitas técnicas.

Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, médulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela, dependéncia), ou ainda para
cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da BNC, da FTG ou da FTE.

Estagio de Observagéo = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.

Estagio de Participagdo = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagdes reais de trabalho sob superviséo do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em: Instituigdes e Empresas Publicas ou
Privadas, ONGs, Cooperativas, Associagdes e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos Sociais entre outros.
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SUPROF - Superintendéncia de Educacéo Profissional R G e
CENTROJUEE: ATEN gAO
MUNICIPIO:
DIREC: [TERRITORIO DE IDENTIDADE: Esta matriz aplica-se Unica e exclusivamente
EIXO: Ambiente, Saude e Seguranga Al H H
— para as turmas iniciadas a partir do ano letivo de
CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho
TURNO:  Diurno/Noturno | MODALIDADE: PROSUB 201 2.
CARGA HORARIA SEMANAL E SEMESTRAL
DISCIPLINAS 1° MODULO 2°MODULO 3° MODULO 4°MODULO CHTOTAL
Semanal | Semes. | Semanal | Semes. | Semanal | Semes. | Semanal | Semes.
Biologia - Meio Ambiente, Satide e Seguranga do
Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Filosofia - Etica e Direito do Trabalho 0 0 2 40 0 0 0 0 40
Filosofia - Metodologia do Trabalho Cientifico 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Informatica - Incluséo Digital 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Sociologia - Organizagao dos Processos de Trabalho 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Sociologia - Organizagao Social do Trabalho 0 0 0 0 0 0 2 40 40
Estudos Orientados (EQ) na Formagéo Técnica Geral - 10 - 10 - 10 - 10 40
Carga Horaria da FTG subtotal por Médulo 2 50 4 90 4 90 2 50 280
&
% -§ Aspectos e impactos Ambientais 2 40 0 0 0 0 0 0 40
£ 8
S = |Etica Cidadania e Meio Ambiente 2 40 0 0 0 0 0 0 40
Matematica Aplicada 3 60 2 40 0 0 0 0 100
Estatistica Aplicada 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Administracdo Aplicada a Seguranca 2 40 2 40 0 0 0 0 80
172}
% Legislagéo e Normas de Seguranga 0 0 0 0 2 40 2 40 80
£
g Seguranga do Trabalho 2 40 2 40 0 0 0 0 80
[
Prevencdo e Combate a Acidentes 0 0 0 0 2 40 2 40 80
Psicologia e RelagBes Humanas 3 60 0 0 0 0 0 0 60
Saude do Trabalhador 0 0 0 0 2 40 2 40 80
2 & |Desenho Técnico 0 0 3 60 0 0 0 0 60
> D
s = Controle Ambiental 0 0 3 60 0 0 0 0 60
Portugués Instrumental 2 40 2 40 2 40 2 40 160
w Inglés Instrumental 2 40 0 0 0 0 0 0 40
T
é Organizacdo e Sistemas Integrados a Seguranca 0 0 0 0 2 40 2 40 80
‘% Primeiros Socorros 0 0 0 0 2 40 0 0 40
Técnicas de Seguranca Industriais e Ocupacionais 0 0 0 0 0 0 3 60 60
Tecnologia Industrial 0 0 0 0 0 0 3 60 60
Estudos Orientados (EO) na Formagéo Técnica Especifica - 80 - 100 - 100 - 80 360
Carga Horaria da FTE subtotal por Ano 18 440 14 380 14 380 16 400 1600
Pesquisa,Orientagdo Profissional e Iniciagdo Cientifica 0 0 1 20 1 20 1 20 60
Intervengéo Social, Tecnologia Social, Atividade de
Campo e Visitas Técnicas 0 0 1 20 1 20 1 20 60
Carga Horaria dos El subtotal por Ano 0 0 2 40 2 40 2 40 120
Formagao Técnica Geral/[FTG - - - - - - - - -
Formagao Técnica Especifica/FTE - - - - - - - R .
Estagio de Observagdo - 0 - 100 - 0 - 0 100
Estagio de Participagdo R 0 _ 0 R 100 _ 200 300
Carga Horaria Total dos Estagios 0 0 0 100 0 100 0 200 400

Notas Explicativas:

Estudos Orientados (EO) = horas extraclasse destinadas as atividades pertinentes aos componentes curriculares da Formagdo Técnica Geral/FTG e da Formagéo Técnica Especifica/FTE, com a finalidade
de ampliar os conhecimentos praticos e tedricos, compreendendo entre outros: roteiro de estudos, visitas técnicas, participagdo em seminarios, congressos, encontros, feiras.

Estudos Interdisciplinares (EI) = horas semanais presenciais e adicionais extraclasse, objetivando a integragéo curricular através de praticas pedagogicas de pesquisa, iniciagéo cientifica, orientagéo
orofissional. intervencdo social. desenvolvimento de tecnolodias sociais. atividades de camoo e visitas técnicas.

Estudos Complementares (EC) = periodo destinado apenas aos estudantes que precisarem a cada unidade, médulo ou semestre estudado, rever os conhecimentos trabalhados (recuperagéo paralela,
dependéncia), ou ainda para cumprimento de carga horaria deficitaria em algum componente curricular da FTG ou da FTE.

Estagio de Observagao = etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, indaga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.
Estagio de Participacéo = etapa conclusiva do estagio na qual o/a estudante vivencia situagdes reais de trabalho sob supervisdo do/a professor/a orientador/a de estagio, podendo ser realizado em:

Instituicdes e Empresas Publicas ou Privadas, ONGs, Cooperativas, Associages e caracterizando-se como Estagio Social quando desenvolvido em Comunidades, em Assentamentos, em Movimentos
Sociais entre outros.
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ANEXO IlI-A

TERMO DE REFERENCIA DO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO DE
INSTITUICOES EXECUTORAS DE ACOES DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL
NO AMBITO DO PROGRAMA QUALIFICA BAHIA

1. DA CONCEPCAO

Define-se qualificacdo social e profissional - QSP como sendo uma acdo de educacdo profissional
(formacdo inicial e continuada) de carater includente e ndo compensatério e que contribui fortemente para
a insercdo e atuagdo cidada no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a consecucdo dos objetivos
descritos no PNQ.

O Programa Qualifica Bahia é a uma acdo governamental para formacdo social e profissional de
trabalhadores e trabalhadoras na Bahia, que tem como principios:

Integracdo com as demais a¢des do Sistema Publico de Emprego e Renda — intermediacéo para o
trabalho, seguro-desemprego, documentacéo trabalhista e orientagdo profissional;

e Prioridade para pessoas mais vulneraveis economicamente e socialmente, particularmente os
trabalhadores e trabalhadoras com baixa renda e baixa escolaridade e populacGes mais sujeitas as
diversas formas de discriminacdo social, como desempregados de longa duracéo,
afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia, pessoas com
mais de 40 anos e outras;

e Articulagdo com programas governamentais;

e Qualificacdo vinculada com as vocacdes efetivas e potenciais dos territorios;

o Territorializacdo das atividades;

e Monitoramento, avaliacdo e compromisso com o gasto publico.

2. DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

O Programa Qualifica Bahia, em articulagdo com outras politicas publicas, trabalha com vistas a
consolidar-se na perspectiva do fortalecimento da cidadania e ampliacdo das oportunidades de insercéo
dos trabalhadores baianos, em situagdo de vulnerabilidade social e econémica no mundo do trabalho com

efetivo impacto para a consecucdo dos seguintes objetivos:

| — Formacdo intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro;
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Il — Elevagdo da escolaridade do trabalhador, por meio da articulagdo com as politicas publicas de
educacdo, em particular, com a educacéao de jovens e adultos e a educacao profissional e tecnologica;

I11 — Incluséo social do trabalhador, reducéo da pobreza, combate a discriminacao e a vulnerabilidade das
populagdes;

IV — Obtencdo de emprego e trabalho decente e da participagdo em processos de geracdo de
oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a insercdo no mundo do trabalho, reduzindo os niveis de

desemprego e subemprego;

V — Permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissao e as taxas de rotatividade;
VI — Exito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia popular solidaria;
VIl — Elevagéo da produtividade, da competitividade e da renda;

VIII — Articulagdo com as ag¢Oes de carater macroecondmico e com micro e pequenos empreendimentos,
para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento

local e regional;

IX — Articulagcdo com as demais ac¢Bes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, inclusive com

os beneficiarios do seguro-desemprego.

As acOes de qualificagdo social e profissional do Estado da Bahia constituem-se alta prioridade para a
SETRE, sendo financiado pelo Fundo Estadual de Combate e Erradicagdo da Pobreza - FUNCEP, em
consonancia com a Politica de Trabalho e Renda do Estado da Bahia, contribuindo, decisivamente, para a
empregabilidade do trabalhador, aumentando as suas possibilidades de inser¢do e de permanéncia no
mercado de trabalho, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego e, conseqiientemente, a pobreza

da populacéo.

As acgdes serdo executadas sob a premissa da “empregabilidade” que pressupde agdes de educacao social
e profissional envolvendo de forma integrada conteldos devidamente aplicados a realidade local, as
necessidades dos/das trabalhadores/as, ao desenvolvimento do territério, ao mercado de trabalho e ao

perfil da populagéo a ser atendida.

A politica de trabalho e renda do Estado da Bahia vem se concretizando, ao longo dos anos, numa
parceria com entidades da sociedade civil atuantes na area de qualificacdo social e profissional, com

vistas & integracdo e ampliacdo das oportunidades de qualificagdo para os trabalhadores.
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A SETRE, em articulagio com o Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda — CETPTR
compete coordenar o0 processo de Selegdo e Contratacdo de InstituicGes Executoras de Agdes de
Qualificacdo Social e Profissional no &mbito do Programa Qualifica Bahia, estabelecidas no presente
Termo de Referéncia, com vistas a garantir a qualidade politico-pedagdgica. O presente Termo de
Referéncia estabelece orientacoes e diretrizes metodoldgicas e operacionais para o processo de Selecdo e
Contratacdo de entidades executoras de a¢des de qualificacdo social e profissional no &mbito da Politica
de Trabalho e Renda do Estado da Bahia, com vistas a garantir a transparéncia na condugéo do referido

processo.
3. EFETIVIDADE SOCIAL

As acles de qualificacdo social e profissional de trabalhadores, no &mbito do PQB, deverdo atender a
Populacdo Economicamente Ativa — PEA, acima de 16 anos, ou que adquira esta idade até a concluséo do

curso, e obrigatoriamente incluir sete requisitos:

I. o estabelecimento de metas compativeis para cada populacdo, aprovadas pelo Conselho Estadual

Tripartite e Paritario de Emprego e Renda — CETPER;

Il. devem as acOes de QSP estar sustentadas na concertagdo social e, se possivel, no estabelecimento de
protocolo de intengbes e outros instrumentos que garantam a insercdo dos/as trabalhadores/as

qualificados/as;

I1l. o encaminhamento ao mercado e as oportunidades de trabalho, entendido como intermediagdo para
vagas ofertadas por empresas, organizagdes de formas associativas de producdo, apoio para atividades
autdbnomas e outras alternativas de trabalho e geracdo de renda, em articulacdo com o Sistema Publico de

Emprego Trabalho e Renda;

IV. o encaminhamento ao sistema publico de educacdo regular ou de jovens e adultos, a partir de
articulagdo com a secretaria de educacdo do municipio e/ou estado, seguindo as diretrizes estabelecidas

pelo Ministério da Educacéo;

V. Por fim, devem estar voltadas ao atendimento de grupos de trabalhadores, publicos e prioridade de

acesso conforme especificagdo a seguir:
3.1. PUBLICOS A SEREM BENEFICIADOS

Para cumprir sua efetividade social, as acdes de qualificacdo social e profissional deverdo ser

direcionadas prioritariamente para:
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I. trabalhadores/as sem ocupacdo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE
e/ou beneficiarios/as das demais politicas publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficiarios do
Seguro-Desemprego (observe-se que, devido a assimetria de cobertura territorial entre as acdes de
qualificacdo e intermediacdo de mdo-de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE ndo poderd ser um
impedimento para a realizacdo das agtes de qualificacdo social e profissional);

Il. trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e outras formas de
producdo familiar, assalariados empregados ou desempregados, assentados ou em processo de
assentamento, pescadores, piscicultores, populacGes tradicionais étnicas (quilombolas, indigenas, outras),
trabalhadores em ocupacdes tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caigaras, outras), outros
trabalhadores rurais desempregados, trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou

instabilidade na ocupacdo e fluxo de renda;

I1l. pessoas que trabalham em condi¢do autdbnoma, por conta propria, cooperativada, associativa ou

autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas, empreendedor individual;

VI. trabalhadores/as referentes a politicas de inclusdo social, tais como os beneficiarios do Programa
Bolsa-Familia ou de outras politicas sociais, beneficiarios de politicas afirmativas e de politicas de

integracdo e desenvolvimento regional e local, pessoas com deficiéncia;

V. trabalhadores em situagdo especial, como detentos e egressos do sistema penitenciario, 0s jovens que
sdo submetidos a medidas sécio-educativas, trabalhadores libertados de regime de trabalho degradante,

familiares de egressos do trabalho infantil;

VI. trabalhadores/as para o desenvolvimento e geracdo de emprego e renda, tais como os trabalhadores
para setores estratégicos da economia, ou em arranjos produtivos locais, do setor artistico e cultural e do

artesanato;

Os publicos descritos acima poderdo ser atendidos em turmas especificas ou em turmas voltadas ao
atendimento de outros publicos, desde que observado o percentual de 20% de educandos fora do publico

estabelecido no planejamento inicial.
3.2. PRIORIDADE DE ACESSO E O ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA

A prioridade para inscrigdo nos cursos deve ser para os trabalhadores cadastrados no banco de dados dos
SINEs. Essa prioridade deve ser estabelecida em pelo menos 70% (setenta por cento) da meta total de

qualificagdo, com excecdo para a meta que esteja estipulada para trabalhadores empregados sob risco de
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perder o emprego em empresas afetadas por processos de modernizacgdo tecnoldgica e outras formas de

reestruturagéo produtiva.

Caso o municipio ndo possua posto do SINE, os trabalhadores a serem inscritos nas agdes de qualificagdo
deverdo ser encaminhados & unidade estadual para o devido cadastro.

Cabe salientar que, a preferéncia de acesso sera de pessoas em maior vulnerabilidade econémica e social,
populagbes mais sujeitas as diversas formas de discriminagao social que, consequentemente, tém maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as desempregados/as
com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa duracdo, afrodescendentes,
indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e

outras.

No ambito do Programa Qualifica Bahia serd cobrado desde a fase do planejamento, o cumprimento da
obrigatoriedade na destinagdo de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, desde que o tipo de limitacdo ndo seja impeditivo ao exercicio da atividade laboral que se
pretende com os cursos desenvolvidos. Para o cumprimento dessa meta devem ser observados os

seguintes parametros:

a) podem ser incluidos os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagdo profissional (A
reabilitacdo profissional é um servico da Previdéncia Social, prestado pelo INSS, de caréater obrigatdrio,
com o objetivo de proporcionar os meios de reeducacdo ou readaptacdo profissional para o retorno ao

mercado de trabalho dos segurados incapacitados por doenca ou acidente);

b) devem ser cumpridas as disposi¢cdes da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integracéo
da pessoa com Deficiéncia (Decreto n°® 3.298/1999 regulamenta a Lei n° 7.853/1989, dispde sobre a

politica e consolida as normas de protecdo e da outras providéncias);

c) as instituicGes contratadas devem buscar parcerias locais para o alcance das metas, além de utilizar-se

dos bancos de dados da intermediacdo de méo-de-obra;
d) deve-se priorizar a realizacdo de cursos com caracteristica inclusiva;
e) a informacéo sobre a deficiéncia do educando deve constar do cadastro unico do trabalhador;

As instituicOes executoras dos cursos de qualificacdo deverdo observar a Norma Brasil 9050, da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que trata da Acessibilidade de Pessoas com

Deficiéncias e EdificacBes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.
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Como requisitos minimos visando ao cumprimento da meta para pessoas com deficiéncia, os locais de

realizacdo dos cursos deverédo preferencialmente contemplar, no minimo:

| - Para alunos com deficiéncia fisica:

a) eliminacdo de barreiras arquitetnicas para circulacdo do estudante permitindo o0 acesso aos espacos de
uso coletivo;

b) construgdo de rampas com corrimdos ou colocagdo de elevadores, facilitando a circulagdo de cadeira
de rodas;

c) adaptacéo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;

d) colocacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e) instalagdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira

rodas.
Il - Para alunos com deficiéncia visual:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio contendo:
maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz,
gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacdo de tela; equipamento para ampliacéo
de textos para atendimento a educando com visdo subtiormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a

computador; plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos conteidos basicos em Braille.
I11 - Para alunos com deficiéncia auditiva:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde 0 acesso até a conclusao do curso: quando necessario, intérpretes
de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno; materiais de informac6es aos educadores para que se esclareca a especificidade

linguistica dos surdos.
4. DA QUALIDADE PEDAGOGICA

As ac0es de qualificagdo social e profissional, sdo de carater formativo através de cursos presenciais com
aulas teoricas e praticas, devendo incluir, de forma integrada, os contetdos indicados a seguir, sem
prejuizo de outros que se definam em funcéo da realidade local, das necessidades dos/as trabalhadores/as,
do desenvolvimento do territério, do mercado de trabalho e do perfil da populacdo a ser atendida:

a) comunicacdo verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos, raciocinio logico-matematico —

contelidos basicos;
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b) salde e seguranca no trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes
interpessoais no trabalho, informac&o e orientacdo profissional — contetdos basicos obrigatorios;

c) conteudos especificos das ocupacdes: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentagdes,
materiais, equipamentos e outros — conteudos especificos;

d) empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da qualidade e da

produtividade — contetdos especificos.

Os contetidos apresentados no item b acima devem ser considerados de carater obrigatério na formagéo

dos cursos, aplicados a realidade local, as necessidades do trabalhador e ao mercado de trabalho.

Em todas as ac¢Oes, a definicdo dos conteudos técnicos devera basear-se na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO e nas demais disposi¢Oes legais pertinentes, com a indicagdo das respectivas ocupacdes

utilizadas como referéncia.

Na organizagdo dos cursos, preferencialmente, serdo tomados como base eixos tecnologicos, tendo como
referéncia as atividades humanas e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico; ou itineréarios formativos,
entendidos como possibilidades de percurso que compdem a formacdo em educagdo profissional e
tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos, garantindo uma formacao

mais ampla e aumentando as possibilidades de insercdo ocupacional.

Os cursos de QSP deverdo oferecer obrigatoriamente contetdos, devidamente aplicados a realidade local,
as necessidades do/a trabalhador/a e ao mercado de trabalho. No que diz respeito a carga horéria, 0s
projetos realizados nos territérios e setores produtivos deverdo obrigatoriamente observar, como um dos
instrumentos para assegurar a qualidade pedagogica, acBes formativas denominadas cursos,

contemplando aulas tedricas e praticas.

Ainda quanto a carga horaria dos cursos, devera ser observado que o contelldo programatico, que se
subdivide em conteidos bésicos e conteudos especificos, devera contemplar no minimo 70% (setenta por
cento) e no maximo 80% (oitenta por cento) da carga horaria total em contetdos especificos, ressalvados

casos especiais, devidamente justificados, e aprovados pela SETRE, conforme Anexo I-E deste Termo.

Visando um adequado processo de aprendizagem do educando, a carga horaria devera incluir horas
tedricas e préaticas, de acordo com a ocupacdo pretendida com a qualificagdo. A carga horéria
caracterizada como préatica no ensino deverd ser de, no minimo, 30% (trinta por cento) da carga horaria

total do curso.

Ao final da execucdo seré verificado pela SETRE o cumprimento da carga horaria que se constitui em um

indicador de qualidade pedagdgica.
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Por fim, como garantia da qualidade pedagdgica da instituicdo executora, serdo exigidos, em qualquer
modalidade de execucdo, elementos de qualificacdo técnica da instituicdo e a existéncia de: controle de
frequéncia, avaliacdo e emissdo de certificados; articulagdo com o Sistema Publico de Emprego Trabalho
e Renda - SPETR, visando & orientacdo, intermediacdo e insercdo profissional dos trabalhadores no
mundo do trabalho ap6s o término do programa ou curso.

6. DOS RESULTADOS

Os resultados serdo mensurados por indicadores de efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e
eficAcia. A SETRE podera utilizar tantos os previstos no Plano Plurianual do Governo Federal - PPA
como outros a serem elaborados a partir dos elementos previstos em Nota Técnica, a qual podera detalhar
os indicadores e a forma de combinacdo e ponderacéo dos critérios e apresentar orientacoes as instituicdes

executoras.
7. DA FONTE DE RECURSOS

As despesas correrdo com recursos do Estado da Bahia através do Fundo Estadual de Combate e
Erradicacdo da Pobreza - FUNCEP, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
— SETRE.

8. DEVOLUCAO DE RECURSOS
As instituicdes ficardo sujeitas a devolucdo de recursos, com os devidos acréscimos legais, quando:

| - ndo executarem o Contrato nos termos aprovados pela SETRE. Nesse caso é exigida a restituicao

integral de recursos repassados pelo Contrato;

Il - realizarem despesas ndo previstas ou ndo autorizadas pelo Contrato. Nesse caso é exigida a restituicao

dos recursos repassados pelo Contrato dispensados nas despesas ndo previstas ou ndo autorizadas;

Il - verificada a evasdo de educandos superior a0 maximo estabelecido neste Termo. Nesse caso €
exigida a restituicdo dos recursos repassados pelo Contrato correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do custo de qualificacdo social e profissional de cada educando evadido acima do limite admitido

neste Termo;

IV - ndo cumprirem a meta minima de inser¢cdo dos educandos no mundo do trabalho em atividade
assalariada, autbnoma, empreendedora, aprendizagem, ou estagio, conforme estabelecido neste Termo.

Nesse caso € exigida a restituicdo dos recursos repassados pelo Contrato correspondente a 25% (vinte e
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cinco por cento) do custo de qualificacdo social e profissional gasto com cada educando da meta de

insercdo ndo cumprida, desde que justifique 0 ndo cumprimento;

V - ndo comprovada a execucdo por meio do sistema de gestdo e informacdo disponibilizado pela
SETRE. Nesse caso € exigida a restituicdo dos recursos repassados correspondente a parte da meta nao

cumprida;

VI - ocorrerem outras situagfes que acarretarem prejuizo ao Erario e/ou configurem desvio de finalidade

na aplicacdo dos recursos. Nesse caso é exigida a restituicao integral de recursos repassados.
9. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA SETRE
A SETRE realizarg, conforme disponibilidade orcamentaria, com as instituigdes executoras:

a) seminérios e oficinas de capacitacdo, troca de experiéncias e disseminacdo de boas praticas de

efetividade social, qualidade pedagdgica e gestéo de planos de qualificacdo;
b) atividades de intercdmbio e disseminacao das metodologias

C) encontros com egressos, instituicdes executoras, gestores, empregadores e 6rgdos de fomento do

trabalho e da renda;
d) Seminario anual de avaliacdo do PNQ.
10. PARAMETROS BASICOS DOS PROJETOS TECNICOS

Para efeito da quantificacdo do montante de recursos e da respectiva meta do Projeto Técnico, quando da

sua elaboracdo, devera ser adotado o parametro de custo aluno/hora definido pela SETRE.

Para aquisicdo de bens e contratacdo de servigcos com recursos de 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica Federal, as instituicdes deverdo realizar, no minimo, cotacdo prévia de precos no mercado,

observados os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

A distribuicdo e percentual de custos e recursos a serem aplicados nas acdes de qualificacdo social e
profissional na apresentacdo do Projeto Técnico deve obedecer aos itens e percentuais discriminados

neste Termo de Referéncia.

A composi¢do dos custos no d&mbito do PQB devera ser obrigatoriamente feita por meio de planilha
detalhada de custos, a qual poderd contemplar despesas de custeio necessarias para sua execucao,

incluindo remuneracdo direta de docentes, educadores, supervisores, orientadores, pesquisadores,
9
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consultores, inclusive mediante bolsa de pesquisador, encargos trabalhistas e fiscais, material didatico, kit
aluno, alimentagdo e auxilio transporte para os educandos, passagens e diarias, divulgacdo dos programas,
material de consumo, seguro de vida aos alunos na realizacdo de cursos de alta periculosidade (construgéo
civil, instalagfes elétrica) e outros a serem aprovados previamente pela SETRE, conforme Termo de
Referéncia.

E obrigatério o provimento aos educandos de material didatico, kit educando, alimentacdo e auxilio-

transporte, visando a presenga dos educandos nos cursos.

S&o itens minimos obrigatérios do kit educando (para as aulas tedricas): pasta, caderno ou bloco de
anotac@es, caneta, lapis, borracha e apontador. Para as aulas praticas, pode ser considerado como kit

educando os instrumentos e materiais necessarios para o aprendizado da profissao.

O auxilio-transporte pode ser dispensado nas localidades (municipios) onde ndo existir transporte publico,
garantindo, nesse caso, o deslocamento do educando, ou em casos em que o educando resida proximo do
curso. S&o considerados como auxilio-transporte o vale-transporte, a contratacdo de empresa de transporte
(desde que os valores sejam compativeis com o valor orcado para o provimento do vale-transporte),
convénios/acordos com érgdos municipais ou estaduais para o deslocamento dos educandos (com recurso

extra convénio).

Cursos com carga horaria diaria de 03 a 06 horas, é obrigatdério o provimento de um lanche reforcado.
Acima de 06 horas, deve-se prover aos educandos, além do lanche, uma refeicdo. Os lanches e as
refeicGes tém de ser de carater nutricional, com um cardapio saudavel e variado, considerando questdes
de higiene e boa conservacao, de forma a dar condi¢fes ao educando de estar bem alimentado para que

possa alcancar o aprendizado adequado.

Para comprovagao de recebimento de auxilio-transporte, alimentacdo, kit educando e material didatico,
assim como de frequiéncia dos educandos, a convenente devera utilizar os modelos disponibilizados pela
SETRE. As listas de frequéncia, recebimento de lanche e auxilio transporte devem ser assinadas

diariamente.

Na elaboragdo do Projeto Técnico, a instituicdo executora devera observar que lhe é vedada a realizagéo
de atividades fora do seu campo de especializacao, salvo em casos excepcionais, devidamente autorizados
pela SETRE.

Toda e qualquer peca de divulgacéo e apresentacdo das acfes do PQB deverdo observar a regulamentacéo
estadual sobre o assunto, sendo vedada a utilizagdo de nome fantasia em acréscimo ou substitui¢do ao

logotipo do Programa Qualifica Bahia, respeitadas as disposicGes legais sobre propaganda institucional.
10
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11. DA EXECUCAO
11.1. CRONOGRAMA DAS ACOES

O cronograma de agdes devera conter, necessariamente, as seguintes informac@es: (a) denominacdo de
cada acdo; (b) identificacdo de cada turma/médulo; (c) datas de inicio e término de cada acéo (dia, més e
ano); (d) horério de realizagcdo de cada acdo; (e) numero de educandos em cada agdo; (f) local de

realizacéo de cada agéo (endereco completo); (g) carga horéria de cada agdo; (h) custo total de cada acao.

O cronograma de execugdo das acdes podera ser alterado somente em casos excepcionais, devidamente
justificados e aceitos pela entidade contratante, e formalmente comunicados a SETRE, até cinco dias Uteis
antes da data de inicio da acdo objeto da alteracdo quando se tratar de acdo desenvolvida no meio urbano

e dois dias Uteis quando se tratar de a¢do desenvolvida no meio rural.
11.2. DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS DAS EXECUTORAS

Para comprovar a execucdo das agfes de QSP, serdo exigidos das instituigdes executoras 0s seguintes
documentos: a assinatura diaria dos educandos em sala de aula, assinatura dos educandos para controle do
auxilio-transporte, assinatura dos educandos referente ao recebimento do material didatico e assinatura

dos educandos atestando recebimento do certificado, apds a concluséo do curso.
11.3. DO CUMPRIMENTO DA META

A meta fisica prevista no instrumento firmado para o desenvolvimento de cursos de qualificagcdo
profissional no ambito do PQB devera corresponder a quantidade de trabalhadores que serdo qualificados.
Dessa forma, ndo é permitido que um mesmo trabalhador corresponda a mais de uma unidade da meta

fisica.
11.4. EVASAO

A tolerancia maxima permitida para evasdo nos cursos do PQB serd de 20% (vinte por cento) dos

educandos inscritos, sob risco de devolucéo de recursos pela CREDENCIADA.

No caso de a evasdo estar acima de 20%, podera a CREDENCIADA comprovar que os educandos
excedentes entre essa faixa, durante a realizacdo do curso, foram colocados no mercado de trabalho

formal, ou faleceram (6bito), ou ainda houve na localidade uma situacdo de calamidade ou emergencial.

Imprescindivel, para fins de prestacdo de contas, que a justificativa considerando situa¢do de calamidade

ou emergencial seja aprovada pela SETRE, por meio de envio de oficio a ser encaminhado pela

11
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CREDENCIADA, acompanhado de Decreto Municipal de Emergéncia e demais comprovacdes
pertinentes.

Para a comprovagao da colocagdo como justificativa para a evasdo, a CREDENCIADA deverd informar a
empresa empregadora, 0 CNPJ e a ocupagéo (de acordo com a CBO) na qual o educando foi empregado;
para Obito, devera o cadastro do trabalhador ser desativado no sistema com esta justificativa; e para a
situacdo de calamidade ou emergéncia, deve ser devidamente justificado para fins de analise da prestacéo

de contas.

N&o sera considerada outra forma de colocacdo profissional como justificativa para evasao, uma vez que
o calculo automético pelo sistema utilizard as formas autorizadas como critério. Portanto, para esta

finalidade, somente serd aceita a colocagdo em emprego formal.

A SETRE devera apurar as evasdes acima do percentual permitido nas prestagcdes de contas ao final do
contrato, devendo a evasdo ndo permitida ser descontada para fins de devolucéo de recursos. A evasao

sera calculada por turma contratada.

A CREDENCIADA deverd abonar as faltas justificadas por atestados médicos ou participacdo em
entrevistas de emprego, esta Gltima devera ser comprovada por declaragdo da empresa promotora da
entrevista. O total de abonos ndo pode ser superior a (vinte por cento) 20% da carga horaria total da

turma, caso em que o aluno deve ser dado como evadido.

Quando for constatada impropriedade na execucgao do contrato, concernentes as aces de QSP, no ambito
do PQB, serdo adotados os seguintes procedimentos: notificacdo requerendo a adocdo de providéncias
estipulando prazo a ser determinado conforme a gravidade do fato e suspenséo das atividades e do repasse

de recursos quando as providéncias adotadas nao tiverem sido atendidas de forma satisfatoria.
12. DO CONTROLE E AVALIA(;AO

Para garantir a efetividade social, a qualidade pedagdgica, a eficiéncia e a eficacia das agdes previstas,
além da transparéncia e lisura na aplicagdo dos recursos, o PQB deverd contar com agdes de

monitoramento, supervisdo e avaliagéo.

Nesse sentido, 0 PQB dispord de um processo permanente de acompanhamento de agdes iniciadas na
elaboracéo participativa, com o objetivo de:

a) Caracterizar 0s mecanismos e instancias de planejamento, monitoramento e avaliagdo j& existentes no
ambito do PQB;

b) Sistematizar as informag6es mais relevantes produzidas por esses mecanismos e instancias;

12
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¢) Identificar e caracterizar outras fontes, instancias e mecanismos importantes para subsidiar essas aces;
d) Construir um conjunto de indicadores de Efetividade Social e Qualidade Pedagdgica para analise dos
programas e projetos de qualificacéo;

e) Avaliar a prestacdo de servicos técnicos especializados;

f) Promover a transferéncia das metodologias e tecnologias sociais, geradas no &mbito do PQB.

Essas acdes deverdo promover o constante aperfeicoamento do PQB nas seguintes dimensdes:

a) A dindmica do Programa Qualifica Bahia e seus impactos;

b) As especificidades e iniciativas inovadoras do Programa Qualifica Bahia;

¢) A gestdo administrativo-financeira;

d) A gestdo pedagodgico-metodoldgica;

e) Os impactos do Programa Qualifica Bahia para os trabalhadores envolvidos;

f) A integracdo do Programa Qualifica Bahia com as politicas publicas de geragdo de emprego e renda,

educacéo e desenvolvimento socioeconémico.

A importancia das a¢oes de planejamento, monitoramento, acompanhamento e avaliagdo é ressaltada pelo
fato de representar uma contribuicdo para que o planejamento no &mbito do PQB seja participativo, capaz
de integrar a dimensédo estratégica com a operacional e a dimensao politica com a dimensdo técnica,
orientando-se pelas oportunidades geradas pelas politicas de desenvolvimento e geracdo de trabalho e
renda. Além disso, o desenvolvimento de tais agfes contribuira para que 0 monitoramento no ambito do
PQB seja permanente e continuo, voltado para orientar 0s agentes e evitar ou superar problemas, além de
se orientar pela qualidade pedagdgica dos cursos e acdes de qualificacdo. Por fim, permitird que a
avaliacdo no &mbito do PQB apresente enfoque qualitativo, inserido em uma perspectiva transformadora
das praticas e da realidade, ¢ seja comprometida com o “direito a informagdo” para os participantes dos

programas que estdo sendo avaliados e demais publicos interessados.
13. DA META DE INSERCAO

As instituicBes executoras do PQB deverdo cumprir meta de insercdo dos beneficidrios no mundo do
trabalho equivalente a no minimo 30% (trinta por cento). Esses percentuais devem comparar-se & meta

concluida no contrato.

As modalidades previstas de inser¢do s&o:

a) Emprego Formal;

b) Estagio Remunerado;

¢) Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislacdo vigente;
d) Formas Alternativas Geradoras de Renda (FAGR); e

e) Empreendedor individual, nos termos da legislagdo vigente.
13
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A comprovacdo dessa meta de insercao devera ser efetivada por meio das seguintes documentacdes:

1. Para Emprego Formal: vias originais dos espelhos de registros emitidos pelos sistemas informatizados
disponibilizados pelo MTE, ou cépias legiveis das péaginas da carteira de trabalho e previdéncia social do
beneficiério, onde constam os dados (nome, CPF, Carteira de Identidade) ou o registro pelo contratante,
ou documento da intermediacdo de mao-de-obra operacionalizada no sistema informatizado

disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

2. Para Estagio ou Acdo de Jovem Aprendiz: copia legivel do contrato celebrado com a empresa ou 6rgéo

onde o beneficiario foi inserido.

3. Para Formas Alternativas de Geragdo de Renda: copia legivel de documentacéo que comprove uma das
seguintes alternativas:

a) registro e abertura de microempresa pelo beneficidrio ou participagdo como sdcio ou cotista:
comprovante de registro ou protocolo, ou licenga municipal ou estadual de funcionamento;

b) registro como profissional autbnomo: comprovante do registro ou inscricdo, acompanhado do
comprovante de pagamento de, pelo menos, uma contribuigdo ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, na condicdo de contribuinte autbnomo;

c) financiamento para implantacdo de empreendimento préprio: comprovante do financiamento, parecer
favoravel e/ou carta de aprovacao do projeto pelo agente financiador;

d) aquisicdo de espaco fisico para funcionamento do negécio: contrato de comodato do imdvel, contrato
de aluguel do imovel e/ou termo de parceria para concessdo de espago fisico com comprovacao da
titularidade do imodvel,

e) prestacdo de servico a terceiros, mediante contrato de prestagdo de servicos;

f) participagdo em associacdo ou cooperativa em funcionamento: contratos sociais, estatutos, ata de
diretoria e/ou lista de associados; e

g) aquisicdo, pelo beneficiério, de equipamentos e insumos produtivos: nota fiscal de compra e/ou termo

de doacdo com especificacéo.

4. Para Empreendedor Individual: cépia legivel de documentagdo que comprove:

a) registro como microempreendedor individual: comprovante do registro por meio do Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI ou alvaré de funcionamento; e

b) comprovante de pagamento de, pelo menos, uma contribui¢éo ao Instituto Nacional do Seguro Social —

INSS, na condigéo de Microempreendedor Individual.

Para comprovagdo acima, ndo sera aceito como comprovante a doacdo do kit educando recebido pelo

beneficiario para fins de aprendizagem no curso de qualificacdo. Os equipamentos e insumos produtivos
14
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devem ser em quantidade suficiente que permita comprovar que o trabalhador poderd, com a utilizagéo
desses itens, desempenhar sua atividade laboral com lucro real.

15
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MODELO PARA O PROJETO

ROTEIRO PARA CONSTRUGCAO DO PROJETO BASICO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E
PROFISSIONAL

1. NOME DA ENTIDADE PROPONENTE (Nome completo, sem abreviaturas)
2. NATUREZA JURIDICA

3. NOME DO PROJETO
4. PUBLICO BENEFICIARIO

5. JUSTIFICATIVA / IDENTIFICACAO DA DEMANDA QUE PRETENDE ATENDER

A justificativa deve ser apresentada fundamentando a proposta de Qualificagdo Social e Profissional para
aquele publico a ser atendido, com base na capacidade logistica, operacional e expertise (cadeias produtivas)
na execucao das acoes.

6. OBJETIVOS (qualificando e quantificando)
- GERAL
- ESPECIFICOS

| 7. METAS DE QUALIFICACAO — (Capacidade de atendimento, municipios e cadeias produtivas).

8. ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
- COM QUEM
- ATRIBUIGOES DE CADA PARCEIRO

9.1 PROPOSTA PEDAGOGICA

9.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (explicitar o principio metodolégico que norteia o projeto,
observando a carga horaria especifica para aulas praticas e tedricas da formagdo profissional, bem como a
carga horaria para orientacdo e elaboracgdo do trabalho final de curso).

9.3. EXECUCAO DAS ACOES DE QUALIFICACAO PARA CADA CADEIA PRODUTIVA/CURSO
PLEITEADO: Descricdo dos objetivos, metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de
atividades (cursos, semindrios, oficinas, intercdmbio, pesquisa e outros), carga horéria, especificacdo de
acOes estruturantes (formacgdo de formadores, sensibilizacdo do publico beneficiario, avaliagdo do ensino
aprendizagem) e especificacdo do material didatico.

9.4. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

- Acompanhamento pedagdgico das acdes, quem realiza e a sistematica;

- Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos educandos a serem utilizados (instrumentos,
periodicidade, pontos a serem avaliados).

10. PROPOSTA ORCAMENTARIA - Planilha Aberta de Custo (arquivo padréo da SETRE)

— MATERIAL DE CONSUMO

- FARDAMENTO (CAMISA POR EDUCANDO E INSTRUTOR)

— MATERIAL DIDATICO PARA QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (P/ CADA
EDUCANDO)

— TRANSPORTE PARA O EDUCANDO
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— PESSOAL / INSTRUTOR

- LANCHE P/ O EDUCANDO
- COORDENACAO

- APOIO ADMINISTRATIVO
— OUTROS (ESPECIFICAR)
- TOTAL

Documentos que devem ser apresentados junto ao Projeto Basico, conforme arquivo padrdo do
Programa disponibilizado no site da SETRE:

| CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROGRAMAGAO PEDAGOGICA

OBS.: No arquivo padréo do Programa estéo descritos contetldos minimos a serem trabalhados.

EMENTA DE CADA CURSO (considerar essencial o que se apresenta no arquivo padrdo do Programa; é
possivel ampliar)

| CURRICULOS DOS FORMADORES E EQUIPE TECNICA

RELACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS SUFICIENTES E ADEQUADOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS AULAS TEORICAS E PRATICAS DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL
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Conteudo das Habilidades Especificas — Programas de Qualificagao Social e Profissional - SETRE

Curso Cadeia Produtiva Modulo Basico Moédulo Especifico

Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés Fundamentos bdsicos para a area de logistica, Fundamentos de logistica,

. . simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e Equipamentos de transporte e armazenagem, Logistica de armazenagem, Logistica de

Almoxarife Comércio . . . X o - . .
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); recebimento, Expedicdo, NogBes de Seguranca, NR's aplicadas a atividade
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego desempenhada.
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica Preparagdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova, Técnicas de
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés corte e dobra de ferragens, Equipamentos e ferramentas utilizados pelo armador: arco
Armador de Construgso Civil simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagées Inter e de serra, cantoneira, chave de dobrar ferro, chave torquesa, forma metdlica para
Ferragens Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); moldagem do corpo de prova, guilhotina elétrica, guilhotina manual, policorte,
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego tesourdo, tubo de ago, Técnicas de montagem e aplicagdo de armagdes de fundagdes,
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo pilares e vigas, Moldagem de corpos de provas, Caracteristicas e tipos de ferro, NR18.
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas; Introdugdo; Conhecendo os setores de uma empresa; Fungdes do auxiliar
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica administrativo; Ambiente de trabalho; Requisitos para a fungdo; Documentos
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés comerciais;
Auxiliar simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagées Inter e Atendimento com qualidade; Técnicas de arquivamento; Nogdes de secretariado;

Administrativo

Comércio

Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

Psicologia organizacional; Redagdo técnica; Contabilidade basica; Departamento
pessoal; Relacionamento interpessoal no trabalho; Competéncias e habilidades
necessdrias para o sucesso profissional; Como lidar com seu chefe; Como elaborar
curriculo e se portar em entrevistas de empregos.

ARMADOR DE
ESTRUTURAS DE
CONCRETO
ARMADO

Construgdo Civil

Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagdes Inter e
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

Projeto de estrutura (Simbologias; Cortes; Escalas); Planejamento (Definigdo; Etapas;
Niveis; Condicionantes; Organizagdo; Controle; Levantamento de materiais;
Cronograma); Seguranga do Trabalho (Causas de acidentes; Prevengdo de acidentes;
Andlise preliminar de riscos; Ergonomia; Equipamentos de prote¢do individual e
coletiva; Legislagdo); Meio Ambiente (Descarte de residuos; Impactos ambientais;
Normalizagdo); Qualidade (Definigdo; Normas; Procedimentos); Matematica (Figuras
planas: perimetro e drea; Volume; Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés;
Teorema de Pitagoras; Conversdo entre sistemas de unidades); Estrutura de concreto
armado (Definigdo; Caracteristicas; Concreto: definigdo, tipos, caracteristicas); Ago
(definigdo tipos, processos de produgdo de barras e fios de ago usados na confecgdo
de armagdo); Normalizagdo para barras e fios de ago (didmetros e se¢des transversais)
Elementos estruturais (laje, viga e viga-parede, pilar e pilar-parede, sapata, bloco
sobre estacas); Armacdo para concreto armado (Definigdo; Fungdo; Etapas de
produgdo: recebimento, estocagem, corte, dobra, pré-montagem, transporte,
montagem; Maquinas, ferramentas, instrumentos e dispositivos para confec¢do de
armacdo de ago para concreto armado; Normas e procedimentos técnicos para
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execugdo de armagdo de ago para concreto armado; Disposigdes construtivas:
ancoragem, espagamento; emenda, cobrimento; Confec¢do e montagem de armagdo
de ago para concreto armado: lajes, vigas, vigas-parede, pilares de segdo retangular e
circular, pilares-parede, sapatas, blocos sobre estacas).

Auxiliar de Pintor

Construgdo Civil

Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

Estudo das ferramentas; preparo dos materiais de pintura; conhecimentos
tecnoldgicos; caracteristicas de uma tinta; pintura em madeira, alvenaria e ferro;
quantitativo dos materiais; pinturas especiais (esponjado e texturas); condigdes e meio
ambiente de trabalho na industria da construgdo — NR18.

Montador de
Andaime

Construgdo Civil

Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

Tubos e acessdrios; Técnicas de Montagem; Estabilidade de estruturas tubulares;
Dimensionamento de estruturas tubulares; Pisos de andaime; Seguranga e medidas de
protecdo contra quedas em altura; Anexo NR 18; Anexo NBR 6494/1990; Anexo NBR
7678/1983.

Pedreiro e Pintor

Construgdo Civil

Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensao de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagdes Inter e
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

Fundamentos das ocupagdes de pedreiro; Leitura e Interpretacdo de projeto
arquitetonico; Ferramentas e Equipamentos; Argamassas e concretos (materiais
constituintes: aglomerantes, agregados e aditivos, tragos, preparagdo de concretos e
argamassas); Marcagdo, locagdo e gabarito; Nogdes sobre fundagdes
(reconhecimento do solo, tipos de fundagdo, processo construtivo); Estruturas de
concreto (elementos estruturais basicos e especiais, langamento, adensamento, cura);
Alvenarias de bloco (caracteristicas dos blocos, processo construtivo, elementos
auxiliares: verga e contra-verga, inspegdo do servigo); Revestimento (chapisco,
embogo e reboco); Assentamento ceramico em pisos e paredes; Classificagdo da
ceramica; Acabamento da ceramica; Qualidade da ceramica; Propriedades das
ceramicas; AlteracGes do revestimento ceramico; Tipos de revestimento ceramico;
Juntas na ceramica; Rejuntamento e Limpeza, Condi¢Ges e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo — NR18; Célculo de drea, volume e perimetro;
leitura e interpreta¢do de projeto arquitetonico; nogGes de sistema métrico decimal;
estudo das ferramentas; preparo dos materiais de pintura; conhecimentos
tecnoldgicos; caracteristicas de uma tinta; pintura em madeira, alvenaria e ferro;
quantitativo dos materiais; pinturas especiais (esponjado e texturas); condigdes e meio
ambiente de trabalho na industria da construgdo — NR18.

Carpinteiro de
Obras

Construgdo Civil

Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagdes Inter e
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);

Estrutura de madeira para telhado, Técnicas de escoramento, Montagem de portas,
Caracteristicas e utilidades dos recursos de trabalho: desengrossadeira, esquadro,
serrote, lima, grosa, travadeira, martelo, nivel, prumo de face e de centro, plaina
elétrica manual, prego, parafuso, serra circular manual, vigota, caibro, ripdo de
madeira, NR's aplicada a atividade desempenhada.
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Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

Cozinheiro
Industrial

Alimentos

Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

Higiene aplicada ao manuseio de alimentos; Consumo alimentar equilibrado e
saudavel; Selecdo e compra de insumos; Armazenamento e conservagdo de alimentos;
Planejamento de cardapios; Panificagdo e confeitaria; Produgdo de marmitas; Controle
de qualidade; Legislagdo especifica, NR's relacionadas a atividade desempenhada.

Eletricista de
Instalagdes de
Prédios

Construgdo Civil

Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

Eletricidade basica: energia, Lei de OHM, circuitos série e paralelo poténcia;
Distribuicdo de energia elétrica; Baixas tensdes padronizadas; Padrdo de entrada da
concessiondria; Ligacdo de fio terra; Ferramentas utilizadas nas instalagdes elétricas;
Dispositivos de interrupgdo: interruptores, chaves e tomadas; Dispositivos de
protegdo: fusiveis, relés e disjuntores; Tipos de lampadas; Diagramas multifiliar e
unifiliar; Divisdo da instalagdo em circuitos: circuitos de iluminagdo de tomadas;
Comandos simples com interruptores, tomadas e lampadas; Comandos simples com
campainha; Dimensionamento de condutores eletrodutos; Ligagdo de motores
assincronos: monofasicos e trifasicos; Leitura e interpretagdo de plantas baixas,
Normas técnicas: NR-10, NR-3 e NBR 5410.

Eletricista de

Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e

Fundamentos de instalagGes elétricas industriais, Grandezas elétricas; Circuito elétrico;
Medidas Elétricas;Seguranca em Eletricidade — NR10; Introdugdo a Seguranga com
Eletricidade; Protegdo e Combate a Incéndios; Primeiros Socorros; Instalagdes Elétricas

InstalagBes Metal Mecanica . . . e . . . - ~ .
(;. ) Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); Industriais; Simbologia e diagramas; Atividades Praticas de Instalagdes Industriais;
Industriais e L ) - . - -
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego Comandos Elétricos; Tecnologia de Comandos; Atividades Praticas de Comandos
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo Elétricos. NR-3 e NBR 5410, NR-10.
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude . A . . . .
L - . A importancia e o caminho percorrido pelas dguas; Funcionamento de uma ETA;
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas; ~ P ~ . i ~
R . A . InstalagGes hidraulicas; InstalagGes sanitdrias domiciliares (forga, pressdo e perda de
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica - o ) ) . . ~
) . ; - - N carga); A importancia e o sistema de esgoto; Dimensionamento das instalagdes
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgdo, regra de trés L i . = sl - . .
) . . " prediais de 4gua fria; Instalagdo das redes primaria e secunddria e dimensionamento
P simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagdes Inter e . « . g . .
Encanador Construgdo Civil . . . da instalagdo predial de esgoto sanitario; Drenagem pluvial — infraestrutura, macro e
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); micro
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego . L . -
. N S Ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e acessérios
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo - . [ . « -
x P . N . ~ hidraulicos; Relagdo, quantificagdo e orgamento das instalagdes hidraulicas e
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo ol ) ) L
. . L sanitarias, NR's aplicadas a atividade desempenhada.
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude Fundamentos de Tubulagdes Industriais, Servicos de pré-montagem e montagem,
Encanador Construcio Civil e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas; Medigdes, corte, rosqueagem, curvatura de tubulagdes, Unido de tubos por meio de
Industrial ¢ Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica rosqueagem, Fundamentos de Soldagem, Tubulagdes de alta e baixa pressdo em ferro

(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgdo, regra de trés

fundido e aco carbono,Tubulagdes em ago inox, cobre, PVC, Suportes para tubos,
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simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagdes Inter e simbologia de pegas e acessorios para tubulagdes, Conexdes, vélvulas, flanges,
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); medi¢des de pressdes dos tubos e flanges, Tipos de isolamento, Leitura e
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego interpretagdo de esquemas de tubulagdes, Nogdes de tubulagdes para aguecimento,
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo Nogdes de padronizagdo de pintura de Tubulagdo Industrial, NR's aplicadas a atividade
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo desempenhada.
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas; o o .
. g ¢ o L . Estudo do solo; Elementos de composicdo e estética; Estudos para projetos em
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica o S o ~
. , . ~ N . paisagismo, Diciondrio ilustrado de jardinagem, Ervas Forragdes e Gramas, Flores
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés ; ) . . (-
. . R > Orquideas e Trepadeiras, Cactos e Suculentas, Arbustos, Bromélias, Cultivo pratico de
. . simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagées Inter e L K . L
Jardineiro Servigos . . . Bromélias, arvores, palmeiras, Arquitetura com bambu, Paisagismo - manual de
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); - . - P =
e L . jardinagem, Dicas e técnicas sobre gramados, Técnicas de propagagdo de plantas,
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego R . . L. ' ! L
. N  a Projetos de irrigagdo Gota-a-Gota, Projetos de Irrigagdo, NR's aplicada a atividade
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo desempenhada
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo P ’
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés Aplicagdo dos Processos. Introdugdo ao Jateamento.
. A simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e Tecnologias dos Equipamentos, Instrumentos e Materiais de Jateamento. Processo de
Jatista Metal Mecanica

Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

Jateamento. Cuidados com o meio ambiente ao descarte. EPI, EPC, NR's aplicada a
atividade desempenhada.

Magariqueiro

Metal Mecanica

Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagdes Inter e
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

Processo de soldagem oxigas, Vantagens e desvantagens, Fundamentos dos processos,
Tipos de chamas, Equipamentos, Partes que compdem o magarico de solda, Detalhe
da mistura dos gases, Valvulas de seguranca, Regulador de pressao, Bicos de
soldagem, Mangueira para acetileno, Técnica de soldagem, Proceso oxicorte, Gases
combustiveis, Equipamento, Magarico de corte, Mdquinas de oxicorte, Corte plasma-
métodos de partida, Corte plasma-tipos de aplicagdo, NR 6 e NR 18.

Mecanico de
Manutengdo de
Magquinas em
Geral

Metal Mecanica

Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

Conceitos de manutencdo, Eletricidade basica, Leitura e interpretagdo de desenho
mecanico, Metrologia basica para mecanica, Organizagdo e preparag¢do para o
trabalho, Praticas do oficio de manutengdo de maquinas em geral, Tecnologia
mecanica para manutengao, NR's aplicada a atividade desempenhada.
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Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas; Maquinas agricolas; tratores agricolas; tratores convencionais; tratores de esteiras;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica tratores florestais; tratores especiais; constituicdo bdsica de um trator agricola;
Operador de (conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés principais comandos e mecanismos do trator; painel de instrumentos; arados de
pTrator R Transporte simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e aivecas; arados de discos; grades fatores que influenciam; lastreamento; partida e
Empilhadeira P Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); funcionamento do trator; para desacelerar trator e desligar o veiculo; regras de
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego operagdo; limpeza do trator; manutengdo do trator; manutengdo didria; manutengdo
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo semanal; equipamentos de protecdo pessoal, NR's aplicada a atividade
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo desempenhada.
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Fundamentos das ocupagdes de pedreiro; Leitura e Interpretagdo de projeto
. - " . , arquitetonico; Ferramentas e Equipamentos; Argamassas e concretos (materiais
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude q o ! quip - 5 - (
L . . constituintes: aglomerantes, agregados e aditivos, tragos, preparagdo de concretos e
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas; N > . . "
. « e "~ argamassas); Marcagdo, locagdo e gabarito; Nogdes sobre fundagdes
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica ) ) « .
. , . . N « (reconhecimento do solo, tipos de fundagdo, processo construtivo); Estruturas de
(conjuntos e numeros reais, razdo e proporgao, regra de trés . .
. ) . . " concreto (elementos estruturais basicos e especiais, langamento, adensamento, cura);
Pedreiro n e simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e . L .
. Construgdo Civil . . . Alvenarias de bloco (caracteristicas dos blocos, processo construtivo, elementos
Polivalente Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); I R « . ) )
e L . auxiliares: verga e contra-verga, inspegdo do servigo); Revestimento (chapisco,
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego A ; e
- N  x embogo e reboco); Assentamento cerdmico em pisos e paredes; Classificagdo da
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo n . . A R
N a . . . - ceramica; Acabamento da ceramica; Qualidade da ceramica; Propriedades das
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo - ~ . A ) - A
) . . ceramicas; Alteragdes do revestimento ceramico; Tipos de revestimento ceramico;
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa. a . . . L R .
Juntas na ceramica; Rejuntamento e Limpeza, Condi¢Ges e Meio Ambiente de
Trabalho na IndUstria da Construgdo — NR18.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica [ [ . . . . . A
. , . . N « Calculo de drea, volume e perimetro; leitura e interpretagdo de projeto arquitetdnico;
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgdo, regra de trés ~ ) s . .
) . . " nogdes de sistema métrico decimal; estudo das ferramentas; preparo dos materiais de
. [ simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e ) . - - . )
Pintor Construgdo Civil . ) ) pintura; conhecimentos tecnoldgicos; caracteristicas de uma tinta; pintura em
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); . . o o L .
e L . madeira, alvenaria e ferro; quantitativo dos materiais; pinturas especiais (esponjado e
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego . X R . ~
- N  x texturas); condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo — NR18.
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés Conceito de administragdo de materiais; Administragdo de materiais e sua amplitude;
Auxiliar de Comércio simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e Gerenciamento dos recursos materiais; Gerenciamento de estoque; Gerenciamento de
Almoxarife Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); recursos materiais; Compras; Como avaliar desempenho de materiais; Organizacdo de
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego almoxarifado.
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal — aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude . s = -
saop o ! ; . . Auxiliar de escritdrio - desempenhando a fungdo; Tarefas e responsabilidades de um
- e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas; I o . ~
Auxiliar de . R - . ‘o auxiliar de escritdrio; Postura corporal no ambiente de trabalho; Sugest&es de roupas
- Comeércio Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica « L -
Escritério para os homens e mulheres; Campos de atuacgdo e atividades privativas do

(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagbes Inter e

administrador; Fung¢des do administrador; Comércio atacadista e comércio varejista;




Curso Cadeia Produtiva Mddulo Basico Mddulo Especifico
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); Comércio eletrdnico; Compras; Conhecendo alguns documentos do setor de vendas;
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego Notas fiscais.
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica Tabelas de Carga, Inspegdo Pré-Operacional, Preparagdo da Area de Trabalho,
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés Sinalizagdo, Acessdrios para Icamento, Tabela de Conversdo Métrica, Prevengdo de
Rigger Metal Mecanica simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagdes Inter e Acidentes e Primeiros Socorros, Determinagdo do Centro de gravidade, pesos,
€8 Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); capacidade bruta e carga liquida; Principios, conceitos e terminologia utilizados em
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego guindastes; Seguranca e fatores que afetam a capacidade dos Guindastes; Tipos,
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo Componentes e tecnologia de guindastes, NR 11.
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica .- L .
. , . - - N Arco elétrico, abertura do arco; fatores principais na soldagem, equipamentos de
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgdo, regra de trés ~ e ; (e
. . . e protegdo; classificagdo dos eletrodos, revestimentos; praticas de soldagem (abertura
A simples, porcentagem, sistema de medidas); RelagGes Inter e - ~
Soldador Metal Mecanica . . . do arco, corddes de topo); soldagem — corddes planos com chanfro; soldagem na
Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal); . .
N . . vertical ascendente e descendente; soldagem na horizontal; soldagem sobre-cabega,
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego . .
. N o~ NRs aplicada a atividade desempenhada.
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.
Orientagdo para o mundo do trabalho; Educagdo Ambiental; Saude
e seguranga no trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico; Matematica
(conjuntos e nimeros reais, razdo e proporgao, regra de trés
Soldador de simples, porcentagem, sistema de medidas); Relagdes Inter e Operagdes de soldagem na construgdo e reparo de embarcagdes e estruturas navais.

Estruturas Navais

Metal Mecanica

Intrapessoal, Projeto de Vida (planejamento pessoal);
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego
formal, Estagio remunerado, Trabalhador Auténomo; Comunicagdo
ndo verbal —aparéncia e linguagem corporal, Género (orientagdo
sexual) e Raga, Diversidade Cultural e Religiosa.

NRs aplicadas a atividade desempenhada
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Anexo 6 — Credenciados da SETRE para realiza¢ao de cursos — Qualifica Bahia

Consorcio
m Revisdo 00
'HYDROS ENGENHARIA E PLANEJANENTO SA



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

LITORAL SUL

Agricultura Familiar

Ordem de CNPJ/CPF Razio Social
Classificacio
1 13.460.639/0001-00 FUNDACAO DR. RENATO MACHADO
2 05.219.562/0001-44 FUNDACAO EVANGELICA RESTAURAR
3 08.958.912/0001-82 INSTITUTO AMERICANO DE MODA COMUNICACAO E ARTE
COOPERATIVA DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DA
4 08.070.315/0001-17
BAHIA
04.863.094/0001-83 INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE
6 06.301.010/0001-89 ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA BAHIA
Alimentos
Ordem de CNPJ/CPF Razio Social
Classificacio
1 02.663.026/0001-45 ASSOCIACA O CENTRO DE EDUCA CAO TECNOLOGICA DO ESTADO DA BAHIA

13.460.639/0001-00 FUNDACAO DR. RENATO MACHADO

01.720.873/0001-31 INSTITUICAO DE ENSINO AFONSO LINARES PRADO

2
3
4 02.257.655/0001-75 FUNDACAO DE ADMINISTRACAO E PESQUISA ECONOMICO-SOCIAL
5 07.552.266/0001-96 COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA




05.219.562/0001-44

FUNDACAO EVANGELICA RESTAURAR

07.717.498/0001-72

ORGANIZACA O TECNOLOGICA DE ENSINO

08.958.912/0001-82

INSTITUTO AMERICANO DE MODA COMUNICACAO E ARTE

COOPERATIVA DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DA

9 08.070.315/0001-17 BAHIA
10 04.863.094/0001-83 INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE
11 06.301.010/0001-89 ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA BAHIA
Arte e Cultura
Cgsrfief‘l‘::;o CNPJ/CPF Raziio Social
| 13.460.639/0001-00 FUNDACAO DR. RENATO MACHADO
2 07.552.266/0001-96 COMUNIDA DE CIDADANIA E VIDA
3 07.714.798/0001-82 ORGANIZACA O TECNOLOGICA DE ENSINO
Beleza e Estética
Cg::ieifl‘;:;ﬁo CNPJ/CPF Raziio Social
1 02.663.026/0001-45 ASSOCIACAO CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO ESTADO DA BAHIA
2 13.460.639/0001-00 FUNDACAO DR. RENATO MACHADO
3 01.720.873/0001-31 INSTITUICAO DE ENSINO AFONSO LINARES PRADO
4 02.257.655/0001-75 FUNDACAO DE ADMINISTRACAO E PESQUISA ECONOMICO-SOCIAL
5 07.552.266/0001-96 COMUNIDA DE CIDADANIA E VIDA
6 08.958.912/0001-82 INSTITUTO AMERICANO DE MODA COMUNICACAO E ARTE
7 04.162.471/0001-57 ASSOCIACAO EDUCA CIONAL SONS NO SILENCIO
8 06.301.010/0001-89 ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA BAHIA
Comércio
cgsrsdie;:cl:;ao CNPJ/CPF Raziio Social
1 02.663.026/0001-45 ASSOCIACAO CENTRO DE EDUCA CAO TECNOLOGICA DO ESTADO DA BAHIA
2 13.460.639/0001-00 FUNDACAO DR. RENATO MACHADO
3 01.720.873/0001-31 INSTITUICAO DE ENSINO AFONSO LINARES PRADO
4 02.257.655/0001-75 FUNDACAO DE ADMINISTRACAO E PESQUISA ECONOMICO-SOCIAL
5 07.552.266/0001-96 COMUNIDA DE CIDADANIA E VIDA




08.958.912/0001-82

INSTITUTO AMERICANO DE MODA COMUNICACAO E ARTE

04.162.471/0001-57

ASSOCIACA O EDUCA CIONAL SONS NO SILENCIO

08.070.315/0001-17

COOPERATIVA DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DA
BAHIA

04.863.094/0001-83

INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE

10

07.714.798/0001-82

ORGANIZACA O TECNOLOGICA DE ENSINO

11

03.795.071/0001-16

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZA GEM INDUSTRIAL - SENAI/DR/BA

12

06.301.010/0001-89

ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA BAHIA

Construcao Civil

Cg::'iei;‘c':;ﬁo CNPJ/CPF Razio Social
1 02.663.026/0001-45 ASSOCIACAO CENTRO DE EDUCA CAO TECNOLOGICA DO ESTADO DA BAHIA
2 13.460.639/0001-00 FUNDACAO DR. RENATO MACHA DO
3 01.720.873/0001-31 INSTITUICAO DE ENSINO AFONSO LINARES PRADO
4 02.257.655/0001-75 FUNDACAO DE ADMINISTRACAO E PESQUISA ECONOMICO-SOCIAL
5 07.552.266/0001-96 COMUNIDA DE CIDADANIA E VIDA
6 05.219.562/0001-44 FUNDA CAO EVANGELICA RESTAURAR
7 08.958.912/0001-82 INSTITUTO AMERICANO DE MODA COMUNICACAO E ARTE
8 04.863.094/0001-83 INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE
9 04.162.471/0001-57 'ASSOCIA CA O EDUCA CIONA L SONS NO SILENCIO
10 07.714.798/0001-82 ORGANIZACAO TECNOLOGICA DE ENSINO
11 03.795.071/0001-16 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZA GEM INDUSTRIAL - SENAI/DR/BA
12 06.301.010/0001-89 ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA BAHIA
Esporte e Lazer
cgsr:ieét:;ﬁo CNPJ/CPF Raziio Social

1

08.070.315/0001-17

COOPERATIVA DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DA
BAHIA

07.552.266/0001-96

COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA

07.714.798/0001-82

ORGANIZA CAO TECNOLOGICA DE ENSINO

Metal-Mecéanica




Ordem de CNPJ/CPF Razao Social

Classificacao
1 01.720.873/0001-31 INSTITUICAO DE ENSINO AFONSO LINARES PRADO
2 07.552.266/0001-96 COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
3 08.958.912/0001-82 INSTITUTO AMERICANO DE MODA COMUNICACAO E ARTE
4 03.795.071/0001-16 SERVICO NA CIONAL DE APRENDIZA GEM INDUSTRIAL - SENAT/DR/BA

Servicos

Cl(:sr:'ieifl';:;ﬁo CNPJ/CPF Raziio Social
1 02.663.026/0001-45 ASSOCIACAO CENTRO DE EDUCA CAO TECNOLOGICA DO ESTADO DA BAHIA
2 13.460.639/0001-00 FUNDACAO DR. RENATO MACHADO
3 73.471.963/0042-15 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZA GEM DO TRANSPORTE - SIMOES FILHO
4 01.720.873/0001-31 INSTITUICAO DE ENSINO AFONSO LINARES PRADO
5 02.257.655/0001-75 FUNDACAO DE ADMINISTRACAO E PESQUISA ECONOMICO-SOCIAL
6 07.552.266/0001-96 COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
7 08.958.912/0001-82 INSTITUTO AMERICANO DE MODA COMUNICACAO E ARTE
8 04.162.471/0001-57 ASSOCIACA O EDUCACIONAL SONS NO SILENCIO
9 08.070.315/0001-17 COOPERATIVA DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DA

BAHIA
10 07.714.798/0001-82 ORGANIZA CAO TECNOLOGICA DE ENSINO
11 03.795.071/0001-16 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZA GEM INDUSTRIAL - SENAT/DR/BA
12 06.301.010/0001-89 ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA BAHIA
Tecnologia da Informacao

Cl(:::;iiei?;:;o CNPJ/CPF Raziio Social
1 02.663.026/0001-45 ASSOCIACA O CENTRO DE EDUCA CAO TECNOLOGICA DO ESTADO DA BAHIA
2 13.460.639/0001-00 FUNDACAO DR. RENATO MACHADO
3 01.720.873/0001-31 INSTITUICAO DE ENSINO AFONSO LINARES PRADO
4 02.257.655/0001-75 FUNDACAO DE ADMINISTRACAO E PESQUISA ECONOMICO-SOCIAL
5 07.552.266/0001-96 COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
6 07.717.498/0001-72 ORGANIZA CAO TECNOLOGICA DE ENSINO
7 08.958.912/0001-82 INSTITUTO AMERICANO DE MODA COMUNICACAO E ARTE
8 01.837.688/0001-21 FUNDACAO ESCOLA BAHIANA DE ENGENHARIA




9 04.162.471/0001-57 ASSOCIACAO EDUCACIONAL SONS NO SILENCIO
10 04.863.094/0001-83 INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE
11 03.795.071/0001-16 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZA GEM INDUSTRIAL - SENAI/DR/BA
12 05.219.562/0001-44 FUNDA CAO EVANGELICA RESTAURAR
13 06.301.010/0001-89 ASSOCIACA O DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA BAHIA
Téxtil
Ordem de CNPJ/CPF Razdo Social
Classificacao
1 13.460.639/0001-00 FUNDACAO DR. RENATO MACHADO
2 01.720.873/0001-31 INSTITUICA O DE ENSINO AFONSO LINARES PRADO
3 02.257.655/0001-75 FUNDA CAO DE ADMINISTRA CAO E PESQUISA ECONOMICO-SOCIAL
4 07.552.266/0001-96 COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
5 08.958.912/0001-82 INSTITUTO AMERICANO DE MODA COMUNICACAO E ARTE
6 04.162.471/0001-57 ASSOCIACAO EDUCACIONAL SONS NO SILENCIO
7 04.863.094/0001-83 INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE
8 06.301.010/0001-89 ASSOCIACA O DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA BAHIA
Trabalho Doméstico
Nao houve instituicdes credenciadas para esta cadeia neste territorio.
Trans porte
Ordem de CNPJ/CPF Razdo Social
Classificacao
1 73.471.963/0042-15 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZA GEM DO TRANSPORTE - SIMOES FILHO
2 01.720.873/0001-31 INSTITUICA O DE ENSINO AFONSO LINARES PRADO
3 07.552.266/0001-96 COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
Turismo
Ordem de CNPJ/CPF Razio Social
Classificacao
1 02.663.026/0001-45 ASSOCIA CA O CENTRO DE EDUCA CAO TECNOLOGICA DO ESTADO DA BAHIA
2 13.460.639/0001-00 FUNDACAO DR. RENATO MACHADO




3 02.257.655/0001-75 FUNDACAO DE ADMINISTRACA O E PESQUISA ECONOMICO-SOCIAL
4 07.552.266/0001-96 COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
5 05.219.562/0001-44 FUNDACAO EVANGELICA RESTAURAR
6 08.958.912/0001-82 INSTITUTO AMERICANO DE MODA COMUNICACAO E ARTE
7 04.162.471/0001-57 ASSOCIACA O EDUCA CIONAL SONS NO SILENCIO
8 04.863.094/0001-83 INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE
9 06.301.010/0001-89 ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA BAHIA
Indistria Criativa
Ordem de CNPJ/CPF Razio Social
Classificacao
1 07.714.798/0001-82 ORGANIZACA O TECNOLOGICA DE ENSINO
Cooperativismo

Nao houve instituigdes credenciadas para esta cadeia neste territorio.
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Anexo 7 — Conteudo Cursos SEC

Consorcio
Revisdo 00

HYDROS ENGENHARIA E PLANEJAENTO SIA



MUNICIPIO

OCUPAGCAO

CURSO

EMENTA

ITABUNA

Assistente
Administrativo

Técnico em
Administracdo

O curso possibilita ao estudante uma contextualizacao
com as disciplinas Economia de Mercado,
Empreendedorismo e Gestdo e Impactos Ambientais.
O curso faz um estudo sobre os Fundamentos da
Administragdo, sobre Administragdo do Terceiro
Setor, sobre Gestdo de Pessoas, sobre do Direito
Aplicado, da Administracdo Mercadoldgica e sobre
Contabilidade Geral. Descricdo sobre Gestdo de
operacgdes Logisticas, Gestdo de Qualidade e
Produtividade, Administracdo Financeira, Métodos e
Técnicas Administrativas, Matematica Financeira e
Comerecial.

ILHEUS,
ITABUNA

Supervisor de
Almoxarifado

Técnico em
Administracdo

O curso possibilita ao estudante uma contextualizagdo
com as disciplinas Economia de Mercado,
Empreendedorismo e Gestdo e Impactos Ambientais.
O curso faz um estudo sobre os Fundamentos da
Administracdo, sobre Administracdo do Terceiro
Setor, sobre Gestdo de Pessoas, sobre do Direito
Aplicado, da Administracdo Mercadolégica e sobre
Contabilidade Geral. Descricdo sobre Gestdo de
operagOes Logisticas, Gestdo de Qualidade e
Produtividade, Administragdo Financeira, Métodos e
Técnicas Administrativas, Matematica Financeira e
Comercial.

Técnico em Logistica

O curso possibilita ao estudante uma contextualizacao
de Economia e mercado, Empreendedorismo
Individual e coletivo; O curso faz um estudo sobre os
fundamentos da Administragdo geral, sobre Psicologia
das Relagdes Humanas, sobre Direito e legislagdo e
Contabilidade Geral; Definicdo e detalhamento da
Gestdo de Operacdes Logisticas, Gestdo de processos
e qualidade, Tecnologia e Meio Ambiente - Logistica
Reversa, Sistemas de Informagdes Gerenciais;
Marketing e negociagao, Informatica Aplicada e Inglés
Aplicado.

ARATACA

Auxiliar de Meio
Ambiente

Técnico em Meio
Ambiente

O curso possibilita ao estudante uma contextualizagdo
com as disciplinas Aspectos e Impactos Ambientais,
Etica, Cidadania e Meio Ambiente. Andlise da
Legislacdo Ambiental, Politicas Ambientais,
Biossegurancga, Ecologia e Biodiversidade,
Ecossistemas e Impactos Ambientais; Estudo da
Gestdo Ambiental, sobre desenvolvimento e
tecnologias sustentaveis, sobre Monitoramento,
controle e manutengdo ambiental. Pesquisa sobre
Coleta, tratamento e descarte de residuos, sobre
Auditoria e Pericia Ambiental, sobre Microbiologia
ambiental e Saude Publica.




MUNICiPIO

OCUPAGCAO

CURSO

EMENTA

ITABUNA

Técnico
Administrativo

Técnico em
Administracdo

O curso possibilita ao estudante uma contextualizacao
com as disciplinas Economia de Mercado,
Empreendedorismo e Gestdo e Impactos Ambientais.
O curso faz um estudo sobre os Fundamentos da
Administragdo, sobre Administragdo do Terceiro
Setor, sobre Gestdo de Pessoas, sobre do Direito
Aplicado, da Administracdo Mercadoldgica e sobre
Contabilidade Geral. Descricdo sobre Gestdo de
operacgdes Logisticas, Gestdo de Qualidade e
Produtividade, Administracdo Financeira, Métodos e
Técnicas Administrativas, Matematica Financeira e
Comerecial.

ARATACA,
ITABUNA

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Contextualizagdo de Aspectos e Impactos
Ambientais, Etica, cidadania e meio ambiente;
Fundamentos da Estatistica aplicada, Administracdo
Aplicada a Seguranca, Legislacdo e Norma de
Seguranca, Seguranca do trabalho, Prevencao
Combate a Acidentes, Psicologia e Rela¢des
Humanas; Saude do Trabalhador, Desenho Técnico,
Controle Ambiental; Organizagdo e sistemas
integrados a seguranca, Primeiros socorros, Técnicas
de seguranca industriais e ocupacionais, Tecnologia
industrial.

* Os cursos nas modalidades EPI - Ensino Profissional
Integrado - e Proeja Médio tem a Formacgdo Técnica Geral
(FTG) comum a todos os estudantes

Biologia (Meio ambiente, salde e seguranca do
trabalho), Filosofia (ética e Direito do Trabalho e
Metodologia do Trabalho Cientifico, Informatica
(Inclusdo Digital), Sociologia (Organizacdo dos
Processos de Trabalho e Organizagdo Social do
Trabalho.






