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11.7.5. Projeto de Treinamento dos Trabalhadores

Antecedentes e Justificativa

No desenvolvimento de suas atividades, o homem intervém no meio
ambiente, promovendo transformacfes e causando impactos de diversas
magnitudes e natureza, e, muitas vezes, pondo em risco 0s recursos ambientais
necessarios ao atendimento da demanda de futuras geracdes. Com vistas a
minimizar os impactos negativos advindos das atividades humanas, torna-se
fundamental o conhecimento sobre o meio ambiente, onde seréo desenvolvidas
as atividades, além do conhecimento de técnicas e procedimentos que visem
minimizar estes impactos no meio.

A Lei da Politica Nacional de Educacdo Ambiental, no seu artigo 3, incumbe
as empresas de promover programas destinados a capacitagdo dos
trabalhadores, no que se refere ao controle efetivo sobre o ambiente de trabalho,
bem como sobre as repercussdes do processo produtivo no meio ambiente.

Nas atividades de exploracdo e producdo de petréleo, foram identificados
impactos ambientais nos meios fisico, bidtico e socioeconémico, sendo
necessaria a adocdo de medidas mitigadoras. Neste contexto, o Projeto de
Treinamento dos Trabalhadores se justifica ao introduzir novos conhecimentos
para a formacdo de uma conduta responsavel em relacdo ao meio ambiente.

O presente Projeto constitui-se num instrumento que pretende conscientizar,
capacitar e educar estes trabalhadores para as questbes ambientais envolvidas
na execucao de suas tarefas, visando com isto, contribuir para a prevencéo e a
minimizacdo de impactos negativos, e/ou a maximizacdo de impactos positivos
advindos da atividade de exploracao e producédo de petréleo.
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Objetivos (Geral e Especificos)

Objetivo Geral

Desenvolver, entre os participantes, conhecimentos que possibilitem atitudes
individuais e coletivas de preservacéo e respeito ao meio ambiente, inclusive no

desenvolvimento de suas atividades profissionais.

Objetivos Especificos

- Conscientizar os trabalhadores quanto aos aspectos de coleta seletiva de
residuos sdlidos;

- Conscientizar os trabalhadores no que se refere as a¢des e procedimentos
a serem adotados nas emergéncias ambientais;

- Desenvolver conhecimentos quanto as questdes ambientais locais,
regionais e globais.

Metas

» Treinar 100% dos trabalhadores que desenvolvem atividades na operacéo
e manutencdo da PMLZ-1, no Campo de Merluza.

= Treinar 100% dos trabalhadores que irdo desenvolver atividades na
desativacdo do empreendimento da PMLZ-1, do Campo de Merluza.

Indicadores de Implementacdo das metas

Os indicadores séo recursos metodoldgicos, representados por um conjunto
de parametros, que informam algo sobre um aspecto da realidade ou sobre
mudancas que estdo se processando nas mesmas, prestando-se a subsidiar na
avaliacdo do grau de implementacédo de projetos e estratégias de acao.

Portanto, destacamos, aqui, os indicadores empregados para retratar o

Revisao 00
03/2005

Relatério
BR 00000000/00

e R
“i{'\:n:EANsAT {n‘{vn:u:EANsAT

Coordenador da Equipe Técnico Responsavel




Relatério de Avaliagdo Ambiental — RAA Projeto de Treinamento dos

I:‘-I PETROBRAS | ParaAtividade de Producéo e Escoamento de Gas e Trabalhadores
Condensado - Campo de Merluza - Bacia de Santos 11.7.5

Pag.
3/12

proposto neste projeto:

Treinamento Fase de Operacéo
- Numero de palestras realizadas;
- Numero de trabalhadores treinados;

- Nivel de Participacdo nas atividades propostas.

Treinamento Fase de Desativagao
- Numero de palestras realizadas;
- Numero de trabalhadores treinados.

Publico-alvo

O Projeto tem como publico-alvo, no momento atual, os trabalhadores que
desenvolvem atividades na operacao da plataforma, e, no futuro, na desativacao
do empreendimento PMLZ-1, como também, aqueles lotados na base de apoio
em Cubatéo (ATP-SUL/OP-PMLZ-1), vinculados a este empreendimento.

Na operacdo da PMLZ-1 estdo envolvidos cerca de 46 (quarenta e seis)
trabalhadores, sendo 24 (vinte e quatro) da prépria Petrobras e 22 (vinte e dois)
de empresas contratadas. Deste contingente, estdo trabalhando na base de
apoio em Cubatdo (UN-RIO/ATP-SUL/OP-PMLZ-1), vinculados a este
empreendimento, 04 (quatro) trabalhadores, sendo 02 (dois) da prépria Petrobras

e 02 (dois) de empresas contratadas.

Metodologia

Fase de Operacéo
Para atender aos objetivos propostos, o treinamento dos trabalhadores da

PMLZ-1 seré& realizado através de diferentes sistematicas, com a finalidade de
tornar o aprendizado algo agradavel, buscando contextualizar as atividades
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atualmente desenvolvidas com os aspectos ambientais da area onde se insere o
empreendimento.

Para a fase de operacdo, considerando os grupos do publico-alvo, optou-se
pela realizacdo dos treinamentos separadamente, tendo em vista o nivel de
aprofundamento dos temas, assim como a linguagem a ser adotada na
abordagem dos mesmos.

Além disso, considerando a vida Gtil do empreendimento e, visando estimular
o trabalhador a se sentir agente de mudanca do processo, a metodologia prevé
uma Formacéao Inicial e uma Formacdo Continuada de conhecimentos como
processos gerais de aprendizagem.

A Formacao Inicial

Seré abordada por meio das seguintes sisteméaticas:
1. Palestras.
2. Estudo Dirigido.

As Palestras buscam proporcionar ao individuo reflexdes e aprofundamentos
no que se refere aos aspectos ambientais que se inter-relacionam com as
atividades desenvolvidas no empreendimento. Visa, com isto, conscientizar os
trabalhadores quanto a ado¢éo de sistematicas e procedimentos voltados para a
minimizac@o dos impactos ambientais na area. Estardo organizadas por modulos
tematicos e serdo ministrado passo-a-passo, de forma a fornecer uma visédo
global do empreendimento, do meio ambiente onde esta inserido, dos impactos
ambientais decorrentes e das medidas mitigadoras. Constituir-se-4o nas primeiras
atividades a serem desenvolvidas no treinamento e deverdo ser acompanhadas
de material impresso.

O Estudo Dirigido constitui-se numa forma de consubstanciar o0s
conhecimentos adquiridos nas palestras através de um exercicio de fixacédo
orientado, baseado em material impresso.

O treinamento serd ministrado a bordo e/ou em terra. Serdo ministradas
palestras sobre os seguintes temas: O Empreendimento, o Meio Ambiente, os

Impactos Ambientais, as Medidas Mitigadoras, o Gerenciamento de Residuos,
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Nocdes sobre Conservacdo de Energia, Nocbes sobre Legislacdo Ambiental e
Procedimentos de Contencdo de Vazamentos e Combate a Derrames de Oleo,
além de Desenvolvimento sustentavel e Gestdo ambiental da Empresa. Para
melhor fixacdo dos temas abordados seré realizado um exercicio na forma de um
Estudo dirigido, sendo 30 minutos para cada médulo de palestras (Quadro 1) .

Quadro 1 - Contetido Programatico do Treinamento

CARGA ]
. . METODO DE
MODULO | HORARIA TEMA DE ABORDAGEM
TREINAMENTO
(HORA)
01 01 O Empreendimento e o Meio Ambiente. Palestra
02 01 Gerenciamento de Residuos e Legislagdo Ambiental Palestra
Plano de Contingéncia e Nog¢des de Conservagéo de
03 01 ) Palestra
Energia
Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo Ambiental da
04 01 Palestra
Empresa
05 02 Sintese dos temas abordados nas Palestras Estudo Dirigido

Conteudo Programatico da Formacao Inicial

* Médulo 01 — O Empreendimento e o Meio Ambiente — 1 hora:

Apresenta uma descricdo das atividades desenvolvidas pelo empreendimento
e sua contextualizacdo no meio ambiente (fisico, biético e antrdpico), onde se
encontra inserido. Descreve os impactos ambientais decorrentes das atividades
desenvolvidas pelo empreendimento. Informa ainda, sobre as medidas
mitigadoras necessarias para reduzir os impactos ambientais identificados e os
Projetos Ambientais propostos.

» Mddulo 02 - Gerenciamento de Residuos Sélidos e Nog¢bes sobre
Legislagdo Ambiental — 1 hora:
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Apresenta noc¢fes gerais sobre o gerenciamento de residuos, sua importancia
e procedimentos; condicionamento, coleta, transporte, armazenamento,
tratamento e disposicao de residuos. Controle dos residuos gerados nas unidades
da PETROBRAS, especificamente na plataforma de Merluza. Coleta seletiva e
destinacao do lixo. Manual de Gerenciamento de Residuos. O Meio Ambiente e a
Constituicdo. A Politica Nacional do Meio Ambiente. O Licenciamento Ambiental
(Fase de perfuracao, fase de instalacdo e fase de producao). Lei n° 9605/81 —
“Lei de Crimes Ambientais”; MARPOL — Prevencéo de Polui¢do por Oleo.

= Moddulo 03 - Plano de Contingéncia e No¢cBes de Conservacao de Energia —
1 hora:

Apresenta 0s aspectos conceituais. Consideracdes sobre Emergéncias
Ambientais. Planos de Contingéncias Local e Setorial. Plano de Emergéncia
Individual. Conservacao e uso Racional de Energia. Reducdo do Consumo e do
desperdicio de energia. Avaliagdo da eficiéncia energética das unidades da
PETROBRAS. indice de consumo de energia. Comisséo Interna de Conservagao
de Energia — CICE.

»= Modulo 04 (Grupo 02) - Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo ambiental
da Empresa — 1hora:

Aspectos conceituais. Relacbfes Sociedade-Natureza. Crescimento
Econdmico e sustentabilidade. Modelos organizacionais sustentaveis. Gestao
ambiental da Empresa, politica ambiental e exigéncias legais.

Para o referido treinamento de trabalhadores, serdo formados grupos de no
méximo 30 (trinta) participantes. Para aqueles que ndo dominarem o idioma
nacional, as palestras serdo ministradas em inglés e, da mesma forma, todo o
material impresso sera traduzido para o inglés.

Ao longo do 1° ano, ap6s a emissdo da licenca de operacao, serao treinados
todos os trabalhadores. A partir do 2° ano, seréo treinados os trabalhadores que
por ventura venham a se incorporar a este empreendimento, estimados em 20%
do total de trabalhadores contratados.
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A Formagao Continuada

A Formacao Continuada tem como esséncia a propria natureza do saber e do
fazer humanos como préticas que se transformam constantemente, tendo em
vista as transformacfes desejadas para o ambiente de aprendizagem e para a
construcdo da autonomia intelectual dos participantes. Esta etapa do treinamento
constitui-se em aperfeicoamento e atualizagbes dos temas abordados na
formacdo inicial e busca estimular um melhor aprendizado ao trabalhador, por
meio de métodos pedagdgicos diferenciados.

Considerando a duracdo desta fase e que a Formacédo Continuada ndo se
restringe somente as acdes exequiveis em intervalos prolongados, esta fase do
treinamento desenvolver-se-a por meio de diferentes acdes, que, neste Projeto,
se constituirdo de atividades que perpassardo pela vida utili deste
empreendimento.

De maneira que, ao longo da vida util do empreendimento, o trabalhador
reflita e possa intervir de forma efetiva na superacdo de problemas e na
apresentacao de solugcdes no seu ambiente de trabalho, a Formagédo Continuada
envolvera as seguintes sistematicas:

= SessOes de Video

» Reedicao do treinamento inicial

As Sessdes de Videos tém como objetivo promover, através do uso de videos
ecolégicos, a integracédo entre conhecimento e a experiéncia de cada individuo,
proporcionando a cada um, uma nova forma de captar sua propria realidade e a
dos outros, buscando provocar mudancas de comportamentos e atitudes.

Para isso esta atividade se desenvolvera em duas etapas consecutivas, a
saber:

= 12 etapa — envolvera a obtencdo do conhecimento através de observacgao
individual durante a sesséo de video;

= 22 etapa — constara de um debate que utilizara diversos instrumentos para
diagnéstico ou procedimentos sistematicos, como conversa informal e o resultado
de observacéo, sendo os relatos sistematizados em relatério.
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Estas Sessoes de Videos terdo uma carga horaria aproximada de 01 hora e
deverdo ocorrer de forma sistematica, 02 (duas) vezes ao ano, a partir do 2° ano
ap0s a emissdo da licenca de operacdo. As mesmas serdo organizadas e
mediadas por observacdes e conclusdes de um instrutor (Facilitador de SMS),
que tera o desafio de articular e mobilizar toda a equipe por meio deste recurso
instrucional fazendo com que o trabalho coletivo se traduza em espaco de
formacdo. Para tanto, serdo organizadas sessfes com a participacdo de no
méximo 30 (trinta) trabalhadores.

Estes videos ecoldgicos serdo organizados por temas, como: Ambiente
Marinho e Costeiro; Educacdo Ambiental, Residuos Sdlidos e outros temas de
interesse na area ambiental.

Além das sessfes de videos, a formacdo continuada dos trabalhadores
contara ainda com a Reedi¢cdo do Treinamento ministrado na Formacgéo Inicial,
mediante revisdo e atualizacdo do conteldo e metodologia, considerando para
tanto, as legislacdes vigentes e tecnologias em uso.

A reedicdo deste treinamento inicial ocorrera a cada quatro anos, sendo que,
no periodo transcorrido entre a realizacdo desta sistematica de treinamento, a
guestdo ambiental sera abordada, para os trabalhadores, através de outras
sistematicas, como as sessdes de videos. Essa diversidade de abordagens da
tematica ambiental possibilitara ao trabalhador, refletir a partir de diferentes
enfoques, sobre as atividades por eles desenvolvidas, contribuindo assim, para a
superacao de problemas e apresentacéo de solu¢des no seu espaco de trabalho.

Fase de Desativacao

Para esta fase, o presente Projeto serd revisto visando adequéa-lo as

caracteristicas e condicdes de trabalho da época.
Etapas de execucéo
A implementacao do treinamento ocorrera em duas etapas:

Primeira Etapa - diz respeito a todas as atividades a serem realizadas, apés a
aprovacao do Projeto pelo ELPN/IBAMA, referentes a:
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? Organizacdo e planejamento do treinamento para a Formacéao Inicial,
que envolve: organizacdo das palestras, material impresso e estudo
dirigido.

? Definicdo de calendario, espaco fisico e materiais necessarios, para a
realizagéo do treinamento na fase de operagéao.

Segunda Etapa: esta etapa refere-se a implementacdo do treinamento para
os trabalhadores envolvidos nas atividades de operacéao (Formagao Inicial), o qual
ocorrerd ap0s a emissdo da Licenca de Operacao, de forma continua, durante os
dois primeiros anos do empreendimento, sempre que for identificado um
trabalhador que ainda néo tenha sido treinado.

Terceira Etapa: esta etapa refere-se a realizacdo da Formacao Continuada e
terd inicio a partir do terceiro ano apos a emissao da licenca de operacao, durante
toda a vida util do empreendimento.

Quarta Etapa: diz respeito a realizacdo do treinamento dos trabalhadores
diretamente envolvidos na fase de Desativagdo do Empreendimento.

Recursos Necessarios

Recursos Fisicos: fitas de video, transparéncias, equipamentos audiovisual e
material impresso.
Recursos Humanos: um coordenador e trés instrutores.

Acompanhamento e Avaliagéo

O acompanhamento e a avaliagdo do Projeto serdo realizados durante todo o
periodo de sua implementacao e terdo como base as metas a serem atingidas e
os indicadores apresentados. Para tanto, serdo elaborados relatérios semestrais
de acompanhamento.
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Resultados esperados

Com a implementacdo do presente projeto, espera-se que os trabalhadores
compreendam a importancia das questdes ambientais e sua inter-relacdo com as
atividades que desenvolvem, mediante uma reflexdo dos conceitos apreendidos,
para que possam intervir, de forma mais efetiva, no controle ambiental do

ambiente de trabalho.

Inter-Relacdo com outros Projetos

O Projeto de Treinamento dos Trabalhadores se inter-relaciona com o0s
demais Projetos Ambientais propostos para este empreendimento, além dos
seguintes Projetos/Planos/Manuais: Manual de Gerenciamento de Residuos;
Planos de Emergéncia da UN-RIO e do ATP-S/OP-MLZ;.

Atendimento a Requisitos Legais e / ou Outros Requisitos

O Projeto de Treinamento dos Trabalhadores em Educacdo Ambiental atende
a Constituicdo Federal de 1988, art. 225, paragrafo 1°; a Lei 9.394/96 - LDB,
capitulo 12 art. 80; a Lei 9.795/99 — “Lei Nacional de Educacdo Ambiental”; a
Resolugdo CONAMA n° 237/97 e; ao TR N° 014/03.

Cronograma Fisico

O Projeto iniciara a partir da emissdo da Licenca de Operacdo do
empreendimento, sendo apresentado a seguir o cronograma fisico para as trés
primeiras etapas (Tabela 11.7.5-2). A Fase de Desativacdo do empreendimento
ndo esta contemplada neste cronograma, uma vez que a mesma ocorrera em
cerca de 10 anos.
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Tabela 11.7.5-2: Cronograma de Implementagdo do Projeto de Treinamento dos
Trabalhadores.

ETAPAS 1(2 (3 |4 |5|6 (|7 (8|9 |1 |1 |1 (1 (1 |1 |1 |1 (1 1|2 |2 |2 |2 |2

PRIMEIRA ETAPA

Organizacéo do
Treinamento

SEGUNDA ETAPA

Treinamento -
Formacao Inicial

TERCEIRA ETAPA

Treinamento Formacao
Continuada.

Responsabilidade Institucional pela Implementacédo do Projeto

A implementacdo do projeto € de responsabilidade da UN-RIO (Unidade de
Negécios de Exploracdo e Producdo do Rio de Janeiro) da PETROBRAS
(Petréleo Brasileiro S/A), através da Geréncia de SMS (Seguranca, Meio
Ambiente e Saude) do Ativo de Producéo Sul.

Endereco: Rua Brusque 367, Centro, Itajai, SC — CEP 88302-000.

Telefones: (047) 3411-3600;

Responsaveis Técnicos

Os responsaveis técnicos pela elaboracdo do Projeto de Treinamento dos

Trabalhadores encontram-se indicados a seguir.

AREA REGISTRO
NOME PROEISSIONAL PROFISSIONAL ASSINATURA
CADASTRO IBAMA

Ana Licia Bueno Licenciatura em |, 59440569/ DEMEC/RJ
Ciéncias/Formagao

Freire Pedagogica 58.328
Roseane Dias de Arquitetura e CREA RN n/ 1003-D
Medeiros Vidal Urbanismo 209.733

Revisédo 00
03/2005

Relatério
BR 00000000/00

fLocEANSAT .‘l\(vDEEANEAT

Coordenador da Equipe Técnico Responsavel




Pag Andlise de Impactos Relatério de Avaliagdo da Atividade — RAA
1212 Ambientais Para Atividade de Produgéo e Escoamento de I;‘-I PETROBRAS

11.6 Petréleo e Gas Campo de Merluza - Bacia de Santos

O responsavel técnico pela implementacdo do Projeto de Treinamento dos
Trabalhadores encontra-se indicado a seguir.

< REGISTRO PROFISSIONAL
NOME AREA PROFISSIONAL CADASTRO IBAMA
Engenheiro Civil
Carlos E%:é:j:dg/letzler de Msc. Em Engenharia de CREA 6.357-D
Produgéo 541628
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