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[1.7.5 - Projeto de Educacao Ambiental dos Trabalha dores

[1.7.5-1 - Justificativa

Com base na Lei Federal 9.795/99 de 27 de abril de 1999 que instituiu a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental, no seu artigo 3°, Item V, é de
incumbéncia das empresas “promover programas destinados a capacitacdo dos
trabalhadores, visando a melhoria e ao controle efetivo sobre o ambiente de
trabalho, bem como sobre as repercussbes do processo produtivo no meio
ambiente”.

No desenvolvimento de suas atividades laborais, os trabalhadores que
participardo do Sistema Piloto de Producdo para Teste de Longa Duracdo
no Reservatorio Quissama, da Concessao BM-C-36 no Bloco Exploratorio Aruana
— Bacia de Campos, poderdo intervir no meio ambiente, promovendo
transformacdes e Iimpactos de diversas magnitudes e naturezas, com
possibilidade de colocar em risco 0s recursos ambientais necessarios ao
atendimento das demandas das atuais e futuras geracdes, notadamente para 0s
grupos localizados na area de influéncia do projeto. Com vistas a minimizar os
impactos negativos advindos destas atividades é de fundamental importancia que
os trabalhadores conhegam o meio ambiente onde estéo inseridos, bem como as
técnicas e procedimentos operacionais que visem a minimizar esses impactos no
meio.

Com base na avaliacdo dos impactos ambientais apresentada no Item xxxx,
deverdo ser recomendadas medidas que venham a minimiza-los, elimina-los,
compensa-los ou, no caso de impactos positivos, maximiza-los. Estas medidas
devem ter sua implementacdo prevista, visando tanto a preservacdo e a
conservacdo do meio ambiente, quanto a recuperacdo e, ainda, ao maior
aproveitamento das novas condicbes a serem criadas pela atividde, devendo
estas serem consubstanciadas em projetos. Neste contexto, o Projeto de
Educacdo Ambiental de Trabalhadores (PEAT) se justifica, ao introduzir novos
conhecimentos a forca de trabalho que participara do projeto do Sistema Piloto de
Producdo para Teste de Longa Duragcdo no Reservatorio Quissamd, da
Concessdo BM-C-36 no Bloco Exploratério Aruand — Bacia de Campos, com
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vistas a formar nesta, uma conduta responsavel pelo meio ambiente. Neste
sentido, o PEAT ¢é apresentado como instrumento para dialogar com o0s
trabalhadores das unidades de producéo acerca da necessidade da conservagao
ambiental e mitigacdo dos impactos ambientais ocasionados pelas atividades
potencialmente poluidoras, estimulando, por meio de a¢fes educativas, a tomada
de consciéncia dos trabalhadores para as questbes ambientais relacionadas ao
seu dia a dia dentro e fora da empresa. Como proposta de medida mitigadora, no
ambito deste processo de licenciamento, o PEAT voltado para os trabalhadores
do FPSO sera parte integrante do Programa de Educacdo Ambiental de
Trabalhadores do TAC de Producao, em inter-relacdo com os demais projetos
ambientais, incluindo o proprio PEAT implementado durante a atividade de
Producado para Pesquisa do Reservatdrio Membro Siri, na Concesséao de Badejo,
Bacia de Campos”, através do FPSO PETROJARL Cidade de Rio das Ostras, a
mesma unidade maritima que desenvolvera suas atividades no Bloco Exploratério
Aruana.

O Sistema Piloto de Producgéo para Teste de Longa Duracdo no Reservatoério
Quissama, da Concessdo BM-C-36 no Bloco Exploratério Aruand — Bacia de
Campos, a ser realizado pela unidade do tipo FPSO (Floating Production Storage
and Offloading) PETROJARL Cidade de Rio das Ostras, estabelece ac¢des para o
desenvolvimento de atividades para as fases de instalagdo, operacdo e
desativacao, de acordo com as fases de implementacdo do empreendimento.

O presente Projeto constitui-se em um instrumento que pretende
conscientizar e educar os trabalhadores envolvidos nas fases de instalacéo,
operacdo e desativacdo deste empreendimento para as questdes ambientais
envolvidas na execugdo de suas tarefas. Visa com isto, contribuir para a
prevencdo e a minimizagdo de impactos negativos, e/ou a maximizagdo de
impactos positivos advindos da atividade de exploracéo e producéo de petréleo.

Objetivando promover processos de Educacao Ambiental de modo regular e
sistematico, como eixo transversal para o desenvolvimento das atividades de
producdo e escoamento de petrdleo e gas nas unidades de producao
contempladas no TAC de Producgdo, em atendimento aos Pareceres Técnicos
ELPN/IBAMA N° 118/05 e N° 119/05 do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
para a Regularizacdo do Licenciamento Ambiental da Atividade Maritima de
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Producdo e Escoamento de Petroleo e Gas Natural da Bacia de Campos
(Processo IBAMA N° 02022.008099/02-35), este PEAT serd desenvolvido
assumindo premissas para atendendimento aos empreendimentos da Bacia de
Campos, abrangendo também as unidades a serem instaladas relativas aos
novos empreendimentos, tais como o FPSO do Sistema Piloto de Producgéo para
Teste de Longa Duracdo no Reservatorio Quissaméa, da Concessao BM-C-36 no
Bloco Exploratério Aruana.

11.7.5-2 — Objetivos (Geral e Especificos)

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades para que os trabalhadores avaliem as implicacdes
dos danos e riscos ambientais e tecnoldgicos na esfera da saude e seguranca do
trabalho e as consequéncias para a populacéo afetada (no meio fisico/natural, na
saude e seguranca e nos planos socioeconémico e cultural), decorrentes da
implantagcéo e implementacédo do empreendimento (Quintas/IBAMA, 2005, p.41)

Objetivos Especificos

* Diagnosticar o contexto da rotina de trabalho e suas implicacdes com as
guestdes ambientais locais e gerais.

* Desenvolver conhecimentos quanto as questdes ambientais locais,
regionais e globais;

X Sensibilizar e conscientizar os trabalhadores quanto aos aspectos
relativos a coleta seletiva de residuos solidos e a geragédo e controle de
efluentes liquidos e gasosos;

* Conscientizar os trabalhadores no que se refere as acdes e
procedimentos a serem adotados em emergéncias ambientais;

* Fornecer no¢cdes sobre a conservacao de energia e Legislacdo Ambiental
aplicavel, incluindo a Lei 9.605/98 que “dispde sobre as san¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio

ambiente, e da outras providéncias.”
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[1.7.5-3 — Metas

S&o propostas como metas do presente projeto:

* Capacitar 100% dos trabalhadores que irdo desenvolver atividades na
instalacdo do FPSO, incluindo a tripulacdo de embarcacdes supply;

* Capacitar 100% dos trabalhadores que irdo desenvolver atividades na
operagéo do FPSO;

* Capacitar 100% dos trabalhadores que irdo desenvolver as atividades de
desativacdo do FPSO, incluindo a tripulagcdo de embarcacdes supply.

[1.7.5-4 — Indicadores de Implementacdo das Metas

Os indicadores sao parametros qualificados e/ou quantificados que servem
para detalhar em que medida os objetivos do projeto foram alcancados. Como o
proprio nome sugere, sdo uma espécie de "marca" ou sinalizador, que buscara
expressar algum aspecto da realidade sob uma forma que possamos observa-lo
ou mensura-lo. A primeira decorréncia desta afirmacéo €, justamente, que eles
indicam, mas ndo sdo a propria realidade. Baseiam-se na identificacdo de uma
variavel, ou seja, algum aspecto que varia de estado ou situagdo, variacdo esta
qgue consideramos capaz de expressar um fendmeno que nos interessa.

Prestam-se a subsidiar a avaliacdo do grau de implementacéo de projetos e
estratégias de acao.

No contexto das acdes de educacdo ambiental, a aplicacdo de indicadores
torna-se complexa, tendo em vista sua natureza qualitativa e subjetiva. Dessa
forma, baseando-se em Dias (1999) e Butzke, Pereira e Noebauer (2001), os
indicadores de desempenho das acdes de educacdo ambiental devem ter como
parametros os fundamentos gerais da educacdo ambiental, descritos a seguir,
que sao: a) sensibilizacdo/ conscientizacdo; b) conhecimento/ compreenséo; c)
habilidades; d) participacéo /acéo; e) mudanca de valores e comportamentos.

A sensibilizacdo e conscientizagdo  visam a um conhecimento geneérico
sobre as questdes ambientais pertinentes, sendo uma acédo de envolvimento e

motivacdo das pessoas. O parametro conhecimento e compreensdao objetiva
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proporcionar um conhecimento especifico sobre um aspecto especial da questao
ambiental. Ja o parametro relativo a habilidades diz respeito as aptiddes e
capacidades especificas adquiridas através da capacitacdo, que possibilitam uma
atuacdo sobre o0s aspectos intervenientes na preservacdo dos recursos
ambientais. A participacédo e acdo referem-se ao engajamento das pessoas nos
programas e nas ac¢les educativas, que podem ser de forma espontanea ou sob
pressdo. Mesmo quando ocorre sob presséo, o engajamento das pessoas em prol
da preservacdo ambiental poderd trazer resultados positivos, pois a repeticdo
constante de um ato gera adaptacdo, podendo conduzir a uma mudanca
consciente de valores e comportamentos.

Por fim, a mudanca de valores e comportamentos  compreende o conjunto
de valores mais subjetivos, sendo dificilmente medido, numericamente, a ndo ser
pelos resultados obtidos nos programas implantados.

Com base nestes parametros, foram propostos, para o presente projeto,
indicadores de acompanhamento, que se distinguem segundo a fase de
implantagao do empreendimento.

Em contrapartida, fica evidenciada a importancia da construcdo de
indicadores que sinalizem, na relagdo com os objetivos especificos pretendidos,
se estes estdo sendo alcangados ao longo do desenvolvimento das ac¢des. Por
ser este um programa de formacao continuada , com ac¢des sendo planejadas e
executadas durante seu desenvolvimento, da mesma forma, os indicadores
também poderao ser construidos ao longo do processo.

Projeto de Educacdo Ambiental para a Fase de Instalacdo do FPSO

O navio designado para o lancamento dos dutos flexiveis que interligardo o
poco produtor com o FPSO sera do tipo PLSV. As embarca¢cbes que operam no
langamento de dutos rigidos, flexiveis, equipamentos submarinos e interligacdes
dos sistemas da PETROBRAS desenvolvem acdes educativas para 0S seus
trabalhadores no ambito do Programa de Educacao Ambiental dos Trabalhadores
de Carater Continuado (PEAT continuado), aprovado em seu formato original,
através do Parecer Técnico ELPN/IBAMA N°152/04 de 03.09.04.
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Caso alguma embarcacdo venha a trabalhar para o empreendimento e nao
esteja inserida no PEAT Continuado, as agfes educativas propostas para esta
fase devem ocorrer em nivel de sensibilizacdo e conscientizagcdo sobre as
guestdes ambientais, tendo em vista o curto periodo em que as mesmas
ocorrerdo. Neste sentido, o PEAT deverd seguir as premissas apresentadas
através da Correspondéncia UN-BC/SMS/CLA 0281/09 de 22.10.09 referente ao
carater pontual da atividade, a qual a PETROBRAS aguarda parecer deste 6rgéo
de licenciamento ambiental.

Os indicadores propostos para avaliacdo das acdes educativas nesta fase de
instalacao séo:

* Nuoumero de participantes na acao educativa;
* Nivel de participacao.

Projeto de Educacdo Ambiental para a Fase de Operacao do FPSO

A Fase de Operacao, permite a implementacdo de ac¢Oes educativas em
diversos niveis, as quais poderdo envolver: a) a sensibilizacdo e conscientizacao
dos trabalhadores; b) o conhecimento e a compreensao dos trabalhadores quanto
aos principais aspectos e impactos oriundos do exercicio de suas atividades; c) as
habilidades de cada integrante da forca de trabalho; d) a participacdo e acao dos
trabalhadores; e) a mudanca de valores e comportamentos. Para medir o
desempenho das ag¢bBes educativas no nivel de sensibilizacdo e
conscientizacdo , bem como no nivel de conhecimento e compreensédo |,
propdem-se 0s seguintes indicadores:

* Numero de palestras realizadas;

¥*

Numero de trabalhadores capacitados;

X Percentual de trabalhadores com 70% de aproveitamento na avaliagao
(estudo dirigido) referente as palestras ministradas;

* Nivel de participagdo nas atividades propostas, percebido por meio de

avaliagcéo dos instrutores.
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O dltimo indicador listado acima possibilita avaliar, de forma qualitativa, o
envolvimento dos trabalhadores nas acgfes educativas propostas, incluindo a
participacdo em sala de aula na complementacdo de informacbes, no
esclarecimento de davidas e nas discussdes sobre os temas ambientais. Sua
construcdo teve como base os fundamentos da educagdo ambiental, relativos a
participacdo e acdo , e sua avaliacdo tem um carater subjetivo, devendo
perpassar pela avaliagcdo dos professores/instrutores das acdes de educacédo
ambiental, bem como pela nota alcancada pelos trabalhadores nas avaliagdes
realizadas, além da analise resultante do confronto entre os resultados obtidos
pelos trabalhadores e os objetivos estabelecidos no Projeto.

Para medir o engajamento dos trabalhadores nas diversas etapas referentes
a destinacdo adequada dos residuos solidos gerados no FPSO, propfe-se uma
leitura ao contexto dos resultados do Projeto de Controle da Poluicdo, que
contempla acdes visando a melhoria da coleta seletiva, como por exemplo:

* Percentual de residuo destinado para reciclagem em relacdo a
guantidade total de residuo gerado;
Este acompanhamento, relacionado aos parametros de educacao
ambiental referentes a habilidades , participacdo e acdo e mudanca de
comportamento , permite uma avaliacdo do presente Projeto do ponto

de vista qualitativo.

Educacdo Ambiental na Fase de Desativagéo

Para a Fase de Desativacdo propbem-se 0s seguintes indicadores de
acompanhamento das a¢0es educativas:

* Nuumero de palestras realizadas;
* Numero de trabalhadores capacitados.

Revisdo 00
01/2010

Relatério

A, HABTEC A, HABTEC
ale ale BR 00000000/00

........................................

Coordenador da Equipe Técnico Responsavel



Sistema Piloto de Producéo para Teste de Longa

I; { -I PETROBRAS Durag&o no Reservatorio Quissamd, Concess&o

BM-C-36, Bloco Exploratdrio Aruana, Bacia de Campos

Medidas Mitigadoras Pég.
11.7.5 23/70

11.7.5.5 — Publico Alvo

O publico-alvo identificado para este projeto consiste nos trabalhadores que
desenvolverdo atividades nas fases de instalacéo, operacdo e desativagdo do
empreendimento do FPSO, incluindo a tripulacdo de embarcacdes supply.

Na Fase de Instalacdo, estardo envolvidos os trabalhadores lotados na
embarcacao que realizarem as atividades de langcamento e interligacdo dos dutos
e linhas do FPSO, e que serao treinados através do PEAT Continuado.

Caso alguma embarcacdo venha a trabalhar para o empreendimento do
FPSO e nao esteja inserida no PEAT Continuado, seus trabalhadores serdo
envolvidos nas atividades propostas para o PEAT Pontual, conforme ja citado
anteriomente.

Na Fase de Operacao do FPSO estarédo envolvidos em torno de 115 (cento e
quinze) trabalhadores.

Embora existam diferentes perfis de publico alvo nas unidades de producéo
como um todo, prople-se para este projeto que as acOes educativas sejam
realizadas de forma conjunta para todos os trabalhadores, sem a divisdo por
perfis, de forma a criar uma convivéncia social positiva. Espera-se que essa
pratica promova uma maior integracdo entre os trabalhadores, uma troca mais
significativa de informacbes e experiéncias e uma viséo integrada das atividades
desenvolvidas na plataforma, contribuindo para a obtencdo de melhores
resultados que visem a preservacdo do meio ambiente. Para tanto, a abordagem
das palestras terd uma linguagem acessivel que permita o entendimento por

todos os presentes.

[1.7.5-6 — Metodologia

Para atender aos objetivos propostos, as atividades educativas para o0s
trabalhadores do FPSO deverao seguir sistematicas com a finalidade de facilitar o
aprendizado, contextualiza as atividades a serem desenvolvidas com os aspectos
ambientais da area onde se insere o empreendimento, além do cotidiano
particular dos trabalhadores. Pretende-se, portanto, adotar as seguintes

sistematicas nas acfes de educacdo ambiental para os trabalhadores:
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1) Palestras;

2) E;studo Dirigido;

3) Dinamicas de Grupo;
4) Sessobes de Video.

As Palestras buscam subsidiar os trabalhadores com informacdes acerca do
empreendimento e sua relagdo com o meio ambiente, de forma a proporcionar ao
individuo reflex6es e aprofundamentos no que se refere aos aspectos ambientais,
as quais se inter-relacionam com as atividades desenvolvidas durante a execucéo
de suas atividades laborais, conscientizando os trabalhadores quanto a adoc¢éo
de sistematicas, e procedimentos voltados para a minimizacdo dos impactos
ambientais na area.

As Palestras serdo organizadas por modulos tematicos e ministradas passo-
a-passo, de forma a fornecer uma visdo global do empreendimento, do meio
ambiente onde este estad inserido, dos impactos ambientais decorrentes do
mesmo e das medidas mitigadoras. Constituir-se-d4o0 nas primeiras atividades a
serem desenvolvidas na capacitacdo e serdo acompanhadas de material didatico
impresso.

O Estudo Dirigido constitui-se numa forma de consubstanciar o0s
conhecimentos adquiridos nas palestras, através de um exercicio de fixacédo
orientado, e aplicado com o apoio de material impresso.

As Dinamicas de Grupo possibilitardo ao individuo refletir e compartilhar os
conhecimentos adquiridos nas palestras e no material impresso distribuido,
buscando compreender a interacdo de sua atividade com o meio ambiente,
contribuindo, assim, para ampliar sua visdo de mundo e minimizar os impactos de
sua atividade. Possibilitardo também despertar a idéia do “todo” no grupo e o
papel da interdependéncia entre os diversos componentes constituintes do
mesmo. Estas dinamicas buscardo mostrar que as tarefas desenvolvidas por cada
membro do grupo estdo inter-relacionadas, sendo cada membro co-responséavel
pelos resultados de acfes coletivas. Essas atividades sdo também fundamentais
para constituir um ambiente de trabalho mais receptivo, onde a constru¢cao do
conhecimento coletivo possa dar-se de forma mais efetiva.
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As Dinamicas de Grupo serdo desenvolvidas, portanto, de maneira a permitir
gue os participantes vivenciem e incorporem, a partir de experiéncias préprias,
alguns conceitos basicos sobre o meio ambiente. Esta atividade desenvolver-se-a
com base nos conteudos das palestras e do material impresso distribuido.

As Sessdes de Video visam promover, através do uso de videos de tematica
ambiental, a integracdo entre o conhecimento e a experiéncia de cada individuo,
proporcionando, a cada um, uma nova forma de captar sua propria realidade e a
dos outros, buscando provocar mudancgas de comportamentos e atitudes.

Fase de Instalagao

Considerando que a maior parte dos trabalhadores que desenvolverdo suas
atividades nesta curta etapa do empreendimento ndo serdo oS mesmos que
participardao das demais fases (operacao e desativacdo), a metodologia e os
materiais a serem utilizados serdo os mesmos empregados rotineiramente para o
PEAT dos Projetos Continuados, adequando-se a carga horaria para a proposta
agui apresentada nesta fase do empreendimento para os trabalhadores a bordo
do FPSO, previsto para ocorrer por um periodo de dois meses. Neste sentido,
propde-se uma Formacdo Pontual com carga horaria aproximada de 2 (duas)
horas e 10 minutos, abordada por meio das seguintes sistematicas:

5) Palestras;
6) Sessobes de Video;

7) Dinéamicas de Grupo.

Serdo ministradas palestras (Quadro 11.7.5-1) com carga horaria maxima de
30 minutos, sobre os principais impactos ambientais identificados nesta fase do
empreendimento e formas de minimiza-los, o gerenciamento de residuos, noc¢des
sobre conservacéo de energia, nogcdes sobre legislagdo ambiental (incluindo a Lel
N° 9.605/08) e os procedimentos de contencdo de vaz amentos e combate a
derrames de Oleo.
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Secdo de video com tematica ambiental atualizada ser& realizada (Quadro
11.7.5-1), de forma a construir ao final da apresentagéo, uma discussédo sobre o
tema abordado, sendo os relatos sistematizados em um relatério proprio.

A dindmica de grupo serd organizada de forma a abordar o conteudo
programéatico sobre a descricdo do meio ambiente fisico, bidtico e antrdpico local
(Quadro 11.7.5-1).

Quadro 11.7.5-1 - Conteudo Programatico das atividades educativas da Formacéao
Pontual do PEAT, durante a fase de instalacéo.

- CARGA
MODULO HORARIA TEMA A SER ABORDADO METODOLOGIA

01 35 min O Meio Ambiente fisico, biético e antrépico local. gD:Sgglca de

02 30 min Identlflcag_ao e minimizacao de impactos dg Palestra
empreendimento e Gerenciamento de Residuos

03 20 min Nocbes qe legislagdo ambiental e conservagéo Palestra
de energia

04 20 min Cor]ten(;ao de vazamentos e combate a derrames Palestra
de 6leo

05 25 min Desenvolvimento Sustentavel Video

Total: 2horas e 10 minutos.

Conteudo Programatico (Formacao Pontual):

* Modulo 01 - O Meio Ambiente fisico, bidtico e antrépico local - apresenta
de forma ladica, uma descricio do meio ambiente (fisico, bidtico e
antropico) onde sera inserido o empreendimento.

* Modulo 02 - Descreve os impactos ambientais decorrentes das atividades
desenvolvidas pelo empreendimento durante a fase de instalcdo, as
medidas mitigadoras e a importancia do gerenciamento de residuos
sélidos e efluentes liquidos e gasosos, incluindo os procedimentos
corretos de acondicionamento, coleta, transporte, armazenamento,
tratamento e disposicdo de residuos.

* Mdbdulo 03 - Legislacdo Ambiental e Conservacdo de Energia -
contextualiza o Meio Ambiente e a Constituicdo; a Politica Nacional
do Meio Ambiente; o Licenciamento Ambiental; a “Lei de Crimes
Ambientais” - Lei n® 9605/98; a Nota Técnica 08/08. Aborda aspectos da

Revisdo 00
01/2010

Relatério
BR 00000000/00

........................................

,¢,HABTEC ,¢,HABTEC

Coordenador da Equipe Técnico Responsavel




Sistema Piloto de Producéo para Teste de Longa

I; { -I PETROBRAS Durag&o no Reservatorio Quissamd, Concess&o

BM-C-36, Bloco Exploratdrio Aruana, Bacia de Campos

Medidas Mitigadoras Pég.
11.7.5 27170

conservagao e uso racional de energia; a reducdo do consumo e do
desperdicio de energia.

* Modulo 04 - Plano de Emergéncia - apresenta 0s aspectos conceituais
sobre as emergéncias ambientais (contengcédo de vazamentos e combate a
derrames de 06leo) previstos no PEI (Plano de Emergéncia Individual) e
PEVO (Plano de Emergéncia para Vazamentos de Oleo).

* Mdbdulo 05 - Desenvolvimento Sustentdvel e Gestdo Ambiental da
Empresa - aborda os aspectos conceituais do desenvolvimento
sustentavel; as relacdes sociedade-natureza; o crescimento econdémico e

a sustentabilidade; assim como 0os modelos organizacionais sustentaveis.

Por sua vez, as acOes de educacdo ambiental propostas para o0s
trabalhadores lotados nas embarcagbes PLSV e AHTS durante a fase de
instalacdo do empreendimento serdo aquelas do PEAT Continuado. J4 as acdes
propostas para os trabalhadores das embarcacdes que por ventura ndo facam
parte dos Projetos Continuados, deverdao considerar as premissas descritas a
partir do PEAT de carater pontual, proposto a partir da correspondéncia UN-
BC/SMS/CLA 0281/09 de 22.10.09, conforme mencionado anteriormente.

Fase de Operacao

Para a fase de operacdo, considerando os perfis do publico-alvo
apresentados anteriormente, optou-se pela realizacdo de ac¢bes educativas em
conjunto, nivelando o aprofundamento dos temas e utilizando uma linguagem
acessivel que permita o entendimento por todos os presentes.

Além disso, levando em conta a vida util do empreendimento e, visando
estimular o trabalhador a se sentir agente de mudanca do processo, a
metodologia prevé como processos gerais de aprendizagem, uma Formacao
Continuada de conhecimentos, complementando as intervencdes realizadas
durante a fase de instalacdo (considerando os trabalhadores residentes no FPSO
durante esta etapa), bem como as premissas futuras previstas para a desativagéo
do mesmo.
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A Formacdo Continuada seréa abordada por meio das seguintes sistematicas:

1) Palestras;

2) Estudo Dirigido;

3) Sessobes de Video;
4) Dinamicas de Grupo.

Serdo ministradas palestras sobre 0s seguintes temas: o empreendimento, 0
meio ambiente fisico, bidtico e antropico na Bacia de Campos, 0s impactos
ambientais identificados nas diferentes fases do empreendimento e suas
respectivas medidas mitigadoras, o gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e
as emissfes atmosféricas, no¢cdes sobre conservacdo de energia, nocdes sobre
legislacdo ambiental (incluindo a Lei N° 9.605/08) e os procedimentos de
contencdo de vazamentos e combate a derrames de Oleo, além de
desenvolvimento sustentavel e gestdo ambiental da empresa.

SecOes de video com tematica ambiental atualizada serdo realizadas com o
objetivo de promover a integracédo entre o conhecimento e a experiéncia de cada
individuo, proporcionando uma nova forma de captar sua prépria realidade e a
dos outros, buscando provocar mudancas de comportamentos e atitudes. Para
tanto, esta atividade se desenvolverd em duas etapas. A primeira envolvera a
obtencdo do conhecimento através de observacao individual durante a sessao de
video; a segunda constara de um debate que utilizara diversos instrumentos para
diagndstico ou procedimentos sistematicos, tais como uma discussdo sobre o
tema abordado e o resultado de observacéo, sendo os relatos sistematizados em
relatério.

Tais sessdes terdo uma carga horaria aproximada de 01 (uma) hora e
deverdo ocorrer de forma sistematica ao longo de todas as atividade de
instalacdo, operacdo e desativagdo do empreendimento. AS mesmas serdo
organizadas e mediadas por observa¢fes e conclusées de um instrutor que terd o
desafio de articular e mobilizar toda a equipe por meio deste recurso instrucional,
fazendo com que o trabalho coletivo se traduza em espago de formagao. Como
atividade de fixacdo, havera uma dindmica de grupo para integrar/sensibilizar os

trabalhadores quanto aos temas abordados nas palestras (Quadro 11.7.5-2).
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Por fim, o Estudo Dirigido buscara solidificar os conhecimentos adquiridos
pelo individuo, por meio de textos, com exercicios de fixagdo orientados, levando
o trabalhador ao aprimoramento profissional e biossocial. Tera carga horaria
aproximada de 01 (uma) hora e sua periodicidade ocorrerd apés a conclusdo de
cada moédulo de intervencdo do PEAT. A mediacdo serd efetuada por um instrutor
e contard com a participacdo de cerca de 30 (trinta) trabalhadores por turma,
podendo variar o numero de participantes em fungéo da dindmica das escalas dos
integrantes da forca de trabalho.

Quadro 11.7.5-2 - Conteudo Programético das atividades educativas da Formacéao
Continuada do PEAT, durante a fase de operagao.

< CARGA
MODULO HORARIA TEMA A SER ABORDADO METODOLOGIA
01 60 min 0] Er:npreendlmento e 0 Meio Ambiente fisico, bittico e Palestra
antropico local.
02 30 min Gerenciamento de Residuos e Efluentes liquidos e Palestra
gasosos
03 60 min Sintese dos temas abordados nas Palestras E'ilt%? d?) Estudo
04 30 min Plano.de Emergéncia e Nogdes de Conservacédo de Palestra
Energia
05 60 min Trabalho em grupo Dinamica de grupo
. Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo Ambiental da
06 60 min Palestra
Empresa
07 60 min Sintese dos temas abordados nas Palestras Fl_lr_m_a € Estudo
Dirigido
08 30 min Legislagdo Ambiental Palestra
09 30 min Sintese dos temas abordados nas Palestras Estudo Dirigido
10 60 min Trabalho em grupo Dinamica de grupo

Total: 8 horas.

Conteudo Programético (Formacao Continuada):

* Modulo 01 - O Empreendimento e o Meio Ambiente fisico, biotico e
antrépico local - apresenta uma descricdo das atividades desenvolvidas
pelo empreendimento e sua contextualizacdo no meio ambiente (fisico,
bidtico e antrépico) onde se encontra inserido. Descreve 0s impactos
ambientais  decorrentes das  atividades  desenvolvidas  pelo
empreendimento. Informa, ainda, sobre as medidas mitigadoras
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necesséarias para reduzir os impactos ambientais identificados e os
Projetos Ambientais propostos.

* Modulo 02 - Gerenciamento de Residuos Sdlidos e Efluentes Liquidos e
Gasosos - apresenta no¢des gerais sobre o gerenciamento de residuos,
sua importancia e procedimentos; condicionamento, coleta, transporte,
armazenamento, tratamento e disposicdo de residuos; destaca aspectos
referentes ao controle dos residuos gerados nas unidades da
PETROBRAS; a coleta seletiva e a destinagdo do lixo. Apresenta,
também, noc¢des gerais sobre o tratamento dos efluentes liquidos gerados
(agua oleosa e efluentes sanitarios) e os requisitos da MARPOL 73/78
para descarte dos mesmos; prové conhecimentos relativos as rotinas
operacionais de manutencdo nos equipamentos de tratamento dos
efluentes e aos padrdes de tratamento/ controle e disposicao final de
efluentes liquidos (onde o percentual adquirido esta diretamente
relacionado a inexisténcia de ocorréncias de mau funcionamento do
sistema de tratamento), além de noc¢des gerais sobre gerenciamento das
emissbes para a atmosfera, sua importancia e os procedimentos de
monitoramento das emissdes e controle operacional.

* Mddulo 04 - Plano de Emergéncia e No¢Oes de Conservacéo de Energia -
apresenta 0s aspectos conceituais sobre as emergéncias ambientais e
sobre os planos de emergéncia setorial, local e individual. Aborda
aspectos da conservacao e uso racional de energia; a reducdo do
consumo e do desperdicio de energia; a avaliacdo da eficiéncia
energética das unidades da PETROBRAS e o indice de consumo de
energia.

* Mdbdulo 06 - Desenvolvimento Sustentdvel e Gestdo Ambiental da
Empresa - aborda o0s aspectos conceituais do desenvolvimento
sustentavel; as relagbes sociedade-natureza; o crescimento econémico e
a sustentabilidade; assim como 0os modelos organizacionais sustentaveis.

* Modulo 08 - Legislacdo Ambiental - contextualiza o Meio Ambiente e a
Constituicdo; a Politica Nacional do Meio Ambiente; o Licenciamento
Ambiental (fase de perfuracao, fase de instalacao e fase de producé&o); a
“Lei de Crimes Ambientais” - Lei n° 9605/98; a MARPOL 73/78 -
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Convencao Internacional para a Prevencdo da Poluicdo Causada por
Navios. Por fim, aborda aspectos sobre a gestdo ambiental da Companhia
e sua politica ambiental.

* Modulos 03, 07 e 09 - Estudos Dirigidos — consiste na aplicacdo de um

exercicio orientado, considerando o material didatico impresso distribuido
e 0s conteudos abordados nas palestras.
* Modulos 05 e 10 - Trabalhos em Grupo — consiste no desenvolvimento de

atividades/dinamicas de grupo envolvendo os participantes, considerando

0s conteudos abordados nas palestras.

Em consonancia com as orientacdes do 6rgdo ambiental, a PETROBRAS
considera que as iniciativas de educacdo ambiental ndo devem ficar restritas as
questdes operacionais, técnicas e de segurangca, numa Visdo setorial e
segmentada dos problemas ambientais, mas sejam contextualizadas numa
abordagem mais abrangente da problematica ambiental. Neste contexto, a
teméatica a ser abordada tanto nas sessfes de video quanto no estudo dirigido
deve considerar aspectos abrangentes da probleméatica ambiental, procurando
relacionar as especificidades do empreendimento com uma abordagem mais
ampla dos problemas ambientais, levando-a, inclusive, para as atitudes
individuais fora do ambiente de trabalho. Da mesma forma, estudos de casos,
com a utilizacdo de situacBes e problemas levantados no diagndstico ambiental
deste e de outros empreendimentos também deverdo ser apresentados em
colocados em discussdo com os trabalhadores. Considera-se que esta
abordagem possibilita uma melhor compreensdo das questfes ambientais e leva
a uma mudanca consciente de valores e comportamentos.

Neste contexto, os temas a serem abordados para aprendizagem nesta fase
de treinamento serdo os seguintes: A Crise Ambiental, Educacdo Ambiental e
Cidadania, Ecologia e Democracia, Desenvolvimento Sustentavel, Ecossistemas
Marinho e Costeiro, Residuos Sdlidos, Poluicdo do Ambiente Marinho, e Impactos
e Riscos Ambientais inerentes a atividade da plataforma, entre outros temas de
interesse na area ambiental.
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Todo o conteudo utilizado para as intervencdes sera reeditado anualmente
mediante a revisdo e atualizagdo do seu conteudo e metodologia, considerando,
para tanto, as legislacdes vigentes e as tecnologias em uso na época.

Paralelamente, a teméatica ambiental também sera abordada nos dialogos
diarios de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS) que ocorrerdo
periodicamente com os trabalhadores do FPSO.

Fase de Desativacao

Para esta fase, o presente Projeto serd revisto, visando adequa-lo as
caracteristicas e condi¢des de trabalho vigentes na época.

Etapas de Execucéo

O Projeto sera dividido em cinco etapas de execucéo, a saber:

a) Primeira Etapa

Diz respeito a todas as atividades a serem realizadas anteriormente ao inicio
das atividades de operacéao:

* -Mobilizagdo de Recursos Humanos internamente para ministrar as
atividades educativas (ou alguma coisa parecida).

* Organizacdo de material e recursos didaticos para a Formacéao Inicial:
plano de treinamento, slides, material impresso, estudo dirigido,
dindmicas de grupo;

* Definicdo de Calendario, espaco fisico e material necessario para a
realizacdo das atividades educativas.

b) Segunda Etapa

Diz respeito a todas as atividades a serem realizadas antes e imediatamente
apos iniciarem-se as atividades de instalagéo:
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* Contato com o gestor das embarcacdes que eventualmente ndo estejam
inseridas nos projetos continuados, visando operacionalizar a acgao
educativa em conformidade com o PEAT Pontual citado anteriormente;

* Organizagao das turmas;

* Definicdo de calendario, espaco fisico e materiais necessarios, para
a realizacao da acgéo educativa;

* Implementacdo da acgdo educativa para os trabalhadores das

embarcacoes.

c) Terceira Etapa

Diz respeito as atividades a serem desenvolvidas na fase de operacdo do
FPSO, e que ocorrerédo ao longo dos 12 meses podendo ser prorrogavel por mais 3
meses (perfazendo um total de 15 meses) previstos de realiza¢do da atividade de
realizagédo do TLD:

* Implementacdo das acfes educativas de formacdo continuada para o0s
trabalhadores envolvidos nas atividades de operacao do FPSO.

d) Quarta Etapa

Refere-se a implementacdo da Reedicdo da Formacdo Inicial, a partir do

primeiro ano de operacao do FPSO.

e) Quinta Etapa

Esta etapa diz respeito a realizacdo das atividades educativas com o0s
trabalhadores diretamente envolvidos na fase de Desativacdo do
Empreendimento.
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Recursos Necessérios

a) Recursos Humanos

Para a execucao do Projeto de Educacdo Ambiental de Trabalhadores seréo

necessarios 0s seguintes recursos humanos:

* Um coordenador geral, que tera a funcdo de coordenar e supervisionar
a implementacao das acdes educativas;

* Um supervisor, que acompanhara a implementacéo das acdes
educativas;

* Instrutores, que terdo a funcdo de implementar e dinamizar as acodes
educativas propostas para a forga de trabalho.

b) Recursos Materiais

Para a execucgdo do Projeto de Educagdo Ambiental de Trabalhadores seréo

necessarios 0s seguintes recursos materiais:

Equipamento Data Show;

Aparelho de DVD, Televisao e Videos;
Maquina Fotogréfica;

Quadro branco;

¥ H Ok K K

Material de escritério (papel, caneta, lapis, marcadores, entre outros).

11.7.5-7 — Apresentacdo do Material Didatico

Considerando a dinamica inerente do conteddo utilizado para as
intervengdes, incluindo a revisdo e atualizacdo periddica dos temas abordados
contemplando as legislacbes vigentes, as tecnologias de uso na época, bem
como a contextualizacdo de temas de interesse e repercussdo ambientais entre
os trabalhadores, a PETROBRAS propde que a disponibilizacdo das copias dos
materiais didaticos a serem utilizados nas trés fases (instalacdo, operacdo e
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desativacdo) seja apresentada ap0s a emissdo do parecer por parte do 6rgéo
ambiental sobre a estrutura proposta para este PEAT.

[1.7.5-8 - Acompanhamento e Avaliacao

O acompanhamento e a avaliacdo do Projeto seréo realizados durante todo o
periodo de sua implementacéo e terdo como base as metas a serem atingidas, 0s
indicadores apresentados e a proposta pedagégica de cada atividade. Para tanto,

serdo elaborados relatorios semestrais de acompanhamento.

[1.7.5-9 - Resultados Esperados

Com a implementacéo do presente projeto espera-se que os trabalhadores
compreendam a importancia das questdes ambientais e sua inter-relacdo com as
atividades que desenvolvem, mediante uma reflexdo dos conceitos apreendidos,
para que possam intervir, de forma mais efetiva, no controle ambiental do seu
ambiente de trabalho.

[1.7.5-10 - Inter-Relagdo com Outros Projetos

O Projeto de Educacdo Ambiental de Trabalhadores se inter-relaciona com 0s
demais Projetos Ambientais propostos para este empreendimento, além dos
seguintes Projetos/Planos/Manuais: Manual de Gerenciamento de Residuos;
Plano de Emergéncia da UN-BC; Plano de Emergéncia Individual para incidentes
de Poluicéo por Oleo para o FPSO.

[1.7.5-11 - Atendimento a Requisitos Legais e/ou Ou tros Requisitos

O Projeto de Educagédo Ambiental de Trabalhadores atende a Constituicao
Federal de 1988, art. 225, paragrafo 1°; a Lei 9.394/96 - LDB, capitulo 12 art. 80;
a Lei 9.795/99 — “Lei Nacional de Educagdo Ambiental”’; a Resolucdo CONAMA
n°237/97 e ao TR N° 023/09. (TR relativo ao empree ndimento atual).
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11.7.5-12 - Cronograma Fisico

A implementacdo do Projeto esta previsto para ocorrer antes do inicio das
atividades de instalacdo do empreendimento, sendo apresentado, a seguir, 0
cronograma fisico para os dois primeiros anos previstos de duracdo deste TLD
(Quadro 11.7.5-3).
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Quadro 11.7.5-3 - Cronograma de Implementacéo do Projeto de Educacdo Ambiental dos Trabalhadores.

1°ANO 2°ANO

MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10] 11| 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 ] 11

PRIMEIRA ETAPA - FASE DE INSTALACAO

1- Contato com as empresas
responsaveis pelo FPSO e
pelas as embarcacdes supply

2- Organizacao das turmas

3- Defini¢éo do calendario e
materiais

4- Inicio do PEAT durante a fase
de instalacéo

SEGUNDA ETAPA — FASE DE OPERACAO

1- Organizagéo das turmas

2- Definig&o do calendéario
e materiais

3-Reedigdo do material didatico

4- Inicio do PEAT (formacgao
continuada) durante a fase de
operacao

5- Elaboracgéo e entrega de
relatério

6- Reedicdo do material didatico

TERCEIRA ETAPA — FASE DE DESATIVAGCAO

1- Inicio do PEAT durante
a fase de desativacéo
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[1.7.5-13 - Responsabilidade Institucional pela Imp  lementagéo do Projeto

A implementacdo do projeto é de responsabilidade da UN-BC/ATP-S/SMS
(Unidade de Negécios de Exploracdo e Producdo da Bacia de Campos) da
PETROBRAS (Petréleo Brasileiro S/A), através da Geréncia de SMS (Seguranca,
Meio Ambiente e Saude) do Ativo de Producao Sul.

Endereco: Edificio Geofisico Jodo de Oliveira Ferradaes
Avenida Elias Agostinho, n°665, 2°Andar — Imbetib a
Macaé — RJ — CEP 27913-350

Telefones: (022) 2753-8255 Fax.: (022) 2515-7504.

11.7.5-14 - Responséaveis Técnicos

O responsavel técnico pela elaboracdo do Projeto de Educacdo Ambiental
dos Trabalhadores encontra-se indicado no Quadro 11.7.5-4, enquanto que o

responsavel técnico pela implementacdo do mesmo € apresentado no Quadro
11.7.5 -5.

Quadro 11.7.5-4 - Responsavel técnico pela elaboracdo do Projeto de Educacao
Ambiental dos Trabalhadores.

AREA REGISTRO PROFISSIONAL
NOME PROFISSIONAL CADASTRO IBAMA ASSINATURA
. I o CRBi0-02 38.012
Alexandre Gomes Ferreira | Ciéncias Biologicas CTE n° 2.054.274

Quadro 11.7.5-5 - Responsavel técnico pela implementacdo do Projeto de Educacao
Ambiental dos Trabalhadores.

AREA REGISTRO PROFISSIONAL

NOME PROFISSIONAL CADASTRO IBAMA ASSINATURA
Gilmar Aparecido Lopes Engenharia de Meio CREA/MG 69081/D
P P Ambiente CTF n° 477797
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Coordenador da Equipe Técnico Responsavel




