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1. OBJETIVO

O objetivo deste procedimento é o de estabelecer os requisitos do processo e garantir que
as competéncias necessarias estejam disponiveis e sejam mantidas para as operacdes da
FPSO e, além disso, que o pessoal da Petrojarl Production a bordo atenda as exigéncias.

2. DEFINICOES

Nenhuma.

3. RESPONSABILIDADES

Gerente de Operagdes

O Gerente de Operacdes e responsavel por cuidar para que a FPSO seja operada de
maneira segura e eficiente com a competéncia necessaria e, desta forma, que o
procedimento seja cumprido.

Gerente de Pessoal Offshore

O Gerente de Pessoal Offshore, em conjunto com a administracdo de linha, responsavel
por cuidar para que todo o pessoal a bordo cumpra com os padrdes minimos. O Oficial de
Treinamento é descrito no presente ja que ela ird atuar em nome do Gerente de Pessoal
neste contexto.

GIO

O GIO é responsavel pelo aperfeicoamento continuo da tripulacdo e deve cuidar para que
todo o pessoal esteja apropriadamente qualificado e seja competente antes de usar
qualquer sistema ou equipamentos a bordo.

4. DESCRICAO

A figura 1 abaixo d4 uma viséo geral de como ocorre o desenvolvimento de competéncias
individuais. Com relacdo a instrucdo e experiéncia, os requisitos especificos do cargo séo
fornecidos em AP 203.

Para cada cargo a bordo, o GIO cuidara para que uma lista de competéncias seja
desenvolvida conforme o Anexo 1. A lista cobrird todos os equipamentos técnicos,
documentacéo e processo do trabalho que sejam cruciais para o cargo.
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EXTERNO INTERNO

Figura 1: Desenvolvimento de Competéncias

Os requisitos de competéncia serdo determinados com base nas operagdes, equipamentos
técnicos, exigéncias regulatérias e internas. Anualmente, o Oficial de Treinamento
instruira o GIO e os Lideres de Secdo para que 0S mesmos revejam as necessidades de
competéncia e a matriz de treinamento.

Nas avaliacdes dos empregados, reunides seguranca e outras reunides, a tripulacdo e a
administracdo offshore irdo rever suas necessidades e de habilidade teérica e prética. A
lista de competéncias exibida no anexo 1 podera ser utilizada para cobrir todos os aspectos
de maneira sistematica. A necessidade de rever a lista também deve ser determinada.

Antes do inicio, 0 GIO e os Lideres de Secdo deverdo consultar o suporte Onshore, por
exemplo, o engenheiro de E&I, engenheiro de Processo, engenheiro de SSM e Operacdes
para obter dados referentes as novas exigéncias regulatérias ou novas pesquisas que
definam a necessidade de treinamento.

A FPSO devolve o resultado da revisdo ao Departamento Pessoal. O uso de treinamento
interno contra o uso de treinamento externo e se 0 mesmo é obrigat6rio ou voluntario
serdo decididos pela Administracdo Offshore e pelo Oficial de Treinamento com base em
uma avaliacdo dos requisitos legais, acesso a competéncia interna, cursos disponiveis, etc,
sendo ele em cada caso devera ser tomado uma decisdo separada.

O Departamento Pessoal é responsavel pela manutencdo da matriz de cursos atualizada. O
anexo 2 fornece um exemplo deste caso. Nos casos de treinamento interno (treinamento no
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trabalho), o GIO cuidar para que o Lider de Se¢do correspondente desenvolva uma lista de
cursos de treinamento, mantenha a documentacdo do treinamento concluido e a
verificacdo final do conhecimento adquirido. Se necessério, o Lider de Se¢do procurara
suporte para determinar o nivel de treinamento.

O Departamento Pessoal Offshore realiza com uma andlise de status/analise de lacunas
que identifica as necessidades de treinamento nos proximos doze meses. O processo sera
realizado durante o outono de forma que os programas de treinamento individual estejam
concluidos na primavera.

Assim que os problemas forem aprovados, o Oficial de Treinamento fica responsavel pela
organizacédo dos cursos descritos.

O aluno € responsavel por entregar os diplomas dos cursos ao Departamento Pessoal, que
mantera o registro dos cursos realizados.

REQUISITOS

|l—:> Matriz de Treinamento

STATUS

Avaliacdo Empregado

|l;> Sistema de Dados de Pessoal

PROGRAMA DE
TREINAMENTO

|__|—> Programa de Treinamento.
Individual

IMPLANTACAO

Figura 2: Fluxograma de Treimento

Né&o-conformidade

Qualquer pessoa (o préprio funcionario, Lider de Secdo ou Oficial de Treinamento) que
esteja ciente de qualquer desvio dos requisitos/matriz de cursos de cursos obrigatorios
devera informar este fato para que o mesmo seja registrado como nao conformidade e
tratado conforme descrito em AP 510 - Setor UK ou AP 511 - Setor Noruega.
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4.1 Avaliacdo de Competéncia

O principal objetivo destas listas de competéncia é auxiliar o avaliador na avaliacdo de
cada empregado. A lista concluida comprova que funcionario tem o conhecimento
necessario dos equipamentos e procedimentos relevantes a bordo da embarcacéo.

A administracdo offshore cuidara para que a lista de competéncias seja revista e assinada a
cada dois anos para garantir que o operador mantenha as qualificacbes necessarias para
operacdo segura e eficiente. A lista de competéncias deve ser mantida a bordo.

Em caso de embarcacdo ou equipamentos novos, todos os membros da tripulagcdo
envolvidos deverao ter concluido, dentro de trés meses apos o inicio das operacfes, uma
avaliacdo completa de acordo com a lista do cargo correspondente. A primeira coluna
"familiarizado com a documentacdo” deve ser concluida antes do inicio. Os novos
funcionarios contratados tém que preencher a avaliacdo na lista de verificacdo apds trés
meses de emprego. E responsabilidade do GIO cuidar para que essas avaliagbes sejam
realizadas de acordo com os procedimentos.

O GIO é o avaliador de todos os Lideres de Se¢éo e funcionarios. Os Lideres de Secao sdo
os avaliadores da tripulacdo nos departamentos correspondentes. O avaliador e o
funcionario/candidato assinala cada competéncia quando a mesma tiver sido concluida
satisfatoriamente. Os avaliadores se valerdo da competéncia do especialista a bordo/em
terra, quando necessario para realizar uma avaliacdo adequada de cada individuo.

Copias das listas de verificacdo preenchidas serdo apresentadas ao departamento pessoal
para registro e arquivamento.

O candidato é pessoalmente responsavel por se preparar para a avaliacdo de acordo com a
lista de verificacdo e de preencher os requisitos de seu cargo.

O aprendizado € um processo continuo e a manutencdo da competéncia € importante para
se preparar para utiliza-la quando ocorrer um problema. Portanto, a avaliacdo de acordo
com a lista de verificacdo deve ser repetida antes que o tempo a tenha apagado da
memoria, quando o equipamento for atualizado ou ocorrerem mudangas nos
procedimentos. Assim, uma repeticdo completa da lista de verificacdo é programada com
o0 intervalo de dois anos ou quando ocorrerem mudancas significativas de acordo com a
revisdo e atualizaces.

O GIO é responsavel pela atualizacdo continua das lista de verificacdo. A cooperacdo com

os departamentos de operacao e técnico em terra é fundamental para manter as queixas de
verificacdo atualizada de acordo com equipamentos, padrdes e rotinas novos.

4.2 Avaliacdo do curso

Antes do curso, os alunos recebem um programa do curso e confirmacdo de participacao,
junto com o formulario de avaliacdo do curso da empresa. Apds a conclusdo do curso,
caso haja qualquer questéo referente ao curso, o Orientador do Treinamento ou de outras
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unidades na Petrojarl devera ser cientificado e o aluno responsavel pelo preenchimento do
formulario de avaliacdo do curso e devolucdo do mesmo ao Orientador do Treinamento.

5. REFERENCIAS

e AP 203 Descricdo dos Cargos Offshore
Disposicoes Gerais

e Cddigo ISM
e Norma ISO 14001
Setor UK

e SSM - Instrumentos Estatutérios

UKOOA - Diretrizes para Treinamento de Emergéncia OFFSHORE

Setor Noruega

e NPD - Normas de SSM

e OLF - Diretrizes do Treinamento de Seguranga e Resposta a Emergéncias
Brasil

[ ]

6. ANEXOS

/1/ Exemplo - Lista de Verificacdo de Competéncias
/2] Exemplo - Matriz do Curso de Treinamento
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Anexo 1 — Exemplo — Lista de Verificacdo de Competéncias

LISTA DE VERIFICACAO DE COMPETENCIAS

Nome:

MESTRE Assunto Verificado

Lista de Verificagdo para Treinamento e Familiarizado | Experiénciana| Data | Lider de | Empregado
Auditoria com doc. operacdo Secdo

Lista de Posicdes a Serem Assumidas

Autorizacdo de Trabalho

COSHH - Controle de Substancias Perigosas
a Saude

Avaliacdo de risco

Manual de contingéncias

Procedimentos do Trabalho

Instru¢cdes Permanentes

Guindastes

Carga e descarga de embarcacéo de

e Operacdes
o Limitacdes
suporte /\ \,

Atracacéo de petroleiro

\\/

Descarga de Estoque Cru
e Sistema de lastro
e Sistema de carga
e Sistema de gés inerte

Operacao da ancora

HLO

e Operacao do heliponto
e Reabastecimento de helicéptero

Limpeza e Pintura
e Armazenagem de tinta
¢ Armazenagem de prg
e Equipamento de at

IRE
N
_ N

Monitoramento deé, gas \nert </}

las e dutog de veqtilacdo

to Regulanfentacdes

Operacdo de botes salva-vidas e serviolas

Uso de medidor de gés portatil
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Anexo 2 - Exemplo — Matriz do Curso de Treinamento

PETROJARL PRODUCTION AS

PETROJARL CIDADE DE RIO DAS OSI\RAS

POSTO

CURSOS OBRIGATORIOS

hd

CURSOS ADICIONAIS |

CURSOS INTERNOS PJ.

9 ]10(11|12|13|14|15|16|17

18

19

20

21

22

24

25

26

R7[28|29|30831(32|33|34

36

37[38(39|40|41|42|43|44

Capitdo/GIO

X X

XA

X

I —

X

X X

Médico

X

X

Oficial Chefe

X X X

M p

X

XX

X || |&

Operador de Radio

X
X
)

Mestre/Operador de Guindaste

SFINEIGIRNE
XX | X[ X|X|[X]|+
X

Tripulante da
Plataforma/Operario

x| X

XXX XXX

LR x

XXX | X
XX

XXX XXX
XXX XXX

X |[X

9 |Engenheiro Chefe

1° Engenheiro

11 |2° Engenheiro

XXX

<X

XXX

12 |4° Engenheiro

13 |Supervisor E/I

14 |Técnico E/I

XX XXX XX

BN

X[X|X

15 |Soldador/Reparador

16 |Eng. Hidraulico/Mecanico

XXX XXX XX
XXX XXX XX

17 |Téc. Mecanico

N

18 |Almoxarife

BN

19 |Supervisor de Producdo

XX

20 |Operador de Producao Sénior

XX

21 |CRO de Produgao

XXX XXX XX XXX XXX

XXX | X
XXX | X

22 |Operador de Producdo

23 |Técnico de Lab. (Oleoch.)

XXX X XXX XXX XX XXX

24 |Pintores (sazonal)

25 |Gerente Responsavel

26 |Cozinheiro

X|X|X

27 |Chefe de Cozinha

DX XX XXX XX XX XXX XX XXX [ X[ X

28

Representante de Seguranca
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CURSOS OBRIGATORIOS CURSOS ADICIONAYS  \ NI
1 Treinamento Bésico de Seguranca incl. HUET 26 | Sistema de-Guidaste OffShore \_ ) |
2 Primeiros Socorros 27 | Curso g€Gas\Zellweger \  ~— ]
3 Gas Inerte & Lavagem de Petréleo Bruto. 28 | Treinamspto em\Medicéo de Wuxo e Sistema Banff
4 Membro da Equipe de Resposta a Emergéncias/Incéndios Offshore 29 Rafdoo Txabalhd\(encarregagdo de-cadaflrno)
5 Lider de Equipe de Resposta a Emergéncias/Incéndio Offshore 30 Alta-voltgem\(EX)
6 Barco salvo-vidas, timoneiro (salva-vidas freefall) 3Y" | Eguinamento Drager ~Wanutenczo de equipamento respiratério — um em cada turno
7 Membro de Equipe de Heliponto de Emergéncia/lncéndio Offshore (combinado com o é\& ané? de eWoresd/eLnééndio — um em cada turno

curso 4)
8 Reabastecimento de Helicdpteros i 33 N\ Treinamerito GT 35 (Fespong)
9 Oficial Operador de Pouso de Helicopteros (Helicopter Landing Officer - HLO) \ 34 Sompressores Sultzer
10 | Assistente de Heliponto \ 5 N\ HidxaulicaXxramo
11 | Licenca de Radio VHF NI N
12 | Gestdo de Emergéncias Importantes o \ \| INFERNQZ
13 Transporte de Artigos Perigosos por Via Aérea 38 N\Reladgrio de Acidente/Incidente
14 Transporte de Artigos Perigosos por Via Maritima 37\ Treiflamento STAR
15 Instalacdes Elétricas em Areas de Risco 38 utorizacdo de Trabalho - Introducdo
16 HMS de Busca e Salvamento da Guarda-Costeira A N\ Testador de Gés, CBT a bordo
17 | Assessor de COSHH (Controle de Substancias Pergosas a Satide) 40 | Avaliagdo Submarina
18 Sinalizador / icamento 41 | Sistema de Controle Submarino
19 Verificador de engrenagem de icamento \ \ / 42 | Conscientizacdo Ambiental
20 | Gestdo de Efluentes ~ \ 43 | Tratamento Manual, CBT a bordo
21 Supervisor de Protecéo de Radiologig”™\ 44 | Assessor de COSHH, CBT a bordo
22 Curso do Comité de Seguranca ng"Ambiepte de Trabalho 45 | Conscientizacéo de Avaliacdo de Risco, CBT a bordo
23 | Sistema Global de Socorro e S€guranca’Maritima - GMDSS™_
24 | Curso de Regulamentacdes<GI|O, atdalizadb axada 5 dnos. \
25 | Curso de Arma de Fogo / o\
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