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11.7.5 - PROJETO DE TREINAMENTO DOS TRABALHADORES

11.7.5.1 Justificativa

De acordo com as politicas de seguranga, saude e meio ambiente da
PETROBRAS, as equipes a servico da empresa devem estar devidamente
informadas e treinadas, sobre as caracteristicas ambientais e os ecossistemas da
Area de Influéncia de suas atividades.

No conteudo didatico do Projeto de Treinamento dos Trabalhadores
constam conhecimentos de diagnodstico ambiental da area, gerenciamento de
residuos, legislagdo ambiental, impactos e ag¢des mitigadoras, situagbes de
emergéncia, entre outros. Neste sentido, este Projeto justifica-se pela
necessidade de fornecer aos trabalhadores conhecimentos com intuito de
informa-los e conscientiza-los quanto o seu papel na minimizagao dos impactos
potenciais da atividade, estabelecendo uma atitude pré-ativa e responsavel em
relacdo a seguranga e ao meio ambiente de entorno, proporcionando a realizagao

das atividades de forma sustentavel em relagao aos recursos ambientais.

1.7.5.2 Objetivos do Projeto

Objetivo Geral

O objetivo geral deste Projeto é estimular a atitude responsavel dos
trabalhadores em relagdo a conservagao dos recursos naturais e aos aspectos
socioeconOmicos existentes, frente ao impacto ambiental que pode vir a ser
causado pela Atividade de Produgao e Escoamento de Petrdleo e Gas, através do
estabelecimento das inter-relagcdes entre as atividades e seus impactos diretos ou
indiretos nos meios fisico, bidtico e socioecondémico.

Desta forma, busca-se conscientizar o trabalhador de que um bom
desempenho das agdes individuais resulta num bom desempenho ambiental das
atividades como um todo. Estimula-se também a reduzir e mitigar os impactos das
atividades, através de agdes pro-ativas praticadas pelos trabalhadores antes,
durante e apds as mesmas.
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Objetos Especificos

Contextualizando os trabalhadores na questdo ambiental, foram definidos os
seguintes objetivos especificos:

e Transmitir aos trabalhadores conhecimentos sobre as caracteristicas do meio
ambiente (ecossistemas) local;

e Transmitir aos trabalhadores conhecimentos basicos sobre a legislagao
ambiental que regula a Atividade de Producdo e Escoamento de Petrdleo e
Gas no Campo de SIRI;

e Transmitir aos trabalhadores conhecimentos sobre gestdo de insumos
(materiais e energia);

e Transmitir aos trabalhadores conhecimentos sobre os aspectos gerais do
conceito de poluicdo ambiental;

e Transmitir aos trabalhadores informacbdes sobre gestdo de residuos e
efluentes, propiciando a implantagdo efetiva do Projeto de Controle da
Poluicéo;

e Fomentar a capacidade de identificar e mitigar os impactos da atividade,
através do estabelecimento de relagdes entre as rotinas de trabalho e o meio
ambiente;

e Fomentar uma atitude consciente e pro-ativa quanto aos aspectos ambientais
relacionados com as atividades desenvolvidas.

11.7.5.3 Metas

As metas do Projeto s&o:

e Treinar 100% dos trabalhadores que atuarao nas fases de instalacao,
operacao e desativacao da Atividade de Produgcdo e Escoamento do
Campo de Siri;

e Disponibilizar 100% do material com o conteudo do treinamento em
local acessivel nas unidades, durante toda as etapas do
empreendimento, para consulta dos trabalhadores.
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Desta forma, os trabalhadores serdo conscientizados de sua
responsabilidade na minimizacdo dos impactos da atividade, estabelecendo uma
atitude pré-ativa em relagdo a seguranga, ao meio ambiente e a sociedade.

11.7.5.4 Indicadores de Implementagdo das Metas

Para este Projeto foram definidos os seguintes indicadores de desempenho:
e Numero de pessoas treinadas nas palestras em relagao ao efetivo total: 100%;
e Numero de questionarios (avaliagdes) preenchidos apds a realizagdo do
treinamento: 30%;
¢ Nivel de freqiéncia dos trabalhadores nos treinamentos: 100%;
e Percentual do material utilizado no treinamento disponivel nas Unidades para

consulta dos trabalhadores ap6s as palestras: 100%.

11.7.5.5 Publico- alvo

Aponta-se como publico-alvo do presente Projeto todos os trabalhadores que
atuam nas atividades de Producado e Escoamento, durante as fases de instalacao,
operagdo e desativagdo, sejam eles funcionarios da PETROBRAS ou de
empresas contratadas.

Considerando que as plataformas PSIR-1 e PSIR-2 sdo desabitadas e que o
controle operacional sera estabelecido de forma remota a partir da PUB-2, um
significativo numero de trabalhadores ja foram treinados e informados conforme

0s objetivos deste Projeto.

11.7.5.6 Metodologia e Descrigdo do Projeto

A PETROBRAS vem desenvolvendo uma metodologia para este Projeto
caracterizada pela continuidade dos treinamentos, considerando todas as
atividades que vem sendo realizadas no contexto da Bacia Potiguar. Desta forma,
sera gerenciado individualmente, o desempenho ambiental adequado de todas as
atividades que lhes sdo atribuidas, mediante a conscientizagdo para os fatores
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dos possiveis impacto decorrentes de sua atividade e das sensibilidades
ambientais especificas do cenario em que estas se desenvolvem.

Para tanto, serdo estruturados conteudos para secdes de treinamento que
abordardo a caracterizacao de questdes especificas do local de cada operacao
(sensibilidade ambiental da area do empreendimento e seu entorno), a legislagao
ambiental aplicavel, conservagéo da energia, poluicdo e gestdo de residuos bem
como serdao apresentadas as normas técnicas operacionais de controle e
prevencao de polui¢cao, da propria PETROBRAS.

Para o Projeto de Treinamento dos Trabalhadores a ser executado, serao
considerados os moédulos de treinamento |, I, Il e IV. Estes 4 mddulos que

estruturam o Projeto, apresentam os seguintes conteudos:

MODULO | - Carga Horaria: 1h.

o Consideragdes sobre a questao ambiental;

e Atores sociais e meio ambiente;

e Convivéncia social positiva;

e Legislacdo ambiental com foco na Lei n°® 6.905/98;
e Legislacao aplicada a Atividade de Petroleo;

e Licenciamento ambiental.

MODULDO Il - Carga Horaria: 1h.
e Poluigao;
e Tratamento de residuos;
e Manual de tratamento de residuos — PETROBRAS;
e Residuos nas contratadas;

e Coleta seletiva e reciclagem e disposicao final.

MODULDO lil - Carga Horaria: 1h.
e Conservacao de energia;
e Comissao Interna de Conservacao de Energia — CICE. (Eng°. Epitacio
ST/EMI);
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e Descricdo da Atividade de Produgao e Escoamento no Campo de Siri;

e Caracterizagdo do meio fisico e bidtico da Atividade de Producdo e
Escoamento no Campo de Siri;

e Caracterizacdo do meio antrépico da Atividade de Produgdo e

Escoamento, no Campo de Siri.

MODULO IV - Carga Horaria: 1h.
e Procedimentos para contencao de vazamentos e combate a derrame de
oleo;
e Treinamento para combate a acidentes envolvendo vazamento e derrame
de dleo;
¢ Plano de Emergéncia Individual para o Campo de Siri, PSIR-1 e PSIR-2.

Em conformidade com a proposta estabelecida pela PETROBRAS de otimizar
a eficiéncia do Projeto, ao longo do 1° ano, apdés a emissdao da Licenca de
Operacéo, serao treinados todos os trabalhadores através de palestras contidas
nos 4 médulos citados.

Os trabalhadores que venham a se incorporar a este empreendimento serao
também treinados, seguindo-se a mesma metodologia.

Durante o planejamento executivo do Projeto, a PETROBRAS estara
elaborando material didatico especifico para a execugcdo do treinamento. As
palestras serdo ministradas utilizando diversos materiais como slides e
transparéncias em acetato, Data Show, Retroprojetor, cartazes, textos educativos
e apostilas. O detalhamento dos materiais que serao utilizados encontra-se no
item 11.7.5.10 - Cronograma Fisico-financeiro.

Ao final dos moddulos, os trabalhadores receberdo um questionario onde
avaliarao o treinamento oferecido (ver questionario ao final desta Secao).

Os treinamentos propostos serao registrados e avaliados para verificagao da
assimilagdo de conhecimentos por parte dos trabalhadores com auxilio de
questionarios.

Além do treinamento especifico para a realizagdo da atividade, os
trabalhadores receberédo outros treinamentos adicionais que ja sdo usualmente
aplicados. Cabe ressaltar que os treinamentos adicionais nao serdao objeto de
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avaliacao pelo presente projeto. Estes treinamentos adicionais s&o apresentados

a seguir:

e Treinamento de Indugdo: objetiva familiarizar os trabalhadores de suas
funcdes, atividades e praticas de trabalho. Promove uma prévia das atividades
a serem executadas, expondo os valores fundamentais da empresa, seus
processos, equipamentos, operagdes e procedimentos de seguranga. Para tal
€ realizado treinamento formal em sala de aula, visitas de campo e
desenvolvimento de auto-estudos;

e Treinamento pelo Trabalho: voltado para o auto-desenvolvimento e o
crescimento profissional, busca uma maior eficiéncia através um aumento da
auto-estima, da cultura de segurancga e da moral dos treinados. Obedecendo
ao ritmo préprio de cada individuo este treinamento consiste na mescla de
praticas de trabalho no local e no desenvolvimento de auto-estudo;

e Treinamento em Prevengcdao e Combate a Incéndio e Salvatagem:
obrigatorio para todos os trabalhadores que atuam embarcados ou
eventualmente embarcados. Objetiva transmitir conhecimentos tedricos e
praticos basicos sobre técnicas de prevencdao e combate a incéndio e

sobrevivéncia no mar.

11.7.5.7 Acompanhamento e Avaliagao

O acompanhamento e a avaliagdo do Projeto seréo realizados durante todo o
periodo de sua implementagao e terdo como base as metas a serem atingidas e
os indicadores apresentados. Para tanto, serdo elaborados relatérios semestrais
de acompanhamento.

O acompanhamento do Projeto de Treinamento dos Trabalhadores sera de
responsabilidade do educador que executara o projeto.

Ao final dos médulos os trabalhadores fardo uma avaliagdo do curso através
do preenchimento de um questionario apresentado ao final da secéo.

O controle da frequéncia dos alunos sera feito através de listagem especifica
onde constara o nome, funcdo e a assinatura dos participantes por dia de
treinamento.
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O acompanhamento da realizagdo dos treinamentos sera efetuado
mensalmente através de um relatério, de modo que os Gerentes Operacionais
possam avaliar os indicadores propostos e as metas estabelecidas.

Estas ferramentas de controle serdo importantes para a avaliagdo dos
indicadores. Desta forma se verificara o grau de implementagédo dos projetos, em

concordancia com as metas propostas.
11.7.5.8 Inter-relagdo com Outros Planos e Projetos

Os trabalhadores serdo informados sobre os demais projetos a serem
implementados no desenvolvimento das atividades no Campo de Siri.

Em relagcdo ao Projeto de Controle de Poluicdo (Secéo 1.7.2 do presente
ElIA), o Projeto de Treinamento dos Trabalhadores sera dirigido a preparagao do
contingente de trabalhadores para aplicacdo das diretrizes daquele Projeto,
naquilo que concerne ao gerenciamento de residuos e aos procedimentos de
prevencao e contencdo de vazamentos e derrames de 6leo e outras substancias
poluentes na agua do mar.

Quanto ao Plano de Emergéncia Individual (Sec¢ao 11.8.3 do presente EIA),
embora o mesmo preveja segdes especificas de treinamento e simulagédo, este
Projeto estara familiarizando o efetivo de trabalhadores com aquele instrumento e
situando-o no contexto do Sistema de Seguranca e garantia de desempenho
ambiental das atividades relacionadas as atividades a serem realizadas no
Campo de Siri.

11.7.5.9 Atendimento a Requisitos Legais e/ou Outros Requisitos

e Constituicao de 1988, art. 225, paragrafo 1;

e Leide Ensino de Educagcdo Ambiental - Lei n°® 9795 de 27de abril de 1999;

e Plano de Emergéncia Individual para Incidentes de Poluicéo por Oleo - Campo
de Siri - PSIR-1 e PSIR-2;

e Termo de Referéncia ELPN/IBAMA n° 051/02, para elaboragao do EIA - RIMA
para a Atividade de Producao e Escoamento no Campo de Siri.
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11.7.5.10 Cronograma Fisico-financeiro

O Projeto de Treinamento dos Trabalhadores sera executado dentro do
periodo de desenvolvimento da atividade e tera duragdo de 4 dias no primeiro
més das fases do empreendimento, totalizando uma carga horaria 4 horas de
treinamento. A Tabela 11.7.5-1 apresenta o cronograma fisico-financeiro do
Projeto.

Tabela 11.7.5-1: Cronograma Fisico-financeiro do Projeto de Treinamento dos

Trabalhadores
CARGA .
MODULOS |HORARIA MES DE - RECURSOS
. IMPLEMENTACAO
DIARIA
Modulo | 1 hora Retroprojetor; data show; slides e
Primeiro més de transparéncias; apostilas e pastas para
Modulo Il 1 hora implementagédo das | armazenamento; cartazes; resmas de papel
fases do oficio, e cartolinas; computador com scanner,
Modulo IlI 1 hora empreendimento acesso a Internet, impressora e tinta preta e
colorida para impressdo das apostilas e do
Modulo IV | 1 hora material didatico; meio de transporte para o
deslocamento do palestrante
TOTAL 4 horas

O curso sera realizado em turmas, observando a data de chegada e de saida
dos grupos e a escala de trabalho nas unidades relacionadas as atividades a
serem realizadas no Campo de Siri, conforme cronograma de inicio e fim das
fases da atividade de Producdo e Escoamento, de acordo com o apresentado na
Secao I1.2 — Caracterizacao da Atividade.

Nas unidades havera 02 grupos com permanéncia de 15 dias. Desta forma, a
execucgao do Projeto de Treinamento sera implementado através da formagéao de
02 turmas, sendo a primeira turma formada pelos primeiros trabalhadores da
escala, e a segunda turma formada pelo segundo grupo da escala, atendendo ao
cronograma das atividades.

As palestras serdo ministradas por profissionais capacitados com experiéncia
na area, que terdo a fungdo da elaboracdo dos moddulos de treinamento,
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oferecendo suporte técnico ao projeto, executa-los e determinar o grau de
aproveitamento de cada aluno através do somatorio das avaliagcdes realizadas.

1.7.5.11 Responsabilidade Institucional pela Implementagcao do Projeto

A implementacgao do Projeto é de responsabilidade da UN-RNCE (Unidade de
Negdcios de Exploracdo e Produgdo do Rio Grande do Norte e Ceara) da
PETROBRAS (Petroleo Brasileiro S/A), através da Geréncia de SMS (Segurancga,
Meio Ambiente e Saude) .

Responsabilidade Petréleo Brasileiro S/A - Unidade de Negécios de Exploracéao e

de implementagao | Producio do Rio Grande do Norte e Ceara

Endereco Av. Eusébio Rocha, 1000 Cidade Esperanca — Natal (RN)
Cep 59.064-100
Telefone / Fax (0xx84) 235-3700 / 235-4002

1.7.5.12 Responsaveis Técnicos

Os responsaveis pela Implementagdo do Projeto de Treinamento de
Trabalhadores serao:

Nome Alvaro Augusto Silveira de Souza

Endereco R. Euzébio Rocha N° 1000 — Cidade da Esperanga — Natal - RN
Telefone / Fax (Oxx84) 235-3602

Tel. Celular (0xx84) 9988-9834

Cadastro no IBAMA | 518760

Conselho Regional | CREA-RN 1448
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O responsavel pela elaboragao do Projeto de Treinamento de Trabalhadores é:

Nome Cristina Ebersbach Aznar
Endereco Rua Santa Luzia, 651/32° andar
Telefone/Fax: (0xx21) 2125-8500 / 2125-8501

Cadastro no IBAMA 273009

e-mail: cristina.aznar@oceansatpeg.com
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Llil PETROBRAS | PursoaiviesedobrodustoeEoconmriede | dos Trpatadores | 1175,
/QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO CURSO|

l. Identificagcao

Periodo de atividade:

Periodo de realizag&o do curso:

Il. Avaliagao do Curso

Para cada questdo abaixo, marque apenas uma das alternativas:

1. O treinamento atendeu as suas necessidades?

() SIM ( ) NAO () NAO SEI
2. O tempo de duracgao do treinamento foi suficiente?

() SIM ( ) NAO () NAO SEI
3. Houve aprendizado durante a realizagao do treinamento?

() SIM ( ) NAO () NAO SEI
4. Os moédulos apresentados sao suficientes para um curso de treinamento?
() SIM ( ) NAO () NAO SEI
5. O instrutor conseguiu transmitir conhecimento de forma eficaz?

() SIM ( ) NAO ( ) NAO SEI

6. A apostila, com a matéria de cada méddulo, foi suficiente para entender os
assuntos estudados?
( ) SIM ( ) NAO ( ) NAO SEI

7. Os recursos materiais utilizados durante as aulas (retroprojetor, slide, etc.)

proporcionaram uma melhor aprendizagem?

() SIM () NAO () NAO SEI
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lll. Sugestoes:
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