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1. APRESENTACAO

O Projeto de Educacdo Ambiental dos Trabalhadores (PEAT) é parte integrante dos Projetos Ambientais
propostos como medidas mitigadoras das atividades de perfuracéo e producéo realizadas no Campo de Frade,
exigidos pelo licenciamento federal conduzido pelo IBAMA. O presente documento, 8° Relatorio de
Avaliacdo e Acompanhamento do Projeto de Educacdo Ambiental dos Trabalhadores (PEAT), inclui os
resultados das acOes realizadas entre 01 de janeiro e 30 de junho de 2013, no Campo de Frade, Bacia de
Campos.

As atividades abordadas neste documento foram autorizadas pela Coordenagdo Geral de Petroleo e Gas do

IBAMA (CGPEGQG), tendo sido desenvolvidas em consonéancia com as licengas abaixo:

e Licenca de Operacgdo (LO) N° 771/08, de 19 de agosto de 2008, que autoriza a execucéo da atividade de
perfuragdo maritima relativa ao desenvolvimento do sistema de producéo de petréleo e gs no Campo de
Frade;

e Licenca de Operacdo (LO) N°845/09, de 10 de junho de 2009, que autoriza a atividade de producéo e
escoamento de petrdleo e gas no Campo de Frade através da unidade de producéo FPSO Frade.

Este relatério foi desenvolvido atendendo a proposta inicialmente apresentada no Projeto Consolidado de
Educacdo Ambiental dos Trabalhadores (maio/2008) da atividade de perfuragdo, apresentado na resposta ao
Parecer Técnico CGPEG/DILIC/IBAMA N° 022/08 e no Projeto de Controle Ambiental — PCA
(agosto/2009) para a etapa de producdo no Campo de Frade, seguindo as orientagdes desta Coordenadoria. E
importante observar que, conforme apresentado nos primeiros sete Relatérios de Awvaliacdo e
Acompanhamento do PEAT (R1 ao R7), alguns processos foram alterados no decorrer deste periodo (agosto
de 2008 a junho de 2013) visando alcangar melhores resultados. Tais modificagOes estdo também destacadas
no presente documento.

E importante destacar que as acdes aqui descritas encontram-se em andamento e possuem carater continuado
ao longo das referidas atividades no Campo de Frade. Desta forma, este relatério e os préximos
(desenvolvidos semestralmente), apresentam os resultados do periodo a que se referem e as acOes de
gerenciamento e melhoria da implantagdo do Projeto, adotadas pela Chevron Brasil.

2. OBJETIVOS

Reforcando o conceito inicial de implantagdo corporativa dos projetos ambientais, estabelecido no
planejamento do PEAT, os objetivos para as duas etapas, Perfuracdo e Producdo, componentes deste
documento, sdo muito semelhantes, o que permite a sua apresentacdo de maneira unificada.

2.1. Objetivos Gerais
e Conscientizar e capacitar os trabalhadores envolvidos nas fases de perfuracdo e produgdo sobre

as questdes socioambientais relacionadas ao desenvolvimento do Campo de Frade e a interagéo
com sua area de influéncia; e
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e Contribuir para a eficiéncia dos demais projetos ambientais e para 0 bom desempenho das
operacdes de perfuracdo e producéo.

2.2. Objetivos Especificos

e Fornecer conhecimentos gerais sobre as caracteristicas ambientais relacionadas a area de
influéncia do desenvolvimento do Campo de Frade, sobre os impactos ambientais da atividade
(relacionados as rotinas de trabalho) e as relagdes entre estes e as medidas mitigadoras, de
prevencdo e de controle previstos, as quais foram consolidadas nos demais projetos ambientais
implementados;

e Transmitir conhecimentos gerais sobre aspectos da legislacdo ambiental aplicavel, incluindo
nogdes do processo de licenciamento de atividades poluidoras, de responsabilidade civil nas
questdes ligadas a conservagdo ambiental e dos controles e monitoramentos da qualidade
ambiental,

e Conscientizar cada trabalhador quanto a sua responsabilidade no desempenho geral da atividade
e a importancia da observacdo rotineira de normas e procedimentos relacionados a protecdo da
qualidade ambiental, no exercicio de suas tarefas nas unidades operacionais envolvidas na
perfuracdo e producdo (unidade de perfuracdo Sedco 706, unidade de producdo FPSO Frade,
embarcac0es e bases de apoio);

e Capacitar e renovar os compromissos das tripulacbes e dos funcionarios das bases de apoio
quanto as normas e procedimentos gerais estabelecidos nos outros Projetos Ambientais, mais
destacadamente no Projeto de Controle da Polui¢éo (PCP);

e Capacitar os trabalhadores encarregados de fungdes-chave do PCP nas unidades de perfuragéo e
producdo, embarcacgdes e nas bases de apoio quanto aos procedimentos técnicos ou de suporte
necessarios ao desempenho de suas respectivas fungoes;

e Capacitar os trabalhadores quanto a identificacdo e comunicacdo imediata de eventuais
incidentes ambientais, incluindo vazamentos de 6leo no mar, segundo os procedimentos
definidos nos Planos de Emergéncia Individual (PEI) das unidades Sedco 706 e FPSO Frade; e

e Capacitar os trabalhadores encarregados de fungdes-chave do Projeto de Comunicacdo Social
(PCS), nas unidades FPSO Frade, Sedco 706, Skandi Salvador e na embarcacdo dedicada de
apoio a emergéncia, quanto aos procedimentos técnicos necessarios ao desempenho de suas
respectivas funces.
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3. METAS E INDICADORES

De maneira a garantir o alcance dos objetivos propostos, foram estabelecidos metas e indicadores para
avaliar a implantacdo do projeto. A relacdo entre as metas e seus indicadores, comuns as etapas de
perfuracdo e producdo, est4 apresentada na Tabela 1.

TABELA 1 — Metas e indicadores do PEAT

METAS INDICADORES

Realizar a Capacitacédo Geral
de 100% das tripulacdes da
unidade de perfuragao, do
1 | FPSO e das embarcacdes de
apoio envolvidas nas
operacdes de perfuracéo e
producao.

1.1 Ndmero de trabalhadores presentes as sessfes de
Capacitacdo Geral e percentual destes em relagdo ao
namero total de trabalhadores envolvidos na operacéo.

1.2 Numero de sessdes de capacitagdo realizadas.

1.3 Numero total de fichas de avaliagdo preenchidas apds a
realizagdo das sessdes de Capacitagdo Geral em relacédo
ao numero total de trabalhadores presentes nestas
sessoes.

1.4 Tabulacdo da andlise critica e estatistica basica
(distribuicdo relativa) das respostas dadas aos
guestionamentos das Fichas de Avaliagéo.

1.5 Numero de sugestdes apresentadas nas Fichas de
Avaliagéo.

1.6 Numero de sugestdes apresentadas consideradas
validas.

1.7 Percentual de implantacdo das sugestdes de melhorias
apresentadas e consideradas vélidas.

Realizar e revisar a
Capacitacdo Geral de 100%
das equipes técnicas das bases
de apoio diretamente
envolvidas nas operagdes de
perfuracéo e producéo.

2.1 Nimero de trabalhadores presentes as sessbes de
Capacitacdo Geral e percentual destes em relacdo ao
namero total de trabalhadores envolvidos na operacao.

2.2 Numero de sessfes de capacitacao realizadas.

2.3 Numero total de fichas de avaliagdo preenchidas apos a
realizacdo das sessdes de Capacitacdo Geral em relagdo
ao numero total de trabalhadores presentes nestas
sessdes.

2.4 Tabulagdo da andlise critica e estatistica béasica
(distribuicdo relativa) das respostas dadas aos
guestionamentos das Fichas de Avaliagdo.

2.5 Numero de sugestdes apresentadas nas Fichas de
Avaliacéo.
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2.6 Numero de sugestdes apresentadas consideradas
validas.
2.7 Percentual de implantacdo das sugestfes de melhorias
apresentadas e consideradas validas.
3.1 Numero total de trabalhadores presentes as sessfes de
Capacitacéo Especifica do PCP e percentual destes em
relacdo ao numero total de trabalhadores identificados
Fornecer Capacitacdo como em fungBes-chave.
Especifica quanto as funcdes e
atividades do PCP a 100% do | 3.2 Numero de sessfes de capacitacao realizadas.
3 grupo de trabalhadores
identificados como em func¢des- | 3.3 Numero de ocorréncias relacionadas a procedimentos
chave para a implantacéo e a inadequados de disposi¢do, manuseio, coleta e
realizagdo deste Projeto. segregacdo de residuos, cujas causas possam ser
tratadas nas sessdes de capacitacdo ambiental dos
trabalhadores, registradas por meio de inspec¢fes
relacionadas ao PCP.
Informar os procedimentos de | 4.1 Numero de trabalhadores presentes as sessfes de
comunicacao relacionados a Capacitagdo Geral e percentual destes em relagdo ao
identificagdo e acdo em casos namero total de trabalhadores envolvidos na operacéo.
de eventuais incidentes
ambientais, incluindo
4 vazamentos de 6leo no mar,
para 1(.)0% dos trabalhad?res 4.2 Numero de sessbes de Capacitagdo Geral realizadas.
das unidades de perfuragédo e
producéo, e embarcacdes de
apoio.
5.1 Numero total de trabalhadores presentes as sessdes de
Capacitacdo Especifica do PCS e percentual destes em
relagdo ao numero total de trabalhadores identificados
Fornecer Capacitacdo como em func¢des-chave.
Especifica quanto as funcdes e
atividades do PCS a 100% dos | 5.2 Numero de sessdes de capacitagdo realizadas.
5 trabalhadores identificados
como em fungbes-chave no 5.3 Numero de ocorréncias relacionadas a conflitos por uso
FPSO Frade e embarcagdes de do espaco maritimo entre as embarcagdes envolvidas na
apoio a producéo. operagdo e as demais avistadas na area.
5.4 Numero de notificacdes de ocorréncias de incidentes
ambientais.
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4. METODOLOGIA

O PEAT vem sendo implementado através de dois médulos: um de conhecimentos gerais — Capacita¢do
Geral, e outro de conhecimentos especificos — Capacitacao Especifica. Uma breve descri¢cdo da metodologia
seré apresentada a seguir.

Durante a realizaco das capacitacdes foram preenchidas listas de presenca (Anexo A') para o controle da
participacdo dos trabalhadores e, ao final das sessdes de Capacitacdo Geral, foram distribuidas fichas de
avaliacdo (Anexo BY).

O percentual de profissionais contemplados pelas sessfes de capacitacdo foi acompanhado através da
comparagdo das listas de presenca com o contingente total das unidades, obtido a partir do nimero total de
trabalhadores das empresas, considerando-se principalmente as listas de trabalhadores presentes nas
unidades.

4.1. Capacitagao Geral

A Capacitacdo Geral tem como publico-alvo todos os trabalhadores envolvidos nas atividades de perfuragdo
e producdo. Na unidade de perfuragdo Sedco 706, no FPSO Frade e na embarca¢do multifuncional Skandi
Salvador, as sessdes sdo realizadas pelos representantes de Salde, Meio Ambiente e Seguranca (HES Rep.)
da Chevron Brasil embarcados nas unidades. Nas embarcacfes de apoio, na embarcacdo dedicada TS
Fissurado e nas bases de apoio Nitshore e Brasco, as sessfes sdo realizadas por membros da equipe de HES
do escritorio da Chevron Brasil.

As sessOes sdo constituidas por uma apresentacdo do video ambiental, que possui narrativa em portugués e
legenda em inglés, de maneira a atingir tanto a tripulacdo brasileira como a estrangeira. Cada sessdo tem
duracdo aproximada de 40 minutos, sendo 18 minutos do video e o restante de discussGes abertas,
atualizacOes de informacdes, respostas a perguntas e dinamicas de avaliacdo. Diante da defasagem de alguns
contetdos, o video apresentado e reportado nos relatdrios anteriores passou por uma atualizacdo e comegou a
ser exibido em Maio de 2013.

Conforme planejado, a cada embarque do trabalhador (incluindo os retornos) uma versdo compacta do video
é reapresentada durante a inducdo de seguranca. Essa acdo visa relembrar constantemente ao trabalhador
sobre 0s compromissos em relacdo a preservacao da qualidade ambiental durante as atividades no Campo de
Frade. Para essa sessdo de video recorrente, implantada nas unidades FPSO Frade, Sedco 706 e na
embarcacdo Skandi Salvador (MSV), ndo séo utilizadas listas de presenca, nem fichas de avaliagdo, uma vez
que se trata de uma estratégia de complementacdo da Capacitacdo Geral. Nestas sess6es permanece presente
o representante de Satde, Meio Ambiente e Seguranca (HES Rep.) responsavel pelo fornecimento de novas
informacGes e atualizagdes, ou por sanar as duvidas que porventura aparecam.

! Apresentado somente na via digital desse documento.
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Vale lembrar que as capacitagdes possuem validade de um ano a contar da sua data de realizagdo. Com isso,
durante o periodo do presente relatorio alguns trabalhadores ndo precisaram ser capacitados novamente, uma
vez que 0s mesmos foram feitos/revalidados no periodo anterior. Outros, contudo, refizeram a capacitacdo de
modo a atualizar sua data de validade.

Copias dos materiais informativos sobre o desenvolvimento no Campo de Frade, como as cartilhas, sdo
disponibilizadas a bordo, na versdao em portugués. Da mesma forma, versdes digitais dos documentos sdo
enviadas para divulgacdo aos trabalhadores a bordo (ponto focal: HES Rep.) para que possam ser consultadas
ou revisitadas por qualquer membro da tripulacdo, quando desejado.

Como mencionado anteriormente, as sessdes de capacitacdo sdo avaliadas atraveés de questionarios
distribuidos aos trabalhadores ao final das sessdes de capacitagdo (Fichas de Avaliacdo), nos quais além das
perguntas tabuladas especificas sobre a qualidade e representatividade do contetdo, os participantes também
podem acrescentar 0s seus préprios comentarios.

E importante ressaltar que as instrugdes gerais quanto aos procedimentos do Plano de Emergéncia Individual
das unidades séo transmitidas a todos os trabalhadores durante as sessGes de Capacitagdo Geral. Foram
também realizadas reunides especificas com as Equipes de Resposta a Emergéncia de cada unidade,
composta por comandantes, imediatos e representantes de seguranga das embarcagGes de apoio, embarcacéo
multifuncional e unidades de perfuracéo e producdo, quando da entrega das copias dos PEIls aprovados, no
ambito das atividades de implantacéo deste Plano.

4.2. Capacitacao Especifica

O mobdulo de Capacitacdo Especifica é aplicado continuamente apés o de Capacitagdo Geral ou
separadamente nas unidades que atuam nas atividades de perfuracdo e producéo. Ele é realizado através de
reunides com os trabalhadores identificados através de fun¢Bes-chave nos projetos de Controle da Polui¢do
(PCP) e de Comunicacdo Social (PCS). Cabe ressaltar que todas as sessdes sdo realizadas por representantes
capacitados da Chevron Brasil (HES Rep. ou membros da equipe de HES do escritério da Chevron Brasil,
periodicamente embarcados).

Ao final das sessdes sdo discutidas situagdes reais enfrentadas dentro das unidades, de modo a promover uma
interacdo direta entre os trabalhadores e os representantes da Chevron Brasil, proporcionando uma troca de
experiéncias e indicacdo das li¢bes aprendidas, visando a melhoria continua do processo.

e Projeto de Controle da Poluicdo — PCP

As sessdes de Capacitacdo Especifica para o PCP abordaram os temas relacionados ao gerenciamento de
residuos e efluentes nas unidades, enfatizando os seguintes assuntos:

» Legislacdo ambiental aplicavel, com foco naquelas relativas ao processo de licenciamento ambiental
(principalmente a NT 01/11), na Lei n°® 9605/81 — Lei de Crimes Ambientais e na MARPOL —
Prevencdo da Poluicdo causada por Navios;
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» Relevancia e procedimentos para a segregacao de residuos;

» Acondicionamento, coleta, transporte, armazenamento, tratamento e disposicdo de residuos e
efluentes;

» Preenchimento de planilhas de controle de geracao de residuos e efluentes;

» Noc0es de conservacdo e uso racional de energia, além de a¢des para a minimizacao da geracdo de
residuos; e

» Aspectos corporativos do PCP da Chevron: confirmacdo da auséncia de produtos proibidos a bordo,
bem como a revisao de praticas para evitar aquelas consideradas inadequadas pela empresa.

A listagem de func¢des por unidade que atuam no ambito do Projeto de Controle da Polui¢do e devem receber
a capacitagdo especifica ja foi apresentada nos relatorios anteriores, assim como na proposta de novo projeto
enviada ao IBAMA em 9 de setembro de 2011 (Protocolo IBAMA/CGPEG n°2247/11).

» Projeto de Comunicacéo Social — PCS

Apesar da Capacitagdo Especifica para o PCS estar contemplada apenas no PEAT da etapa de producdo (em
fungdo do planejamento futuro, na qual somente existird a unidade de producédo no Campo de Frade e com
menos embarcagdes de apoio associadas), identificou-se a necessidade de capacitar também, as unidades
envolvidas na atividade de perfuracdo. Essa medida se deu uma vez que essas também poderiam entrar em
contato com as embarcagdes pesqueiras avistadas no Campo. Assim sendo, garante-se que este procedimento
esteja em conformidade com a Politica da Chevron Brasil de implantacdo corporativa dos projetos
ambientais.

Essa capacitacdo tem como principal objetivo informar o procedimento para contato com as embarcagdes
avistadas proximas e, principalmente, dentro da area de seguranga operacional, 500 metros ao redor das
unidades de producdo e perfuracdo. Neste contato sdo esclarecidos 0s aspectos de segurancga associados a
esta area e garantido o fornecimento de informagbes que permitam o entendimento da atividade pela
tripulacdo da embarcacdo, além da divulgacdo de novas informagdes das atividades em andamento, evitando
possiveis conflitos quanto ao uso do espago maritimo no Campo de Frade.

Conforme apresentado nos relatérios anteriores, aproveitando a presenca constante da embarcacdo dedicada
de apoio a emergéncia no Campo, esta, que também atua na resposta a emergéncias, passou a ser a principal
responsavel pela abordagem e comunicacdo com as embarcagdes pesqueiras e pelo preenchimento da
planilha de controle.

Entretanto, os radio-operadores das unidades FPSO Frade, Sedco 706 e Skandi Salvador também recebem a
capacitacdo, pois essas unidades podem solicitar a embarcacdo dedicada que entre em contato com alguma
outra que esteja dentro da sua area de seguranca operacional, ou ainda, se comunicar diretamente com esta,
caso a embarcacdo dedicada esteja engajada em alguma atividade operacional especifica.

O publico-alvo dessa capacitacéo é o efetivo de comandantes e imediatos da embarcacéo dedicada de apoio a
emergéncia e os radio-operadores das unidades FPSO Frade, Sedco 706 e Skandi Salvador, responsaveis
pelas comunicag¢fes com outras embarcagdes.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados e as discussdes referentes ao periodo de implantagcdo compreendido entre janeiro e junho de
2013 sdo apresentados a seguir.

Da mesma forma que o apresentado nos relatorios anteriores, as unidades operacionais foram subdivididas
em “Unidades Principais” — aquelas que possuem um grande contingente de trabalhadores com alta
rotatividade (FPSO Frade, unidade de perfuracdo Sedco 706 e embarcacdo multifuncional Skandi Salvador)
e “Embarcacgdes” - aquelas que possuem trocas aproximadamente a cada 28 dias € menor contingente de
trabalhadores (embarcacdes de apoio e dedicada).

A embarcacdo Skandi Salvador, apesar de possuir um contingente total de trabalhadores menor que as outras
unidades do mesmo grupo e de sua troca de tripulacdo acontecer com menor frequéncia, é considerada como
integrante do grupo de Unidades Principais, pois sua dindmica de capacitacdo ¢ mais semelhante a dessas
unidades do que ao das embarcacdes de apoio e dedicada.

Os resultados relativos a cada meta e indicador estabelecidos serdo apresentados a seguir.

» Meta 1 - Realizar a capacitacdo geral de 100% das tripula¢cbes da unidade de
perfuracdo, do FPSO e das embarcacdes de apoio envolvidas nas operacBes de
perfuracdo e produgéo.

» |Indicador 1.1 - Numero de trabalhadores presentes as sessdes de capacitacédo
geral e percentual destes em relacdo ao numero total de trabalhadores
envolvidos na operacao.

A Tabela 2 apresenta o total de trabalhadores capacitados em cada unidade envolvida nas atividades do
Campo de Frade durante o periodo do presente relatorio. No total, foram treinados 789 trabalhadores,
correspondendo a 69% do contingente total envolvido na atividade.

Nas Unidades Principais foram capacitados 658 trabalhadores, representando 70% dos envolvidos na
operacdo, e nas Embarcac6es, 131 trabalhadores, correspondendo a 67% do total do contingente envolvido.

Ressalta-se que foram desconsideradas as reincidéncias de participagdes de um mesmo trabalhador para o
contingente total de capacitados. Com relacdo a analise dos resultados através das Fichas de Avaliacdo,
entretanto, todas foram consideradas, mesmo aquelas de um mesmo trabalhador, pois como foram
preenchidas em diferentes sessdes, representam momentos distintos do processo de capacitagéo.
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TABELA 2 — Total de profissionais capacitados em cada unidade operacional.

Unidades Operacionais Total de Trabalhadores | Total de Trabalhadores Percentual de
P Capacitados da Unidade Capacitados
Unidade de Perfuragéo Sedco 706 373 547 68%
FPSO FPSO Frade 233 341 68%
Embarcagédo Skandi Salvador 52 58 90%
Multifuncional*
Total — Unidades principais 658 946 70%
Campos Carrier* 19 27 70%
Campos 0
Contender** 24 32 5%
Campos
16 32 50%
Embarcac6es de Challenger* ’
Apoio AHTS Geonisio
Barroso** 16 17 94%
Cabo Frio** 12 15 80%
Seabulk Brasil** 10 30 33%
TS e 1S : 1
Embarcacgéo dedicada
MV Magé*” 26 26 100%
Total — Embarcacées 131 192 68%
TOTAL GERAL 789 1138 69%
Legenda:
(*) Embarcagdo multifuncional (MSV) — opera dando apoio final a completacdo dos pocos, fazendo sua ligagdo as linhas de
produgéo.

(**) Barcos de apoio que servem a ambas as atividades (perfuracdo e producao).

(***) A embarcacgéo TS Fissurado foi substituida pela TS Soberano, porém, a tripulagdo permaneceu a mesma. Possui funcéo de
Line Handling e apoio ao Plano de Emergéncia Individual em caso de incidente.

(*) Embarcacao dedicada somente as fun¢es do Plano de Emergéncia Individual em caso de incidente.

As unidades principais FPSO Frade e Sedco 706 apresentam dindmica de capacitagdes semelhantes, uma vez
que recebem voos regulares, possuem alta rotatividade, tripulacdo relativamente grande e a permanéncia
curta de alguns trabalhadores, embarcados apenas para realizar atividades pontuais, sem se juntarem aos
efetivos das unidades. Além disso, essas unidades possuem um HES Rep. embarcado e capacitado para
realizar as sesses do PEAT.

A alta rotatividade de pessoal nas unidades principais Sedco 706 e FPSO Frade torna dificil atingir a meta de
capacitar 100% dos trabalhadores nas sessdes de Capacitacdo Geral. No periodo do relatério anterior (R7),
julho a dezembro de 2012, tais unidades apresentaram um percentual total de 28% (Sedco 706) e 75% (FPSO
Frade) de trabalhadores capacitados. No periodo do presente relatério (janeiro a junho de 2013), houve uma
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pequena queda no percentual de trabalhadores capacitados no FPSO Frade subindo para 68%, entretanto,
para a unidade de perfuracdo Sedco 706 houve um grande incremento no percentual de capacitados para 68%
em relacdo aos 28% do relatério anterior, demonstrando um aumento no esforco de capacitacéo.

Apesar de também possuir uma grande tripulagéo, a embarcacdo multifuncional Skandi Salvador apresentou
um expressivo percentual de trabalhadores capacitados de 90%, demonstrando o esforco realizado.

Ocorreram algumas situacbes em que a lista de presenca das sessGes de Capacitacdo Geral ndo foi
preenchida, apesar deste procedimento ser frequentemente reforcado com os HES Rep. das unidades. Com
iss0, a recuperacédo da informag&o de presenca de alguns dos trabalhadores na sessdo de capacitagéo foi feita
compilando-se uma listagem de nomes e funcbes a partir das Fichas de Avaliacdo preenchidas naquele
evento. No total, 102 trabalhadores néo assinaram listas de presenca, mas preencheram a Ficha de Avaliagédo
da capacitacdo. Dentre estes, 26 estavam alocados na unidade FPSO Frade e 76, na unidade Sedco 706.

A Chevron Brasil continua reforcando com os HES Rep. as melhorias necessarias na implantacdo do
procedimento do PEAT a bordo. Além disso, a empresa mantém o procedimento de conferéncia diaria do
manifesto de voo para a unidade FPSO Frade e conferéncia semanal dos trabalhadores embarcados na
unidade de perfuragdo Sedco 706. A partir das conferéncias, elabora-se a lista de pessoal ndo capacitado, que
é enviada aos HES Rep. Com isso, busca-se orienta-los na organizacao das sessdes de capacitagdo de forma a
contemplar todos os trabalhadores que embarcam na unidade. Destaca-se que foi realizado um aumento do
esforco no final do periodo do presente relatério e esses resultados serdo apresentados no préximo relatério
semestral (R9).

Em relacdo as embarcacBes, analisando a Tabela 2, é possivel notar que o percentual de trabalhadores
capacitados para as embarcacdes envolvidas na atividade foi de 68%. Ressalta-se que algumas embarcagdes
atuaram por pouco tempo nas atividades e, por isso, ndo foi necessario capacitar a segunda turma dessas
unidades uma vez que ndo houve troca de tripulagdo. Encontram-se nessa situacdo a embarcacdo AHTS
Geonisio Barroso que atuou de 23/05/13 a 03/06/13 e a embarcacao Cabo Frio atuou de 28/06/13 a 17/07/13.

A embarcacdo Campos Contender, que atua na atividade desde 2009, apresentou um incremento do
percentual de trabalhadores capacitados em relacdo ao relatério anterior (R7), subindo de 45% para 75%, o
que demosntra a realizagdo das sessdes de capacitacdo ja previstas anteriormente. As embarcac6es Campos
Carrier e Campos Challenger tiveram sessdes de capacitacdo em ambas as tripulac6es, porém, devido ao fato
das mesmas terem sido realizadas durante as operacdes, nem todos os tripulantes puderam deixar suas
atividades para atender & sessdo, fato que justifica o percentual abaixo do esperado. S&o previstas
capacitacOes para essas unidades no proximo semestre e seus resultados serdo apresentados no proximo
relatorio semestral.

A embarcacdo Seabulk Brasil também apresentou um percentual abaixo do esperado, uma vez que houve
possibilidade de capacitar apenas uma tripulacéo que, por sua vez, também ndo pode parar as atividades em
sua totalidade para a realizagdo da capacitacdo. Essa embarcacao ja saiu de operacdo para a Chevron Brasil,
porém a mesma estara atenta para capacitar todo o contingente faltante, uma vez que essa embarcacao volte a
atuar nas operagdes do Campo de Frade.
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Observa-se que o percentual de trabalhadores capacitados para a embarcacdo dedicada de apoio a emergéncia
TS Fissurado/TS Soberano foi de 62% pois, dos trabalhadores que eram nédo capacitados em ambas as turmas
apenas 0s presentes em uma turma receberam capacitacdo, tendo em vista que ndo foi possivel realizar
capacitagdo em ambas. Essa embarcacdo continua a atuar nas atividades do Campo de Frade e novas
capacitacdes estdo previstas para o proximo semestre, de modo a atender a totalidade de trabalhadores. Esses
dados serdo exibidos no préximo relatorio semestral (R9).

J& a embarcacdo também dedicada MV Magé, teve todos os trabalhadores de ambas as suas tripulacGes,
capacitados.

A embarcacdo Reedbuck também atuou nas opera¢bes no Campo de Frade por um curto periodo de tempo
(de 09/02/13 a 04/03/13), porém, ndo foi necessario realizar sessdes de capacitacdo na mesma, uma vez que a
tripulacdo atuante ainda estava com a capacitacao valida j& que atuou nas operagdes da Chevron de Junho de
2012.

Apesar da embarcagdo Marica também ter atuado nas operagdes da Chevron no periodo do presente
relatdrio, ndo foi possivel realizar sessdes de capacitagdo na mesma. Porém, assim como para a embarcagdo
TS Fissurado/TS Soberano, novas capacitacdes estdo previstas para o proximo semestre, e serdo exibidas no
proximo relatério semestral (R9).

As listas de presenca das capacitacdes realizadas para essas unidades encontram-se no Anexo A*

2 Apresentado somente na via digital desse documento.
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As Figuras 1 a 6 séo registros fotograficos de algumas das sessdes de Capacitacdo Geral realizadas.

FIGURA 1 — Sesséo de Capacitacdo Geral
realizada na embarcacdo Skandi Salvador
(Data: 03/01/2013).

FIGURA 3 — Sesséo de Capacitacdo Geral
realizada para a tripulacdo da embarcacéo
Campos Carrier (Data: 24/05/2012).

FIGURA 5 — Sessédo de Capacitacdo Geral
realizada para a tripulacdo da embarcacéao
Campos Contender (Data: 12/06/2012).

FIGURA 2 — Sesséo de Capacitacado Geral
realizada para a tripulacédo da embarcacéo
MV Magé (Data: 18/03/2012).

FIGURA 4 — Sessédo de Capacitacdo Geral
realizada para a tripulagcdo da embarcacéo
Campos Challenger (Data: 05/06/2012).

. il '

FIGURA 6 — Sesséo de Capacitacdo Geral

realizada para a tripulacdo da embarcacéao
Cabo Frio (Data: 28/06/2012).

-
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» Indicador 1.2 - Numero de sessdes de capacitacao realizadas.

Os nameros de sessdes de Capacitacdo Geral realizadas nas unidades que atuam nas atividades de
perfuracdo, producgéo e apoio no Campo de Frade estdo apresentados na Tabela 3, a seguir.

TABELA 3 — Numero de sessGes de Capacitacdo Geral realizadas nas unidades
operacionais que atuam no Campo de Frade.

. L NUmero de Sessfes de
Unidades Operacionais S
Capacitacédo Geral

Unidade de Perfuracéo Sedco 706 90
FPSO FPSO Frade 101
Embarcagéo .
Multifuncional Skandi Salvador 11
Total — Unidades principais 202
Campos Carrier 2
Campos Contender 2
Campos Challenger 2
Embarcacdes de Apoio
AHTS Geonisio Barroso 1
Cabo Frio 1
Seabulk Brasil 1
MV Magé 2
Embarcacgéo dedicada
TS Fissurado 1
Total - Embarcacdes 12
TOTAL GERAL 214

O namero de sessdes realizadas em algumas unidades indica o esfor¢o da Chevron Brasil para atendimento
a meta (“capacitar 100% dos trabalhadores que atuam nas operagades...””), considerando os ajustes da
logistica de marcacdo destas sessGes em funcdo das trocas de tripulacBes e do atendimento aos turnos
operacionais a bordo.

E importante lembrar que as sessbes de capacitacio para as unidades FPSO Frade e Sedco 706 foram
contabilizadas a partir das datas e horas de capacitacdo e ndo apenas do numero de listas de presenca. Isso
significa que se uma mesma lista apresentava mais de uma sessdo de capacitacdo, todas as sessdes foram
contabilizadas a partir das indicacdes de data e horério®.

As unidades Sedco 706 e FPSO Frade, por sua vez, apresentaram algumas sessdes contabilizadas a partir das
datas informadas nas Fichas de Avaliagdo, uma vez que essas ndo tinham listas de presencga associadas.
Entretanto, como ndo existe o registro de horario nessas fichas, somente os dias puderam ser considerados.

% Medida adotada em fungéo da otimizagéo da utilizacéo de papel (varias sesséies com poucas pessoas, evitando a utilizagdo de uma
lista total para cada uma). Para isso, 0 modelo da Lista de Presenca foi modificado para registrar a data e horéario da sesséo.
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Conforme mencionado anteriormente, os procedimentos de registro da presenca nas Listas de Presenca
foram reforcados com os HES Rep. embarcados nessa unidade.

O ndmero de sessGes de capacitacdo para as Unidades Principais (N=202) teve uma queda quando
comparado ao periodo anterior (R7) (N=223). A reducdo do nimero de sessbes ocorreu no FPSO Frade (de
132 para 101) e no Skandi Salvador (de 31 para 11). No caso do FPSO Frade, o nimero reduzido de sessdes
ndo impactou o namero de trabalhadores capacitados, que permaneceu praticamente o mesmo do relatério
anterior (230 para 233), indicando que houve a presenca de mais trabalhadores em uma Unica sessdo
realizada. No Skandi Salvador a reducdo do numero de sessbes realizadas impactou no numero de
trabalhadores capacitados, porém, isso se deve ao fato de que a maioria dos trabalhadores a bordo dessa
unidade ja receberam capacitagéo.

Para as embarcagdes, as poucas sessdes se justificam pela dindmica de troca, na qual toda a tripulacdo de um
periodo de embarque é trocada de uma vez. Além disso, no caso da embarcacGes AHTS Geonisio Barroso e
Cabo Frio, s6 houve necessidade de realizagdo de uma sesséo de capacitacdo devido ao seu curto periodo de
atuacdo na atividade.

» Indicador 1.3 - Numero total de Fichas de Avaliagdo preenchidas apos a realizagdo das
sessOes de Capacitacdo Geral em relacdo ao numero total de trabalhadores presentes
nestas sessoes.

A Tabela 4 apresenta 0 nimero de Fichas de Avaliacdo preenchidas pelos trabalhadores por unidade.
Destaca-se que este preenchimento néo é obrigatdrio, porém muito incentivado.

TABELA 4 — Numero total de Fichas de Avaliacao preenchidas por unidade em relacao ao
numero total de trabalhadores presentes nas sessfes de Capacitacdo Geral.

N° de Fichas de Total de % (N° de fichas/
Unidades Operacionais . Trabalhadores trabalhadores
Avaliacdo . . .
Capacitados capacitados)

Unidade de Sedco 706 380 419 91%
Perfuracéo

FPSO FPSO Frade 224 311 72%

ST ETEEEEE Skandi Salvador 51 52 98%

Multifuncional

Total — Unidades principais 655 782 84%

Campos Carrier 19 19 100%

Campos Contender 23 24 96%

0,

Embarcacdes de Campos Challt'arTger 16 16 100%

Apoio AHTS Geonisio 15 16 94%

Barroso

Cabo Frio 12 12 100%

Seabulk Brasil 9 10 90%

Embarcagéo MV Magé 24 26 92%

dedicada TS Fissurado 8 8 100%
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Total — Embarcacdes 126 131 96%
TOTAL GERAL 781 913 86%

Observagdo — O limite de 80% é considerado como minimo aceitavel para o atendimento da meta.
* N° de trabalhadores treinados considerando os trabalhadores que foram treinados mais de uma vez.

De forma geral, o nimero de Fichas de Avaliacdo preenchidas pelos trabalhadores tem sido satisfatério, pois
apesar do preenchimento ndo ser obrigatdrio, ele é sempre incentivado. Esse resultado comprova que o
reforco do procedimento com os profissionais que realizam as sessfes de capacitacdo nessas unidades trouxe
bons resultados.

A Unica unidade que ficou com o percentual abaixo do minimo aceitavel considerado pela Chevron Brasil
para o atendimento dessa meta (80%) foi a Unidade de Producdo FPSO Frade, deixando de preencher 87
Fichas de Avaliagdo. Sendo assim, a importancia de preenchimento das Fichas de Avaliacdo sera reforcada
junto aos HSE Rep que conduzem as sessOes nessa unidade e junto aos trabalhadores durante a capacitagéo.

» Indicador 1.4 - Tabulacdo da andlise critica e estatistica basica (distribuicao relativa)
das respostas dadas aos questionamentos das Fichas de Avaliagéo.

As Fichas de Avaliacdo, distribuidas ao final de cada sessdo de capacitacdo, foram preenchidas por 781
trabalhadores e a sintese desses resultados € apresentada nas Tabelas 5 e 6 e Figuras 4 e 5.

TABELA 5 — Quantitativo de respostas as questdes da Ficha de Avaliacao (Questdes 1 a 7).

Respostas

Questdes _ _ B Em
Parcialmente .
Branco

1) A sessédo de capacita¢do foi como esperava? 754 18 3 6
2) Q_tempo de realizacdo da capacitacao foi 739 36 1 5
suficiente?
3) O instrutor conseguiu passar as informacdes de 763 13 2 3
forma clara?
4) Os _mociulos apresentados séo suficientes para uma 741 32 3 5
capacitagao? 781
5) Os recursos materiais utilizados durante as aulas

X ; . . 752 22 1 6
(retroprojetor, slide, etc.) ajudaram na aprendizagem?
6) H0L_1ve 9prend|zagem durante a realizagao da 755 19 1 6
capacitagao?
7) Vo_c_e acha que poderéa aplicar os conhecimentos 763 10 1 7
adquiridos no trabalho?

* Perguntas que foram deixadas sem marcar pelo trabalhador.
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FIGURA 4 — Porcentagem de respostas apresentadas nas avaliagdes. A — Questfes 1 a4, B
— Questdes 5a7.

As respostas relativas as questfes de 1 a 7 foram bastante positivas para a grande maioria dos trabalhadores
(entre 94% e 97,7%).

As questBes 1 (expectativa quanto & capacitacdo) e 4 (suficiéncia dos mddulos para a capacitacdo)
apresentaram 0 maior nimero de respostas negativas de todas as questdes (N=3), sendo ainda assim, valores
pouco significativos considerando o contexto geral (N=781). Ao analisar os comentarios referentes a essas
questdes, pode-se observar que, para a questdo 1, houve avaliacdo de que a capacitacdo careceu de
informacGes mais detalhadas, enquanto para a outra questdo ndo houve quaisquer comentarios que pudessem
complementar a resposta negativa.
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A questdo 3 (clareza do instrutor) recebeu duas respostas negativas e as questbes 2 (tempo utilizado), 5
(recursos utilizados), 6 (aprendizagem) e 7 (aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no trabalho) receberam
uma resposta negativa. Porém, em nenhum dos casos foi realizado qualquer comentario adicional que
pudesse contribuir para a adogé@o de melhorias no Projeto.

Serdo apresentados mais detalhes sobre 0os comentarios adicionais no indicador 1.5 a seguir.

TABELA 6 — Resposta ao questionario de avaliacado (Questéao 8).

Respostas

uestdo L. . Em
Otimo | Bom | Regular | Ruim *
Branco

8) Qual a sua opinido sobre o conhecimento técnico do instrutor e
sobre a sesséo de capacitacio?

* Perguntas que foram deixadas sem marcar pelo trabalhador.

1% ~0% 2%

m Otimo
B Bom

Regular
B Ruim

® Em Branco

FIGURA 5 — Opinido dos trabalhadores sobre o conhecimento técnico do instrutor
(Questéao 8).

Em relacdo a Questdo 8 (conhecimento técnico do instrutor), a maior parte das respostas se concentrou nas
categorias Otimo (58%) e Bom (39%) (Tabela 6, Figura 5). Nenhuma das avaliacbes considerou o
conhecimento técnico do instrutor ruim. Portanto, de acordo com a opinido dos trabalhadores, o
conhecimento técnico dos instrutores responsaveis e a sessdo de capacitacdo foram muito satisfatérios.

Esse resultado € 0 mesmo apresentado nos relatérios anteriores, desde o inicio da implantagdo do Projeto, no
qual a maioria dos trabalhadores avaliou como “Otimo” o conhecimento técnico dos instrutores e a sessio de

capacitacdo de maneira geral.

» Indicador 1.5 - Numero de sugestdes apresentadas nas fichas de avaliacao.
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Na Ficha de Avaliacdo utilizada, o trabalhador pode fazer sugestdes em qualquer uma das nove questes
existentes. Sendo assim, € possivel que uma mesma ficha tenha mais de um comentario.

Em 94 Fichas de Avaliagdo (12% do total de fichas preenchidas), os trabalhadores fizeram comentérios. No
total foram 134 comentarios, subdivididos em quatro categorias: elogios, criticas, sugestdes de melhoria e
outros. A categoria “Outros” agrega as observagdes que ndao puderam ser classificadas em nenhuma das
outras categorias.

De modo a tornar a avaliagdo dos comentérios mais realista, o calculo de sua contribuicdo percentual foi
feito a partir da analise do contingente total possivel de questdes que podiam ter comentarios, ou seja, se em
94 fichas de avaliagdo foram feitas observacdes, tém-se entdo 846 chances de o trabalhador ter escrito algo
em algumas das questbes (94 fichas x 9 questdes). A Figura 6 apresenta em detalhes a contribuicdo dos
comentérios dentro de cada categoria, considerando-se somente as Fichas de Avaliacdo que trouxeram
comentarios (94).

9% 19

M Elogios
M Criticas
1 Sugestdes de melhorias

m Outros

FIGURA 6 - Distribuicdo percentual das categorias de comentarios em relacdo ao total
possivel de ocorrer nas Fichas de Avaliagao.

Em 84% das questdes nao foi feito nenhum comentario adicional. Dentre os comentarios realizados, 9%
foram considerados elogios a capacitacdo, seguidos por sugestdes de melhoria (4%). Além disso, um
percentual de 2% dos comentarios foi inserido da categoria “outros”, pois ndo se encontrava em nenhuma
das categorias anteriores e dentro de um universo de 846 chances, o percentual de criticas foi considerado
insignificante (1%).

Focando-se apenas no universo dos 134 comentarios realizados, tem-se que 66 (49% dos comentérios)
elogiaram a capacitacdo, 12 (9%) faziam criticas a algum item, 36 (27%) apresentavam sugestfes para a
melhoria da capacitacdo e 20 (15%) continham outros tipos de observacges (Figura 7).
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FIGURA 7 — Categorizagcdo dos comentarios realizados nas Fichas de Avaliacéo.

Argumentos parabenizando a capacitacdo e a atitude da empresa, o tempo destinado a ela e a capacidade de
transmissdo de conhecimento por parte do instrutor foram alguns dos elogios abordados.

Dentre as criticas apresentadas, algumas indicam que o video precisa ser atualizado, que o tempo de
apresentacdo foi insuficiente e que houve falta de alguns contetidos que complementassem a capacitagdo. E
valido destacar que, conforme informado anteriormente, como a defasagem do conteudo do video era uma
critica presente em relatérios anteriores, a Chevron Brasil, realizou a sua atualizacdo e ja vem exibindo-o
para as unidades desde Maio/2013.

Os comentarios feitos também ndo se distribuiram igualmente entre as questdes e a Figura 8 apresenta o
namero de comentarios/sugestdes por questdo da Ficha de Avaliagdo.

Questdo 1 Questao 2
N=18 N=7

Questao 3
N=4
Questao 4

Questao 9 N=10

N=69

Questdo 5
N=6

Questao 6

Questdo 7
Questio8 N=4
N=9

FIGURA 8 — Numero de comentarios por questao da Ficha de Avaliacéo.
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Conforme o previsto, a Questdo 9 (Comentérios Adicionais) foi a que obteve o maior nimero de
contribuicdes dos trabalhadores (69) e a Questdo 1 obteve 0 segundo maior nimero de comentarios (18),
seguida pela Questdo 4 (10).

Para a questdo 1 (Expectativa quanto a capacitacdo), dos comentarios apresentados, sete foram elogios, trés
foram criticas e oito foram sugestbes de melhoria. Dentre os elogios, a capacitacdo foi considerada bem
explicativa, sendo capaz de tirar davidas dos trabalhadores, além de ser clara e objetiva. As criticas
realizadas abordaram o tempo de apresentacdo do filme que foi considerado insuficiente e também a
desatualizacdo do mesmo (em marco de 2013). Dentre as sugestfes de melhoria, a principal delas foi a de
disponibilizar o video a bordo das embarcagGes, para que os trabalhadores pudessem ter uma maior fixagdo
do conteldo transmitido durante as capacitagdes. Sendo assim, considera-se que o resultado foi positivo, ja
que ndo foram apontadas questBes negativas relativas ao contetido da capacitagdo propriamente dito. Além
disso, como ja abordado anteriormente, o video ja passou por uma atualizagdo e espera-se que comentarios
desse género sejam sanados para o proximo relatdrio.

Para a Questdo 4 (Suficiéncia dos mddulos de capacitagcdo) houve dois elogios, sete sugestdes de melhoria,
um comentario inserido na categoria “outros” e nenhuma critica. Os elogios dizem respeito a eficiéncia do
contetdo. Ja as sugestbes de melhoria sugerem a abordagem de conteldos mais detalhados e ainda, o
recebimento de um certificado.

Os comentarios classificados como “sugestdes de melhoria” sdo apresentados a seguir, pois sdo o tema dos
proximos indicadores (1.6 e 1.7). As observagdes categorizadas como sugestfes para melhoria da
capacitacdo foram subdivididas em quatro categorias (Periodicidade da capacitacdo; Complementagédo e/ou
mudancas na capacitacdo, Duracdo da capacitacdo e Outros), pois todas, de alguma forma, citavam alguns
desses assuntos, conforme figura a seguir.

Duragao da
capacitagao
8% Periodicidade da
capacitagao
3%

Outros

44% -
Complementagao

e/ou mudangas
na capacitagao

FIGURA 9 — Categorizacdo das sugestdes de melhoria apresentadas e sua contribuic&o
para o total apresentado.
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Nota-se que a maior parte das sugestdes (45%) indica complementacdo ou mudancas na capacitacdo, tal
como o maior detalhamento de alguns assuntos abordados, diferentemente dos relatérios anteriores cuja
principal sugestao se referia a atualizacdo do contetdo.

Muitas sugestdes de melhoria se concentraram ainda na categoria “outros” (44%) e a maior parte delas
mencionava o interesse em se manter o video a bordo das embarcacdes, permitindo uma visualizacdo e
aprendizado continuo.

A periodicidade e duracdo da capacitagdo foram assuntos recorrentes, porém, foram citadas por apenas um e
trés trabalhadores, respectivamente. No que diz respeito a peridiocidade da capacitacdo sugeriu-se que as
capacitacdes fossem realizadas com maior frequéncia devido a sua relevante importancia, e em relacéo a
duragdo da capacitacdo as sugestdes se referiam ao aumento do tempo de duracdo que foi considerado curto.
A Chevron Brasil, percebendo tais recorréncias nos comentarios adicionais ira focar suas agdes de melhoria
nessas questoes.

e Indicadores 1.6 e 1.7 - Nimero de sugestdes apresentadas nas fichas consideradas
validas e percentual de implantacdo das sugestdes de melhorias apresentadas e
consideradas vélidas.

Todas as sugestdes apresentadas pelos trabalhadores foram consideradas validas, pois a opinido do publico-
alvo do Projeto é de extrema relevancia para a sua constante avaliacdo e melhoria continua.

Buscando atender a diferentes sugestOes realizadas ao longo do periodo de implantacdo do PEAT, a
Chevron Brasil propés uma revisdo do Projeto na qual planeja atender as solicitaces apresentadas nas
Fichas de Avaliacdo. A proposta de um novo projeto foi protocolada na CGPEG/IBAMA em 9 de setembro
de 2011 (Protocolo IBAMA/CGPEG n°2247/11) e ainda aguarda por aprovacao para inicio da implantago.

» Meta 2 — Realizar e revisar a capacitagdo geral de 100% das equipes técnicas das bases
de apoio diretamente envolvidas nas operacoes de perfuragédo e producéo.

As bases de apoio utilizadas para o suporte em terra sdo a Brasco Logistica Offshore e a Nitshore.

Ressalta-se que para o periodo contemplado por esse relatério ndo foi necessario realizar sessdes de
capacitacdo para os trabalhadores da Nitshore, pois essa base ndo foi utilizada para apoio as operagdes no
Campo de Frade durante o periodo relatado.

Também ndo foi necessario realizar sessdes de capacitacdo na Brasco Logistica Offshore no mesmo periodo,
uma vez que os trabalhadores estavam com suas capacitacfes ainda validas. Os resultados encontrados para
os indicadores referentes a esta meta sdo 0s mesmos apresentados no relatério anterior (R7). Novas sessoes
de capacitacao se fardo necessarias e serdo apresentadas no proximo relatério (R9).
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» Meta 3 — Fornecer capacitacdo especifica quanto as fungdes e atividades do PCP a
100% do grupo de trabalhadores identificados como em funcdes-chave para a
implantacéo e a realizacdo deste Projeto.

» |Indicador 3.1 — NUmero total de trabalhadores presentes as sessdes de capacitacao
especifica do PCP e percentual destes em relacdo ao numero total de trabalhadores
identificados como em funcdes-chave.

Conforme apresentado anteriormente, as unidades que atuam no Campo de Frade possuem um Chevron HES
Rep. acompanhando suas atividades, podendo estar embarcado na unidade ou alocado no escritorio. O
acompanhamento constante da implantagdo de todos os projetos ambientais € uma das fungdes exercidas por
esse profissional.

Assim, é possivel ocorrer uma reciclagem continua dos trabalhadores em relagéo aos procedimentos para um
correto gerenciamento de residuos, seja através de sessdes formais ou da conversa informal para elucidacéo
de davidas e correcdo de ndo-conformidades.

Todos os trabalhadores (100%) que possuiam fungdes-chave para o gerenciamento de residuos nas unidades
e que ainda ndo tinham sido capacitados ou que sua capacitacdo havia vencido foram capacitados e tiveram
seus questionamentos esclarecidos.

As listas de presenca das capacitacdes formais que foram registradas sdo apresentadas no Anexo A*. A
discussdo de alguma ndo-conformidade em relagdo aos procedimentos do PCP foi realizada a partir do
contato direto com os responsaveis pelo gerenciamento de residuos a bordo das unidades.

» Indicador 3.2 — Namero de sessdes de capacitacdo especificas realizadas.

Foi observada a necessidade de realizagdo de sessdes formais de capacitagdo especifica para o PCP nas
unidades principais FPSO Frade e Skandi Salvador, nas embarcagdes de apoio Campos Challenger, Campos
Contender e Campos Carrier e na embarcacdo dedicada MV Magé.

Os numeros de sessdes de Capacitacdo Especifica para o PCP, realizadas nas unidades que atuam nas
atividades de perfuragéo, producéo e apoio no Campo de Frade, estdo apresentados na Tabela 11, a seguir.

TABELA 11 — Numero de sessfes de Capacitacdo Especifica para PCP realizadas nas
unidades operacionais que atuam no Campo de Frade.

NUumero de
Unidade Operacional sessOes de
capacitacao

‘ Unidade FPSO Frade 15

Principal Skandi Salvador 3

4 Apresentado somente na via digital desse documento.
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Numero de
Unidade Operacional sessfes de
capacitagao
Campos 1
Challenger
Embarca?ﬁo de Campos L
Apoio Contender
Campos Carrier 1
Embarcagao .
MV Magé 2
dedicada g
TOTAL 23

Todas as outras unidades estavam com suas capacitagdes em dia e foram acompanhadas regularmente pela

equipe de HES da Chevron Brasil.

» Indicador 3.3 — NUmero de ocorréncias relacionadas a procedimentos inadequados de
disposi¢do, manuseio, coleta e segregacdo de residuos, cujas causas possam ser tratadas
nas sessdes de capacitacdo ambiental dos trabalhadores, registradas por meio de

inspecdes relacionadas ao PCP.

Foram contabilizadas 155 ndo-conformidades relacionadas a segregacgéo, coleta, transporte e disposi¢do de
residuos para as unidades envolvidas na atividade. Ressalta-se que as ndo-conformidades sdo constantemente
atualizadas e seu acompanhamento refinado. Assim, durante esse semestre houve uma atualizacdo dos
relatdrios e adequacdo, tornando os nimeros apresentados mais reais.

As ndo-conformidades registradas durante o periodo do presente relatorio, assim como as suas agoes

corretivas, estdo apresentadas na Tabela 12, a segui

r.
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TABELA 12 — Nao-conformidades relacionadas ao gerenciamento de residuos registradas entre janeiro e junho de 2013.

conformidades ~ .
; Acdes corretivas )

(Janeito a FPSO | Sedco | Skandi |Campos| Campos Campos Fi d Magé | Marica | Reedbuck Seabulk
Julho de 2013) Frade 706 | Salvador | Carrier | Challenger | Contender | '>>urado | Mage arica | reedbuc Brasil
Transporte 5 7 1 0 0 1 0 0 0 0 0
inadequado
Preenchimento Reforco dos
incorreto do procedimentos de 6 5 5 1 1 0 5 3 0
MMR* preenchimento e

] emissao de
Preenchimento MMRS
incompleto do conferéncié dos > 14 0 0 1 0 ! 0 2
MMR* .
residuos e
Residuos emissao de
manifestados Relatorios de 12 20 10 3 0 23 10 0 1
incorretamente Nao-
Conformidades.

Auséncia de 1 3 1 1 0 2 0 0 0
documentacio

Total 29 49 17 5 2 26 16 3 3

* Manifesto Maritimo de Residuos
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As unidade de perfuracdo Sedco 706 apresentou o maior nimero de ndo-conformidades (N=49), 32% das
ndo-conformidades registradas (155). Este resultado pode ser atribuido ao grande contingente e rotatividade
dos trabalhadores a bordo que é comum para essa unidade.

O maior nimero de ndo-conformidades esta relacionado aos residuos manifestados incorretamente, seguido
pelo preenchimento incorreto do MMR. Ambos sdo relacionados a preenchimento de manifesto, mas
consistem em fontes de ndo-conformidades distintas, por isso sdo analisados em categorias separadas, para
gue possam ter a¢Bes corretivas apropriadas. Os responsaveis pelo gerenciamento de residuos a bordo dessa
unidade receberdo um reforco de capacitacdo com a finalidade de melhorar o desempenho final desse
processo. Além disso, sera ressaltada a importancia do preenchimento completo do MMR.

As embarcac6es envolvidas na atividade de perfuracdo e producdo no Campo do Frade registraram entre 01 e
23 ndo-conformidades, sendo a maioria delas relacionadas a manifestacéo incorreta dos residuos.

As ndo-conformidades na emissdo do MMR tém sido recorrentes, seja na sua geracdo ou no Seu
preenchimento. Durante as sessdes de reforco, sera enfatizada a importancia dessa documentacdo e do seu
correto preenchimento. Essa abordagem ser4 complementada pela intensificacdo do acompanhamento desse
procedimento pelos HES Rep. a bordo das unidades FPSO Frade e Skandi Salvador, e pela realizacdo de uma
sessdo de capacitagdo formal na unidade FPSO Frade. Assim, acredita-se que havera uma reducdo do nimero
de ndo-conformidades dessa natureza ao longo da implantacdo do Projeto de Controle da Poluicdo. Nenhuma
acdo foi descrita para a unidade de perfuracdo Sedco 706 uma vez que a mesma nao atuara mais para a
Chevron no préximo semestre.

» Meta 4 — Informar os procedimentos de comunicacdo relacionados a identificacdo e
acdo em casos de eventuais incidentes ambientais, incluindo vazamentos de éleo no
mar, para 100% dos trabalhadores das unidades de perfuracdo e producdo, e
embarcagdes de apoio.

As instrucBes sobre os procedimentos de comunicacdo relacionados a identificacdo e acdo em casos de
eventuais incidentes ambientais foram transmitidas para todos os trabalhadores durante as sessdes de
Capacitacdo Geral. Assim, 0s resultados para essa meta sdo idénticos aos apresentados para a Meta 1.

Além das informacdes sobre o Plano de Emergéncia Individual estarem inseridas nas sessdes de Capacitacéo
Geral, também sdo realizados, frequentemente, sessfes especificas sobre o PEI em todas as unidades que
atuam na atividade de perfuracdo e producdo no Campo de Frade. Nessas sessOes Sd0 apresentadas a
estrutura de resposta a emergéncia da Chevron Brasil, 0s processos de ativa¢do, comunicagao de resposta a
incidentes, bem como os procedimentos de combate aos vazamentos (contencdo, recolhimento,
monitoramento e dispersdo) e o plano de exercicios simulados para pronto atendimento a emergéncia
ambiental.
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*» Indicador 4.1 - Informar os procedimentos de comunicagdo relacionados a
identificacdo e agdo em casos de eventuais incidentes ambientais, incluindo vazamentos
de o6leo no mar, para 100% dos trabalhadores das unidades de perfuracdo e
embarcagdes de apoio.

Os resultados para esse indicador sdo 0s mesmos apresentados para o indicador 1.1.
» Indicador 4.2 — Namero de sessdes de capacitacdo realizadas.
e Indicador 4.2 — NUmero de sessbes de capacitacdo realizadas.

Os resultados para esse indicador sdo 0s mesmos apresentados para o Indicador 1.2

> Meta 5 — Fornecer capacitacdo especifica quanto as fungdes e atividades do PCS a
100% dos trabalhadores identificados como em fungdes-chave no FPSO Frade e
embarcacdes de apoio a producéo.

e Indicador 5.1 — Numero total de trabalhadores presentes as sessdes de capacitacao
especifica do PCS e percentual destes em relagdo ao nimero total de trabalhadores
identificados como em func¢des-chave e Indicador 5.2 — NUmero de sessdes de
capacitacao realizadas.

Foram realizadas sessbes formais de Capacitagdo Especifica para o PCS nas unidades principais FPSO
Frade, Sedco 706 e Skandi Salvador, embarcacGes de apoio Campos Carrier e Campos Contender e
embarcacdo dedicada de apoio a emergéncia.

Os numeros de sessdes de Capacitacdo Especifica para o PCS, realizadas nas unidades que atuam nas
atividades de perfuragdo, producéo e apoio no Campo de Frade, estdo apresentados na Tabela 13, a seguir.

TABELA 13 — NUumero de sessfes de Capacitacdo Especifica para PCS realizadas nas
unidades operacionais que atuam no Campo de Frade.

Treinamento PCS

Numero de sessoes

Unidade Operacional R
de treinamento

FPSO Frade 5

Unidade Principal Seco 706 1

Skandi Salvador 1

Embarcacgdes de Campos Carrier 2

apoio Campos 1
Challenger
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Treinamento PCS

Numero de sessoes

Unidade Operacional .
de treinamento

Campos Contender 3

Embarcagéo TS Fissurado/TS 1
dedicada Soberano

Total 14

As listas de presenca referentes a essas sessdes de capacitacio encontram-se no Anexo A’.

Da mesma forma que o apresentado para a Capacitacdo Especifica do Projeto de Controle da Poluicdo, o
HES Rep. A bordo das unidades tem a funcdo de acompanhar as comunicacOes realizadas, recebendo as
andlises criticas feitas pela equipe de escritorio da Chevron Brasil e mantendo um processo de refinamento
dos radio-operadores. Portanto, além das sessdes formais realizadas, foi possivel que os radio-operadores
sanassem suas duvidas diretamente com o representante da Chevron Brasil no cotidiano da operacao.

Nas embarcacdes de apoio, toda a tripulacdo é capacitada para atuar nas atividades do PCS apenas com
intuito informativo, no caso de avistarem um barco ou petrecho de pesca, pois essas unidades ndo possuem a
funcgdo de efetivar comunicagdo com as embarcagfes pesqueiras.

Ressalta-se ainda que todos os tripulantes foram instruidos durante a Capacitacdo Geral a informar, ao
profissional responsavel pelo contato com as embarcagGes, caso vissem um barco proximo a sua unidade
(dentro da area de seguranga operacional de 500 m).

» |Indicador 5.3 — Numero de ocorréncias relacionadas a conflitos por uso do espaco
maritimo entre as embarcacdes envolvidas na operacao e as demais avistadas na area.

O PCS do Campo de Frade prevé o registro das embarcacBes que sejam avistadas dentro da zona de
seguranca operacional das unidades FPSO Frade e Sedco 706. Os registros sdo realizados por tripulantes da
embarcacdo TS Fissurado/TS Soberano ou das proprias unidades operacionais. No periodo de janeiro a
junho de 2013 foram realizados 15 registros.

Dos 15 registros de embarcacOGes pesqueiras avistadas na zona de seguranca operacional, 11 possuiam
inscricdo na Capitania dos Portos de Vitéria- ES, uma embarcacdo possuia inscricdo em Macaé —RJ, seguida
de uma embarcacao inscrita no Porto Seguro —-BA. Em dois casos ndo foi possivel identificar o porto de
origem das embarcacdes. E valido ressaltar que uma embarcacdo pode retornar mais de uma vez ao Campo
de Frade e a cada retorno € realizado um registro diferente. Portanto, a mesma embarcacdo pode possuir
diferentes registros. Neste periodo, duas embarcacdes foram reincidentes.

> Apresentado somente na via digital desse documento.
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As principais dificuldades encontradas pela equipe responsavel pelos registros de avistagem séo a insisténcia
de algumas embarcacfes em se manterem dentro da zona de seguranca operacional e a ndo efetivacdo do
contato via radio.

Esses resultados podem ser verificados na integra no 8° Relatério de Avaliacdo e Acompanhamento do
Projeto de Comunicacdo Social (R8).

» Indicador 5.4 — Namero de notificacbes de ocorréncias de incidentes ambientais.

No periodo do presente relatério foram registrados trés incidentes ambientais, conforme apresentado na
Tabela 14, abaixo.

TABELA 14 - Informacgfes sobre as ocorréncias de incidentes ambientais.

Unidade Data de Instituicdes
Fase Data Operacional Tipo de Incidente Comunicagdo | Volume| Material comunicadas
ANP

Vazamento na |
Producéo | 10/04/2013 FPSO mangueira hidraulica 10-abr-13 150 | Oleo IBAMA
que alimenta a Hidraulico :
furadeira subaquatica. Marinha
INEA
ANP
Rompimento da S
. A AR IBAMA
Produgdo | 11/04/2013 | Skandi Salvador | mangueira hidraulica 12-abr-13 0,4L  Oleo
. Hidraulico .
no Winch 250T Marinha
INEA
Oleo liberado pela
vélvula de vent do ANP
Slhuttlg Tank de ) IBAMA
Producéo | 02/06/2013 | Skandi Salvador equallzagao (operagdo 4-jun-13 2L Oleo Cru .
do sistema de Marinha
contengéo instalado
apos o incidente do
Campo de Frade) INEA

E valido destacar que todos os incidentes apontados acima foram investigados pela Chevron Brasil e agdes
corretivas foram estabelecidas para evitar sua recorréncia e também para contribuir para a melhoria continua
da atividade.

6. CONCLUSOES

A andlise dos resultados referentes as metas e indicadores, considerando o carater continuo das atividades ao
longo do desenvolvimento do Campo do Frade, permite afirmar que as a¢Ges implantadas no ambito do
Projeto de Educacdo Ambiental dos Trabalhadores vém trazendo resultados satisfatorios, apontando
inclusive para o carater de gerenciamento constante sobre tais acGes. Isso esta demonstrado ndo s6 nos
resultados apresentados, mas também nas acdes de avaliacdo dos problemas e dificuldades encontradas e na
melhoria continua das atividades.
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E importante ressaltar que as conclusdes a seguir referem-se apenas ao periodo contemplado pelo R8 (janeiro
a junho de 2013), pois se entende que as acdes de melhoria devam ser propostas e realizadas visando
melhorar os resultados apresentados semestralmente, uma vez que mostram a realidade atual do projeto.

A Tabela 25, a seguir, apresenta um resumo dos resultados e das ac6es de melhoria para o Projeto, sendo
apresentadas por indicador.

O ndmero de sessGes de capacitacdo para as Unidades Principais (N=202) teve uma queda quando
comparado ao periodo anterior (R7) (N=223). A reducdo do nimero de sessbes ocorreu no FPSO Frade (de
132 para 101) e no Skandi Salvador (de 31 para 11). No caso do FPSO Frade, o numero reduzido de sessdes
ndo impactou o nimero de trabalhadores capacitados, que permaneceu praticamente o mesmo do relatério
anterior (230 para 233), indicando que houve a presenga de mais trabalhadores em uma (nica sesséo
realizada. No Skandi Salvador a reducdo do numero de sessdes realizadas impactou no nimero de
trabalhadores capacitados, porém, isso se deve ao fato de que a maioria dos trabalhadores a bordo dessa
unidade ja receberam capacitagéo.

TABELA 28 — Metas, indicadores, resumo dos resultados e agdes de melhoria do PEAT.

Realizar a
capacitacao
geral de 100%
das tripulacdes
da unidade de
perfuracéo, do
FPSO e das
embarcacges de
apoio envolvidas
nas operagdes
de perfuracéo e
producéo.

INDICADORES

1.1. Numero de
trabalhadores
presentes as sessdes
de capacitagao geral e
percentual destes em
relagdo ao nimero
total de trabalhadores
envolvidos na
operacgao.

RESUMO DOS
RESULTADOS

Foram capacitados 69% dos
trabalhadores.

DISCUSSAO E ACOES DE MELHORIA

Para o proximo semestre serd realizada
uma intensificagdo das capacitacdes
aplicadas nas unidades FPSO Frade,
Campos Carrier, Marica, TS Fissurado (TS
Soberano), que sdo unidades que
apresentaram um baixo percentual de
capacitados e continuam operando para a
Chevron Brasil. Além disso, o reforco da
obrigatoriedade de preenchimento da Lista
de Presenca devera ocorrer em todas as
sessdes realizadas.

1.2. NUmero de
sessoOes de
capacitacéo
realizadas.

Foram realizadas 214,
sendo 202 para as Unidades
principais e 12 para as
Embarcacdes.

Para as unidades principais (FPSO Frade,
Sedco 706 e Skandi Salvador), apesar do
nimero de sessdes de capacitacdo ter
sofrido uma queda em relacdo ao relatério
anterior (N=223), ele nao influenciou
negativamente no percentual de
trabalhadores capacitados. Isso indica que
as sessOes realizadas contaram com um
maior numero de trabalhadores.

Para as embarcagcbes o0 numero de
sessOes realizadas ndo variou aos padrées
ja apresentados nos relatérios anteriores.
O que variou foi 0 numero de trabalhadores
participantes, sendo menor para o presente
relatério. Sendo assim, a Chevron Brasil
ficard atenta ao numero de trabalhadores
presentes nas sessdes realizadas,
verificando também a necessidade de
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RESUMO DOS

DISCUSSAO E ACOES DE MELHORIA

INDICADORES

RESULTADOS

realizagédo de mais sessdes.

1.3. Ndmero total de
Fichas de Avaliagdo
preenchidas apds a
realizagcdo das
sessOes de
Capacitacdo Geral em
relacdo ao numero
total de trabalhadores
presentes nestas
sessoes.

Foram preenchidas 781
Fichas de Avaliacéo, sendo
655 para as Unidades
principais e 126 para as
Embarcacoes.

O numero de Fichas de Avaliagdo
preenchidas foi bastante satisfatorio na
maioria das unidades.

Apenas a unidade FPSO Frade apresentou
um percentual de preenchimento das
Fichas de Avaliagdo abaixo de 80%
(N=224), considerado como indice minimo
desejavel pela Chevron Brasil.

O preenchimento das Fichas ndo é
obrigatério, mas seu preenchimento
continuard a ser incentivado.

1.4. Tabulagao da
andlise critica e
estatistica basica
(distribuicéo relativa)
das respostas dadas
aos questionamentos
das fichas de
avaliagdo.

Todas as perguntas tiveram
respostas altamente
satisfatorias.

A importancia das contribuicbes feitas
através das avaliagbes sera reforcada
durante as sessoes de capacitagao.

1.5. Numero de
sugestdes
apresentadas nas
fichas de avaliagéo.

No total foram fornecidas
134 opinibes em 94 fichas
de avaliagdo (12% do total
de fichas), sendo 49%
(N=66) elogiando a
capacitacéo, 27% (N=36)
apresentando sugestdes de
melhoria, 9% (N=12)
criticando algum item e 15%
(N=20) com outros
comentarios gerais.

A grande maioria das sugestdes
apresentadas era referente ao maior
detalhamento de alguns  assuntos

abordados. A Chevron Brasil destaca que
uma proposta de atualizacdo do PEAT foi
enviada a CGPEG em 9 de setembro de
2011  (Protocolo IBAMA/CGPEG n°
2247/11) e, assim que aprovada, devera
atender as sugestbes feitas pelos
trabalhadores.

1.6. NUmero de
sugestoes
apresentadas
consideradas validas.

1.7. Percentual de
implantacéo das
sugestdes de
melhorias
apresentadas e
consideradas validas.

Todas as sugestdes
apresentadas foram
consideradas validas.

Uma proposta para atualizagéo do PEAT
foi enviada @ CGPEG em 9 de setembro de
2011 (Protocolo IBAMA/CGPEG n°
2247/11). Tal projeto foi elaborado
considerando as sugestfes apresentadas
pelos trabalhadores nas Fichas de
Avaliagdo. Uma vez aprovado, a Chevron
Brasil ira implementa-lo e acredita-se que
algumas das sugestdes recorrentes ndo
irdo mais ser feitas, uma vez que serao
atendidas pelo novo projeto.

Além disso, um exemplo da importancia
dada aos comentarios realizados nos
relatérios anteriores foi a atualizagdo do
video, que contemplou muitas sugestoes
feitas pelos trabalhadores.

Realizar e 2.1. Nimero de Durante o periodo do R8 N/A
2 revisar a trabalhadores ndo houve necessidade de
capacitacao presentes as sessdes realizagéo de sessdes de
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METAS

geral de 100%
das equipes
técnicas das

bases de apoio
diretamente

envolvidas nas
operacdes de
perfuracéo e
produgéo.

72 Relatério de Avaliacéo e Acompanhamento

(LO N° 845/09)

Campo de Frade, Bacia de Campos

INDICADORES

de capacitacao geral

e percentual destes
em relacdo ao
ndmero total de
trabalhadores
envolvidos na

operacao.

RESUMO DOS
RESULTADOS
capacitacdo uma vez que 0s
trabalhadores estavam com
suas capcita¢des ainda
validas. Por isso, os
resultados para a base de
apoio permanecem igual ao
relatério anterior (R7).

AZCOM

DISCUSSAO E ACOES DE MELHORIA

2.2. Namero de
sessoes de
capacitacéo
realizadas.

N&o foram realizadas
sessdes de capacitacéo.

2.3. NUmero total de
Fichas de Avaliacédo
preenchidas apés a
realizacéo das
sessdes de
Capacitacdo Geral em
relagdo ao nimero
total de trabalhadores
presentes nestas
sessoes.

Como néo foram realizadas
sessdes de capcitacao,
também néo foram
preenchidas fichas de
avaliacéo.

N/A

2.4. Tabulacéo da
andlise critica e
estatistica basica
(distribuicao relativa)
das respostas dadas
aos questionamentos
das fichas de
avaliagéo.

Como nao foram realizadas
sessOes de capcitacao,
também néo foram
preenchidas fichas de
avaliagéo.

N/A

2.5. Nimero de
sugestdes
apresentadas nas
fichas de avaliagédo.

Como néo foram realizadas
sessdes de capcitacao,
também néo foram
preenchidas fichas de
avaliagéo.

N/A

2.6. Numero de
sugestdes
apresentadas
consideradas validas.

2.7. Percentual de
implantacao das
sugestdes de
melhorias
apresentadas e
consideradas vélidas.

Como néo foram realizadas
sessOes de capcitacéo,
também nao foram
preenchidas fichas de
avaliacéo.

N/A

Fornecer
capacitacao
especifica
3 guanto as
funcdes e
atividades do
PCP a 100% do

3.1. Numero total de
trabalhadores
presentes as sessdes
de capacita¢do
especifica do PCP e
percentual destes em

Foram capacitados todos os
trabalhadores identificados
em funcdes-chave para
implantacéo e realiza¢@o do

PCP.

relacdo ao numero

acompanham

Os HES Reps embarcados nas unidades
ou alocados no escritério da Chevron
constantemente a
implantacdo do PCP, possibilitando a
reciclagem continua dos trabalhadores em
relagdo aos procedimentos,

elucidando
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grupo de
trabalhadores
identificados
como em
funcdes-chave
para a
implantacado e a
realizacéo deste

72 Relatério de Avaliacéo e Acompanhamento

(LO N° 845/09)

AZCOM

Campo de Frade, Bacia de Campos

INDICADORES

total de trabalhadores

identificados como em
funcdes-chave.

RESUMO DOS
RESULTADOS

DISCUSSAO E ACOES DE MELHORIA

davidas e corrigindo desvios.

Adicionalmente ao numero de sessdes
formais, a capacitagdo especifica é
aplicada de forma continuada e em
“sessdes informais”, nas quais o HES Rep

Projeto. auxilia os responsaveis pelas atividades
relacionadas ao PCP, tirando duvidas,
3.2. NUmero de Foram realizadas 23 corrigindo desvios identificados nas n&o
sessbes de sessoes formais (com conformidades, dando instrugdes
capacitagéo assinatura de lista de especificas ou simplesmente reforcando os
realizadas. presencay). procedimentos a serem adotados.
Ao final do periodo do relatério foi realizada
uma intensificagdo do esforco e novas
sessdes de PCP foram realizadas. Esses
resultados serdo exibidos no préximo
relatério (R9).
3.3. Numero de
ocorréncias
relacionadas a
procedimentos O procedimento de emissdo e
inadequados de preenchimento dos MMRs e todos os
disposic&o, manuseio, _ demais procedimentos relacionados ao
coleta e segregagéo No totail foram reg.lstradas PCP serdo reforcados em sessbes de
de residuos, cujas 155 nao-conformldgdes, capacitagéo especifica adicionais.
sendo 96 para as Unidades
causas possam ser principais e 60 para as Os HES Reps receberdo reforcos das
tratadas nas Sessoes Embarcacdes. capacitagbes e serdo cobrados para
de capacitagdo manter um acompanhamento mais proximo
ambiental dos e criterioso do gerenciamento dos residuos
trabalhadores, a bordo e da emiss&o dos MMRs.
registradas por meio
de inspecdes
relacionadas ao PCP.
Informar os

procedimentos
de comunicacao
relacionados a
identificacéo e
acao em casos
de eventuais

4.1. Ndmero de
trabalhadores
presentes as sessdes
de capacitagdo geral e
percentual destes em
relacdo ao numero

Mesmos resultados
apresentados no Indicador
1.1.

Além das informacgbes sobre o Plano de
Emergéncia Individual estarem inseridas

allrr‘r::;?::t:z, total de t:qt;alhadores nas Capacitagdes Gerais, também séo
incluindo envolvidos na realizados, frequentemente, capacitagbes
operacdo. especificas sobre o PEl em todas as
vazamentos de . N
) unidades que atuam na resposta a
6leo no mar, emergéncia.
para 100% dos
trabalhadores da 4.2. Nimero de
unidade de sessBes de Mesmos resultadps
perfuracio e capacitagéo geral apresentados no Indicador
embarcacoes de realizadas. 12.
apoio.
Fornecer 5.1. Nimero total de Todos os trabalhadores Serdo acompanhados e reforcados
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capacitacao
especifica
guanto as
funcdes e
atividades do
PCS a 100% dos
trabalhadores
identificados
como em
funcdes-chave

72 Relatério de Avaliacéo e Acompanhamento

(LO N° 845/09)

AZCOM

Campo de Frade, Bacia de Campos

INDICADORES

trabalhadores
presentes as sessdes
de capacitacédo
especifica do PCS e
percentual destes em
relacdo ao nimero
total de trabalhadores
identificados como em
funcdes-chave.

considerados como em

RESUMO DOS
RESULTADOS

fungbes-chave para o PCS
foram capacitados.

DISCUSSAO E ACOES DE MELHORIA

constantemente 0s procedimentos de
contato com as embarcacbes e o
preenchimento da planilha de abordagem,
buscando a melhoria na qualidade das
informacgdes apresentadas.

no FPSO Frade

e embarcacdes
de apoio a
produgéo.

5.2. Nimero de
sessoOes de
capacitacéo
realizadas.

Foram realizadas 14
sessdes de capacitacéo.

Adicionalmente ao numero de sessdes
formais, a Capacitacdo Especifica é
aplicada de forma continuada e em
“sessdes informais”, nas quais o HES Rep
auxilia os responsaveis pelas atividades
relacionadas ao PCS, tirando duvidas,
corrigindo desvios identificados nas né&o
conformidades, dando instrugcbes
especificas ou simplesmente reforcando os
procedimentos a serem adotados.

5.3. Nimero de
ocorréncias
relacionadas a
conflitos por uso do
espago maritimo entre
as embarcacdes
envolvidas na
operacao e as demais
avistadas na area.

Durante o periodo do
presente relatério, foram
realizados 15 registros de
embarcag6es, todas dentro
da zona de exclusédo
operacional do FPSO Frade,
e da unidade de perfuracédo
Sedco 706.

As principais dificuldades encontradas
foram a insisténcia de algumas
embarcagfes pesqueiras em se manter
dentro da zona de seguranga operacional e
0 néo retorno do contato feito via radio.

5.4. NUmero de

notificacdes de

ocorréncias de
incidentes ambientais.

Foram notificadas trés
ocorréncias de incidentes
ambientais no periodo entre
janeiro a junho de 2013.

Os incidentes foram investigados pela
Chevron Brasil e agbes corretivas foram
estabelecidas para evitar a recorréncia,
além de contribuir para a melhoria continua
da atividade.

N/A: N&o se aplica, uma vez que ndo foram realizadas sessdes de capacitagdo na base de apoio.

8. RESPONSAVEIS TECNICOS

A coordenacéo da implantacdo do Projeto de Educagdo Ambiental dos Trabalhadores foi responsabilidade da
Chevron Brasil. O presente relatdrio foi elaborado pelos especialistas e responsaveis técnicos da empresa
AECOM, conforme informado na Tabela 26, a seguir.

TABELA 26 — Responsavel técnica.

Registro Profissional | Cadastro IBAMA Assinatura
Natalia Saisse CR-Bio —91223/02 4.252.747
Gabriela Azevedo CR-Bio — 55.969/02 2.131.674

Setembro/2013 Projeto de Educacdo Ambiental dos Trabalhadores — Rev. 00 33/34



Chevron

=

9. BIBLIOGRAFIA

CHEVRON/AECOM.

Bacia de Campos.

CHEVRON/AECOM.

Bacia de Campos.

CHEVRON/AECOM.

Bacia de Campos.

CHEVRON/AECOM.

Bacia de Campos.

CHEVRON/AECOM.

Bacia de Campos.

CHEVRON/AECOM.

Bacia de Campos.

CHEVRON/AECOM.

Bacia de Campos.
CHEVRON/ECOLOGUS.

72 Relatério de Avaliacéo e Acompanhamento

(LO N° 845/09)

AZCOM

Campo de Frade, Bacia de Campos

7° Relatorio de Avaliagdo
Rio de Janeiro: 2013.
6° Relatério de Avaliacdo
Rio de Janeiro: 2012.
5° Relatorio de Avaliagdo
Rio de Janeiro: 2012.
4° Relatério de Avaliacdo
Rio de Janeiro: 2011.
3° Relatério de Avaliacdo
Rio de Janeiro: 2011.
2° Relatorio de Avaliagdo
Rio de Janeiro: 2010.
1° Relatorio de Avaliagdo
Rio de Janeiro: 2010.
Resposta a0

Parecer

e Acompanhamento (LO N° 845/09), Campo de Frade,

e Acompanhamento (LO N° 845/09), Campo de Frade,
e Acompanhamento (LO N° 845/09), Campo de Frade,
e Acompanhamento (LO N° 845/09), Campo de Frade,
e Acompanhamento (LO N° 845/09), Campo de Frade,
e Acompanhamento (LO N° 845/09), Campo de Frade,
e Acompanhamento (LO N° 845/09), Campo de Frade,
CGPEG/DILIC/IBAMA N°

Técnico 022/08.

Desenvolvimento da Atividade de Producdo de Petrdleo e Gas no Campo de Frade. Bacia de Campos.

Rio de Janeiro: 2008.

CHEVRON/ECOLOGUS. Relatério de Execucdo dos Projetos Ambientais - Operacdo de Instalacdo das
Ancoras da Unidade FPSO no Campo de Frade — Anuéncia a L1 487/08. Rio de Janeiro: 2008.

CHEVRON/ECOLOGUS. Relatério Semestral de Execucdo dos Projetos Ambientais da Operacdo de
Instalagio do Restante do Sistema de Producio e Escoamento de Oleo e Gas no Campo de Frade — LI
507/08. Primeiro Relatorio - Junho a Dezembro de 2008. Rio de Janeiro: 2009.

CHEVRON/ECOLOGUS. Relatorio Semestral de Execucdo dos Projetos Ambientais da Operagdo de
Instalagio do Restante do Sistema de Producéo e Escoamento de Oleo e Géas no Campo de Frade - LI
507/08. Considera os Dados da Instalagdo da Unidade FPSO Frade — Escopo da LI 582/09. Rio de
Janeiro: 2009.

CHEVRON/ECOLOGUS. Projeto de Controle Ambiental — Campo de Frade. Projeto de Comunicacéo
Social (PCS). Rio de Janeiro: 2009.

Setembro/2013 Projeto de Educacdo Ambiental dos Trabalhadores — Rev. 00 34/34



