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7.6. PROJETO DE TREINAMENTO DOS TRABALHADORES

7.6.1. Justificativa

A PETROBRAS vem desenvolvendo em suas instalagbes na Bacia de Campos, o Projeto
Treinamento de Trabalhadores constituido pelo Sistema de Treinamento “On Line” de
Educacdo Ambiental a Distancia. Este Projeto, de carater corporativo, incorpora a cada
novo empreendimento, os trabalhadores ainda nao treinados pelo mesmo.

Nas atividades do FPSO P-48 estardo envolvidos cerca de 130 (centro e trinta)
trabalhadores da prépria PETROBRAS.

O presente Projeto se justifica como um instrumento que pretende conscientizar, capacitar
e educar estes trabalhadores para as questdes envolvidas na execucdo de suas tarefas
no trabalho e suas implicacbes ambientais, visando com isto, contribuir para a prevengao
e a minimizagdo de impactos negativos e/ou a maximizagdo de impactos positivos
advindos da atividade de exploracao e producgao de petréleo.

7.6.2. Obijetivos do Projeto

Objetivo Geral

Desenvolver entre os participantes, conhecimentos que possibilitem atitudes individuais e
coletivas de preservagao e respeito ao meio ambiente, inclusive no desenvolvimento de
suas atividades profissionais.

Objetivos Especificos
- Conscientizar e sensibilizar os trabalhadores quanto aos aspectos de coleta
seletiva de residuos sélidos;
- Capacitar os trabalhadores no que se refere as agdes e procedimentos a serem

adotados nas emergéncias ambientais;
- Desenvolver conhecimentos quanto as questdes ambientais.

7.6.3. Metas

Treinar 100% dos trabalhadores que irdo desenvolver atividades a bordo da embarcacgéao
FPSO P-48.

7.6.4. Indicadores Ambientais
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Percentual de trabalhadores treinados.

7.6.5. Publico Alvo

O Projeto tem como publico alvo os trabalhadores contratados, que desenvolverao
atividades a bordo do FPSO P-48.

7.6.6. Metodologia e Descricdo do Projeto

O Projeto de Treinamento de Trabalhadores encontra-se implantado nas unidades da
Petrobras através do Sistema On Line de educagédo a distadncia em conformidade com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

O conteudo esta disponibilizado via computador, estruturado em médulos de estudo, cuja
carga horaria total € de 08 (oito) horas. A distribuicdo dos conteudos programaticos em
modulos facilita a compreensao e a aprendizagem. As informagdes sao apresentadas
passo a passo, de modo que o conhecimento seja construido com informagdes
sequenciais.

Ao término do estudo cada participante realizara uma avaliagdo cujo critério para
aprovacao € de 70% de acertos. O participante que nao obtiver o percentual minimo de
acerto sera re-encaminhado aos estudos, vindo ao final dos mesmos a realizar uma nova
avaliagao.

Os dados referentes aos participantes, bem como os registros dos aprovados sao
langados no sistema de Gestao de Pessoal da PETROBRAS.

Os moédulos instrucionais estio distribuidos conforme Tabela abaixo.

NUMERO CARGA ] ]
DE A TEMA DE ABORDAGEM CONTEUDO PROGRAMATICO
4 HORARIA
MODULO
Modulo 01 02h Coleta Seletiva e Reciclagem Tratamento de Residuos
Coleta Seletiva do Lixo
Médulo 02 02h Plano de contingéncia Consideragdes sobre Emergéncias Ambientais
Médulo 03 02h Conservagao de Energia Comisséo Interna de Conservagéao de Energia (CICE)
Moédulo 04 02h Legislagdo Ambiental Principais Leis e Resolugdes que se relacionam com
as atividades desenvolvidas
7.6.7. Inter-Relagdes com Outros Projetos
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O Projeto de Treinamento de Trabalhadores em Educagdo Ambiental se inter-relaciona
com os seguintes Projetos/Planos/Manuais: Manual de Gerenciamento de Residuos;
Plano de Contingéncia da UN-RIO; Plano de Emergéncia Individual.

7.6.8. Atendimento aos Requisitos Leqgais e/ou Outros Requisitos

O Projeto de Treinamento de Trabalhadores em Educagdo Ambiental atende a:

Constituicdo 1988 art. 225, paragrafo 1;

LDB Lei 9.394/96, capitulo 12 art. 80;

Lei de Ensino de Educagdo Ambiental Lei 9.795 de 27/abr/1999;
Resolugao CONAMA n° 237/97.

7.6.9. Etapas da Execucio

O Projeto se desenvolvera em 03 (trés) etapas a saber:

Primeira Etapa:

e Diz respeito disponibilizagdo do sistema On Line para o FPSO P-48.
Segunda Etapa:

e Esta etapa corresponde a realizagao do treinamento para todos trabalhadores no
primeiro ano apos a entrada em operagao do empreendimento.

Terceira Etapa:
e Ocorrera durante toda a vida util do empreendimento, apds a implementacdo das
etapas anteriores, sempre que for identificado um trabalhador que ainda nao tenha

sido treinado. Além disso serao reciclados os conhecimentos, a cada 5 anos, de todos
aqueles que tenham sido treinados.

7.6.10. Recursos Necessarios

RECURSOS FiSICOS

= Microcomputador com acesso a Rede da Petrobras.

RECURSOS HUMANOS
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1 coordenador

7.6.11. Cronograma Fisico

O Projeto tera inicio a partir da concessdao da LO para o empreendimento, sendo
apresentado a seguir o cronograma fisico para os 18 (dezoito) primeiros meses. Ressalta-
se que a terceira etapa do Projeto, que corresponde a reciclagem de conhecimentos,
prolongar-se-a além dos dezoito meses, com duragéao idéntica a do empreendimento.

ETAPAS/ ATIVIDADES MESES

1]12[3[4]|5]|6]7]8][9]10]11]12]13]14[15]16]17]18

1. _Disponibilizagdo do sistema On Line |

"""" 3. Reciclagem HEEEEEEN

© Ao final de cada ano sera elaborado relatério de acompanhamento.

Ao longo do 1° ano serao treinados todos os trabalhadores, a partir da emissdo da
Licenga de Operacgao pelo IBAMA.

A partir do 2° ano de operagao serao treinados os trabalhadores que venham a se
incorporar a este empreendimento, estimados em 20% do total de trabalhadores
contratados. A cada 5 anos todos os trabalhadores passardo por novo treinamento
visando reciclar seus conhecimentos.

7.6.12. Acompanhamento e Avaliacio

O acompanhamento e a avaliagdo do Projeto sera realizado durante todo o periodo e tera
como base as metas a serem atingidas e os indicadores apresentados. Para tanto, serao
elaborados relatérios de acompanhamento.

7.6.13. Responsaveis pela Implementacio do Programa

Petréleo Brasileiro S/A — PETROBRAS
UN-RIO

7.6.14. Responsaveis Técnicos

Os responsaveis técnicos pela elaboragdo do Programa de Treinamento, bem como os
demais profissionais participantes, encontram-se relacionados a seguir:

UN NOME AREA PROFISSIONAL REGISTRO |[CADASTRO ASSINATURA
PROFISSIONAL | IBAMA
1 |Lucia Helena da Costa Silva (*) Quimica e Licenciaturaem |CRQ RJ n° 210.820
Quimica 03200136
2 |Roseane Dias de Medeiros Vidal [Arquiteta CREA RN n/ 209.733
) 1003-D

Nota: (*) Responsaveis técnicos pela elaboragéo do Projeto

Revisdo n°: 00 Data:31/07/02 7.71



T e Bacia de Campos — Campo de Caratinga
m' PETROBRAS H A B T E C

Relatério de Avaliagdo Ambiental Engenharia Ambiental

7.6.15. Bibliografia
Educacdo A Distancia — UN-RIO/SMS/RH — Apostila de Educacdo Ambiental

Manual de Gerenciamento de Residuos da UN-RIO
Projeto de Conservacgao de Energia

Plano de Contingéncia da Bacia de Campos

LEX AMBIENTAL — Sistema Intranet PETROBRAS
Lei de Diretrizes e Base da Educacao — 9394/96

Parametros Curriculares Nacionais — Volume 09 — Secretaria de Educacgao - Brasilia 1999
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