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.77 — PROGRAMA DE SEGURANGCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE - SMS DO
TRABALHADOR

1. Introducdo e justificativa

Este programa justifica-se pela importancia em se desenvolver e implementar acfes que visem garantir a
manutencdo da salde e promover a seguranca de todos os trabalhadores envolvidos, bem como dos
eguipamentos e instal agdes.

Justifica-se ainda pela necessidade de se definir agdes e procedimentos que possam garantir a manutencéo da
gualidade ambiental daregido onde a atividade seré realizada.

2. Objetivos
e Geral

Garantir, através da Politica de Gestéo Integrada (Anexo A), a salide e seguranca dos seus trabalhadores e
terceirizados bem como a manutencdo da qualidade ambiental das regides em que atua.

e Especificos

a) Atender aos requisitos legais nacionais e internacionais de SMS aplicaveis.

b) Atender as boas praticas do segmento de 6leo e gas relacionados a SMS aplicaveis;

c) Atender & Politicade SMS da OSX;

d) Assegurar antes do inicio das atividades Desenvolvimento e Escoamento da Producdo de Petr6leo no
Bloco BM-C-41, Bacia de Campos, os procedimentos de SMS da OSX e das suas contratadas sgjam
adinhados;

€) Assegurar que os empregados e subcontratados da OSX atendam a politica de SMS da empresa, bem
como as leis, procedimentos, normas e regulamentos de SM S do trabal hador.

3. Metas

a) Manter a OSX atualizada em relagdo a todos os requisitos legais e padrdes aplicaveis a atividade;

b) Atender 100% das leis e regulamentos nacionais e internacionais €/ou boas praticas do segmento de éleo e
gésrelacionados a SM'S;

¢) Atender 100% dos procedimentos relacionados a Politicade SMS da OSX e padrdes aplicaveis,

d) Concluir o alinhamento dos procedimentos da OSX e contratadas antes do inicio da atividade;

4. Indicadores de implementac&o das metas

a) Numero de ndo conformidades geradas pelo ndo atendimento aos requisitos legais e padrbes aplicaveis a
atividade;
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b) Numero de ndo conformidades geradas pelo ndo atendimento das leis e regulamentos nacionais e
internacionais e/ou boas préticas do segmento de 6leo e gés relacionados a SMS;

¢) Percentual de colaboradores da OSX e de contratadas efetivamente capacitados em procedimentos de
SM S pertinentes.

5. Publico-Alvo

O publico-alvo deste programa contempla todos os colaboradores da OSX e das empresas contratadas pela
mesma.

6. Metodologia

Para a implementagdo desde programa, ser8o obedecidas as premissas estabelecidas em procedimentos
internos da OSX, a saber:

e Comunicagdo Integrada;

e Gestdo do Ciclo de Vidadas Instal acoes;

e Gestdo de Pessodl;

e Gestdo da Estrutura Organizacional;

o Gestdo de Empreendimentos;

e Andlise Critica da Gestao;

e Desdobramento Tético e Operaciona de Metas;

e Acompanhamento de Resultados e Tratamento de Desvios;

e Gestdo daRoting;

e Gerenciamento das Informagdes e Documentacéo;

e Andlise e Aplicacdo de Referenciais Comparativos;

e Sistema de Padronizacao;

e Manutencdo da Conformidade Legal de SMS;

e Gestdo do Trabalho Seguro em Instalagbes: Manual SMS; Gestéo de Riscos Operacionais, Gestéo de
Mudangas, Manutencdo de Ativos, Tratamento de Situagcbes de Emergéncia, Tratamento e
Comunicagdo de Incidentes e Acidentes e Gerenciamento de Residuos;

e Desenvolvimento de A¢Bes Socicambientais;

e Gerenciamento de Auditorias de QSMS;

e Gestdo de Fornecedores Externos;

6.1. Andlise critica
Tem como finalidade analisar o cumprimento, adequacéo e eficacia do Sistema de Gestdo de SMS. Devera

também aprovar as recomendacdes necessarias para implementar soluges eficazes, com 0 objetivo de
aperfeicoar o desempenho do programa.
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A andlise critica ocorrerd em reunifes mensais das geréncias setoriais e anualmente conforme procedimento
de Andlise Critica da Gestéo.

6.2. Auditoria

O objetivo da auditoria é identificar 0 atendimento aos requisitos legais bem como os procedimentos internos
aplicaveis.

O ciclo anua de auditoria ser& programado considerando-se a situagéo atual e importancia da atividade a ser
auditada, incidentes e acidentes ocorridos, e definindo a equipe de auditoria (auditor lider e auditores).

A equipe de auditoria, para manter a independéncia, devera ser composta de pessoas que ndo pertencam a
area ou atividade auditada. A equipe de auditoria poderd ser composta de auditores de outras geréncias ou
empresas do grupo EBX, bem como de empresas contratadas.

O plangjamento da Auditoria Interna devera considerar:

(a) abrangéncia da auditoria;

(b) processos, areas ou atividades a serem auditadas;

(c) documentos de referéncias a serem utilizados;

(d) divisdo das tarefas de acordo com as habilidades especificas dos auditores;
(e) plano da auditorig;

(f) roteiro/logistica da auditoria e notificacéo da area auditada; e

(g) reuni&o de pré-auditoria com a equipe auditora.

Sempre que possivel, antes de iniciar uma Auditoria seré realizada uma reunid@o de abertura com o objetivo
de:

(a) apresentar auditores e auditados;

(b) confirmar os referenciais, objetivos e critérios da auditoria;

(c) confirmar a notificacdo previamente enviada;

(d) assegurar que os guias estejam disponiveis;

(e) fornecer aos auditados a programacéo da auditoria, esclarecer duvidas e fazer gjustes,

(f) confirmar com os auditados que todos 0s recursos necessarios a realizacdo da auditoria estdo disponivels;
(g) confirmar programac&o da reuni&o de fechamento.

As evidéncias objetivas deverdo ser coletadas através de entrevistas, andlise de documento, verificagdo de
atividades e condi¢cBes das &reas objeto da auditoria, buscando-se, sempre que possivel, redlizar estas
avaliagBes nos préprios locais de trabalho. A eguipe de auditoria devera registrar as pessoas entrevistadas e,
se possivel, fotografar as principais evidéncias.

Caso sgja identificada uma ndo conformidade, esta sera prontamente reportada ao guia ou responsavel da
area, buscando-se o0 consenso sobre a mesma nesta oportunidade. Na etapa de registro da ndo conformidade a
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equipe de auditoria deverd assegurar que esta sgja claramente documentada, descrevendo-a de forma clarae
objetiva.

A equipe de auditoria, sob a coordenacdo do auditor lider, deve se reunir com os auditados para apresentar
um resumo da auditoria e comunicar o resultado global. Dever4 ainda elaborar o Relatério de Auditoria
Interna (RAI).

6.3. Controle de registros

Este controle é necessario para adequada identificagcdo, armazenamento, protecdo, recuperacéo de registros,
bem como controle do tempo de retencéo e descarte.

Os registros deverdo ser arquivados de forma a manté-los legiveis e facilmente acessiveis, devendo estar
dispostos em locais que garantam a restricdo de acesso, onde aplicavel, e sua conservacdo, mantendo-os
livres de danos, extravios ou perdas.

A indexacdo e o tempo de guarda dos registros deveréo respeitar, primeiramente, os prazos definidos em
legislacdo. Caso ndo haja legislacdo pertinente, considerar critérios estabel ecidos pelo corporativo do Grupo
EBX e, em Ultimainstancia, critérios estabel ecidos pela OSX.

Devera ser elaborada uma Tabela de Controle de Registros, que contemple as informagdes de identificacso,
armazenamento, protecdo, recuperacdo, tempo de retencdo e descarte. O controle dos registros sera feito por
meio da Tabela de Registro, conforme indicado no procedimento (Anexo A).

6.4. Controle de documentos

O controle de documentacdo permitira acompanhamento da elaboracdo, revisdo, aprovacdo e divulgacdo de
documentos do Sistema de Gestéo de SM S, afim de se garantir o atendimento a normas e procedi mentos.

A hierarquia do Sistema de Gestdo da OSX esta estruturada em: Politica, Praticas de Gestéo (nivel 1, 2 e 3),
Padrées de Processo e Instrugdes Operacionais, conforme a Figura 1. A Figura 2 apresenta, de forma
esguematica, a Definicéo da Estrutura dos Documentos para o Sistema de Gestéo.
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FIGURA 1: Hierarquia do Sistema de Gestdo da OSX e nivel de
direcionamento e instrumentalizacdo dos padrdes

Palitica do Sistema de Gestao: IntencBes e principios gerais da OSX, com relacdo ao seu desempenho em
SMS, formalmente expressos pela Alta Lideranca;

Manual do Sistema de Gestdo: Descreve as diretrizes, a politica, e como a OSX atende aos requisitos dos
referenciais aplicaveis e gerencia as questbes de SMS;

Procedimentos de Gestdo: Descrevem as etapas dos processos €/ou atividades utilizadas para atender aos
requisitos de gestéo dos referenciais aplicaveis a Gestdo de SMS;

Procedimentos Operacionais. Descrevem as etapas dos processos €/ou atividades utilizados para controle
operaciona e/ou realizagdo de servicos em consonancia com Gestéo de SMS;

InstrucBes de Operacionais. Detalham 0 passo a passo das atividades referenciadas nos procedimentos
Operacionais,

Politica

PG — Pratica de Gestdo

PP - Padrdo de Processo

10 = Instrugao Operacional

FIGURA 2 — Estrutura dos Documentos para o
Sistema de Gestdo de SMS.
Fonte: OGX.
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A elaboragdo de documentos devera obedecer a formatacdo, organizagdo e codificacdo padrdes, conforme
indicado no procedimento (Anexo A), de formaafacilitar sualeitura e controle.

Apbs elaboracdo, os documentos deverdo ser aprovados pelos designados para tal e revisados pelos
responsaveis pela &rea, desde que este ndo tenha sido responsavel pela elaboragcdo ou aprovacao.

As areas aprovadoras dos documentos deverdo assegurar a sua permanente atualizacdo. Desta forma, as
modificacdes e substituicbes dos documentos em vigor devem ser realizadas a partir e com base no
documento atual, por pessoal capacitado e evidenciando as alteragfes realizadas. Para tal, os documentos
ter&o uma folha de controle das revisdes / versdes conforme indicado no procedimento (Anexo A).

Os documentos de origem interna ficar@o disponiveis para consulta na rede da OSX, com as devidas
restri¢oes de acesso onde aplicavel.

6.5. Elaboracédo de Estudo de Avaliacdo de Risco (EAR)

A metodologia a ser adotada deverd ser compativel com as melhores préticas internacionais, compondo-se
basicamente das seguintes etapas, baseadas no AIChE:

(a) caracterizacdo do empreendimento e da regiéo;

(b) identificac&o de perigos e consolidagdo das hipéteses acidentais;
(c) estimativa dos efeitos fisicos e andlise de vulnerabilidade;

(d) estimativa de frequéncias,

(e) estimativa e avaliagéo de riscos; e

(f) gerenciamento de riscos (Figura 3).
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FIGURA 3 — Fluxograma para elaboracdo de EAR.
Fonte: OSX.

A descricdo detalhada das etapas do EAR ¢é apresentada no procedimento (Anexo A).

6.6. Gerenciamento de contratadas

O gerenciamento das contratadas faz-se necess&rio pela importancia em garantir que os procedimentos e
acOes de SMS das empresas envolvidas estejam alinhados e sgjam seguidos. O processo de Gerenciamento
de Contratadas incluird, no minimo, as seguintes etapas sistematizadas na Figura 4 a seguir.

Gestor Gestor Gestor
Contrato Contrato, SMS Contrato,
Suprimentos Suprimentos
e SMS e SMS
Solicita Avalia os Define os Acompanha o
contratacdo de riscos e define requisitos de atendimento
bem efou o modelo de SMS para aos requisitos
servico contratacdo controle de SMS

FIGURA 4 — Etapas do Processo de Gerenciamento de Contratadas da OSX.
Fonte: OSX.
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Apos a solicitagdo de contratagdo, o Gestor de Contrato, em conjunto com a Geréncia de SMS e de
Suprimentos, identifica e avalia os riscos da realizag&o do servigo.

O responsavel pela avaliagdo do atendimento dos requisitos de SMS deverd registrar o resultado de sua
avaliagdo. Caso sejam identificados pontos de melhoria, deverd ser elaborado plano de a¢do, com a defini¢cdo
dos responsaveis e prazos para implementacdo pela empresa contratada. O plano de agéo sera acompanhado
durante a avaliagdo seguinte pelo SMS

6.7. Gestdo de equipamentos criticos

A Gestdo de Equipamentos Criticos é definida com o objetivo de evitar a sua falha, ocasionando incidentes
com consequéncias para 0 meio ambiente, a seguranca e a salide da forca de trabalho, danos ao patriménio e
descontinuidade operacional. O processo de Gestdo de Equipamentos Criticos incluird, no minimo, as
seguintes etapas esquematizadas na Figura 5.

Classificar >> Identificar >> Cadastrar>> Operaconalza>

FIGURA 5 — Etapas do Processo de Gestdo de Equipamentos
Fonte: OSX.

A classificacdo dos equipamentos ou sistemas, como critico, normalmente € realizada durante a elaboracéo
do estudo de risco ou na definicdo do Plano de Manutencdo. Ap6s identificagdo, os equipamentos criticos
deverdo ser cadastrados, definindo o(s) tipo(s) de intervencdo(6es) a ser(em) realizada(s) e a sua respectiva
periodicidade.

6.8. Preparacdo e resposta a emergéncias

O objetivo desta atividade € definir as atribuicdes e responsabilidades da Estrutura Organizaciona de
Resposta (EOR) da OSX para atuar de forma rapida e eficaz em caso de emergéncias que extrapolem 0s
limites da instalacédo operacional prépria ou contratada

A Figura 6 apresenta a EOR da OSX, em caso de incidentes que extrapolem os recursos da instalagéo
operacional. A EOR sera acionada total ou parcialmente para atendimento a todos os cenérios acidentais,
conforme a magnitude do incidente e o desenrolar das agbes de controle.
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Logistica Operagoes Técnico ¢ Administrativo

[Coordenador Financeir}

FIGURA 6 — Estrutura Organizacional de Resposta da OSX.
Fonte: OSX.

Asfuncgdes de cada profissiona envolvido na EOR sdo as indicadas a seguir:

Coordenador de Acles de Resposta: Responsavel pelo gerenciamento do incidente: acionar o Plano,
coordenar a EOR e decidir pelo encerramento das operaces;

Assessor de SM S: Responsavel por coordenar as agles de SMS;

Assessor de Comunicacfes. Responsavel por manter o pablico interno e externo, inclusive érgéos oficiais,
informado a respeito do incidente, sua evolucdo, controle e encerramento;

Assessor Juridico: Responsavel por prover de orientacGes juridicas ao Coordenador de Acdes de Resposta;
Coordenador de Logistica: Responsavel por providenciar transporte, hospedagem, aimentacdo e
assisténcia médica para o pessoa envolvido na resposta ao incidente;

Coordenador Financeiro e Administrativo: Responsavel por prover e gerenciar os recursos financeiros
para o atendimento a emergéncia;

Coordenador de Operacdes. Responsavel por coordenar as agOes operacionais de resposta;

Coordenador Técnico: Responsavel por definir a estratégia de acdo para controlar as causas do incidente.

A comunicacdo da ocorréncia de incidente interno a unidade maritima a Estrutura Organizacional de
Resposta da OSX é feitaimediatamente pelo OIM, através do telefone de emergéncia.

A comunicacdo inicia deve conter se possivel:

(a) origem da comunicaco;

(b) nome da pessoa que esta informando;

(c) data e hora estimadas do incidente ou da primeira observacao;

(d) descricéo do incidente e a causa provavel;

(e) agBes iniciais que foram tomadas;

(f) necessidade de acionamento da Estrutura Organizacional de Resposta.
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A Figura 7 apresenta o fluxograma do processo de comunicag&o de incidentes.

Fiscal da OGX

v

Telefone de Emergéncia

Coordenador de Agbes de
Resposta
v ! ! v v
Assessor de Assessor Ele Coordepa_dor de Coo@enador Coordenagor de
Seguranga Comunicaces Logistica Técnico Operacdes

v

Orgaos Oficiais

Assessor Juridico

Coordenador
Financeiro Publico Interno

Imprensa

FIGURA 7 — Fluxograma de Comunicacéo de Incidente.
Fonte: OSX.

Os Coordenadores da EOR, ou pessoas designadas, deverdo efetuar o registro das acfes de resposta, assim
como das comunicagdes emitidas e recebidas, utilizando-se do formulério contido no procedimento (Anexo
A).

A decisdo quanto ao encerramento das acdes de resposta a emergéncia, e a conseqliente desmobilizacdo dos
recursos humanos e materiais envolvidos, devera ser tomada pelo Coordenador de Acfes de Resposta, em
acordo com os 6rgdos oficiais competentes. O encerramento das operacdes deve ser comunicado as
autoridades, atodos os componentes da EOR e a estruturainterna da Empresa.

Apbs o encerramento da emergéncia, cabe ao Assessor de SM S elaborar o relatério que deve ser apresentado
aos Orgaos competentes em até 30 dias, devendo conter:

(a) descricdo do evento acidental;

(b) recursos humanos e materiais utilizados na resposta;

(c) descricdo das agdes de resposta, desde a confirmacdo do incidente até a desmobilizacdo dos recursos,
devendo ser apresentada a sua cronologia;

(d) pontos fortes identificados;

(e) oportunidades de melhorias identificadas com respectivo Plano de Acdo para implementacdo, inclusive
com revisdo do plano se necessrio;

(f) registro fotogréafico, quando possivel.

Deverdo ainda ser realizados exercicios de resposta, que poderdo ser de comunicagdo, de planejamento, de
mobilizacdo de recursos ou completos, dependendo da fase do empreendimento. Tanto os exercicios de
resposta completo para vazamento de éleo ao mar quanto os demais cendrios sdo realizados a cada 6 meses.
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O plangjamento dos exercicios de resposta completo para vazamento de 6leo € de responsabilidade do
Coordenador de Operacdes da OGX. O plangjamento dos demais cenarios acidentais é do Assessor de SMS
da OSX.

Ressalta-se que os membros da EOR deverdo ser treinados a cada 6 meses, com carga horaria de 2 horas, €,
em caso de substitui¢do, 0 novo integrante so assumira sua funcéo apds ter capacitacao.

6.9. Comunicacéo e investigacdo de incidentes e acidentes

Esta atividade visa coletar dados sobre incidentes e acidentes, com objetivo de orientar os colaboradores e
funcionérios das contratadas quanto aos riscos a que estdo expostos e, com a experiéncia obtida, prevenir a
ocorréncia de novos incidentes.

Os procedimentos da OSX para comunicacdo e investigacdo de incidentes e acidentes encontram-se no
procedimento (Anexo A).

6.10. Identificac&o e avaliacdo de aspectos de SMS

Esta atividade objetiva avaiar os impactos associados as atividades, produtos e servigos da OSX, a fim de
determinar aqueles que sdo significativos para que a OSX controle.

Sua aplicabilidade estende-se as instalacBes operacionais, a fim de permitir a identificacdo dos aspectos e
impactos decorrentes das atividades (em condi¢bes normais e ou emergenciais), produtos e servigos em
condicBes normais de operacdo. Esta identificacdo devera ocorrer no inicio de sua operagéo, e sempre que
houver mudancas.

Os aspectos e impactos de SMS so identificados e controlados conforme planilha anexa ao procedimento
(Anexo A).

6.11. Gestdo de mudancas

O objetivo da Gestédo de Mudancas é o de assegurar que todas as mudancas feitas em instalacdes,
equipamentos ou sistemas, sgjam realizadas de forma planejada, controlada e sistemética, estabelecendo-se
as condicBes que permitam identificar, avaliar e controlar 0s riscos inerentes as mudancas, desde a fase de
planejamento até sua efetiva incorporagdo ao processo.

O processo de gestdo de mudanca inclui 5 etapas conforme fluxograma a seguir.

_ Avaliar/ , ,
|dentificar Planejar Autorizar Implantar Concluir

FIGURA 8 — Fluxograma do processo de gestao de mudancas.
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Fonte: OSX.
As etapas do processo de gestdo de mudancas sdo descritas no procedimento (Anexo A).

6.12. Tratamento de ndo conformidades

Foi definido o processo de Identificacdo, registro e tratamento de ndo conformidades reais ou potenciais do
Sistema de Gestdo de SM S da OSX, conforme indicado no procedimento (Anexo A).

As ndo conformidades reais ou potenciais podem ser identificadas de diversas formas. na execucéo de
atividades e servicos da OSX; em auditorias, inspecfes ou vistorias; na verificagdo da conformidade legal;
no monitoramento e medicdo de par@metros de SMS; em acdes de resposta as emergéncias, simulados ou
treinamentos; ou em comunicagdo de partes interessadas.

Apébs identificacdo e tomada das acdes de disposicdo / mitigacdo e o registro, deverd ser redizada
investigacéo da causa e 0 estabel ecimento de agdes corretivas (ndo conformidades reais) ou preventivas (ndo
conformidades potenciais). Periodicamente o Gerente de SMS deverd acompanhar a implementacdo das
acOes corretivas ou preventivas estabel ecidas, relatando na andlise criticada OSX.

Devera ser realizada a avaliacdo da eficacia das acdes corretivas ou preventivas implementadas, registrando
uma nova ndo conformidade caso as agbes ndo sgjam consideradas efetivas.

7. Acompanhamento e avaliacéao

De forma a permitir andlise da efetividade dos procedimentos desenvolvidos, devera ser realizado um
acompanhamento dos resultados e avaliagdo do mesmo. A seguir seréo apresentadas as metodologias para os
parémetros Ambientais e de Seguranca e Salde Ocupacional .

7.1. Parametros Ambientais

Cada instalacdo, cuja operacdo € de responsabilidade da OSX, deverd estabelecer seu plano de
acompanhamento e avaliacdo dos parametros ambientais.

O plano devera considerar, onde aplicavel:

e Requisitos Legais e outros subscritos pela OSX;

e Programas Ambientais, especificos para a atividade, definidos por ocasido do licenciamento
ambiental, como Controle da Poluicdo, Educacdo Ambiental dos Trabalhadores, Plano de
Emergéncia para vazamento de 6leo e Monitoramento Ambiental.

e Objetivos e metas estabel ecidos para a instal agao;

e Condicionantes Gerais e especificas da Licenca Ambiental.

O plano de acompanhamento devera conter as informagdes pertinentes aos temas acima indicados e devera
subsidiar os relatérios a serem emitidos ao 6rgdo ambiental licenciador com os resultados dos Programas
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Ambientais. A periodicidade do envio dos relatorios sera estabelecida pelo 6rgdo ambiental quando da
emissdo dalicenca ambiental.

Um exemplo de Plano de Acompanhamento encontra-se no procedimento (Anexo A)
7.2. Parametros de Seguranca e Saude Ocupacional

O acompanhamento dos pardmetros de seguranca e sallde ocupacional sera realizado por meio de programas
especificos, como o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, PCMSO — Programa de
Controle Médico e Salde Ocupacional e Laudo Ergondmico.

O acompanhamento do desempenho em seguranca e salde ocupacional devera ser realizado através de
indicadores especificos pela Geréncia de SMS, definidos em funcéo de requisitos legais e outros subscritos
pela OSX, bem como dos objetivos e metas estabel ecidos.

8. Resultados esperados

Com a implementacdo das medidas e a¢les indicadas neste documento espera-se uma reducdo no nimero de
acidentes/incidentes bem como a reducdo da severidade dos mesmos. Espera-se ainda a manutencédo da
qualidade ambiental local.

9. Inter-relagcdo com outros Planos e Projetos

Tendo em vista que as premissas de Sallde, Seguranca e Meio Ambiente devem balizar todas as atividades
desenvolvidas, sgjapela OSX ou contratadas, este projeto tem inter-relacdo com todos os projetos ambientais
pertinentes a este empreendimento, a saber:

e Projeto de Monitoramento Ambiental;

e Projeto de Controle da Poluicéo;

e Projeto de Comunicagdo Social;

e Plano de Emergéncialndividual;

e Projeto de Educagdo Ambiental;

e Projeto de Educacdo Ambiental dos Traba hadores,
e Projeto de Desativacao.

10. Atendimento a Requisitos Legais e/ou Outros Requisitos
Esse projeto tem como base as |egislagfes e normas apresentadas na Tabela 1.

TABELA 1 — Principais legislagdes e normas aplicaveis

Legislacdo/Norma Descricéo
Conjunto de Normas Regulamentadoras (NR'’s) Regulamentam e fornecem orientagdes sobre

procedimentos obrigatorios relacionados & medicina e &
seguranca do trabalho no Brasil.
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Lei n° 9966/2000

Lei n°® 6938/1981

Lei n° 7.661/1988

Prevencao, controle e fiscaliza¢do da poluicdo causada
por 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em
aguas sob jurisdicdo nacional.

Disp6e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
fins e mecanismos de formulacéo e aplicacéo.

Instituiu o Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro —
PNGC, como parte integrante da Politica Nacional para os
Recursos do Mar — PNRM e da Politica Nacional do Meio
Ambiente — PNMA.

Resolugdo CONAMA n° 398/2008

Lei n® 9.537/1997

Lei n® 9.795/1999

Dispde sobre o conteido minimo do Plano de Emergéncia
Individual para incidentes de poluicéo por 6leo em aguas
sob jurisdi¢cdo nacional.

Dispbe sobre a seguranca do trafego aquaviario em
aguas sob jurisdicao nacional.

Dispde sobre a educacao ambiental e institui a Politica
Nacional de Educac¢éo Ambiental.

Decreto n° 2.508/1998

Portaria Conjunta MMA/IBAMA n° 259/2009

9. Cronograma Fisico-financeiro

Promulga a Convencgéo Internacional para a Prevencgéo
de Poluicdo em Navios (MARPOL 1973/78).

Determina a necessidade de apresentacdo de um
Programa de SMS do Trabalhador para obtencao de
Licenca de Instalacdo do empreendimento.

O cronograma fisico-financeiro sera definido futuramente.

10. Responsaveis pela Implementacao do Projeto

OSX Servigos Operacionais Ltda.

11. Responsaveis Técnicos

Pela elaboracdo deste programa, a responsabilidade técnica € apresentada na Tabela 2. A cdpia do registro no
Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental do IBAMA é apresentada no

item 11.13 Equipe Técnica.

TABELA 2 — Responsaveis técnicos.

Nome Area profissional

Fabio Azevedo SMS - OGX 465129
Alexsander Azevedo SMS - OGX 209478
Carlos Camargo SMS - OGX 188325
Celso Mello SMS - OSX 5326940
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