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1. APRESENTACAO

O presente documento compde o relatério de implementagdo das atividades do Projeto de Educagdo
Ambiental dos Trabalhadores (PEAT), que ¢ parte integrante dos Projetos Ambientais propostos como
medidas mitigadoras da atividade de perfuragao exploratéria nos Blocos BM-ES-39, BM-ES-40 ¢ BM-ES-
41, na Bacia do Espmto Santo. As agdes abordadas neste documento foram autorizadas pela Coordenag:ao
Geral de Petrdleo e Gas do Instituto Brasileiro do Méio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(CGPEG/IBAMA) e foram desenvolvidas em consonincia com a Licenga de Operagdo N° 1.051/2011,
expedida em 24 de outubro de 2011 e retificada em 28 de margo de 2013.

pa

Conforme apresentado no Relatério do PEAT consolidado encaminhado em novembro de 2011 (Oficio
193/11expl, protocolo n® 2944/11), as atividades da PERENCO ocorreriam em duas fases de execugdo.” A
primeira etapa finalizada compreendeu a perfuragfio de dois pogos exploratorios, um pogo no bloco BM-ES-
37 (Moriche) € um pogo no bloco BM-ES-38 (Guarapari), entre os meses de novembro de 2011 e fevereiro
de 2012. Durante a atividade de perfuragio nestes blocos, foram realizadas as a¢des previstas para o PEAT
consalidado e o seu respectivo relatério final foi apresentado ao CGPEG/IBAMA em abril de 2012, através
do oficio 069/12, Protocolo n°® 1597/12.

Dando continuidade as atividades na Bacia do Espirito Santo, a PERENCO iniciou a seggnda fase de
‘perfuragio de mais dois pogos exploratérios, um no Bloco BM-ES-39 (Caju-1) e um no Bloco BM-ES-40
(Dendé-1). Desta forma, foi apresentado & CGPEG/IBAMA um novo Projeto de Educacdo Ambiental dos
Trabalhadores, por meio de Solicitagdo de Anuéncia em novembro de 2012 (Oficio 139/ 12exp1, protocolo
2998/12), a fim de contemplar os trabalhadores das unidades operacionais que participariam das atividades
desta segunda campanha de perfuragdo. )

O novo projeto apresentou uma nova abordagem m)e,todolégica ¢ adequagdes de conteiido atendendo aos
anseios e realidade dos trabalhadores, ja que muitos deles haviam participado das oficinas de PEAT na
campanha anterior.” Portanto, a nova proposta deu um caréter continuado as atividades educacionais dos
trabalhadores. Esta nova proposta do PEAT, referente 4 segunda campanha de perfuragdo da PERENCO na
Bacia do Espirito Santo, visou atender ao item I1.10.5 do Termo de Referéncia CGPEG/DILIC/IBAMA N°
02/09, quando previu a formag3o continuada dos trabalhadores a partir de metodologia participativa. O
projeto também segue as diretrizes e os objetivos fundamentais da Politica Nacional de Educagéo Ambiental
(Lei n° 9.795/99), ao reconhecer o sujeito do prog£arna-1 como um publico diversificado. Além disso, o projeto
busca utilizar instrumentos que suscitem discussdes e debates em torno de temas que sdo comuns a todos; de
forma a estimular a construgio e fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica
_ socioambiental.

Ressalta-se que, durante a analise da nova proposta do PEAT por parte da CGPEG/IBAMA considerando o
cardter acelerado da operagdo, foi aplicada a metodologia antlga (PEAT consolidado em novembro/2011,
atraves do Oficio 193/11expl, protocolo n® 2944/11) na unidade de perfuragdo Ocean Star € nas embarcagdes
Bongo Carmem, Far Sagaris ¢ UOS' Navigator. As sessGes ambientais referentes a este projeto eram
divididas em quatro modulos, cada qual com uma tematica central. Estas oﬁcmas foram aplicadas nos
moldes do projeto antigo, pois as embarcagdes participantes precisavam ser, vistoriadas e aprovadas pela
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CGPEG/IBAMA. Desta forma, para melhor adequagdo as condicionantes e um melhor entendimento dos,
trabalhadores sobre a atividade e o ambiente em que estavam inseridos, foi necessario envolvé-los nas
oficinas do PEAT. Além disto, no caso dos trabalhadores da unidade de perfuragdo Ocean Star, considerando
a dindmica da atividade, foi'uma boa oportunidade de realizagio da oficina do PEAT em terra. Cabe ressaltar
que, ap6s a aprovagio da anuéncia pela Coordenagdo Geral de Petroleo e Gas (CGPEG), a implementagéo
das oficinas se deu nos moldes do novo projeto em todas as unidades operacionais que atuaram na atividade.

Neste relatorio, serdio apresentados os resultados da implementagdo do PEAT, primeiro sob vigéncia do
projeto consolidado de novembro/2011 e posteriormente, sob vigéncia do projeto consolidado de abril /2013
apresentado por meio de Oficio 049/13, Protocolo n°® 02022.004013/13-58.

Destacam-se abaixo os periodos, por pogo, em que ocorreram as atividades de perfurago exploratoria:

» Po¢o Caju-1 (BM-ES-39): 28 de margo a 28 de junho de 2013
> Pogo Dendé-1 (BM-ES-40): 02 de julho a 10 de agosto de 2013

Contudo; vale ressaltar que as atividades do PEAT foram iniciadas antes do inicio das atividades de
perfuragio e ndo tiveram interrupgdes, com a implementagio sendo continua durante o periodo
compreendido entre 23 de janeiro a 12 de agosto de 2013.

O Projeto de Educagdo Ambiental dos Trabalhadores foi direcionado a todos os trabalhadores diretamente
envolvidos na atividade de perfuragdo exploratéria nos Blocos BM-ES-39 e BM-ES-40 na Bacia do Espirito
Santo a bordo das unidades operacionais e dedicadas e da base de apoio. E importante destacar que o PEAT
possui um cardter interdisciplinar com os demais projetos, pois agrega informagdes, auxiliando na
divulgagdo € no engajamento dos trabalhadores nas atividades dos outros projetos.

2. OBJETIVOS

Os objetivos aqui apresentados dizem respeito & nova proposta de PEAT. O foco nos objetivos deste projeto
se deu porque este foi o projeto implementado a partir da autoriza¢go solicitada em anuéncia encaminhada
por meio de Oficio 139/12 Protocolo n® 2998/12 e autorizada por meio do PT 062/2013. Além disso, esse
projeto contemplou a maior parte do periodo de implementagdo do PEAT nas atividades de perfyragdo
exploratoria. '

2.1 Geral

Este Projeto tem por objetivo sensibilizar, promover reflexdes, discussoes e estimular o desenvolvimento de |
atitudes, interesses € habilidades necessarias a preserva¢do e melhoria do meio ambiente em que os
trabalhadores se inserem, ndo somente em suas atividades profissionais, mas também no seu dia a dia.

2.2 Especificos :

" > Promover discussdes com os trabalhadores em relagdo a aspectos de desenvolvimento sustentavel,
como fontes de energia renovaveis e ndo renovaveis.
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» Sensibilizar os trabalhadores quanto & importincia do correto gerenciamento dos residuos.

» Promover situagdes que possibilitem aos trabalthadores debater e trocar experiéncias para estimular o

desenvolvimento de uma conyivéncia sécio positiva. .
» Desenvolver conhecimento e fomentar o debate com relagio as questdes ambientais locais e globais,

3. METAS E INDICADORES

As metas sdo os resultados almejados-quantificdveis que se deseja obter com a jimplementagdo do projeto, ao
passo que os indicadores sdo varidveis mensuraveis, utilizadas para quantificar a aproximaggo dos resultados
a essas metas. As metas e indicadores propostos para o projeto séo apresentados na Tabela 1 a seguir.

TABELA 1 — Metas e Indicadores do PEAT.
META INDICADOR

Percentual de trabalhadores contemplados pela
capacitagio geral, em rela¢do ao contingente fixo
total envolvido nas atividades.
Percentual de trabalhadores contemplados pela
capacitagdo geral, em relacdo ao contingente fixo
total envolvido nas atividades.

Fornecer capacitagdo geral a 100% dos trabalhadores
fixos alocados nas unidades de perfuragdo.

Fornecer capagitagdo geral a 100% dos trabalhadores
fixos alocados nas embarcagdes de apoio.

Percentual de trabalhadores contemplados pela

Fornecer capacitagdo geral a 100% dos trabalhadores (=S5 5 -
B i capacitagdo geral, em relagdo ao contingente fixo

fixos alocados na base logistica. d he
. : : total envolvido nas atividades.

4. METODOLOGIA

A metodologia proposta por este PEAT foi de cunho dialégico e participativo, langando méo de diferentes
ferramentas metodolégicas que facilitam o entendimento e a discuss3o em torno da gestdo ambiental no
processo de licenciamento. Além disso, buscou-se fomentar a discussdo sobre a qualidade ambiental, a
compreensdo da complexidade da relagdo sociedagle-naitureza, as causas e consequéncias ocasionadas pela
indistria de petrdleo e gas no contexto socioambiental, em nivel local e regional, o papel de cada um no
meio ambiente em que estd inserido ¢ as mudangas nas atitudes coletivas e individuais. Desta forma, os
“trabalhadores puderam avaliar os riscos e impactos ambientais causados pela atividade na qual estdo
inseridos, sua participagdo no processo de conservagdo do meio ambiente, além de discutirem sobre
demandas e conservagio de energia. Com isto, foi possivel o debate sobre assuntos atuais e o estimulo ao
desenvolvimento de uma consciéncia critica através da cooperagdo € didlogo entre os individuos. Neste
contexto, o processo de ensino-aprendizagem deste projeto buscou a efétiva participagdo do trabalhador na
( condigdo de sujeito ativo na constru¢do do coﬁhecim’ento individpal e coletivo. :

Considerando que o processo de construgdo do conhecimento ndo ocorre sem estimulos que provoquem o
interesse do publico-alvo, nas sessdes ambientais sdo propostas atividades que envolvam a constante reflexdo
dos’trabalhadores. )

’
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Ressalta-se que as sessdes ambientais eram compostas por uma capacitagdo geral desenvolvida em um
médulo tinico, com duragdo de duas horas.

!

4.1. Oficinas de Capacitagao Geral

As atividades realizadas nas sessbes de capacitagdo geral tinham como objetivo abordar aspectos
relacionados ao desenvolvimento sustentivel através de um debate sobre a caracteristica ¢ infraestrutura da
atividade, impactos socioambientais, medidas mitigatorias (aplicadas através dos projetos ambientais) e 0
uso de fontes de energia‘renovéveis ¢ ndo renovaveis. Os trabalhadores sdo estimulados a discutir os
impactos da atividade na qual trabalham e refletir sobre os seus papéis na geragdo dos impactos no Meio
Ambiente e sua responsabilidade na busca por mitigé-los. Além disso, o projeto busca estimular e
desenvolver o senso critico sobre o uso de diversas fontes de energia tais como combystiveis fosseis,
biocombustiveis e energias elétrica, edlica e nuclear.

Desta forma, foi utilizado um video (Anexo A) chamado “Energia a Partir do Esgoto” exibido no Programa
Cidades e Solugdes do canal Futura, como disparador para discussdo sobre as possibilidades de energias
alternativas possiveis e as utilizadas no territorio brasileiro.

A exibicdo do video possibilita o entendimento de forma concreta e provoca maior estimulo para interagdo
entre os participantes nas discussdes, proporcionando intensas trocas de informagdes, construgdo individual e
coletiva do conhecimento, além de estimular uma convivéncia social positiva. A exibigdo do video foi
acompanhada da utilizagdo de perguntas abertas e semi-estruturadas, que foram propostas aos trabalhadores
levando em consideragdo o interesse e reagdo do grupo em relagdo ao recurso apresentado.

Além do video, as oficinas do PEAT utilizaram a ferramenta de exposi¢do dialogada com auxilio de recurso
didatico visual (Anexo B) para expor o conteudo e fomentar a discussdo e reflexdo.

A Tabela 2 a seguir, apresenta um resumo das atividades que foram desenvolvidas durante as sessdes
ambientais do PEAT.

TABELA 2 — Resumo das atividades das sess6es ambientais do PEAT.

ATIVIDADE TEMAS ABORDADOS CARGA HORARIA
1 - Atividade de Perfura¢io Maritima na Bacia do Espirito
Santo:
- Caracteristicas da regido; 1,0 hora 7

- Infraestrutura e caracteristicas da atividade;
- Impactos ambientais relacionados a atividade;
- Projetos ambientais.

2 — Fontes de energia:

Capacitacéo
Geral

- Combustiveis fosseis.
- Biocombustiveis.
- Energia elétrica.
- Energia edlica.

1,0 hora
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ATIVIDADE TEMAS ABORDADOS CARGA HORARIA

- Energia nuclear.
- Outras fontes de energia alternativas.

E importante destacar que o grupo sempre foi assistido pelo educador ambiental, que a todo o momento
fomentou a discussdo e participagéo dos trabalhadores, independente da ferramenta pedagogica uti%izada. De
forma geral, nas oftcinas aplicadas, os trabalhadores se interessaram por partes especificas do video, como
por exemplo, quando era mostrado-um suinocultor que construiu uma unidade de tratamento de esgoto em
sua fazenda para produzir energia a partir dos dejetos dos porcos que criava. Outfp ponto do video pelo qual
os participantes se interessaram era o exemplo de uma estagdo de tratamento de esgoto na cidade do Rio de
Janeiro, onde era mostrado biodiesel produzido a partir do esgoto tratado.

Destaca-se ainda que a PERENCO sempre priorizou e considerou essencial a realizagdo das oficinas do
PEAT em turmas separadas de acordo com o idioma (portugués ou inglés), favorecendo assim a
compreensdo de todos trabalhadores. Além disso, em todas as sessdes ambientais foi disponibilizado aos
participantes material didatico impresso (Anexo C) para auxiliar o embasamento tedrico e estimular o
processo de ensino-aprendizagem continuo, posterior a realizagdo das oficinas. Este material foi elaborado
com linguagem simples e nas versdes portugués ¢ inglés a fim de contemplar todo o piblico-alvo. Com isso,
(.>s trabalhadores poderdo consulti-lo sempre que julgarem necessario, para sanar duvidas em relagfio aos
temas abordades.

O total de trabalhadores da unidade operacional Ocean .Star foi obtido a partir das listas de funcionarios a
bordo (POB -People on Board) obtidas diariamente. Nas embarcag¢des de apoio a listas de funcionarios (crew
lisf) foram obtidas em cada visita .do educador para a realizacio do PEAT e/ou fornecidas pela prdpria
embarcacdo a cada troca de turma.

A lista de trabalhadores da base de apoio foi obtida com a adrmmstradora da base e atuahzada
periodicamente a fim de monitorar todos os trabalhadores que estavam envolvidos na operag:ao da
PERENCO.

Ressalta-se que o numero de profissionais contemplados pelas oficinas de PEAT foi acompanhado através
das listas de presenca (Anexo D) e que as reincidéncias de participagdes de um mesmo trabalhador foram
desconsideradas no niimero final considerado para o contingente total de capacitados. Todavia, todas as
fichas de avaliagdo (Anexo E) foram consideradas neste relatorio, ainda que um mesmo trabalhador tenhz;
preenchido a ficha de avaliagdo em diferentes oficinas, pois se considera que o trabalhador avaliou as
oficinas e o seu aprendizado em diferentes momentos.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados apresentados abaixo estdo divididos de acordo com as metas e indicadores descritos
anteriormente neste relatorio.

A seguir, sfo apresentados os resultados e as discussdes relativas aos indicadores € metas propostos para o
Projeto de Educagiio Ambiental dos Trabalhadores no periodo de 1mplementa<;ao do prOJ eto:
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> Meta 1: Fornecer capacitago geral a 100% dos trabalhadores fixos alocados nas unidades de
perfuracéo;

> Indicador 1: Percentual de trabalhadores contemplados pela capacitagio geral, em relagéo ao
contingente fixo total envolvido nas atividades.

Destaca-se que a PERENCO, com o objetivo de contemplar todos os trabalhadores, e conhecendo a dinimica
acelerada da operagdo, iniciou a implementagdo das oficinas para os trabalhadores da unidade de perfuragéo

Ocean Star no dia 23 de janeiro de 2013 no escritério da empresa, em periodo anterior ao inicio das

operagdes de perfuragdo, que ocorreu em 28 de margo de 2013.

Como mencionado anteriormente, a implementagdo das sessdes ambientais ndo teve interrup¢des durante o

periodo de realizagio da atividade. Na Tabela 3 abaixo estdo representados os dados da unidade de
perfuragdo Ocean Star:

TABELA 3 - Total de profissionais treinados na Capacitacédo Geral.

. Namero . Numero de o
Unidade de Numero de trabalhadores da % Trabalhadores

Treinados Total Treinados Total

operacional Oficinas Unidade

23/01/2013 a
Ocean Star 05/08/2013 109 379 408 93%

100% -
90% -
80% -
70% -
60%
50% +
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

mN&o Treinados:

® Treinados

Ocean Star

FIGURA 1 - Porcentagem de trabalhadores treinados na Unidade de perfuragdo Ocean Star.

Observando a tabela 3 e a figura 1 acima, nota-se que o numero de oficinas no periodo de realizagdo
discriminado foi de 109 sessdes ambientais. Nestas, 379 trabalhadores foram treinados de um total de 408
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trabalhadores na unidade, ‘consolidando 93% de trabalhadores que participaram das oficinas. Este percentual
foi considerado muito bom avaliando a dindmica acelerada da atividade. E importante ressaltar que no inicio
do periodo de implementaggo das sessdes ambientais, o Projeto de Educagdo Ambiental dos Trabalhadores
respeitava os moldes do PEAT consolidado de novembro/2011 (Oficio 193/11expl, Protocolo n° 2944/11),
dividido em quatro modulos. A primeira oficina de PEAT da unidade Ocean Star foi realizada com base no
projeto dividido em quatro méodulos. Contudo, todas as outras oficinas foram implementadas nos moldes do
PEAT consolidado de abril/2013.

A segunda meta e indicador esto apresentados abaixo, bem como os resultados alcangados:

» Meta 2: Fornecer capacitagio geral a 100% dos trabalhadores fixos alocaaos nas embarcagdes de
apoio;

> Indicador 2: Percentual de trabalhadores contemplados pela capacitagio geral, em relagdo ao
contingente fixo total envolvido nas atividades.

A Tabela 4 apresenta os dados das embarcagdes de apoio que participaram da atividade:

TABELA 4 — Total de profissionais treinados na Capacitagao Geral.

Niiniero da Namero de Numero de %
Unidades operacionais Oficinas Treinados Trabalhadores Trabalhadores
el Total da Unidade  Treinados Total
Big John 19/04/2013 1 6 6 100%
18/02/2013 a .
Bongo 20/07/2013 10 41 48 85%
28/02/2013 a as; <
Carmem 18/07/2013 4 S7ILA 0 36 86%
; 14/02/2013 a b
Far Sagaris 06/08/2013 8 51 56 91%
Ocean Route 13/06/2013 2 5 6 83%
ey 20/05/2013 e | ¢
Piaui XV 03/07/2013 2 13 13 100%
Sea Leopard 29/03/2013 2 13 . 16 81%
Skandi Ipanema 23/06/2013 - 1 15 A 19 79%
' 25/02/2013,
UOS Navigator 08/03/2013 e 4 36 41 ‘88%
10/07/2013 : :
TOTAL 34 O LT 24l 88%

Nesta atividade de perfuragdo participaram nove embarcagdes, sendo que o primeiro treinamento ocorreu na
embarcagio Far Sagaris, dia 14 de fevereiro e o Ultimo treinamento realizado aconteceu na mesma
embarcagéio, dia 06 de agosto. Cabe ressaltar que, das nove embarcagdes apresentadas na tabela 4 acima, em
-quatro (Bongo, Carmem, Far Sagaris e UOS Navigator) as primeiras oficinas foram implementadas com a
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metodologia do projeto consolidado de novembro/2011, em fungdo da necessidade de aprovagdo das
embarcagdes pela CGPEG/IBAMA antes do inicio das operagdes. Assim, apés a aprovagdo da anuéncia, o
PEAT consolidado foi implementado em todas as unidades operacionais nos moldes do projeto aprovado.

Como mostrado na tabela ‘4, o total de oficinas realizadas nas embarcagdes foi de 34, sendo 211
trabalhadores treinados, o que representa 88% do total de trabalhadores. As embarcagdes Big John, Piaui XV
e Ocean Route operaram para a empresa em periodos curtos, somente para que houvesse troca de tripulacéo
na embarcagio Carmem (embarcagio dedicada). As embarcagdes Sea Leopard e Skandi Ipanema
trabalharam para a empresa PERENCO em janelas operacionais curtas (de 23/03/2013 a 28/03/2013 e de
23/06/2013 a 01/07/2013, respectivamente), somente para mobilizagdo da plataforma. Abaixo, na figura 2,
sdo mostradas as porcentagens de trabalhadores treinados em cada embarcac¢do que participou da atividade
de perfuracéo.

0% 15% 14% 9% 17% 0% 19% 21% 12%

100% 1
90% -
80% A
70% A
60% A
mNao Treinados
o 4
Al B Treinados -
40% A
30% A
20% -
10% A
0% A

Bngohn Bongo Carmem Far Ocean Plau1XV ' Sea Skandi uos
Sagaris Route Leopard Ipanema Navigator

FIGURA 2 - Porcentagem de trabalhadores treinados nas Embarcagdes de apoio.
Abaixo sdo apresentados a terceira meta e indicador:
» Meta 3: Fornecer capacitagio geral a 100% dos trabalhadores fixos alocados na base logistica;

> Indicador 3: Percentual de trabalhadores contemplados pela capacitagdo geral, em relagdo ao
contingente fixo total envolvido nas atividades.

A Tabela 5 apresenta os dados da base de apoio logistico que participaram da atividade:
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TABELA 5 — Total de profissionais treinados na Capacitagao Geral.

Unidade Namero Namero de Numero de % Trabalhadores

operacional Data de Treinados Total trabalhadores da Treinados Total

Oficinas Unidade
.| 26/04/2013a
Base de Apoio | ) 10013

Observando o total de profissionais treinados na capacitagdo geral, apresentado na tabela 5 acima, percebe-se
que 92% dos trabalhadores participaram das oficinas, tal como apresentado na figura 3 abaixo. Isto €, de um
total de 101 trabalhadores que atuavam na base de apoio logistico (Nitshore), 93 estiveram envolvidos nas
sete oficinas ministradas. Os treinamentos na base de apoio logistico possuem limita¢des, pois as operagdes
ocorrem 24 horas ¢ os trabalhadores estio comprometidos com as atividades rotineiras. As oficinas foram
ministradas nos trés turnos: manhi, tarde e noite a fim de contemplar o maior numero de trabalhadores da
base de apoio que atuavam para a empresa PERENCO.

100% -
90% A
80% A
[ 70%
60% -

50% A mN3&o Treinados

! BTrei

40% 1 Treinados
30% -
20% A

10% H

0% .
Base de Apoio - Nitshore

FIGURA 3 - Porcentagem de trabalhadores treinados na Base de Apoio - Nitshore.
5.1. Analise das fichas de avaliagao

Ao final de cada sessdo ambiental, os trabalhadores eram incentivados pelo educador ambiental a responder
as fichas de avaliagdo referentes i oficina que eles participaram. Ressalta-se que o preenchimento destas
fichas era de carater facultativo, entretanto bastante estimulado pelo educador, pois o objetivo € avaliar
varios aspectos das oficinas e com isto, melhorar o fendimento das sessdes ambientals incorporando as
opinides dos trabathadores.

Para o PEAT consolidado de abril/2013 foi implementada uma nova metodologia, portanto novas
" informagdes precisavam ser acessadas por meio da ficha de avaliagdo. Desta forma, a andlise dos
questionarios foi feita separadamente para aquelas fichas de avaliagdo que foram pre)enchidas sob vigéncia-

Outubro/2013 Reviséo 00 9/21

o B



Projeto de Educagdo Ambiental dos Trabalhadores (PEAT)

<4
AECOM Blocos BM-ES-39, BM-ES-40 e BM-ES-41, PERENCO 4

Bacia do Espirito Santo.

T

do projeto que contemplava quatro modulos e aquelas preenchidas sob vigéncia do projeto que’contemplava
um médulo tnico, implementado apés autorizagdo desta Coordenadoria. A escolha em fazer a analise
separadamente foi feita porque os questionérios relacionados ao primeiro projeto, o PEAT consolidado
apresentado a CCPEG/IBAMA ‘em novembro de 2011, eram diferentes dos questiondrios aplicados pelo
projeto consolidado de abril/2013 que contemplava um moédulo tnico.

» Fichas de Avalia¢io — PEAT consolidado de novembro/11

N ;
As fichas de avaliagio referentes ao referido PEAT consolidado eram compostas de dez perguntas objetivas,

onde nove delas estdo apresentadas na tabela 6 abaixo:

TABELA 6 — Perguntas das fichas de avaliagdo referentes ao projeto de PEAT consolidado de
Novembro/2011.

Respostas
Perguntas oz : ; Em Total
Sim Nao Parcialmente )
Branco”
1) O curso atingiu seus objetivos? 97 0 ; 1 0
2) A carga horaria do curso foi satisfatéria? 97 1 0 0
3) A linguagem utilizada foi objetiva e clara? _ 96 0 1 1
4) As instalagdes foram adequadas? 96 1 0 1
5) A apresentagdo desenvolvida para o treinamento foi g7 5 : ' i
satisfatoria? 98
6) A qualidade do conteudo apresentado pela apostila foi
TP et e 90 1 3 4
satisfatoria?
7) Vocé diria que o seu aproveitamento foi bom? 85 1 11 1
8) Vocé acha que podera aplicar o conhecimento adquirido no
: 95 0 2 1
seu trabatho?
10) Vocé ja participou de treinamentos similares? 82 14 0 2

L

Durante 6 periodo da atividade de perfuragdo, nove embarcagdes participaram como embarcagdes de apoio e
dedicadas. Entretanto, sob vigéncia da metodologia do referido projeto, somente as embarcagdes Bongo (5
oficinas), Carmem (1 oficina), Far Sagaris (4 oficinas) e UOS Navigator (3 oficinas ) realizaram sessdes
ambientais neste modelo. Além destas embarcagdes, na unidade de perfurag@io Ocean Star foi aplicada uma
' oficina utilizando este modelo de ficha de avaliagdo. Portanto, foram contabilizadas 14 oficinas em que o0
material utilizado foi referente ao projeto apresentado 8 CGPEG/IBAMA em novembro de 2011, totalizando
98 fichas de avaliagdo de 108 trabalhadores treinados nesta metodologia.

Como mencionado na introdugio, devido ao carater acelerado da atividade realizada, a metodologia do
projeto apresentado através do Oficio 193/11expl continuou sendo implementada enquanto a resposta para a

anuéncia solicitada por meio de Oficio n® 139/12, Protocolo n°® 2998/12 era aguardada.

Observam-se na figura 4 abaixo as porcentagens de respostas apresentadas nas avaliagdes referentes as
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perguntas 1 a 8 e 10.
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FIGURA 4 - Porcentagem de respostas apresentadas nas avaliagoes (Perguntas de 1 a8 e 10).

As respostas que avaliavam a sessdo ambiental (1 a 8), em geral, foram positivas, com porcentagens variando
de 87% na questdo 7, a 99% nas questdes 1, 2 e 5. A questdo 10 perguntava sobre a participagdo dos
trabalhadores em algum treinamento similar anteriormente. A pergunta obteve menor porcentagem de
respostas positivas (84%), porém foi considerado um bom resultado, pois significa que os trabalhadores que
atuam ha mais tempo na atividade ja estiveram envolvidos em outros PEATSs de outras empresas.

A questio 7, na qual os trabalhadores faziam uma auto-avaliagio em relagdio ao aproveitamento nas oficinas
obteve o percentual de 87%: de respostas positivas dentre as que avaliavam a sessdo ambiental como um
todo. Provavelmente, aqueles trabalhadores que consideraram seu rendimento como baixo deve-se & propria
dindmica da atividade, onde, as sessdes acontecem em horérios variados € algumas vezes o trabalhador
utiliza o horario de descanso para participar das oficinas, reduzindo a concentragéio e comprometendo o
rendimento dos mesmos. Entretanto, sempre foi priorizado ministrar as oficinas quahdo as ‘embarcagdes
estavam aportadas ou quando estavam no fundeio, por se considerar que os trabalbadores estavam mais
disponiveis para o treinamento e seu rendimento nas sessdes.ambientais seria maior.

Na tabela 7 abaixo esta descrita a pergunta 9, que avaliava o conhecimento técnico do instrutor € como foi a
condugdo do treinamento.
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TABELA 7 — Resposta ao questionario de avaliagdo (Pergunta 9).
Respostas
Total

Pergunta Em

Otimo  Bom  Regular Ruim .
Branco’

9) Qual sua opinido sobre o conhecimento técnico
do instrutor e sobre a condugéo do treinamento? | [

Observa-se na figura 5 que 58% dos trabalhadores avaliaram o conhecimento do instrutor € a condugdo da
sessdo ambiental como dtimo € 40% dos trabalhadores avaliaram como bom. Estas opiniées mostram uma
satisfagdo dos participantes com os educadores ambientais que conduziram as oficinas. '

Em
Ruim Branco

\1%

Regular
1%

FIGURA 5 — Porcentagem de respostas apresentadas na questdo 9.
> Fichas de Avaliagio — PEAT consolidado Abril/2013

Como mencionado anteriormente, o projeto era composto por um médulo unico. Foram propostas novas
fichas de avaliagdo e, tanto as perguntas como as respostas, foram apresentadas de formas diferentes,
entretanto com o mesmo objetivo geral de avaliar as sessdes como um todo. Abaixo, na tabela 8, estdo
. descritas as perguntas objetivas presentes nas fichas de avaliagdo e ao lado o numero de trabalhadores que
assinalaram cada resposta. No total, foram preenchidas 553 fichas de avaliagdo em 136 oficinas, o que
‘corresponde a 81% do fotal de trabalhadores treinados.

TABELA 8 - Respostas no questionario de avaliagao (Perguntas 1a7 e 9).

Reg tas
~esposias Total

Perguntas

Suficiente insuficienie Excessive Em Branco®

1) Como vocé considera o seu rendimento na sessdo
ambiental? ' \
2) Como voceé avalia a durac¢do da sessio?

Parcialmente Em Branco”

3) Os assuntos foram abordados de maneira clara e
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, Respostas
Perguntas —— — Total
Suficiente Insuficiente Excessivo Em Branco®
objetiva?
4) O local de realizagio da sessdo foi adequado? 543 | 8 0 : 2
5) O material didatico utilizado foi satisfatério? 547" 6 0 0

y Otimo
6) Qual sua opinido sobre o conhecimento técnico do :

Regular

instrutor? o &3 g }
7) Qual sua opinido sobre a condugdo das sessoes? 502 50 0 Al 1
9) Como vocé avalia as sessdes ambientais de modo 487 65 0 1

| | geral? ¢ :
*Perguntas que foram deixadas em branco pelo trabalhador.

Como neste modelo de ficha de avaliagdo, as respostas sdo diferentes para cada questdo, os graficos de
analise serdo demonstrados separadamente. Na figura 6 sdo apresentados os resultados das andlises das
fichas de avaliagfo em relag#o as perguntas 1 e 2. ;

/|
0%
| 2%
Questéo 2
PRS0 1% 97%
mEm Branco
\ ] Excessivo
u Insuficiente
Questao 1 98% | éuﬁciente
0
g X
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FIGURA 6 - Porcentagem de respostas apresentadas nas avaliagées (Perguntas 1 e 2).

Observando as porcentagens das fichas de avaliagdo analisadas, percebe-se que 98% dos trabalhadores
consideraram suficiente seu rendimento nas sessdes ambientais. Na questio 2, 97% dos participantes das
oficinas avaliaram a duragio da sessdo como suficiente, 1% avaliou como insuficiente e somente 2% dos
trabalhadores avaliou como excessivo. Estas porcentagens foram consideradas bastante positivas na analise
destas questdes.

A figura 7 apresenta as porcentagens referentes as questSes 3, 4 e 5, que possuiam o mesmo modelo de
respostas.
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As questdes 3 e 4 obtiveram os mesmos percentuais de respostas positivas. A primeira diz respeito a forma
como os assuntos foram abordados pelo instrutor, na qual 98% dos trabalhadores acharam que a maneira foi
clara e objetiva. Assim como a questdo 4, em que o local onde a sessdo foi realizada foi avaliado

positivamente em 98% das oficinas. Em relagdo a questdo 5, 99% dos trabalhadores considerou o material

didatico utilizado satisfatorio.

‘Questao 5

Questdo 4

Questao 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®Em Branco
» Parcialmente
= Nao

= Sim

FIGURA 7 — Porcentagem de respostas apresentadas nas avaliagoes (Perguntas 3, 4 e 5).

A

Nota-se que, com a analise da figura 8 abaixo, a opini&o de 95% dos trabalhadores foi que o conhecimento

técnico do instrutor era étimo (Questdo 6). Ja as questdes 7 e 9, que diziam respeito a condugdo das sessdes e

como os trabalhadores avaliavam .as sessOes ambientais de modo geral, respectivamente, receberam

porcentagens menores de respostas positivas. Na questio 7, 91% dos participantes consideraram a condugéo

da oficina como dtimo. E na questdo 9, observa-se que 88% dos trabalhadores avaliaram as sessdes

ambientais como 6timo de modo geral.

7

Questédo 9

- m Em Branco
Questio 7 BER0ir
= Regular
1 s Otimo
Questao 6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FIGURA 8 — Porcentagt_am de respostas apresentadas nas avaliacdes (Perguntas 6, 7 e 9).
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A questio 8 (Tabela 9) presente na ficha de avaliagdo ¢ discursiva e sua analise foi feita separadamente,
pois nela os trabalhadores poderiam dar sugestdes de temas que eles gostariath de discutir em um préximo
PEAT.

\

TABELA 9 - Pergunta 8 da ficha de avaliagao.

8) Dé sugestdes de temas que vocé gostaria de aprender em um proximo PEAT.

& Qutros

u Gereneiamento de residuos

u Fontes de energia

m Impactos causados pela atividade

® Ecossistemas e fauna relacionada

= Eiogios

u Caréctleristicas operacionais da atividade

B Salde e Seguranca

® Mudangas Climaticas

Sustentabilidade

FIGURA 9 — Sugestdes de temas dadas pelos trabalhadores (Pergunta 8).

Apresenta-se na figura 9 as porcentagens dos assuntos mais comentados em relagio a questio 8. Observa-se
que das 178 sugestdes (100%), 17% diziam respeito & “Gerenciamento de residuos”. Os comentarios
sugeriam que fossem abordados em um préximo PEAT assuntos como “Segregacdo de residuos”,
“Processo de reciclagem e a importdncia da segregacdo”, e o “Destino final do lixo”, o que demonstra a
vontade dos trabalhadores em que o tema Gerenciamento de residuos seja abordado de forma mais profunda
nas proximas oportunidades de oficinas ambientdis. Apesar de ser uma das principais reivindica¢des dos
trabalhadores, sabe-se que o0 PEAT é um programa ambiental diferente do PCP e o seu foco nio deve ser o
gerenciamento de residuos. Outra sugestio, que corresponde a 13% dos comentarios € que o assunto “Fonte
de energia” fosse mais abordado. Sugestdes como “Mais esclarecimento sobre energia renovavel”,
“Exploragdo de energia renovdveis” demonstram o interesse dos trabalhadores em aprofundar mais o tema,
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mesmo sendo um dos assuntos abordados pelo PEAT. O tema de “Impactos causados pela atividade” teve
12% das sugestdes. Alguns comentarios em relago a este tema foram: “Mais sobre impacto ambiental nas
espécies atingidas”, “Impacto da atividade no meio ambiente costeiro das cidades litordneas”. A categoria
“Outros” continha comentarios que ndo se enquadravam nas outras categorias, desta forma, algumas das
Sugestdes que se encaixavam nesta categoria foram: “Licenca ambiental”, “Mais videos e, palestras sobre o
meio ambiente”. As outras categorias apresentadas tiveram menores porcentagens, mas acredita-se que
também sdo importantes de serem consideradas para os proximos PEATS.

Note ‘que na categoria elogios os trabalhadores ndo completaram com sugestdes de tema e sim fizeram
elogios aos temas ja abordados no PEAT, como por exemplo, “Manter os mesmos temas” e “Tema abordado
de forma excelente, sem sugestdes”.

Em relagio & pergunta 10 (tabela 10), 346 trabalhadores deram sua opinifio sobre o debate que participaram.
Destes, 331 comentarios foram “Elogios”, correspondendo a 96% do total, os outros 4% (15 comentarios)
foram divididos em “Criticas” e “Outros” representados na figura 10 abaixo. A categoria “Criticas” teve
cinco comentarios, o que representa 1% do total, como “Mais discussdes sobre o que fazer e ndo fazer em
caso de vazamento de 6leo” ou que o debate foi “Muito razodvel”. A categoria “Outros” coninha opinides
(N=10) dos trabalhadores sobre os temas apresentados, mas que ndo se encaixavam nas outras duas
categorias, como exemplo destacam-se dois comentdrios “A consciéncia de todos para um mundo melhor” ¢
“Todos deveriam fazer sua parte para salvar o meio ambiente”.

TABELA 10 — Pergunta 10 da ficha de avaliagéo.

Perguntas

10) Dé sua opinido sobre o debate.

100%
90% -
80% A
70% A
60% A
50% A
40%. 1
30% A
20% A
10% -

0% -
Elogios ECriticas Outros

FIGURA 10 - Opinides dos trabalhadores sobre o debate.
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Em cada questdo presente na ficha de avaliagdo, o trabalhador tinha um espago disponivel para expressar
suas sugestdes apds as respostas objetivas. Dentre o total das fichas de avaliacdo analisadas, foram
contabilizados 74 comentarios. Sendo que, dentre estes, 40 comentarios foram “Elogios”, 14 opinides foram
consideradas “Criticas”, 9 “Sugestées de melhorias” e 11 inseridos na categoria “Outros”, pois nio se
encaixavam em nenhuma outra categoria existente. Exemplos dos comentarios em cada categoria foram
colocados abaixo: '

, “Foi otimo o assunto abordado ”’(Elogio)
“Bom conhecimento do instrutor, apresentacdes-objetivas” (Elogio).

“Pode ser melhor” (Critica)
“Redugdo de partes do video ndo instrutivas” (Critica)

“Poderia ter uma reunido dessas toda semana’. (Sugestdo)
“Um pouco mais informativo " (Sugestdo)

“Devemos sempre nos conscientizar sobre o meio ambiente” (Outros)

“Mudanca de cultura e uma conscientizagdo pessoal em coisas que podem parecer pequenas mais que causa

7 grande impacto ambiental”’ (Outros)

100% -
90% -
80% A
70% A
60% A
50% -
40% A
30% A
20%

10% {

0% -

¢ Elogios B Criticas ¥ Sugestdes ® Outros

FIGURA 11 — Opini6es dos trabalhadores nas questéés dela?.
O Grafico apresentado acima, figura 11, demonstra as porcentagens de comentarios em cada categoria. No
paragrafo anterior, foram mostrados os valores que correspondem a cada uma delas. Os comentérios
considerados “Elogios” corresponderam a 54% num total de 74, ja as “Criticas” equivaleram a 19%. As
“Sugestdes” representaram 12% e os comentarios na categoria “Outros” responderam por 15%.

3
4
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Com a analise das fichas de avaliagio apresentadas, percebe-se que houve uma satisfagéo geral em relagéo as
oficinas de PEAT aplicadas. O que demonstra que os temas abordados nas sessdes ambientais agradou
grande parte dos trabalhadores que participaram delas, bem como a forma como eles foram apresentados, o
material utilizado e a conduggo das sessdes pelo instrutor.

Como apresentado na segio 2 acima, o objetivo geral do Projeto de Educagdo Ambiental dos Trabalhadores
¢ sensibilizar, promover reflexdes, discussdes e estimular o desenvolvimento de atitudes, interesses e
habilidades necessérias a preservagio e melhoria do meio ambiente em que os trabalhadores se inserem, ndo
somente em suas atividades profissionais, mas também no seu dia a dia. Desde a escolha dos temas
abordados, até a con&m;ﬁo das oficinas, os educadores ambientais visavam esta finalidade, pois acredita-se
que os trabalhadores que participaram das oficinas puderam avaliar as implicagdes dos danos e riscos
socioambientais decorrentes do empreendimento nos meios fisico-natural em sua 4rea de influéncia, além de
pensar criticamente sobre outros temas atuais relacionados ao meio ambiente, podendo estimular que os
participantes desenvolvam atitudes dentro e fora do seu local de trabalho com maior responsabilidade e
cuidado com o meio ambiente. -

A figura 12 abaixo apresenta alguns registros fotograficos das oficinas de capacitagéio geral aplicadas nas
embarcagdes, base de apoio e na Unidade de Perfuragiio Ocean Star.

Far Sagaris — 06/08/2013
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Carmem — 18/07/2013

Base de Apoio — 11/06/2013

FIGURA 12 - Registros fotograficos de oficinas de capacitagdo geral.

6. CONCLUSOES

Neste item serdo abordados os resultados obtidos pelo Projeto de Educa¢éo Ambiental dos Trabalhadores.
Na tabela 11 abaixo, sio apresentados os resultados das oficinas aplicadas por cada unidade operacional que
participou da atividade.

TABELA 11 - Resultados das oficinas aplicadas por unidade operacional.
N° de N° de

Treinados Trabalhadores
Total da Unidade

% Trabalhadores
Treinados Total

N° de

Unidades operacionais Oficinas

'Unidade de Perfuragéo
23/01/2013 a .
Ocean Star 05/08/2013 109 379 408 93%
Embarcagoes
Big John 19/04/2013 1 6 6 100%
18/02/2013 a .
Bongo 20/07/2013 10 41 48 85%
28/02/2013 a p
Carmem 18/07/2013 4 31 36 86%
; 14/02/2013 a a
Far Sagaris 06/08/2013 8 51 56 91%
Ocean Route 13/06/2013 2 5 6 83%
k7 20/05/2013 e 3 ¥
Piaui XV 03/07/2013 2 18,4 13 100%
Sea Leopard 29/03/2013 2 13 16 81%
Skandi Ipanema 23/06/20 1‘3 15 19 79%
25/02/2013,
UOS Navigator 08/03/2013 ¢ 4 36 41 88%
-10/07/2013
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o N° de N° de o
Unidades operacionais O?’ .de Treinados Trabalhadores o Tl.'abalhadores e ¥

icinas . Treinados Total

_ Total da Unidade

Base de Apoio

. : 26/04/2013 a g
Base de Apoio - Nitshore 12/08/2013 7 93 101 92%
TOTAL - - 150 683 750 - 91%

O niimero total de oficinas aplicadas no periodo de 23 dejaneiro de 2013 a 12 de agosto de 2013 foi de 150,
sendo que grande parte destas (109 oficinas) aconteceram na unidade de perfuragdo Ocean Star. O numero
total de trabalhadores treinados foi de 683, 0 que corresponde a 91% do total de trabalhadores contabilizados
nas unidades operacionais (750 trabalhadores). Considerando-se o total de trabalhadores treinados, esta
porcentagem foi considerada bastante alta. Ressalta-se que os esforgos da empresa PERENCO sempre
objetivavam treinar 100% dos trabalhadores envolvidos na atividade, entretanto algumas dificuldades
operacionais foram enfrentadas para que as metas fossem atingidas. Como mencionado anteriormente, nas
embarcacdes Ocean Route e Big John somente uma tripulagéo foi treinada, pois atuaram em um curto
periodo, j& que substituiram a embarca¢do Carmem, no seu periodo de troca de tripulagdo. Como o periodo
de atuagfio destas embarcagdes foi bastante curto, somente uma tripulagéo foi contabilizada como total de
trabalhadores da unidade, portanto Somente uma tripulagdo estava disponivel para participar dos
treinamentos.

Na tabela 12 abaixo sdo expostos os resultados, de forma resumida, através da avaliacdo das metas e
indicadores previstos, conforme informagdes apresentadas anteriormente.

TABELA 12 — Metas, indicadores e resultados do PEAT.

INDICADOR RESULTADOS/CONCLUSOES

P tual de trabalhad
Fornecer capacitagéo geral a TR e e - 93% dos trabalhadores alocados

contemplados pela capacitagd
100% dos trabalhadores fixos e ~p o ; e na unidade de perfuracdo Ocean
1 . geral, em relagéio ao contingente 5! y
alocados nas unidades de Star participaram das oficinas de

fixo total envolvido nas

perfuracio. sl Capacitagio Geral do PEAT.
- ] - Percentual de trabalhad
Fornecer capacitagfo geral a ;:;n 1:30 £ la F f:rez - 88% dos trabalhadores alocados
co s pela capacitacdo ‘
100% dos trabalhadores fixos 2 ~p . { & nas embarcagdes de apoio
2 geral, em relacfo ao contingente

participaram das oficinas de
Capacitagio Geral do PEAT.

alocados nas embarcagdes de 3 3
fixo total envolvido nas

apolo. s
P : atividades.
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Projeto de Educacdo Ambiental dos Trabalhadores (PEAT)
Blocos BM-ES-39, BM-ES-40 e BM-ES-41,

Bacia do Esplrlto Santo

META

Fornecer capacitagéo geral a
3 [ 100% dos trabalhadores fixos
1 alocados na base logistica.

INDICADOR

Percentual de trabathadores
contemplados pela capacitagdo
geral, em relag:éo ao contingente
fixo total envolvido nas
atividades.

RESULTADOS/CONCLUSOES

- 92% dos tfabalhadores alocados
na base de apoio logistico
(Nitshore) participaram das
oficinas de Capacitagdo Geral do
PEAT.

7. RESPONSAVEIS TECNICOS

A coordenagdo da implementagéo dos projetos ambientais ¢ de responsabilidade dd PERENCO Petréleo e
Gas do Brasil Ltda. A implementagio e a elaboragdo do presente relatorio foram realizadas pela empresa
AECOM do Brasil Ltda. A Tabela 13 a seguir apresenta os responsaveis técnicos pela elaboragdo deste
relatorio:

TABELA 13 — Responsaveis técnicos.

rowe TOMAIEREGSTRO AT
Ana Caroli/na Marciano Bié;z%t 1(/:(1){2Bi0 5.532.168 i_,,;},&{ lwh& ‘L%[EJ: g:z% e
Flavia Merchioratto CRQ - 03212720 209.905 /W
Vivian Saddock da Silva Esmdaﬁgeggg"k’gia’ s74g3ss | Vuwiom preldecdl do by bee
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