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1. INTRODUCAO

Este apéndice fornece um conjunto de checklists de atribuigdes relativos as diferentes posi¢cdes
na EOR da Total Exploracdo e Producdo Brasil TEPBR. Para facilitar a sua utilizacio, todas as
informacdes relativas a cada posi¢do sdo consolidadas em paginas tnicas, a serem destacadas do
documento pelos participantes da Estrutura Organizacional de Resposta (EOR) mediante um

eventual acionamento.

A Figura 1 ilustra a organizacdo das informagdes em cada uma das paginas:

JT XX - NOME DA POSICAO \ A cor dalinha esta relacionada a

area de atuagdo na EOR: -
Estrutura Organizacional/Cadeia de N —— 5
Comando qupe e Coman 0

Equipe de Operagdes

Nesse campo é apresentado um organograma Equipe de Planejamento
reduzido com as posi¢des superiores, Equipe de Logistica
subordinadas e paralelas a posicdo abordada | Visdao Geral

na pagina em questio (destacada pelo

. Nesse campo é apresentado um breve descritivo
poligono verde).

do papel da posi¢do em questdo na EOR.

Formularios e Documentos Relacionados Checklist de Atribuicoes e Responsabilidades

Nesse campo sdo listados os principais Nesse campo sdo descritas as principais
formularios e documentos com os quais a atribui¢des e responsabilidades da posi¢do em
posi¢do poderd se relacionar, indicando questio. As agdes sio organizadas em funcio
igualmente qual o tipo de uso feito dos daquelas comuns a todos os membros da EOR e
mesmos. aquelas especificas a posi¢cao abordada.

OBS: O cédigo dos formularios sera
acompanhado da indicag¢do do plano da
TEPBR ao qual o mesmo esta relacionado, se
existente.
Figura 1: Estrutura das fichas de checklist de atribuicdes das posi¢cdes da Estrutura
Organizacional de Resposta - EOR.
*0 codigo dos checklists (JT) segue numeracgdo interna da TEPBR.

Destaca-se que as informagdes apresentadas no presente documento buscam apenas servir de
guia para a conducdo das atividades de cada uma das posicbes da EOR, devendo ser

complementadas/adaptadas de acordo com as particularidades do cenario emergencial.
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2. EQUIPE DE GERENCIAMENTO DE INCIDENTES (IMT)
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JT 01 - COMANDANTE DO INCIDENTE (IC)

Estrutura Organizacional/Cadeia de Comando

Equipe de Gerenciamento de Incidentes (Equipe principal do Escritério da
TEPBR]

Visao Geral

O Comandante do Incidente (IC) é responsavel pelo gerenciamento das a¢des de resposta ao

Comandante incidente e pelo contato primario com os demais membros do IMT, sendo envolvido em todas as
do Incidente questdes internas e externas ao incidente.

Assessor de | | | Assessor de Checklist de Atribuicdes e Responsabilidades

Seguranga Articulagio

o Receber o briefing do incidente do On Duty Manager e registrar as informacgdes recebidas

Assessor Assessor de (solicitar o envio por e-mail, caso necessario);

Juridico Comunicagio O Assegurar a ativagdo dos planos da fase reativa para o cenario emergencial;

o Avaliar a situacdo e o potencial de escalar e decidir quais membros do IMT sido necessarios e
garantir sua mobilizagdo;

o Estabelecer Posto de Comando de Incidente;

| o Determinar objetivos e prioridades iniciais do incidente;

Chefe da Secdo 5 Chefe da Segio o Organizar as informagdes e passa-las aos membros do IMT:
de Operagdes de Logistica

/Assessor de RHH

Planejamento o Alinhar informacgdes do incidente;
Equipe de Resposta Tética (Local de Resposta) o Informar o potencial de o incidente escalonar;
o Estabelecer objetivos e prioridades gerais;
"gﬁ:{g’(iff o Delegar tarefas para o time, estabelecendo responsaveis e prazos;
Tatica o Passar as informagdes do incidente aos Assessores e Chefes de Secio;
P : o0 Informar o evento ao Diretor Geral da TEPBR e manté-lo atualizado;
Formularios e Documentos Relacionados . i ~ .
0 Garantir que medidas de seguranca estdo sendo seguidas;
Fase Reativa 0 Garantir que o Quadro de Situaciio e formularios/relatérios apresentam informacdes corretas e

e Registro de Atividades (Elaboracdo) atualizadas;
e Briefing do Incidente - elaboracdo de objetivos o Aprovar solicitagdes de recursos adicionais;

(Elabora¢do/Aprovacdo) O Aprovar e autorizar a implantagdo do Plano de A¢do do Incidente;
e Documentos enviados ao publico interno, externo, o Manter-se informado durante toda a resposta;

midia, autoridades e demais stakeholders (Aprovagdo) O Revisar e aprovar informacgdes apresentadas a midia;
e Organograma (Aprovacgdo) o Revisar e aprovar mobiliza¢ao de recursos adicionais;
o Lista de A¢des Pendentes (Aprovagio) o0 Garantir a desmobilizacdo do incidente, quando apropriado;
e Agenda de reunides (Aprovacio) O Registrar (ou delegar fungdo a um membro do IMT) as agbes de resposta no seu nivel de

Fase Proativa atuacao.

e Planejamento Estratégico e Tatico de Resposta

(Aprovacao)

e Plano de Acdo do Incidente (Aprovacio)
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JT 02 - ASSESSOR DE SEGURANCA (SOFR)

Estrutura Organizacional/Cadeia de Comando

Equipe de Gerenciamento de Incidentes (Equipe principal do Escritério da
TEPER]

Comandante
do Incidente

Assessor de | | | Assessor de
Seguranca Articulagdo
Assessor Assessor de
Juridico Comunicacio

|Assessor de RHH

I
Chefe da Sec¢io
de
Planejamento

Equipe de Resposta TAtica (Local de Resposta)

Chefe da Se¢do
de Logistica

Chefe da Secao
de Operagoes

Equipe de
Resposta
Tatica

Formularios e Documentos Relacionados

Fase Reativa
e Registro de Atividades (Elaboragdo)

e Documentos enviados a autoridades (suporte
durante elaboragio e envio)
Fase Proativa
e Plano de Seguranca Local (Elaboragéo)
e Plano Médico (Revisao)
e Anilise de Seguranga do Plano de Agdo

(Elaboragio)
o Lista de atribui¢cdes (Revisdo)

Visao Geral

0 Assessor de Seguranca (SOFR) é responsavel pelo desenvolvimento e recomendacio de medidas
capazes de assegurar a seguranga e saude, ndo apenas dos trabalhadores, mas também da populacio,
além de antecipar, reconhecer, avaliar e controlar situacdes ou condi¢cdes perigosas ou inseguras.

Para realizar estas atividades, o SOFR pode ter de viajar com frequéncia para areas operacionais, bases e
areas de espera.

Se houver risco significante para a saide publica ou alta probabilidade de evacuagdo, o SOFR deve
contatar a agéncia estadual ou federal responsavel e especialista técnico para suporte.

Checklist de AtribuicOes e Responsabilidades

O
O
O

Oo0oaog

Receber o briefing do incidente do Comandante do Incidente;

Apoiar OSC e PSC com orientacdes de seguranca durante operacdes da fase reativa;

Garantir que os objetivos propostos atendem aos requisitos minimos de seguranca para pessoal
e populacao envolvidos no incidente;

Identificar situacdes perigosas associadas ao incidente;

Informar os membros do IMT sobre aspectos e medidas de seguranca e satide ocupacional;
Apoiar a elaboragio e revisar o Plano de A¢do do Incidente, considerando aspectos de seguranca
e saude ocupacional dos respondedores;

Desenvolver Plano de Seguranca e revisar o Plano Médico;

Participar das reunides planejadas e extraordinarias, quando solicitado;

Conduzir a gestdo de riscos do incidente utilizando metodologias de tomada de decisao
baseadas em riscos;

Desenvolver e implementar métodos para prevenir a¢des inseguras e documentar na forma de
uma Andlise de Seguranca do Plano de A¢do do Incidente, descrevendo os perigos e estratégias
de mitigacio;

Identificar a necessidade de assistentes e apoio de especialistas técnicos;

Revisar e apoiar Planos de Seguranga, Médico e de Trafego (se desenvolvidos);

Realizar reunido de debriefing com o IC antes da desmobilizacdo;

Registrar as a¢des de resposta no seu nivel de atuagao.

Rev.00
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JT 03 - ASSESSOR DE COMUNICACAO (PIO)

Estrutura Organizacional/Cadeia de Comando

Equipe de Gerenciamento de Incidentes (Equipe principal do Escritério da
TEPER]

Comandante
do Incidente

Assessor de | | | Assessor de
Seguranca Articulagdo
Assessor | | | Assessor de
Juridico Comunicagio

|Assessor de RHH

Chefe da Secao
de Operagoes

Equipe de Resposta Tatica (Local de Resposta)

Equipe de
Resposta
Tatica

I
Chefe 32 e Chefe da Se¢do
Planejamento de Logistica

Formularios

e Documentos Relacionados

e Registro

e Comunicados ao publico interno, externo e midia

de Atividades (Elaboracao)

(Elaboragao e envio)

Visao Geral

0 Assessor de Comunicacdo (PIO) é responsavel pela elaboracdo e envio de informacbes sobre o
incidente para a midia, trabalhadores e agéncias e organizacdes apropriadas. Apenas um PIO principal
sera mobilizado para cada incidente, incluindo incidentes operando sobre Comando Unificado e multi-
jurisdicdo. O Assessor de Comunicacdo normalmente é responsavel por estabelecer o Centro de
Informacgdo Compartilhada.

Checklist de AtribuicOes e Responsabilidades

O

OO

Oo0Do0oOo0ooDoDooao

OO

Receber o briefing do incidente;

Determinar, junto com o IC, se ha limites para a divulgac¢io de informacdes;

Fornecer orientacdes a recep¢do com relagdo a ligagdes externas solicitando informacdes sobre o
incidente;

Desenvolver materiais para uso em coletivas;

Desenvolver e enviar comunicac¢des internas;

Obter aprovacdo do IC para comunicados a imprensa;

Informar a midia e conduzir coletivas;

Organizar visitas, entrevistas e reunides que podem ser necessarias;

Gerir o Centro de Informagdo Compartilhada, caso seja estabelecido;

Obter informacgdo da midia que possa ser Uutil para a gestdo e planejamento do incidente;
Fornecer/manter exposto informagdes atualizadas sobre o incidente na midia;

Garantir que todos os formuldrios, relatérios e documentos de agéncias foram completados antes
da desmobiliza¢ao;

Informar membros do IMT sobre questdes de comunicacdo;

Realizar reunido de debriefing com o IC antes da desmobiliza¢ao;

Registrar as a¢des de resposta no seu nivel de atuagdo

Rev.00
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JT 04 - ASSESSOR DE ARTICULACAO (LOFR)

Estrutura Organizacional/Cadeia de Comando

Equipe de Gerenciamento de Incidentes (Equipe principal do Escritério da
TEPBR]

Comandante
do Incidente

Assessor de | | | Assessor de
Seguranga Articulagdo
Assessor | | | Assessor de
Juridico Comunicagdo

/Assessor de RHH

Chefe da Segao
de Logistica

I
Chefe da Segao
de
Planejamento

Chefe da Secdo
de Operagdes

Equipe de Resposta Tatica (Local de Resposta)

Visao Geral

O Assessor de Articulagdo (LOFR) é um membro da equipe de comando exigido quando se lida com
incidentes multi-jurisdicionais, nos quais organizacdes externas estdo envolvidas.

Apenas um LOFR principal serd atribuido para cada incidente, inclusive em cenarios de crise
(possivel formagao de Comando Unificado).

O LOFR é um canal de informacdo e assisténcia entre organiza¢des e, normalmente, ndo tem
autoridade delegada para tomar decisdes sobre questdes que afetem a participacdo de uma
organizacdo no incidente.

E possivel que o LOFR solicite um ou mais Assistentes do Assessor de Articulagio (ALOFs) no ICP ou
Campo, a fim de manter um alcance de controle gerenciavel.

Checklist de Atribuicdes e Responsabilidades
o Receber o briefing do incidente;
o Servir como coordenador principal da rede de articulacdo, incluindo organizagdes federais,
estaduais, tribais e locais;
o Manter uma lista de organizacdes de Assisténcia e Cooperacdo, incluindo o nome da pessoa de
contato, agéncia, telefones de contato e outras informacdes relevantes;

o0 Ajudar no estabelecimento e coordenagio de contatos interagéncias;
Equipe de o Participar de reunides e briefings, conforme necessario;
R?r;rt’r:d o0 Ajudar o PIO no desenvolvimento do Plano de Gestdo da Informacao;
o Desenvolver junto ao PIO, o Plano de Coordenacdo de Stakeholders, incluindo horarios
Documentos Relacionados periddicos de reunides publicas, se necessario;
e Registro de Atividades (Elaboragio) o Manter as organizacdes que apoiam a resposta cientes do status do incidente;
e Documentos enviados a autoridades (Elaboracdo e O Monitorar opera¢des de incidentes para identificar atuais ou potenciais problemas entre
envio) organizacoes;
0 Determinar a necessidade de um Coordenador de Voluntarios (ou decidir pela abertura de uma
unidade voluntaria sob a autoridade do PSC);
0 Coordenar com a unidade de meio ambiente para abordar o contetido técnico para o
envolvimento dos stakeholders.
o Coordenar atividades de dignitarios visitantes;
o Certificar-se de que todas as organizacdes necessarias, relatérios e documentos sejam
completados antes das desmobilizagdes;
Realizar reunido de esclarecimento com o IC antes das desmobilizagdes;
o Manter o registro de atividades.
Rev.00 Janeiro/2018 6
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JT 05 - ASSESSOR JURIDICO (LAW)

Estrutura Organizacional/Cadeia de Comando

Equipe de Gerenciamento de Incidentes (Equipe principal do Escritério da
TEPBR]

Comandante
do Incidente

Assessor de | | | Assessor de
Seguranga Articulagao
Assessor | | | Assessor de
Juridico Comunicacao

Assessor de RHH

T

T
B a Seg Chefe da Secdo Chefe da Secio
i de Has)
de Operagdes T e de Logistica

Equipe de Resposta Tatica (Local de Resposta)

Equipe de
Resposta

Formularios e Documentos Relacionados

e Registro de Atividades (Elaboracio)
e Documentos enviados ao publico interno, externo,
midia, autoridades e demais stakeholders (Revisio)

Visao Geral

0 Assessor Juridico (LAW) é responsavel por aconselhar o Comandante do Incidente e demais
membros do IMT, além de garantir que todos os planos, politicas e diretivas estdo de acordo com as
leis aplicaveis. LAW deve trabalhar junto com a Secao de Planejamento a fim de garantir que todos os
registros sdo mantidos de acordo com as exigéncias legais/regulatérias. O Assessor Juridico deve
fornecer suporte em questdes de créditos e responsabilidades, notificagdo as autoridades, parceiros,
seguradoras e demais partes interessadas, investigacdes, contratos etc. Todos os documentos
redigidos pelo IMT, incluindo comunicados de imprensa, aos trabalhadores e demais notificacdes
necessitam da aprovacao do LAW.

Checklist de Atribuicdes e Responsabilidades

O

Receber o briefing do incidente do Comandante do Incidente e manter-se atualizado sobre as
acdes de resposta;

Participar das reunides planejadas e extraordinarias, quando solicitado;

Identificar e avaliar as legisla¢des aplicaveis ao incidente que afetam ou que possam vir a afetar
as operacoes de resposta;

Revisar notificagdes, respostas e documentos relativos a emergéncia a serem enviados a:
agéncias reguladoras, érgaos, parceiros, midia e demais stakeholders;

Antecipar, reconhecer e avaliar situa¢des que possam demandar suporte legal;

Determinar o relacionamento juridico da companhia com as partes envolvidas;

Definir as diretrizes para a elaboracdo ou retencao de registros que possam vir a ser utilizados
em futuras demandas judiciais (incluindo aspectos relacionados ao controle de documentos e
confidencialidade de informacgdes);

Registrar as a¢des de resposta no seu nivel de atuagao.

Rev.00

Janeiro/2018 7




Plla.no de Emergéncia}ndivi(,it.lal
Q’ ToTAaL Campo de Lapa - Bacia de Santos WITT|O'BRIEN’S

APENDICE D

JT 06 - ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS (RH)

Estrutura Organizacional/Cadeia de Comando Visio Geral

e 0 Assessor de Recursos Humanos (RH) é mobilizado em casos de feridos ou fatalidades, assessorando e

dando assisténcia a familia da vitima e resolvendo questdes burocraticas.

Comandante
do Incident i ibuico ili
© Incidente Checklist de Atribuicoes e Responsabilidades
pr——  P— Receber o briefing do incidente do Comandante do Incidente;
Seguranga Articulagio Desenvolver estratégias para lidar com a familia da vitima;

Lidar com parentes da vitima;

Fornecer todo o suporte as vitimas;

Garantir que os nomes das pessoas envolvidas na emergéncia nio sejam divulgados até que as
familias sejam notificadas;

lAssessor de RHH O Registrar as acoes de resposta no seu nivel de atuacgdo.

Assessor | | | Assessor de
Juridico Comunicagao

O0o0oo0oao

1
Chefe da Segao Chefe 32 A Chefe da Se¢ao
de Operagoes Plancjamento de Logistica

Equipe de Resposta Tatica (Local de Resposta)

Formularios e Documentos Relacionados

e Registro de Atividades (Elaboragio)

e Documentos enviados a familia da vitima
(Elaboragao/Envio)

e Documentos enviados as autoridades laborais
(suporte na elaboragio e envio)
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JT 07 - CHEFE DA SECAO DE OPERACOES (0SC)

Estrutura Organizacional/Cadeia de Comando

Equipe de Gerenciamento de Incidentes (Equipe principal do Escritério da
TEPBR]

Comandante

do Incidente
Assessor de | | | Assessor de
Seguranga Articulagao
Assessor | | | Assessor de
Juridico Comunicacio

Assessor de RHH

T

I
Chefe da Secdo (et f‘lli R Chefe da Secao
de Operagdes Planejamento de Logistica

Equipe de Resposta Titica (Local de Resposta)

Formularios e Documentos Relacionados

Fase Reativa
Registro de Atividades (Elaboracgao)
Requerimento de recursos (Elaboracdo e aprovacao,
quando aplicavel)

Fase Proativa
Matriz de analise de objetivos (Elaboragio)
Planilha de planejamento operacional (Elaboragéo)
Lista de atribuic¢des (Elabora¢do/Revisao/Aprovacao

Visao Geral

O Chefe da Secdo de Operagdes (0OSC) é responsavel pela coordenacgido de todas as operagoes taticas
diretamente aplicaveis a missdo primaria. O OSC ativa e supervisiona elementos de organiza¢do de
acordo com o Plano de Ac¢do do Incidente e direciona a sua execugdo. O OSC também coordena a
preparacdo de planos operacionais, de solicitacdes e entregas de recursos, do progresso das
operagdes e faz modificacdes no IAP, se necessario, e reporta ao IC.

O Chefe da Sec¢ido de Operagdes pode ter assistentes, que deve ter as mesmas qualificagdes e estar
pronto para assumir a posi¢do. Grupos/Divisdes podem ser formados, de acordo com a necessidade.
Caso area de espera seja estabelecida, o OSC é responsavel pelo seu gerenciamento.

Checklist de AtribuicOes e Responsabilidades

Receber o briefing do incidente do Comandante do Incidente;

Avaliar e solicitar pessoal para atividades de operagoes e planejamento, caso necessario;
Supervisionar e apoiar a Equipe de Resposta Tatica;

Avaliar as operacdes implantadas e fazer ajustes de organizacdo, estratégia, tatica e recursos e
reporta-los ao IC;

Obter novos objetivos e prioridades com IC e informar os supervisores da sua se¢ao;

Avaliar e monitorar a situacdo corrente para planejar o préximo periodo operacional;

Converter objetivos operacionais do incidente em op¢des de estratégias e taticas de resposta;
Monitorar a necessidade e solicitagdo de recursos adicionais para as operacdes;

Garantir que a Unidade de Recursos seja informada sobre mudangas no status dos recursos
alocados pela Secao de Operagdes;

Coordenar atividades planejadas com SOFR para garantir conformidade com praticas de
seguranca;

Identificar recursos necessarios a implementagdo de a¢des do préximo periodo operacional;
Obter atualizacgdes peridédicas do campo através do O/SC e atualizar demais membros da IMT;
Garantir a aprovacgdo do Plano de Ag¢do do Incidente e fazer mudancgas necessarias;

Garantir que os membros da Secdo de Operagdes realizem suas funcdes de acordo com as
praticas de segurancga aprovadas;

Identificar/utilizar as areas de espera mais convenientes;

Ajudar na desmobiliza¢ido de recursos e pessoas;

Participar de briefings operacionais para membros do IMT e para midia/visitantes;

Registrar as acdes de resposta no seu nivel de atuacdo

O0Ooaog

O O0Oo0ogaod

Oo0oaog

Oo0oao
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JT 09 - CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO (PSC)
Estrutura Organizacional/Cadeia de Comando Visdo Geral
Eqaipe e Gorentiamento e Incldetites (quips priscipal do Bacriiieioda O Chefe da Secdo de Planejamento (PSC) é responsavel por coletar, avaliar, disseminar e utilizar
= informagdes sobre o incidente e dos recursos alocados. O PSC pode ter um assistente, que deve ter as
—" mesmas qualifica¢des e estar pronto para assumir a posi¢do, quando necessario.
omandante
do Incident , o -
o neidente Checklist de Atribui¢des e Responsabilidades
o Receber o briefing do incidente;
Assessor'de’ I - Assessor de o Coletar, processar e expor informagdes do incidente;
Seguranga Articulagao | K .
o Apoiar o OSC no desenvolvimento de estratégias de resposta;
o Apoiar o IC no briefing do incidente;
Assessor | | | Assessor de . . s ~ P x
Juridico |l Comunicacgo o Realizar o planejamento e facilitar a conduc¢io de reunioes;
O Supervisionar a elaboracdo do Plano de A¢do do Incidente;
o Manter IMT informado sobre recursos (materiais e humanos) mobilizados através da Unidade de
Assessor de RHH Recursos;
: | o Estabelecer cronograma de relatérios para a Se¢ao de Planejamento;
Chefe da Secio [l Chefe 32 REEl  Chefe da Secdo o Determinar a necessidade de recursos especializados para apoiar a resposta ao incidente;
de Operacdes [ pj.hejamento [ ARt o Estabelecer requisicio de informacdes especiais (como de clima, ambiente, téxicos etc.),
Equipe de Resposta T4tica (Local de Resposta) conforme necessidade;
o Reunir informagdes sobre estratégias alternativas;
Equipe de o Providenciar previsdes periddicas sobre o status do incidente e potencial de escalonamento;
Resposta Zo ~ . . T
Tatica 0 Incorporar planos necessarios ao Plano de Ag¢do de Incidente (como de Trafego, Médico,
Segurancga etc.);
Formularios e Documentos Relacionados 0 Supervisionar o desenvolvimento de planos de suporte (como de Recuperagao, Transi¢do etc.);
Fase Reativa o Controlar a elaboragdo e implementagdo de Plano de Desmobilizagdo do Incidente;
Registro de Atividades (Elaboragio) o Registrar as agdes de resposta no seu nivel de atuacao.

Briefing do Incidente (Revisdo e Aprovagao)
Agenda de Reunides (Revisio)
Lista de A¢des Pendentes (Revisdo)
Documentos enviados a autoridades (Apoio na
elaboragio)
e Resumo dos Recursos em Risco (Aprovacdo)
Fase Proativa
e Objetivos do Incidente (Elaboracdo/Aprovacio)
e Lista de Atribui¢des (Revisdo)
e Resumo do Status do Incidente (Aprovacio)
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JT 16 - -CHEFE DA SECAO DE LOGISTICA (LSC)

Estrutura Organizacional/Cadeia de Comando

Equipe de Gerenciamento de Incidentes (Equipe principal do Escritério da

Comandante
do Incidente

Assessor de | | | Assessor de
Seguranga Articulagao
Assessor | | Assessor de
Juridico Comunicagao

Assessor de RHH

T . S— : 1
Chefe da Segiio [l Chefe da Secdo RERRRRERPIEH
de Operacgoes e de Logistica
bl Planejamento

Equipe de Resposta Tatica (Local de Resposta)

Equipe de
Resposta
Tatica

O

O
O
O

O

Formularios e Documentos Relacionados

Fase Reativa
e Registro de Atividades (Elaboragio)
e Requisi¢do de Recursos (Elaboragio)
Fase Proativa
e Plano de Comunicacdo de Radio (Aprovacgio)
e Plano Médico (Aprovacdo)
¢ Planilha de Planejamento Operacional (Elaboracéo)

O

O o0ooao

Visao Geral

O Chefe da Secdo de Logistica (LSC) é responsavel por providenciar instalagdes, servicos e
recursos humanos e materiais necessarios a resposta ao incidente. O LSC participa do
desenvolvimento e implantagdo do Plano de Ag¢do do Incidente e supervisiona as divisdes e
unidades da Secdo de Logistica.

0 assistente do LSC deve ter as mesmas qualificacdes e deve estar pronto para assumir a posi¢ao.
Checklist de Atribuicdes e Responsabilidades

Receber o briefing do incidente;

Organizar a Secdo de Logistica;

Definir locac¢ées e tarefas para os membros da Sec¢io de Logistica;

Notificar Secdo de Planejamento sobre as unidades da Se¢do de Logistica ativadas,
incluindo nome e localizacdo do pessoal mobilizado;

Participar do processo de planejamento;

Determinar e fornecer instalagdes e recursos necessarios a resposta e coordenar o
processo de solicitagdo de recursos adicionais;

Em conjunto com o IC, desenvolver e aconselhar os membros do IMT sobre o processo de
solicitagdo e aprovacgao de recursos adicionais;

Desenvolver processo de pedido de recursos com o FSC;

Revisar taticas propostas para o préximo periodo operacional para garantir a viabilidade
de fornecer recursos e apoio logistico;

Informar Chefes de Se¢des sobre disponibilidade de recursos para suprir as necessidades
do incidente;

Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Comunicag¢des, Plano Médico, Plano de
Transporte e Plano de Trafego, quando requisitados;

Identificar necessidades logisticas para contingéncia do incidente;

Determinar o tipo e quantidade de recursos requeridos/mobilizados, incluindo status e
localizacio;

Informar Chefes de Secao sobre limitagdes e adequagdo dos recursos;

Fornecer informacdes sobre os servicos mobilizados e capacidade de suporte;

Participar de reunides de Gestdo de Negédcios com FSC;

Requisitar e/ou organizar a expansido do processo de pedidos para fornecer suporte ao
incidente;

Recomendar recursos a serem desmobilizados e informar requerimentos da Se¢do de
Logistica a serem incluidos no Plano de Desmobilizagao;

Implementar acdes aplicaveis do Plano de Desmobilizagao;

Registrar as a¢des de resposta no seu nivel de atuacgao.

Rev.00
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APENDICE D
Estrutura Organizacional/Cadeia de Comando Visao Geral
Eqiiipe de Gerenciausents e Incidextes (ugsize — O Chefe da Segao. d.e Flnz.an(;as /A.dmlm%‘.tragao (FS.C] é responsavel por gerenciar e supervisionar Eodos
TEPER os aspectos administrativos e financeiros do incidente e por supervisionar os membros da Secdo de
Finangas. O Assistente do FSC deve ter as mesmas qualificacdes e estar pronto para assumir a posi¢éo.
Comandante
do Incidente Checklist de Atribuicdes e Responsabilidades
o Receber o briefing do incidente do Comandante do Incidente;
Assessor de | || Assessor de o Garantir que todas as Se¢des e Unidade de Fornecimento sejam informadas sobre o codigo de
Seguranca Articulagdao S1os .
débito do incidente;
o Participar das reunides de planejamento:
Assessor Assessor de . : 1: .
Jaridico  [T] Comunicacao o Fornecer dados financeiros e de andlise de custos;

Fornecer resumo financeiro sobre questdes trabalhistas, materiais e de servicos;
Prever custos até finaliza¢do de operacdes de resposta;
Realizar analise de custo-beneficio, quando requisitado;
: : Obter informagdes sobre o status do incidente, operacdes planejadas, mudangas nos
Chefe da Segdo objetivos, mobiliza¢do de recursos e questdes legais aplicaveis;
de Logistica o Manter-se continuamente atualizado:
Tempos (de partida e chegada) de equipamentos;
Tempos (de partida e chegada) de pessoal;
Relatérios do acidente;
Créditos existentes e potenciais;
Mobilizacdo e desmobilizacdo de recursos materiais e humanos;

Assessor de RHH

O O O O

Status diario do incidente (verificar com Se¢do de Planejamento);

Formularios e Documentos Relacionados Relatérios sobre vitimas/feridos;

e Registro de Atividades (Elaboracio)
e Requerimento de Recursos (Aprovacio)

Acordos de uso;
Recursos adicionais solicitados (verificar com Unidade de Fornecimento);
Recursos designados (verificar co Unidade de Recursos e Unidade de Custos);
o Status de fornecedores;
o Reunir-se com partes interessadas responsaveis, agéncias de coopera¢do e assisténcia para
determinar ajudas de custo ou obriga¢des financeiras, conforme necessario;
o Apoiar a Secdo de Logistica na aquisicdo de recursos adicionais;
Garantir a coordenacdo entre a Se¢ido de Finangas/Administragdo e demais membros do IMT;
o Registrar as acdes de resposta no seu nivel de atuacio.

O O O O 0O 0O O O 0 O

O
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3. EQUIPE DE RESPOSTA TATICA (TRT)
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APENDICE D
EQUIPE DE RESPOSTA TATICA (TRT)
Estrutura Organizacional/Cadeia de Comando Visio Geral

Equipe de Gerenciamento de Incidentes (Equipe principal do Escritorio da ; L. , . ) L. L.
A Equipe de Resposta Tatica (TRT) é a equipe operacional local que executa as estratégias e taticas de

resposta desenvolvidas pela Equipe de Gerenciamento de Incidentes (IMT).

Comandante

do Incidente Checklist de Atribuicoes e Responsabilidades
o Receber o briefing do incidente no campo e implementar a¢des de acordo com as taticas e
Assessor de | | | Assessor de estratégias indicadas;
Seguranga Articulagio o Participar das reunides planejadas e extraordindrias, quando solicitado;
o Implementar as agdes de resposta segundo planos e procedimentos aplicaveis (Plano de
?Sifgfcﬂor L C‘;ﬁis:iocrag;o Emergéncia Individual, Plano de Ac¢do do Incidente etc.), conforme orientacido do Chefe da Secdo
de Operacdes;
o Realizar uso adequado dos recursos em campo;
Assessor de RHIH o Conduzir suas tarefas de forma segura e eficiente dispondo de todas as informacgdes e
equipamentos necessarios para tal;
P - Chefe d'a F : 0 Prover atualizacdes sobre a resposta em campo para seu superior.
de Operagoes Planejamento de Logistica

Equipe de Resposta TAtica (Local de Resposta)

Equipe de

Tatica

Formularios e Documentos Relacionados

e Lista de Atribuigdes
e Organograma
e Plano de A¢do do Incidente (Execugdo)
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